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Elazig Belediye Meclisi, Meclis 1.Bagkan Vekili Aydin KARA'nin bagkanliginda 37 tiyeden 33
tiyenin istirakiyle toplandi.

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midiirligiiniin Gérev ve Caligma Yonetmeligi ile ilgili gerekli
meclis karar1 alinmasi talebi Belediyemiz Meclisinin 05/01/2026 tarih 2026/24 sayil karar1 ile Hukuk
Komisyonuna havale edilmis olup ilgili komisyon tarafindan tanzim edilen rapor goriisiildi.

Konu ile ilgili yapilan miizakere neticesinde; tanzim edilen komisyon raporunun aynen tasdikine
oybirligiyle karar verildi.
T.C ELAZIG BELEDIYESI

AFET ISLERI VE RiSK YONETIMI MUDURLUGU

GOREV, YETKI VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Kisaltmalar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu ydnetmelik, Elazig Belediyesi, Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, personellerin galisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ile 24/02/2022 tarih, 31760 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi ve 12 Eyliil 2025 tarihli ve
33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasna iligkin Yonetmelige dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan: Belediye Bagkanini,

b) Baskanlk: Elazi§ Belediye Bagkanligini,

c) Belediye: Elazig Belediyesini,

d) Enciimen: Elazi3 Belediyesi Enciimenini,

€) Meclis: Elazig Belediye Meclisini,

f) Miidiir; Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiiriinii, -

g) Miidiirliik: Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirligiini,

h) Birim: Afet isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigiine bagh birimi,

i) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimi igin fiziksel, ekonomik ve/veya sosyal kayiplar doguran, normal
hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, toplumun bag etme kapasitesinin yeterli
olmadig1 doga, teknoloji veya insan kaynakli olay,

i) Acil durum: Toplumun tamammmn veya belli kesiminin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya
kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin olugturdugu kriz halini,
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k) TAMP : Tiirkiye Afet Miidahale Planini,
1) AFAD : Afet ve Acil Durum Bagkanlhigin
m) IRAP : Il Risk Azaltma Planim,
n) AYDES: Afet Yonetim ve Karar Destek Sistemini,
0) SIVIL SAVUNMA: Koruyucu ve kurtarici 6nlem ve galigmalar biitiiniinii,
p) ELBAK : Elazig Belediyesi Arama Kurtarma Birimini,
q) TARAP : Tiirkiye Afet Risk Azaltma Planmim,
r) IRAP : Il Afet Risk Azaltma Planini,
s) YONETMELIK: Bu Yonetmeligi, ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Miidiirliigiin Yapisi1 ve Gorevleri
Miidiirliigiin Yapis

MADDE 4— (1) Afet isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve
sayty1 agmamak iizere miidiir, sivil savunma uzmany/ amiri, memur, is¢i ve szlesmeli personelden

olugmaktadir.

(2) Miidiirliik: Afet Isleri Sefligi, Risk Yonetimi Sefligi, idari Isler Sefligi ve Sivil Savunma-Planlama ve
Koordinasyon Sefliginden olusur. Bu birimlerin basinda, birim sorumlusu olarak gorev ve yetkilerine uygun
diizeyde bir personel gérevlendirilir.

MADDE 5 - (1) Miidiirliigiin gorevleri, asagida siralandig: gibidir.

a)

b)

c)

d)

g)

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirlere gére afet dnleyici/azaltici tedbirlerin alinmasini
saglamak.

Valilik ve AFAD basta olmak iizere bakanlik, meslek tesekkiilleri, iiniversiteler, diger mahalli idareler,
goniilliiler, uluslararasi kurum ve kuruluglar ile afet ile ilgili koordinasyonu saglamak ve is birligi yapmak.

Afet ve acil durum ncesi, afet an1 ve afet etkilerinin sona ermesine kadar gegen siirede afetin en zararla
atlatilmas) amaciyla Belediye birimleri ve bagh miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak. Afet
halinde belediye ile ¢alisma yiiriiten diger kamu kurum ve kuruluglan arasindaki koordinasyonu saglamak.

Kiiresel dlgekte siirdiiriilen afet riskinin azaltilmasi galigmalarimi takip etmek, bu ¢alismalara katilmak ve
elde edilen tecriibe ve bilgileri Belediye ve il genelinden yayginlastirmak, Elazig Belediyesi Sivil Savunma
Planimi, Afet ve Acil Durum Miidahale Planini1 ve Sabotajlara Kargi Korunma Planlarini hazirlamak,
Afetle ilgili calisma gruplarini koordine etmek.

Valilik tarafindan hazirlanan TAMP Elazig Planinin Belediyeyi ilgilendiren béliimlerini ilgili
miidiirlitklerle koordinasyon saglayarak hazirlamasini saglamak,

IRAP ve TARAP diizeydeki diger risk azaltma planlar1 konusunda dis kurumlar ve Belediye arasindaki
koordinasyonu saglamak,
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h) AYDES (Afet Yonetim ve Karar Destek Sistemi) iizerinde gerekli giincellemeleri yapar, ilgili personeli
koordine eder. AYDES ve daha sonra ortaya gikabilecek benzer Afet Yonetimi Destek Programlarina

katilim saglanmasini koordine etmek,
i) AFAD’da bagh Afet Tahliye ve Yerlestirme Planlama Grubunca olugturulan kriterleri dikkate alarak afet

ve acil durum toplanma alanlarinin belirlenmesini saglamak, bu alanlarin ihtiyaglarinin ve fiziki alt ve iist
yapisini hazir hale getirilmesini saglamak ve bu alanlarin toplanma alam vasfin1 kaybedecek sekilde farkl
bir amag ile kullanilmasini engellemek,

j) Barmma alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlarin ihtiyaglarini ve fiziki alt ve iist yapisini hazir héle

getirilmesini koordine etmek.
k) Miidiirliik biinyesinde bulunan her tiirlii bina, depo, ara¢ gereg, malzeme vs. demirbaslarin siirekli olarak

bakimli ¢alisir halde bulundurulmasini saglamak.

1) il ¢apinda kamu ve 6zel kurum kuruluslar ile vatandaslara yonelik egitim vermek, seminer diizenlemek,
tatbikat yapmak, brosiir dagitmak, vb. faaliyetleri gergeklestirmek,

m) Afet ve acil durum, sivil savunma ve seferberlik ile ilgili diizenlenen tatbikatlarda Belediye adina sekreterya

hizmetlerini yapmak.
n) Afet ve acil durumlarda il sinirlan igerisinde vatandaglara kurtarma, tahliye, beslenme vb. konularda yardim

faaliyetlerini koordine etmek.

0) Afetve acil durumlarda kullanilacak arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma, beslenme ve saghk
ihtiyaglarinin kargilanmasinda kullanilacak gida, arag, gere¢ ve malzemeler igin belediye ve diger kurum
kuruluglara kurulacak depo ve gidalarla Belediye adina yénetimi saglamak.

p) Arama ve Kurtarma aktivasyonlarini 6nceden belirlenmis personel ile planli halde bulundurulmasim
koordine kurarak Belediye Baskaninin onayiyla afet ve acil durumlarda miidiirliige gorevlendirilmesi

yapmak.
q) Bagskanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.

MADDE 6 - Organizasyon Yapisi:

a) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina ve Baskaninin gorevlendirdigi
ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢alismalarini siirdiiriir.

b) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; ilgili baskan yardimeisinin goriisii
ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

c) Belediye Baskani organizasyon yapisini degigtirmeye yetkilidir.

d) Afet Isleri ve Risk yonetimi Miidiirligii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak isler ile ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde yapar.

e) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midiirlugii; Afet Isleri Sefligi, Risk Yonetim Sefligi, idari isler Sefligi ve Sivil
Savunma - Planlama ve Koordinasyon Sefliginden olugmaktadir.

MADDE 7 - Personel Yapisi:

Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu is¢i, gegici is¢i, sozlegmeli personel ve hizmet alimi yoluyla
calistirilan personel gorev yapar.
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MADDE 8 - Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda, mer’i mevzuat
geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve
islemlerin yeniden tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri saglamak,

b) Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda teknik sartnameleri hazirlamak
ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak,

¢) Yiiklenici firmalardan temin edilen iiriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi durumunda ilgili firma
ile goriiserek / goriisiilmesini saglayarak gerekli diizeltici faaliyetlerin gergeklestirilmesini takip ve koordine etmek,

d) Miidiirliigiin ¢caligma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine esas olacak
rapor ve istatistiklerin olugturulmasini ve sonuglar iiretilerek uygulamaya gegirilme g¢aligmalarini yiiriitmek,

e) Miidiirliik ile ilgili kurulus i¢i / dis1 denetimlerin gergeklestirilmesine yardimci olmak ve denetim raporuna gére
gerekli diizeltici faaliyet planim hazirlamak,

f) Elaz1g Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekiplerinin egitim, egitim tazeleme ve aylik rutin tatbikatlarini yaptirmak,

g) Afet disi zamanlarda ilimizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tiim okul Sgrenci ve &gretmenlerine,
mubhtarliklar, STKlar, dernekler ve Elazig Ilinde yasayan vatandaglarimiza "TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani)
dogrultusunda Afetlere Hazirlikli ve Dayanikli Kilmak adina tehlike avi yoluyla egitim, teskilat, techizat,
sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet 6ncesi énlem almak, arama kurtarma ¢alismalarna ve
afet sonras iyilestirme faaliyetlerine katilabilmeleri igin egitimler vermek,

h) Ilimizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gergeklesecek herhangi bir afette Elazag Valiligi Il Afet ve Acil
Durum Miidiirliigii (ELAZIG AFAD) ile koordineli bir sekilde "Elaziy Belediyesi Arama Kurtarma Ekibini
(ELBAK) sevk ve idare ederek afetle miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerinde ilimizin ve belediyemizin temsil
edilmesi gorevlerini listlenmek,

1) Afetlere hazirlik igin her mahalleden goniillii gruplari olugturarak egitim vermek, egitimlerini koordine etmek,
teskilatlanmasini ve teghizatlanmasimi saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar yaptirmak ve afet esnasinda afet
bolgesinde ihtiya¢ halinde goniillii gruplari emir komuta ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir
sekilde sevk ve idaresini saglamak,

i) Elazig il Afet ve Acil Durum Y6netim Merkezi ile Belediyemiz arasinda koordinasyonu saglamak,

J) Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetlemek, astlarinin arasinda ve gérevinin gerektirdigi tiim birimlerle
gerekli koordinasyonu kurmak,

k) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore planlarda esneklik
yaratarak, iglerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi igin gerekli gelismeleri ve yaynlari izlemek,
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1) Harcama yetkilisi olarak, hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha
fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gérevlendirmek ve bunu da Mali

Hizmetler Miidiirliigii’ne yazi ile bildirmek,

m) Personelin fazla mesai, 6diil ve 6zliik haklarina iligkin is ve islemleri takip ve kontrol etmek, baskanhk
makamina, belediye enciimenine ve belediye meclisine resmi yazi ile bildirmek,

n) Harcama Yetkilisi olarak, harcama talimatlarmnin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiizikk ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan sorumludur,

o) Ilgili yénetmelige uygun olarak Miidiirliigiin taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirleme, taginir igslemlerinin
gergeklestirilmesini saglamak,

6) Miidiirliigiin faaliyet alanlari igerisinden gelen gesitli dilek, talep ve sikdyetlerini inceleyerek gerekli iyilestirme
calismalarim baglatmak / baglattirmak, takip ederek ilgili kisi/birimlere geri bildirimde bulunmasini saglamak ve

3071 sayili kanun geregi dilekge yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin iginde yazili bilgi vermek, islem sathasinin
duyurulmas: halinde alinan sonucu ayrica bildirmek,

p) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde, istisnalar digindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin
bilgisine sunmak,

r) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek odalariyla, ihale
siirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak,

MADDE 9 - Birim Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;
Afet Isleri Sefinin Gorevleri

a)Gorevi geregi kendine havale edilen igleri mevzuat esaslarina gére yapmak veya yaptirmak,
b)Egitim, Tatbikat ve Farkindalik Faaliyetlerini planlamak,

¢) Iglerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve vaktinde bitirilmesini saglamak,
d) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gérev vermek ve sonuglarmni almak

e) Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak,

f) Is yerinin emniyetini saglayici tedbirler almak veya aldirmak,

g) Sefliginden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin, zimmetinde bulunan is ve evraklari miisterek
bir zabt ile teslimini saglamak,
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h) Sefligine gelen evraki ilgili personele talimat vererek yaptirmak, takip etmek ve evrakin gerekli siirede ¢ikigim
saglamak,

1) Personelin devam ve mesai durumlarini kontrol etmek, aksaklik varsa Miidiiriine bildirmek,

i) Resmi yazilari hazirlamak ve genelge esaslarina gore tanzim ederek veya ettirerek isleme koymak,

j) Miidiirliikte kurulacak birimlerin is ve iglemlerini takip etmek, koordinasyonu saglamak,

k) Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri miidiir adina yiiriitmek,

1) Sef, sefligine ait tiim is ve islemlerden miidiire kargi sorumludur,

Arama-Kurtarma Birimi Sorumlusunun Gorevleri

a) Arama Kurtarma Ekibi kurmak,

b) Arama Kurtarma Ekip Personeli ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Ekibin Akreditasyonu ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

d) Elazig Belediyesi Arama Kurtarma Ekibinin (ELBAK) her daim afetlere hazir olmasini saglamak,

e) Elazig Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi (ELBAK) personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik rutin
tatbikatlarin1 yaptirmak, ilgili personelin saglik kontrollerini yaptirmak.

f) Afet ve acil durum hizmetleri i¢in gerekli olan tasit, arag, gere¢ ve malzemenin tedarik ve teminini ilgili
birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim, korunmalarinin ve temizliginin takibini yapmak ve her
an kullanilabilir halde bulundurulmasini saglamak.

g) Personelin goreve hazirlikli bulunmasi amaciyla bilgi ve becerileri ile fiziki yeterliklerini arttirmak i¢in haftalik,
aylik ve yillik programlar hazirlatmak ve uygulatmak.

h) Meydana gelebilecek afetlere karsi, gorevlendirilecek ekiplerin Intikal planlarini hazirlamak ve ekiplerle
birlikte degerlendirme toplantilar1 yapmak,

1) Elazi§ ilinde ve Afet olan bélgelerde ekip igi iletisim igin haberlesme sistemlerinin kurulmasini saglamak,

1) Arama — Kurtarma faaliyetlerinin &rgiitlenmesi, gelistirilmesi, egitimi ve yayginlastirilmasi saglamak,

j) Miudiirligiimiiz tarafindan gerceklestirilen tatbikat ve Temel Afet Bilinci Egitimlerini kayit altina alarak AFAD
sistemine giriglerini yapmak.

k) Elaz1g Belediyesi Arama Kurtarma Ekibinin (ELBAK) asagidaki Caligma Esaslarim Planlamak,
1-Haberlesme Plami; Elaz1g Belediyesi Arama Kurtarma Ekibinin (ELBAK) gérev almasi muhtemel Afet ve
Acil Durumlarda, 0’ne1 dakikadan itibaren haberlesme iizerine davranis planlarini1 hazirlar.

2-intikal Plam; Elazig Belediyesi Arama Kurtarma Ekibinin (ELBAK) Afet ve Acil Durumun 6grenilmesinden
itibaren olay yerine intikali lizerine davranig planlarimi hazirlar.

-Gorev Sonrasi Intikal Planlari

3-Satin Alma Planlan; Elazig Belediyesi Arama Kurtarma Ekibinin (ELBAK) Afet ve Acil Durumlar ortaya
¢ikmadan ekibin en az 3 giinliik gida, yakit vb. ihtiyaglarini igeren planlari hazirlar.

4- Kamp Planlan; Elazig Belediyesi Arama Kurtarma Ekibinin (ELBAK) afet bolgesinde kamp alanlari ve
kampta davranis sekillerini planlar.

S- Afet Sahasi Planlan; Elazig Belediyesi Arama Kurtarma Ekibinin (ELBAK) gorev yaptigi sahalarda davramig
sekillerini igeren planlar hazirlar.

Sivil Savunma-Planlama ve Koordinasyon Sefinin Gorevleri

a ) Sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu planlar giincellemek,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinin tahliyeye iligkin planlamasini koordine etmek,

c¢) Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak,

d) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist yoneticileri bilgilendirmek,
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¢) Bu Yonetmelikte belirtilen gérevierin yerine getirilmesi amaciyla; Kurumu ile Afet ve Acil Durum Ydnetimi
Bagkanligi, 11 Afet ve Acil Durum Miidiirligii ve diger kamu kurum ve kuruluglari arasinda igbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

f) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili i ve islemleri yiiriitmek,

g) Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasini takip etmek ve yangin
onleme tedbirlerini denetlemek veya denetimini saglamak,

h) Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin isletilmesine iliskin islemleri
yiiriitmek,

1) Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

i) Afet, sivil savunma, acil durum ile ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurumu adina sekretarya hizmetlerini yapmak,
bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

j) Kurumun Afet ve Acil Durum Y6netim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak, Il Afet ve Acil Durum Y&netim

Merkezi ile koordinasyonu saglamak,
k) Afet Yonetim Sisteminde (AYDES) yetki verilen alanlara veri girisi saglamak,
1) Toplanma Alanlarinin giincel halinin takibi ve tabela islerini takibi, Afet Yonetim ve Karar Destek Sistemine

(AYDES) iglenmesini saglamak,
m) Diger Sivil Savunma hizmetlerini icra etmek,

Biiro Personelinin Gorevleri

a) 5393 Sayih Belediye Kanunu ve yiiriirliikteki diger mevzuatlara uygun olarak ig ve iglemlerinin yiiriitiilmesinde
miidiire karg1 sorumludur.

b) Miidiirliige EBYS tizerinden gelen resmi evraklarin takibi, havalesi ve yazismalarin1 koordine etmek,

c) Il sakinlerinden gelen istek, oneriler ve sikayetler ile ilgili olarak gerekli faaliyetleri baslatmak, problemin ortadan
kaldirilmasini saglayici faaliyetleri takip etmek, geri bildirimde bulunmak,

d) Miidiirliik biitgesinin olugturulmasini saglamak,

e) Alimi1 veya bakimi yapilacak malzemelerin listesini olugturmak, ihale siireci ve taginir kayit ve kontrol iglemlerini
yapmak,

f) Miidiirliikte gorev yapan personel ile Arama ve Kurtarma Personellerinin &zliik bilgileri, izin is ve islemleri
(puantaj ) ve genel, resmi yazismalarini yapmak,

g) Evraklari Standart Dosya Planlamasinda kullanilan Personel Isleri Klasoriine ve personelin 6zliik klasoriindeki
Izin — Rapor dosyasina kaldirmak,

h) Miidiirliigiin Stratejik Plan, Performans Programi ve biitgesi ile aylik ve yillik faaliyet raporlarinin islemlerini
yapmalk, ilgili birimlere géndermek,

1) Miidiirliigiin ihtiyact olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarmin belirlenerek gerekli talebi yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak, teklif, kesif ve sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarim alarak sonuglandirmak,
malzemelerin depolanmasi ve gerektiginde kullanilmasini saglamak,

i) Tahakkuk miizekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak.

Risk Yonetimi Sefinin Gorevleri

a) Tehlike ve Risk Analizi yapmak

Elazig il sinirlari igindeki tiim dogal ve teknolojik tehlikeler belirlenir. CBS tabanl afet tehlike ve risk haritalar
hazirlanir. Risk analizleri olasilik ve etki matrisine gére yapilir; risk dncelik siralamasi belirlenir.

b) Il Risk Azaltma Planlari hazirlamak (IRAP)

Il Riski Azaltma Plam (IRAP) Diizeyindeki diger risk azaltma planlari konusunda, sorumlu oldugumuz eylemler
ile ilgili dis kurumlar ve Belediyenin ilgili birimleri arasinda koordinasyonu saglanir.

Tespit edilen riskler igin yapisal ve yapisal olmayan 6nlemler planlanir. Her eylem igin sorumlu birim, is birligi
kurumlari, tahmini biitge, uygulama siiresi ve performans gostergeleri belirlenir.

c) Planlama ve Mekénsal Entegrasyonu gergeklestirmek

Afet riskleri, imar ve mekéansal planlara islenir. Yeni yapilasma alanlarinda afet tehlike analizleri ve zemin etiitleri

yapilir,
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d) Koordinasyon ve Uygulama saglamak
il AFAD Miidiirliigii koordinasyonunda kurumlar arasi ig birligi yapilir.

e) izleme, Degerlendirme ve Raporlama '
Faaliyetler diizenli olarak izlenir ve yillik Afet Isleri ve Risk Yo6netimi Faaliyet Raporu hazirlanir. Rapor,

Belediye Bagkanina sunulur.

f) Finansman ve Kaynak Y 6netimi
Afet igleri ve risk ydnetimi faaliyetlerinin finansmani belediye biitgesi, AFAD kaynaklari, ulusal-uluslararasi

fonlar ve 6zel sektor katkilariyla saglanabilir. Harcama siiregleri Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri
Yonetmeligi hitkiimlerine gore yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM

MADDE 10 - isbirligi ve Koordinasyon
a) Miidiirlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan saglanir,
b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir,
¢) Her tiirlii evrak ve dilekge kayda gegirilip, miidiir tarafindan ilgili birime havale edilir,
d) Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye mevzuata uygun olarak islem
yapar,
e) Miidiirliik gorevlilerin herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda
bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan egyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni
gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir- teslim yapilmadan gérevden ayrilma iglemleri yapilmaz,
f) Miidiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiir’iin imzasi ile yiiriitiilir,
g) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluglari, Sivil Toplum Kuruluslar
ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin
veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir,
h) Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi i¢in zaman zaman
i akis semalari ve Olglimlemeler kontrol edilir,
1) Tiim iglemleri ve imzalari tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi iizerinden numara verildikten sonra ilgili
yerlere gonderilmek lizere zimmet defterine kayd: yapilarak veya elektronik ortamda ilgilisine/ilgili miidiirliiklere
teslim edilir,
i) Tim iglemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna gére dosyasmna
konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim argivinde saklandiktan sonra kurum arsivine devredilir.
E-Arsiv yapilmasi durumunda ayrica kagit ortaminda dosyalama yapilmaz,

DORDUNCU BOLUM
MADDE 11 - Yetki ve Sorumluluk
a) Afet Isleri ve Risk Y6netimi Miidiirii; yiriirlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yénetmelikler ile proje,
plan, program ve prosediirler de belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gérevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili, Belediye Bagkan Yardimcisi ve Belediye Bagkanina karsi
sorumludur,
b) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii'ne sef ve bagh birim sorumlular, kendisine verilen gorevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili ve miidiire karsi sorumludur,
c) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii'ne bagh birim personeli; Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde
kendilerine verilen gérevleri geregi ve siiresi iginde yerine getirmekle yiikiimlii, ilgili birim sorumlusu, sef ve
miidiire karsi sorumludur,
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BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 12 - (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar ile diger idari hususlarda, Elaz13 Belediyesi
Teskilat Yapis1 ve Miidiirliiklerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Hazirlanacak Y6netmelikler Hakkinda
Cergeve Yonetmelik hiikiimlerine uyulur.

(2) Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Miidiirliikk, bu yonetmelikte yer almayan ancak baskanlik yonetmelikleri ile verilen gorevleri de yerine
getirir.
¢) Bu yénetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iligkili olarak gelisen sartlar dogrultusunda

ortaya ¢ikan yeni durumlarda, baskanlik makamindan alinacak onaylarla ¢aligmalar yiiriitiiliir.

Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin kabul kararina miiteakiben yayimi tarihinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 14 - (1) Bu Yé&netmelik hiikiimlerini Belediye Baskan yiiriitiir.

Veysl TOPTAS aziye AYDIN dat YILDARIM

Belediye Bagkan Vekili



