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ELAZIĞ BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLİS KARARI


	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	03/06/2010
	2010/145
	ADAY MEMUR YETİŞTİRME YÖNETMELİĞİ


Elazığ Belediye Meclisi,Belediye Başkanı M.Süleyman SELMANOĞLU'nun başkanlığında 37 üyeden 27 üyenin iştirakiyle toplandı

Yazı İşleri Müdürlüğünün Başkanlık  onaylı 16/04/2010 tarih ve 297 sayılı teklif yazısına istinaden belediyemiz meclisinin 03/05/2010 tarih ve 2010/100 sayılı kararı ile Hukuk komisyonuna havale edilen 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 55.maddesine ilişkin Genel Yönetmeliğin 33.maddesi uyarınca; Belediyemizde aday memurların Yetiştirilmesine ilişkin Yazı İşleri Müdürlüğünün Başkanlık onaylı yazısına ekli yönetmelik taslağı ile ilgili komisyon raporu  görüşüldü.

Yazı İşleri Müdürlüğünün Başkanlık  onaylı 16/04/2010 tarih ve 297 sayılı teklif yazısına istinaden belediyemiz meclisinin 03/05/2010 tarih ve 2010/100 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale edilen 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 55.maddesine ilişkin Genel Yönetmeliğin 33.maddesi uyarınca; Belediyemizde aday memurların Yetiştirilmesine ilişkin yönetmelik taslağının aynen tasdik edilmesine oybirliğiyle karar verildi
 



       ELAZIĞ  BELEDİYE BAŞKANLIĞI
ADAY MEMURLARIN YETİŞTİRİLMELERİNE İLİŞKİN
YÖNETMELİK
1.KISIM
Genel Hükümler
GAYE:
Madde 1- Bu Yönetmelik; Elazığ Belediye Başkanlığında 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu Hükümlerine Göre İlk Defa İşe Alınan Aday Memurların Yetiştirilmesi İçin Uygulanacak Eğitim Programlarını, Sürelerini, Eğitimlerde Uygulanacak İmtihanları Ve İmtihan Değerlendirme Esasları İle İlgili Diğer Hususları Tesbit Gayesiyle Düzenlenmiştir.
MUHTEVA :
Madde 2-Bu Yönetmelik, Elazığ Belediye Başkanlığında 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa Göre Devlet Memurluğuna Aday Olarak Tayin Edilenler Hakkında Uygulanır.
TARİFLER :
Madde 3-Bu Yönetmelikte Geçen;
A) Aday Memur: “İlk Defa Devlet Memurluğuna Tayin Edilecekler İçin Uygulanacak Temel, Hazırlayıcı Ve Uygulamalı Eğitime (Staj) Tabi Tutulmak Üzere Elazığ Belediye Başkanlığına Tayin Edilenleri,
B) Asli Memur: Adaylık Süresi İçinde Temel, Hazırlayıcı Ve Uygulamalı Eğitim (Staj) Devrelerinin Her Birinde Başarılı Olan Ve Bu Süre İçinde Olumlu Sicil Alarak Adaylığı Kaldırılan Kişileri, 
C) Adaylık Süresi: Devlet Kamu Hizmet Ve Görevlerine İlk Defa Tayin Edilenlerin Atandıkları Tarihten Başlamak Üzere Bir Yıldan Az, İki Yıldan Çok Olmayan Süreyi,
D) Temel Eğitim: Aday Olarak Tayin Edilen Bütün Memurların Asli Memur Olabilmeleri İçin Tabi Tutuldukları Devlet Memurlarının Ortak Vasıfları İle İlgili Hususları Kapsayan Eğitimi,
E) Hazırlayıcı Eğitim: Elazığ Belediyesi Memur Kadrolarına Aday Olarak Tayin Edilen Memurların Sınıfı Ve Görevi İle İlgili Olarak Yapılan Eğitimi,
F) Staj: Aday Memurları Elazığ Belediye Başkanlığındaki Görevleri İle İlgili Olarak Yapılan Uygulamalı Eğitimi,
G) İmtihan: Temel Ve Hazırlayıcı Eğitim Dönemleri Sonunda Yapılacak Değerlendirmeler İçin Bilgi Seviyesini Ölçme İşlemini,
H) Değerlendirme: Temel Ve Hazırlayıcı Eğitim Dönemleri Sonunda Yapılacak İmtihanlar İle Staj Dönemi Sonunda Bilgi Seviyesini Ölçme İşlemini, İfade Eder.
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MESNED :
Madde 4-Bu Yönetmelik, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 2670 Sayılı Kanunla Değişik 55’nci Maddesi Uyarınca Tanzim Edilerek 27.6.1983 Tarih Ve 18090 Sayılı Resmi Gazete De Yayınlanan Ve 3.3.1990 Tarih, 90/205 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı İle Değiştirilerek 13.4.1990 Tarih, 20491 Sayılı Resmi Gazete De Yayınlanarak Yürürlüğe Giren “Aday Memurların Yetiştirilmelerine Dair Genel Yönetmelik” İn 33. Maddesi.
GÖREV VE YETKİ:
Madde 5-Aday Memurların Eğitiminde Koordinasyon, Haberleşme, Teknik Ve İdari İşlerin Planlanması, Eğitim Malzemesi Temini, Uzman Getirilmesi Ve Genel Olarak Özlük İşlemleri Yazı İşleri Müdürlüğünce Yürütülür.
İKİNCİ KISIM
Eğitim ile ilgili Esaslar
ESASLAR:
Madde 6- Aday Memurların Eğitimi İle İlgili Esaslar Aşağıda Tespit Edilmiştir.
a) Genel Esaslar :
(1) Eğitimin Gayesi: Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına, Atatürk İnkılap Ve İlkelerine, Anayasada İfadesi Bulunan Atatürk Milliyetçiliğine- Sadakatle Bağlı Kalacak, Türkiye Cumhuriyeti Kanunlarını Milletin Hizmetinde Olarak Tarafsızlık Ve Eşitlik İlkelerine Bağlı Kalarak Uygulayacak Yurt Ve Vatandaş Sevgisi İle Dolu, Güler Yüzlü, Yol Gösterici, Vatandaşlara Daima Yardımcı, Disiplinli Ve Bilgili Memur Yetiştirmektir. 
(2) Elazığ Belediye Başkanlığında Çeşitli Görevlerde İstihdam Edilecek Personelin; Kamu Hizmetlerinin Gerektirdiği Bilgi Ve Becerileri Kazanarak Hizmetlerin Zaman Ve Kaynak İsrafına Meydan Vermeden En Verimli Bir Şekilde Yerine Getirilmesini Sağlayacak Şekilde Yetiştirilmeleri Esastır.

(3) Eğitimleri Başarı İle Tamamlayamayan Aday Memurlar Asli Memurluğa Tayin Edilemezler.
(4) Temel Eğitim, Hazırlayıcı Eğitim Ve Uygulamalı Eğitim (Staj) Birbirini Takip Eden Sıra İçinde Devam Eder.
(5) Eğitimler Aday Memurların Tahsil Derecelerine Göre Düzenlenir Veya Yürütülür.
(6) Eğitimler Elazığ Belediye Başkanlığı  Yazı İşleri Müdürlüğünün Sorumluluğunda Yapılır.
(7) Eğitim Sürelerine İmtihanlar Dahildir.
b. Temel Eğitim ile ilgili esaslar ;
(1) Temel Eğitimin Hedefi ; Aday Memurlara, Devlet Memurlarının Ortak Vasıfları İle İlgili Bilinmesi Gereken, Asgari Bilgileri Vermektir.
(2) Bu Eğitim Her Sınıf Ve Kadrodaki 2’nci Madde Kapsamındaki Memurlara Ortak Bir Program Dahilinde Ve Aday Memurların Öğrenim Durumları Dikkate Alınarak Uygulanır.
(3) Bu Eğitimin Süresi On Günden Az, İki Aydan Çok Olamaz.
c. Hazırlayıcı eğitim ile ilgili Esaslar ;
(1) Hazırlayıcı Eğitimin Hedefi; Aday Memurların İşgal Ettikleri Kadro Ve Görevleri Dikkate Alınarak Bu Görevlerin Yürütülmesi İçin Gerekli Bilgi Ve Becerileri Kazandırmak Ve Görevlerine İntibakını Sağlamaktır. 
(2) Hazırlayıcı Eğitim 1 Aydan Az, 3 Aydan Çok Olamaz.
d. Staj ile ilgili Esaslar ;
(1) Stajın Hedefi; Aday Memurlara Hazırlayıcı Eğitim Döneminde Verilen Teorik Bilgileri Ve İşgal Ettikleri Kadro Ve Görevleri İle İlgili Diğer Bilgi Ve İşlemleri İle Kazandırılan Becerileri Uygulamak Suretiyle Tecrübe Kazandırmaktır.
(2) Staj; Aday Memurun Görevi İle İlgili Olmak Üzere Elazığ Belediye Başkanlığı Emrinde Yaptırılır.
(3) Staj İki Aydan Az Olmamak Kaydıyla Adaylık Süresi İçinde Tamamlanır. Elazığ Belediye Başkanlığı Temel, Hazırlayıcı Ve Staj İle İlgili Eğitim Sürelerinde Kısaltma Yapamaz.
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EĞİTİM KONULARI :
MADDE 7- Aday memurların eğitim konuları aşağıda gösterilmiştir.
a) Temel Eğitim Konuları ;

1) Atatürk İlkeleri,
2) T.C. Anayasası, (Genel Esaslar, Temel Hak Ve Ödevler, Cumhuriyetin Temel Organları, Yürütme,)
3) Genel Olarak Devlet Teşkilatı,
4) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, (Ödev Ve Sorumluluklar, Genel Haklar, Yasalar, Sicil Ve Disiplin İşleri, Sosyal Ve Mali Haklar, Amir- Memur İlişkileri, Müracaat Ve Şikayetler, Kılık- Kıyafet, Yer Değiştirme, Beşeri İlişkiler)
5) Yazışma Ve Dosyalama Usulleri,
6) Devlet Malını Koruma Ve Tasarruf Tedbirleri,
7) Halkla Münasebetler,
8) Gizlilik Ve Gizliliğin Önemi,
9) İnkılap Tarihi,
10) Milli Güvenlik Bilgileri,
11) Haberleşme,
12) Türkçe Dil Bilgisi Kaideleri Aday Memurların Yukarıda Belirtilen Temel Eğitim Konuları :
1) İlkokul-Ortaokul
2) Lise Ve Dengi Okullar
3) Yüksek Öğretim Kurumları, Mezunları İçin Seviyelerine Göre Elazığ Belediye Başkan Yardımcısı Başkanlığında,  Yazı İşleri Müdürü, Eğitim İşleri Sorumlusu Ve 2 Personel Tarafından Teşekkül Eden Temel Eğitim Kurulu Tarafından Ayrı Ayrı Hazırlanır. Belediye Başkan Yardımcısı Başkanlığında,  Yazı İşleri Müdürü, Eğitim İşleri Sorumlusu İle 2 Personel Tarafından Teşekkül Eden Temel Eğitim Kurulu Tarafından Hazırlanır. 
Belediye Başkanlığı Temel Eğitim Programlarında Yer Alan Aşağıda Ki Konuların Sürelerinde Kısaltma Yapamaz.

1) Atatürk İlkeleri,
2) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu,
3) İnkılap Tarihi,
4) Milli Güvenlik Bilgileri,
B) Hazırlayıcı Eğitim Konuları; Elazığ Belediye Başkanlığı Aday Memurlarının Kadro Ve Görevleri Dikkate Alınarak,
1) Elazığ Belediye Başkanlığının;
A) Tanıtılması
B) Görevleri
C) Teşkilatı
D) İlgili Mevzuat
E) Diğer Kurumlarla İlişkileri
2) Aday Memurların Görevi İle İlgili Hususlar,
3) Elazığ Belediye Başkanlığının Uygun Göreceği Diğer Konular.
C) Staj Dönemi; Konular, Elazığ Belediye Başkanlığı Yazı İşleri Müdürlüğünce Koordineli Olarak Aday Memurların Bağlı Olduğu Birim Amirliklerince Tespit Edilir.
EĞİTİMİN YAPILMASI:
Madde 8- Eğitimin Yapılması: Temel Eğitim Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı Tarafından Belirlenen Programlar Çerçevesinde, Hazırlayıcı Ve Uygulamalı Eğitim (Staj) İse Elazığ Belediye Başkan Yardımcısı  Başkanlığında  Yazı İşleri Müdürü, Eğitim İşleri Sorumlusu Ve 2 Personel Tarafından Teşekkül Eden Temel Eğitimi Kurulu Tarafından Ayrı Ayrı Hazırlanır.
Eğitim Ve Sınav Yürütme Komisyonları Tarafından 7. nci Maddeye Göre Hazırlanan Programlar Çerçevesin De Yapılır.
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ÜÇÜNCÜ KISIM
imtihanlara ilişkin esaslar
İMTİHAN SORULARININ HAZIRLANMASI :
Madde 9- İmtihan Soruları Aşağıda Tespit Edilen Şekilde Hazırlanır ;
A) Temel Eğitim; Bu Eğitim Sonunda Yapılacak İmtihanlarda Sorulacak Sorular Elazığ Belediye Başkanlığı Eğitim Ve İmtihan Yürütme Komisyonu Tarafından 7 nci Maddede Tespit Edilen Konuları Kapsayacak Ve Eğitim Programlarında Her Konu İçin Tesbit Edilecek Zamanlarla Orantılı Olacak Şekilde En Az 100 Adet Hazırlanır.
B) Hazırlayıcı Ve Uygulamalı Eğitim (Staj) İle İlgili İmtihan Soruları Elazığ Belediye Başkanlığı Yazı İşleri Müdürlüğü, Eğitim Sorumlusu İle Teşkil Edilecek Eğitim Ve İmtihan Yürütme Komisyonları Tarafından Hazırlanır.
İMTİHANLAR :
Madde 10-İmtihanlar; Test, Uzun Cevaplı Veya Uygulamalı Şekilde Yapılır. Bunlardan Biri Veya Birkaçı Da Uygulanabilir.

A) İmtihanlarda Köşesi Kapalı Kağıt Kullanılması Mecburidir.
B) İmtihanlar, Duyurulan Yer, Gün Ve Saatte Başlar.
C) İmtihan Soruları, Salon Başkanı Tarafından Yoklama Yapılıp, İmtihana Katılmayanların Tutanakla Tespit Edilmesinden Ve İmtihan Kurallarının Açıklanmasından Sonra Dağıtılır.
D) İmtihan Sonunda İmtihanın Başlayışını, Akışını Ve Bitimini Kullanılan Kağıtların Ve İmtihana Giren Adayların Sayısını Ve Her Adayın Kullandığı Kağıt Adedini Gösteren Ayrı Ayrı Veya Tek Tutanak Tanzim Edilir. Bu Tutanaklar Salon Başkanı Ve En Az İki İmtihan Görevlisi Tarafından İmzalanır. 
E) Eğitim Dönemlerinin Süreleri Dikkate Alınarak Elazığ Belediye Başkanlığı Temel, Hazırlayıcı Ve Uygulamalı Eğitim (Staj) Süreleri İçinde De Ara İmtihanlar Yapılabilir.
DEĞERLENDİRME :
Madde 11- Eğitimler Aşağıdaki Şekilde Değerlendirilir.
A) Temel Ve Hazırlayıcı Eğitim : Bu Eğitimlerde İmtihan Kağıtları Eğitim Ve İmtihan Yürütme Komisyonları Tarafından Değerlendirilir. Değerlendirme 100 Tam Puan Üzerinden Yapılır. 60 Ve Daha Yukarı Puan Alanlar Başarılı Sayılır. Sorulardan Alınan Puan Toplamlarında 0,50 Den Aşağı Kesirler Dikkate Alınmaz. 0,50 Ve Daha Yukarı Kesirler Tam Sayı Olarak Değerlendirilir. Başarısız Olan Aday Memurların Kağıtları Komisyon Tarafından Bir Daha Okunarak Değerlendirmeye Tabi Tutulur.

B) Staj Değerlendirme Belgesi: Staja Katılanlar Staj Değerlendirme Belgesi İle Değerlendirilirler. Staj Döneminde Aday Memurlar Yazılı Ve Uygulamalı İmtihana Tabi Tutularak Da Değerlendirme Yapılabilir. Bu Takdirde Değerlendirme Ve Bu Maddenin (A) Fıkrası Esaslarına Göre Yapılır. Staj Değerlendirme Belgesi (Ek-1) 2 Nüsha Olarak Tanzim Edilir. 1 Nüsha Memurun Özlük Dosyasına Konur, Diğer Nüsha İse Aday Memura Verilir. Aday Memurun Başarı Derecesi; Temel Ve Hazırlayıcı Eğitim İmtihanlardan Aldığı Puanlar İle Staj Notunun Aritmetik Ortalaması Alınarak Bulunur.
Puanlar :

0-59 Başarısız
60-69 Orta
70-89 İyi
90-100 Pekiyi
İMTİHAN NETİCELERİNİN BİLDİRİLMESİ :
Madde 12-İmtihan Neticeleri İmtihanların Yapıldığı Günü Takiben İki Gün İçinde İlan Edilir. Başarısız Adaylara Neticeler Ayrıca Yazılı Olarak Tebliğ Edilir.
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YAZILI İMTİHANLARA İTİRAZ :
Madde 13-Aday Memurlar Yazılı İmtihan Neticelerine İtiraz Edebilirler. İtirazlar, İmtihan Neticelerinin Adaylara Duyurulmasından Başlayarak İki Gün İçinde Dilekçe İle Eğitim Ve İmtihan Yürütme Komisyonu Başkanlığına Yapılır. Komisyon Dilekçelere On Gün İçinde Cevap Vermek Mecburiyetindedirler. Yapılan Bu İnceleme Neticesi Kesindir. İmtihanlara İtiraz Edenlerin İtirazları Neticelendirilinceye Kadar Aday Memurlar Müteakip Eğitime Devam Ettirilirler.
İMTİHANLARA KATILMAMA HALİ :
Madde 14- Sağlık Sebepleri Dışında İmtihanlara Katılmayanlar Başarısız Sayılır. Sağlık Sebebi İle İmtihana Katılmayanların İmtihanları Adaylık Süresi İçinde Uygun Bir Zamanda Yapılır. İmtihan Salonundan Hiç Bir Aday Çıkmadan Gelen Adaylar İmtihana Alınır. Bir Aday, Salondan Çıktıktan Sonra Gelenler İmtihana Alınmazlar. Soruların Açılması Ve Yazdırılmasından Veya Dağıtılmasından Sonra İmtihan Salonuna Gelenlerde İmtihana Katılmamış Sayılır Ve Başarısız Olarak Değerlendirilirler.
İMTİHANI GEÇERSİZ SAYILACAKLAR :
Madde 15- Aday Memurlar Aşağıdaki Durumlarda İmtihanlarda Başarısız Sayılırlar.
A) Kopyaya Teşebbüs Eden Veya Kopya Çekenler, Kopya Verenler,

B) İmtihan Düzenine Aykırı Davranışlarda Bulunanlar,
C) Kendi Yerine Başkasını İmtihana Sokanlar, Hakkında Bir Tutanak Tanzim Edilerek, İmtihanları Geçersiz Sayılır Ve Haklarında Gereken Kanuni İşlem Yapılır.
İMTİHANLARIN İPTALİNİ GEREKTİREN HALLER :
Madde 16-Elazığ Belediye Başkanlığı Sınav Komisyonunun Kararı İle İptal Edilir. Aşağıda Sayılan Hususlara Sebep Olanlar Hakkında Kanuni İşlem Yapılır.
A) İmtihan Sorularının Çalınmış Olduğunun Tespiti.
B) Soru Zarflarının İmtihan Zamanından Önce Açıldığının Tespiti.
C) Soruların Yetkili Olmayan Kişilerce İmtihanlardan Önce Görülmüş Olması.
DÖRDÜNCÜ KISIM
Eğitim ve İmtihanlarla İlgili İşlemler
Yürütülecek Kurallar ve Görevleri
TEMEL EĞİTİM VE İMTİHAN YÜRÜTME KOMİSYONU :
Madde 17- Eğitim Ve İmtihan Yürütme Komisyonu; Elazığ Belediye Başkan Yardımcısı Başkanlığında Yazı İşleri Müdürü İle 2 Personelden Teşekkül Eder. Eğitilecek Aday Memur Miktarı, Aday Memurların Eğitim Seviyeleri Ve Tayin Edildikleri Görev Dikkate Alınarak Komisyonun Görevleri Aşağıda Belirtilmiştir.
A) Eğitimleri Programlar Ve Esaslar Dahilinde Yürütmek
B) Adaylara Yetecek Kadar Salon Temin Etmek.
C) İmtihanları Yapmak Ve Değerlendirmek
D) Yeteri Kadar İmtihan Uygulayıcısı, İmtihan Görevlisi Ve Salon Başkanını Belirlemek
E) İmtihanlar İçin Lüzumlu Güvenlik Tedbirini Almak
F) Eğitim Ve İmtihanları Belirtilen Süre İçinde Tamamlamak
G) İmtihan Neticelerini Aday Memurlara Tebliğ Etmek Üzere Başkanlık Birimlerine Bildirmek
H) İmtihan Neticelerine Yapılacak İtirazları Değerlendirmek

BEŞİNCİ KISIM
Çeşitli Hükümler
ASKERLİK HALİ: 
Madde 18- Aday Memurların Askerlik Hizmeti İle İlgili Hususlar, 1111 Sayılı Askerlik Kanununun 35.Maddesi (E) Ve (F) Fıkraları Göz Önün De Bulundurularak Elazığ Belediye Başkanlığı Tarafından Tespit Edilir. Aday Memurların Adaylık Süresi İçinde Silah Altına Alınmaları Durumunda Tamamlanamayan Eğitimleri Terhislerinden Sonra Müracaatlarını Takip Eden Durumlarına Uygun İlk Eğitim Grubuna Dahil Edilerek Tamamlattırılır.
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GÖREVLERİNE SON VERİLENLERİN BİLDİRİLMESİ :
Madde 19-Görevlerine Son Verilen Aday Memurlar, Devlet Personel Daire Başkanlığına En Geç 1 Ay İçinde Bildirilir. Bu Durumdaki Aday Memurların Kayıtları Devlet Personel Daire Başkanlığında Tutulur.
MEMURİYETE ALINMAMA :
Madde 20-Temel Eğitim, Hazırlayıcı Eğitim Ve Uygulamalı Eğitim (Staj) Devrelerinin Her Birinde Başarısız Olan Ve Bu Sebeple Görevlerine Son Verilen Aday Memurlar Üç Yıl Süreyle Devlet Memurluğuna Alınmazlar. Sağlık Sebebiyle Kurumları İle İlgileri Kesilenler İçin Bu Şart Aranmaz. Üç Yıllık Sürenin Tespitin De Devlet Personel Başkanlığında Tutulan Kayıtlar Esas Alınır.
DERS ÜCRETLERİ :
Madde 21- Eğitim İşlerinde Eğitim-Öğretim Elemanı Olarak Görev Alanlara Verilecek Ücretler 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu İle 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu Ve Bütçe Kanunu Hükümleri Gereğince Ödenir.
İMTİHAN EVRAKLARININ MUHAFAZASI :
Madde 22-İmtihan Belgeleri Aşağıda Belirtilen İşlemlere Tabi Tutulur.
A) Soruların Cevap Anahtarları, Cevap Kağıtları 1 Yıl
B) Tutanaklar, Değerlendirme Fişleri 2 Yıl, Kanuni Süresi İçinde Yargı Yoluna Başvuranların Evrakları İse Dava Neticeleninceye Kadar Saklanır. Bu Şekilde Yargı Yoluna Başvuran Aday Memurlar, Durumlarını Yazılı Olarak Görev Yaptıkları Müdürlük Kanalıyla Yazı İşleri Müdürlüğüne Bildirirler.
BAŞARI BELGESİ :
Madde 23-Eğitimlerde Hazırlayıcı Ve Uygulamalı Eğitimi (Staj) Başarı İle Bitiren Adaylara Başarı Derecelerini Gösteren Başarı Belgesi Verilir. (Ek-2)

DİSİPLİN :
Madde 24-Eğitim Dönemi İçinde Elazığ Belediyesi Disiplin Yönetmeliği Hükümlerine Aykırı Davrananlar İle İzinsiz Ve Özürsüz Olarak Eğitime Devam Etmeyenler Aynı Yönetmelikteki Disiplin Cezaları Uygulanmak Üzere Ceza Vermeye Yetkili Amirine Bildirilir. Gerekirse Sebep Belirtilmek Suretiyle Programla İlgileri Kesilir. Haklarında 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 56.Madde Hükmü Uygulanır.
İZİN :
Madde 25- Temel Ve Hazırlayıcı Eğitim Süresince Eğitime Katılan Aday Memur Ve Eğitim Görevlileri 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 104. Maddelerinin A, B, C, Fıkraları İle 105 Nci Madde Hükmü Dışında İzin Kullanamazlar. Bu İzinler Elazığ Belediye Başkanlığı  Yazı İşleri müdürlüğü Tarafından Başkanlık Makamından Alınan Onay’a İstinaden Kullandırılır. Her Bir Eğitim Süresi İçinde (Temel Ve Hazırlayıcı Eğitim) Eğitim Süresinin 1/8’i Oranında Devamsızlığı Olanların Alakası Kesilir. Tamamlanamayan Eğitimleri İzin Sürelerinden Sonra Durumlarına Uygun Bir Eğitim Grubuna Dahil Edilerek Tamamlattırılabilir.
EĞİTİM VE ÖĞRETİM ELEMANLARI :
Madde 26-Elazığ Belediye Başkanlığı Temel Eğitim, Hazırlayıcı Eğitim Ve Uygulamalı Eğitim (Staj) Faaliyetlerinde; 
A. Kendi Personeli Arasından Görevlendireceği Uzman Ehil Kişilerden,
B. Diğer Kurum Ve Kuruluşlardaki Uzman-Ehil Kişilerden,
C. Üniversite Ve Yüksekokulların Eğitim Ve Öğretim Elemanları İle Diğer Eğitim Ve Öğretim Elemanlarından Yararlanır.
D. Eğitim Görevlileri: Temel Ve Hazırlayıcı Eğitim Süresince Ders Sonunda Yazı İşleri Müdürlüğünce Düzenlenen Ders Programlarında Görevli Elemanlara Ait Çizelgeler Eleman Ve Adaylara İmzalattırılır.
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EĞİTİM YERİ :
Madde 27- Hazırlayıcı Ve Temel Eğitim, Elazığ Belediye Başkanlığı Tarafından Uygun Görülen Yerde Yapılır.
İŞBİRLİĞİ VE ORTAK EĞİTİM :
Madde 28-Elazığ Belediye Başkanlığı Temel Eğitim, Hazırlayıcı Eğitim Ve Uygulamalı Eğitim (Staj) Programlarının Uygulanmasında İlgili Kurum Ve Kuruluşlarla İşbirliği Yapabilir. Gerektiğinde Ortak Eğitim İmkanlarından Faydalanabilir.

MECBURİ HİZMETLE YÜKÜMLÜ OLAN ADAY MEMURLARIN EĞİTİMLERİ :
Madde 29-Mecburi Hizmetle Yükümlü Olupta Aday Memur Olarak Tayin Edilmiş Olanlar Da Bu Yönetmelik Hükümlerine Göre Eğitime Tabi Tutulurlar. Temel, Hazırlayıcı Eğitimlerle Staj Devrelerinin Her Birin De Başarısız Olanlar Hakkında 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 225. Maddesinin (C) Fıkrası Hükmü Uygulanır.
DİĞER HUSUSLAR :
Madde 30-Bu Yönetmelikte Yer Almayan Diğer Hususlar Hakkında, Genel Yönetmelik Hükümleri Uygulanır. 
YÜRÜTME :
Madde 31-Bu Yönetmelik Elazığ Belediye Başkanı Tarafından Yürütülür.
YÜRÜRLÜK :
Madde 32- 32 Maddeden İbaret İş Bu Yönetmelik, Belediye Meclisince Kabulünü Müteakip İlan Tarihinden İtibaren Yürürlüğe Girer.
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