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ELAZIĞ BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLİS KARARI


	Karar Tarihi
	Karar No
	Özü

	03/10/2019
	2019/261
	YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemiz meclisinin 01/10/2019 tarih ve 2019/234 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale dilen; Belediyemiz meclisinin 05/05/2009 tarih ve 2009/85 sayılı kararı ile özlük ve mali hakları saklı tutulmak kaydıyla Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan “İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü”nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesini ve görev ve çalışma yönetmeliğinin yeniden düzenlenmesi hususunda gerekli meclis kararı alınması ile ilgili Hukuk komisyon raporu ve hazırlanan taslak  görev ve çalışma yönetmeliği görüşüldü.
Belediyemiz meclisinin 01/10/2019 tarih ve 2019/234 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale dilen; Belediyemiz meclisinin 05/05/2009 tarih ve 2009/85 sayılı kararı ile özlük ve mali hakları saklı tutulmak kaydıyla Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan “İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü”nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesini ve görev ve çalışma yönetmeliğinin yeniden düzenlenmesi hususunda Hukuk Komisyon raporu da nazara alınarak belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 

1- Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "İnsan Kaynakları ve Eğitim  Müdürlüğü"nün bağlı olduğu bu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden  çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesine, 
2- Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak hizmet yürüten İnsan Kaynakları ve  Eğitim  Müdürlüğünün birim müdürlüğü olarak hizmet yürüteceğinden gerekli personel hareketlerinin düzenlemesine,  
3- Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak hizmet yürüten İnsan Kaynakları ve  Eğitim  Müdürlüğünün birim müdürlüğü olarak hizmet yürüteceğinden Yazı İşleri Müdürlüğü bütçesinde bulunan 01.3.1.00 (Genel Personel Hizmetleri) 07,2,1,00 (Genel Poliklinikler) fonksiyonel kodlarında bulunan ekonomik bütçe kalemlerinin İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne aktarılması, ayrıca Yazı İşleri Müdürlüğünün  01.1.1.00 (Yasama Yürütme Organları) fonksiyonel kodundan İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne aşağıdaki tabloda belirtildiği şekilde bütçe aktarması yapılarak gerekli mali bütçe tertip hareketlerin düzenlemesine,
4- Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak hizmet yürüten İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün birim müdürlüğü olarak hizmet yürüteceğinden Yazı İşleri Müdürlüğünün aşağıda belirtildiği şekilde  son şekli verilen teşkilat, görev, yetki ve sorumluluklarını, çalışma usul ve esaslarını içeren yönetmeliklerin tasdik edilmesine, oybirliğiyle karar verildi. 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNDEN İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRLÜĞÜNE AKTARILACAK OLAN 2019-2020 MALİ YILI BÜTÇELERİ
	FONKSİYONEL KODU
	EKONOMİK KODU
	AKTARMANIN DÜŞÜRÜLECEĞİ EKNOMİK KODLAR
	2019 YILI İÇİN AKTARILACAK ÖDENEK TUTARI
	2020 YILI İÇİN AKTARILACAK ÖDENEK TUTARI

	01.1.1.00
	01.1.1.01
	TEMEL MAAŞLAR
	90.000,00  
	100.000,00  

	
	01.1.2.01
	ZAMLAR VE TAZMİNATLAR
	0,00  
	30.000,00  

	
	01.1.3.01
	ÖDENEKLER
	1.000,00  
	500,00  

	
	01.1.4.01
	SOSYAL HAKLAR
	0,00  
	10.000,00  

	
	01.1.6.01
	ÖDÜL VE İKRAMİYELER
	1.000,00  
	1.000,00  

	
	02.1.6.01
	SOSYAL GÜVENLİK PRİM ÖDEMELERİ
	3.000,00  
	30.000,00  

	
	02.1.6.02
	SAĞLIK PRİM ÖDEMELERİ
	500,00  
	500,00  

	
	03.2.1.02
	BÜRO MALZEMESİ ALIMLARI
	-
	8.000,00  

	
	03.2.1.03
	PERİYODİK YAYIN ALIMLARI
	-
	0,00  

	
	03.2.1.05
	BASKI VE CİLT GİDERLERİ
	-
	0,00  

	
	03.3.1.01
	YURTİÇİ GEÇİCİ GÖREV VE YOLLUKLAR
	-
	500,00  

	
	03.3.2.01
	YURTİÇİ SÜREKLİ GÖREV VE YOLLUKLAR
	-
	1.000,00  

	
	03.5.1.01
	ETÜD PROJE EKSPERTİZ GİDERLERİ
	-
	5.000,00  

	
	03.5.2.02
	TELEFON ABONELİK VE KULLANIM ÜCRETLERİ
	1.500,00  
	1.000,00  

	
	03.5.9.03 
	KURSLARA KATILMA VE EĞİTİM GİDERLERİ
	-
	15.000,00  

	01.3.1.00
	03.2.1.02
	BÜRO MALZEMESİ ALIMLARI
	1.000,00  
	2.000,00  

	
	03.2.1.03
	PERİYODİK YAYIN ALIMLARI
	1.000,00  
	2.000,00  

	
	03.5.2.02
	MÜTEHİTLİK HİZMETLERİ
	30.376.992,00  
	135.000.000,00  

	07.2.1.00
	03.2.6.01
	LABORATUVAR MALZEMELERİ
	5.000,00  
	5.000,00  

	
	03.2.6.02
	TIBBİ MALZEME VE İLAÇ ALIMLARI
	2.400,00  
	5.000,00  

	TOPLAM
	30.483.392,00  
	135.216.500,00  
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ELAZIĞ BELEDİYE BAŞKANLIĞI

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

AMAÇ

 MADDE 1-  Bu Yönetmeliğin amacı; Elazığ Belediyesi Yazı İşleri Müdürlüğünün kuruluş, örgütlenme, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir
KAPSAM

MADDE 2- Bu yönetmelik Elazığ Belediyesi  Yazı İşleri Müdürlüğünün ve bağlı birimleri olan Encümen Birimi, Personel Birimi, İdari İşler Kalemi, Evlendirme Birimi, Kalite ve Kontrol Birimi,Kurum Arşiv Birimi, Kurum Genel Evrak Birimi, İşyeri Hekimliği, Maaş Tahakkuk Biriminin çalışma usul ve esaslarını belirlemek üzere hazırlanmıştır

HUKUKİ DAYANAK

MADDE 3: Daha önce Elazığ  Belediye Meclisinin 03/02/2015 tarih ve 2015/ 62 sayılı kararı ile tasdiki yapılan Yazı İşleri Müdürlüğüne ait bu yönetmelik,  5393 sayılı Belediye Kanunu ve yürürlükteki diğer ilgili mevzuat hükümlerine dayanılarak yeniden hazırlanmıştır.
TANIMLAR

MADDE 4: Bu yönetmelikte geçen, 

Belediye     

: Elazığ Belediyesini, 

Başkanlık  

: Elazığ Belediye Başkanlığını,

Müdürlük  

: Yazı İşleri Müdürlüğünü,

Müdür

: Yazı işleri müdürünü,

Meclis
          

: Elazığ Belediye Meclisini,

Encümen     

: Elazığ Belediye Encümenini,

Personel     

: Yazı İşleri Müdürlüğü’nde görevli tüm personelleri,
Evlendirme memuru: Belediye başkanınca evlendirme yetkisi verilen personeli,

ifade eder.

 TEŞKİLAT

MADDE 5-

 (1) Yazı İşleri Müdürlüğü’nün personel yapısı aşağıda belirtilen şekildedir. 

a) Müdür 

b) Şef 

c) Memur 

d) İşçi 

e) Sözleşmeli Personel

(2)Yazı İşleri Müdürlüğü’nün teşkilat yapısı aşağıdaki gibidir: 

A) Müdür

B) Encümen Birimi

C) Evlendirme Birimi,

D) Kurum Arşiv Birimi,

E) İdari İşler Kalemi,

F) Kurum Genel  Evrak Birimi

Şeflik ve Birimlerin sayı ve görevlerini belirlemede Müdür yetkilidir. 
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D) ENCÜMEN BİRİMİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

MADDE 6

Meclis Hizmetleri

1- Belediye Meclisinin çalışmaları ile ilgili tüm iş ve işlemlerini takip etmek, sekretarya hizmetlerini yapmak ,

2- Başkanın havalesi ile müdürlüklerden gelen teklifler çerçevesinde meclis gündemini hazırlamak,

3- Gündemin meclis üyelerine tebliğ edilmesi ve halka duyurulmasını sağlamak,

4- Belediye Meclisinin toplantılarının yapılabilmesi için gerekli olan gündemleri çoğaltıp dağıtmak, Meclis Salonunun hazırlanmasını sağlamak vb. hazırlıkları yapmak,

5- Meclis toplantılarında yapılan konuşmaları kayda almak, konuşmaların çözümünü yaparak tutanak haline getirdikten sonra dosyalamak ve arşivlemek suretiyle muhafazasını sağlamak,

6- Belediye Meclisince ihtisas ve denetim komisyonlarına havale edilen teklifleri komisyonlara iletmek ve komisyonlar tarafından hazırlanan raporları bir sonraki toplantıda gündeme almasını sağlamak, 

7- Mecliste alınan kararların yazılıp imzalatıldıktan sonra ilgili mercilerin onayına sunulmasını sağlamak, 

8- Kesinleşen kararların yürürlüğe girmesi için mülki idare amirliğine gönderilmesini sağlamak, 

9- Kesinleşen Meclis kararlarını, karar özetlerini, komisyon raporlarını belediyemiz ilan tahtası ve internet sayfasında yayımlatmak,
10- Alınan kararların gereği yapılmak üzere bir suretini ilgili birimlere gönderdikten sonra bir suretini de teklif ve ekleriyle birlikte dosyalayarak/ciltlettirerek muhafazasını sağlamak, 

11- Belediye Meclis üyelerinin özlük işlemlerinin eksiksiz olarak yapılması ve takip edilmesini sağlamak, 

12- Belediye Başkanına vekâlet eden Meclis Başkan Vekillerinin, Belediye Meclis Üyelerinin ve ihtisas komisyon üyelerinin huzur hakkı listelerini zamanında tanzim ederek Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmesini sağlamak,

13- Kanunlar ve üst makamlarca belirlenen benzer nitelikteki diğer görevleri de yapmak.

Encümen Hizmetleri 

1- Müdürlüklerden gelen teklif yazılarının sıralanıp kayıt edilmesinden sonra encümen gündemini oluşturmak, 

2- Encümen gündeminin encümen üye sayısınca çoğaltılarak toplantıdan önce üyelere dağıtımını yapmak,

3- Encümen toplantısında görüşülen tekliflerin kararlarını yazıp imzaya sunmak,

4- İmzalanan kararların, gereği yapılmak üzere ilgili müdürlüklerine ulaştırılmasını sağlamak,

5- Encümen gündemi, kararları ve zabıt evraklarının bir suretini teklif ve ekleri ile birlikte dosyalayarak/ciltlettirerek arşivde muhafaza etmek, 

6- Her ayın sonunda encümen üyelerinin huzur hakkı listelerini hazırlayıp Mali Hizmetler Müdürlüğüne üst yazı ile göndermek, 

7- 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa göre , Parasal limitler doğrultusunda Basın İlan Kurumu, Resmi Gazete, Mahalli Gazete, Belediye Web Sayfası ve Belediyemiz Zabıta Müdürlüğü’ne gerekli ihale ilanı yazışmalarını yapmak, ihale gerçekleştikten sonra ihale kararlarını yazmak,

8- Encümen tarafından karara bağlanan ihaleleri ita amirine (belediye başkanı)sunarak imzalamasını sağlamak,
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9- İta amiri (belediye başkanı) tarafından onaylanan ihale kararlarını dosyası ile birlikte ilgili birimine göndermek,

10- Belediye Encümeninin aktif ve verimli çalışabilmesi için diğer gerekli tüm iş ve işlemleri yapmak, 

11- Yürürlükteki mevzuatın öngördüğü diğer görevler ile amiri tarafından verilen görevlerin yerine getirilmesini sağlamak,
12- Kanunlar ve üst makamlarca belirlenen benzer nitelikteki diğer görevleri de yapmak.
E) EVLENDİRME BİRİMİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

MADDE 7

1- Resmi nikâh başvurularını almak. Nikâh işlemi için gerekli olan evrakların temin edilmesini sağlamak,

2- Başvurular hakkında yürürlükteki mevzuatın öngördüğü incelemelerin yapılmasını sağlamak, 

3- İnceleme sonucunda evrakları tamam olan ve evlenmelerine yasal engel bulunmayan başvuru sahiplerine nikâh günü vermek 

4- Belediye Başkanının yetki verdiği görevliler tarafından nikâh akdinin yapılmasını sağlamak, 

5- Aile cüzdanı düzenleyip vermek,

6- Evlenme kütüğü ve dosyalarını iyi bir şekilde muhafaza etmek, 

7- Denetim yapmak isteyen yetkililerce istenen kütük, dosya ve belgeleri denetime hazır halde bulundurmak,

8- Yapılan nikâh akitlerini nüfus müdürlüğüne zamanında bildirmek,

9- Yapılan nikâh akitlerinin kayıt ve belgelerini yürürlükteki mevzuata uygun olarak yapmak, arşivlemek ve muhafaza etmek, ayrıca 10 yılı dolduran başvurur evraklarını imhasını sağlamak,

10- Yürürlükteki mevzuatın öngördüğü diğer görevler ile üst amir tarafından verilen görevlerin yerine getirilmesini sağlamak.

F) KURUM ARŞİV BİRİMİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

MADDE 8

1- Bakanlığımız ve bağlı kuruluşlarında bulunan arşiv malzemeleri ve ileride arşiv malzemesi haline gelecek malzemelerin kurum arşivinde muhafaza edilmesini ve bunların kayba uğramamasını sağlamak, 

2- Arşivlik malzemelerin, bilgisayar ortamına aktarılarak, milli menfaatlere uygun bir şekilde; Devletin, gerçek ve tüzel kişilerin, denetim hizmeti yapanların ve bilim hizmetinde bulunanların çalışmalarına ışık tutması için bilgi ve belgelerin değerlendirilmesine imkan sağlamak,

3- Arşivlik malzeme özelliği taşımayan ve muhafazasına lüzum görülmeyen malzemeleri ayıklayarak bunların, Devlet Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği ve kurumumuzca belirlenen usullerle imha işlemlerinin gerçekleştirilmesini sağlamak,

4- Arşivlik malzeme özelliği taşımayan malzemelerin gereksiz yer işgallerinin önlenmesi ve aranan arşivlik malzemelere kolayca ulaşılabilmesi için yeni kurulan kurum arşivimizle ilgili yapılacak iş ve işlemlerin yürütülmesini sağlamak,

5- Kanunlar ve üst makamlarca belirlenen benzer nitelikteki diğer görevleri de yapmak.
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H) İDARİ İŞLER BİRİMİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

MADDE 9

1- Müdürlük personelinin şahsi dosyalarını tutmak, düzenlemek, takip etmek, 

2- Personelin, izin, rapor süreleri ile ilgili işlemleri yapmak, takip etmek,

3- Personelin ücretine konu bordro puantaj işlemlerini yapmak ve takip etmek, 

4- Müdürlük ihtiyaçlarını temin etmek ve bunlara ilişkin tüm ödeme evraklarını hazırlamak,

5- Müdürlük giderlerini bütçe ödeneklerine göre düzenlemek, takip etmek, 

6- Müdürlüğün iç ve dış yazışmalarını gerçekleştirmek ve yazışma evraklarının standart dosya planına uygun olarak dosyalama ve arşivlemesini sağlamak, 

7- Müdürlüğe ait faaliyet raporunu, zamanında hazırlayarak müdürlük makamına sunmak ve onaylanmasını sağlamak,

8- Müdürlüğün e-mail adresine gelen mailleri, her gün kontrol ederek süresinde cevap verilmesini sağlamak, 

9- Müdürlük bütçesini zamanında hazırlayarak Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmesini sağlamak, 

10- Stratejik plan ve performans programı hazırlayarak, faaliyetleri plan ve programa bağlı hedefler çerçevesinde gerçekleştirmek.

11- Birime ait taşınır malların kayıt ve zimmetini yapmak,

12- Kanunlar ve üst makamlarca belirlenen benzer nitelikteki diğer görevleri de yapmak.

I) KURUM GENEL EVRAK BİRİMİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

MADDE 10

1- Belediyeye her türlü kanal ile (şahsen, telefon, faks, posta, kurye, vb.) gelen başvurular almak,

2- Gelen başvurular Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) üzerinden ilgili personele müdür veya yetkilendirdiği kişi eliyle doğrudan zimmetlenerek işlemlerin yapılması sağlamak,

3- İşlemi tamamlanan evraklar müdürlük arşivinde fiziksel ve elektronik ortamda saklamak,

4- Belediye başkanlığına her türlü kanal ile gelen (şahsen, telefon, faks, posta, kurye, vb.) yazı ilgili personel tarafından alınarak havale edileceği birime gönderilmek üzere ilgili defter ve/veya elektronik ortamda kayıt altına almak,

5- Başvurular, konusuna göre ilgili müdürlüğe fiziksel veya elektronik ortamda sevk edilir. Konusu itibariyle birden çok birimi ilgilendiren yazıların suretlerinin çoğaltılarak ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak,

6-  Konusu itibariyle önemli ve ivedi yazıların müdüre gönderilmesini sağlamak,

7- Gizlilik dereceli yazıların sadece müdür tarafından açıldıktan sonra ilgili başkan yardımcısı tarafından havalesinin yapılmasını sağlamak,

8- Belediye dışında herhangi bir yolla (posta, kurye, vb..) gidecek evraklar zimmet defterine kayıt ettirerek ulaşacağı kurum ve kuruluşlara titizlikle teslim edilmesini sağlamak,

9- Posta ile gönderilecek olan evrakların işlemlerini yaparak, kısa sürede PTT’ye gönderilmesini sağlamak,

10- Birim Belediyeye gelen ve giden tüm evrakların kayıt işlemlerinin noksansız yapılmasını takip etmek,

11- Birim tarafından birim müdürlüklerine havale edilen yazı ve dilekçelere kanuni süreleri içerisinde ilgili birim müdürlüklerince mevzuata uygun olarak cevap verilmesini sağlamak,

12- Kanunlar ve üst makamlarca belirlenen benzer nitelikteki diğer görevleri de yapmak.
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PERSONELİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :
MADDE 11

YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ:
1. Müdür, birimini Başkanlığa karşı temsil eder,

2. Müdürlük yönetiminde tam yetkili olup, müdürlüğün her türlü çalışmalarını düzenler,

3. Müdürlük tahakkuk amiri, personelin birinci disiplin ve sicil amiridir,

4. Çalışma programını hazırlar ve uygulatır,

5. Müdürlük personelinin teknik bakımdan yetişmesini sağlar,

6. Diğer müdürlüklerle koordinasyonu sağlar,

7. İşlerin yasa, tüzük ve yönetmeliklere, başkanlığın talimatlarına uygun ve zamanında yapılmasını sağlar. Bunun için gerekli tedbirleri alır veya alınmasını sağlar.

  ŞEFLER :
1. Şefler, Başkanlık ve  müdürlüğün verdiği görevleri yasalar çerçevesinde eksiksiz ve gecikmesiz  olarak yapmakla yükümlüdür.

2. Şefler işleri organize eder, personeli denetler, görev bölümü yapar,

3. Müdürlüğün tüm büro, maaş ve tahakkuk işlerinin düzenli bir biçimde yürütülmesini sağlar,

4. Gelen ve giden evrakların, dosyaların ve diğer belgelerin kayıt, havale, zimmet ve dosyalama işlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlar ve demirbaşa kayıt ederek eşyaları korur.

MEMURLAR, İŞÇİLER ve SÖZLEŞMELİ PERSONEL:
Memurlar, İşçiler ve Sözleşmeli Personel Yazı İşleri Müdürü ve Şeflerin kendilerine tevdii ettikleri görevleri tam ve noksansız olarak zamanında yapmakla sorumludurlar.

MÜDÜRLÜK BİRİMLERİ ARASINDA İŞBİRLİĞİ

MADDE 12
1. Müdürlük birimleri arasında işbirliği müdür tarafından sağlanır.

2. Müdürlüğe gelen tüm evraklar, evrak kaleminde toplanır. Evraklar kayda alındıktan sonra konularına göre dosyalanır ve müdüre iletilir. Müdür gerekli dağılımı yaptıktan sonra zimmet defterine işlenerek ilgili birim müdürlüklerine iletilmesini sağlar.

3. Müdürlük personelinden herhangi birinin, herhangi bir nedenle görevinden ayrılması durumunda zimmetinde bulunan evrak, dosya ve demirbaşların son durumlarını gösterir bir çizelge halinde müdüre teslim eder.
DİĞER KURUM VE KURULUŞLARLA KOORDİNASYON

MADDE 13
Müdürlüğün, diğer kuruluşlarla yapacağı yazışmalar, müdürün parafı, Belediye Başkanı veya görevlendireceği Başkan Yardımcısının imzası ile yürütülür.

YÖNETMELİKTE YER ALMAYAN HUSUSLAR

MADDE 14

İş bu yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde hareket edilir.

	Karar Tarihi
	Karar No
	Özü

	03/10/2019
	2019/261
	YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

(7.SAYFA)


YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN YÖNETMELİK

MADDE 15

03/02/2015 tarih ve 2015/62  Sayılı meclis kararı ile kabul edilen Yazı İşleri Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.

YÜRÜRLÜK 
MADDE 16

Bu yönetmelik Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra yürürlüğe girer. 

YÜRÜTME 

MADDE 17

YÜRÜTME: Bu Yönetmelik hükümlerini Elazığ Belediye Başkanı yürütür.

Başkan



 
Katip                                  
Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI
        
Gülersem ÇOPUR

Gökhan ÜNALAN
Belediye Başkanı


