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ELAZIĞ BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLİS KARARI


	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/11/2018
	2018/356
	KÜLTÜR VE SOSYAL  İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ YÖNETMELİĞİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Mücahit YANILMAZ’ın başkanlığında 37 üyeden 30 üyenin iştirakiyle toplandı

Belediyemiz meclisinin 01/10/2018 tarih ve 2018/331 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonu ile Kültür ve Sosyal İşler Komisyonuna havale edilen; Belediyemiz Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü bünyesinde kurulan Elazığ Belediyesi Konservatuvarı’nın faaliyetlerine devam etmesi için Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Görev ve Çalışma yönetmeliğine “Elazığ Belediyesi Konservatuvarı” görev ve çalışma hususlarını belirten maddelerin ilave edilmesi ile ilgili komisyon raporları görüşüldü.

Belediyemiz meclisinin 01/10/2018 tarih ve 2018/331 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonu ile Kültür ve Sosyal İşler Komisyonuna havale edilen; Belediyemiz Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü bünyesinde kurulan Elazığ Belediyesi Konservatuvarı’nın faaliyetlerine devam etmesi için Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Görev ve Çalışma yönetmeliğine “Elazığ Belediyesi Konservatuvarı” görev ve çalışma hususlarını belirten maddelerin eklendiği anlaşıldığından, Belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; Komisyon raporları da nazara alınarak ilgili maddelerin eklendikten sonra son şekli verilen belediyemiz Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğüne ait aşağıda yazılı Görev ve Çalışma Usul ve Esasları ile ilgili yönetmelik taslağının aynen tasdik edilmesine, oybirliğiyle karar verildi.
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
GENEL HÜKÜMLER

AMAÇ VE KAPSAM

MADDE 1 : Bu Yönetmelik, Elazığ Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğünün Görev ve Çalışma esaslarını belirlemek amacı ile tanzim edilmiştir.

KURULUŞ VE HUKUKİ DAYANAK

MADDE 2 : Elazığ Belediyesi Kültür ve sosyal İşler müdürlüğüne ait iş bu yönetmelik 5393 sayılı Belediye Kanunu ve ve sair ilgili mevzuat hükümlerine istinaden hazırlanmıştır. 

MÜDÜRLÜĞÜN TANIMI 

MADDE 3: Belediyemizin hizmet alanı kapsamında bulunan mahallerde, kültürel ilişkilerin geliştirilmesi ve kültürel değerlerin korunması konusunda gerekli çalışmaları yapmak, bu çalışmalara üniversitelerin, kamu kurulu niteliğindeki meslek kuruluşlarının , sendikaların, sivil toplum kuruluşları ve uzman kişilerin katılımını sağlamak , kültür, sanat ve tanıtım, meslek ve beceri kazandırma , gençlik ve spor konularında hizmet vermek veya verdirmek, kültür ve tabiat varlıkları ile tarihi dokunun ve kent/ il tarihi bakımından önem taşıyan mekanların korunmasını sağlamak amacı ile görev yapmanın ötesinde T.C Anayasasında yer alan Sosyal Devlet anlayışı ile çalışmak amacı ile kurulan ve bu işlemlerin kanun ve mevzuata uygun olarak sonuçlandırılmasını sağlayan Mevzuat hükümlerine göre de işbirliği anlayışıyla koordineli çalışan bir birimdir.

İKİNCİ BÖLÜM
GÖREV VE SORUMLULUKLAR

MADDE 4 : Müdürlüğün Görevleri : ( Kültürel Anlamda )
1. Belediye başkanlığı tarafından belirlenen amaç, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak Belediyenin Kültürel ilişkiler kapsamında yer alan etkinliklerini, değişen koşullara uygun bir şekilde seçenekli olarak belirleyip Başkanlık onayına sunar, onaylanmış seçenekleri ilgili birimlerle koordine ederek uygular, veri tabanı ve ihtiyaç tablosunu düzenler.
2. Müdürlüğün faaliyetleri için gerekli olabilecek, ortam, araç ,gereç ve teknolojiyi belirler.
3. İmar Müdürlüğü ile işbirliği içinde Belediye sorumluluğunda bulunan tarihsel ve kültürel kalıpların korunup geliştirilmesi ve tanıtılması ile ilgili yayın faaliyetlerini yürütür.
4. il halkına geleneksel ve evrensel müziğin çeşitli türlerini açık ve kapalı mekanlarda sunarak kent halkının kaynaşmasını toplumsal moralin yükseltilmesini ve ortak bir kent kültürünün oluşmasını sağlar.
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5. Kültürel alanda Başarılı öğrencileri teşvik edici ödüllerle destekler.
6. Anne ve Babası çalışan ailelerin okul öncesi dönemindeki eğitimlerinde katkıda bulunmak için kreşler açar.
7. Halk müzeleri yaptırıp işletilmesi konusunda ilgili makamlarla iş birliğine gider.
8. Halkın istifadesine sunulacak halk kütüphaneleri ve okuma salonları açar.
9. Gençlik, Hanımlar ve Çocuk komisyonları oluşturur.
10. Kültür Merkezleri açılması için çalışmalar yapar.
11. Çok yönlü ve çok amaçlı hizmet binaları tesis eder.
12. Kültür Merkezleri ve hizmet binalarında: a) konferanslar b) Paneller c) Açık oturumlar d)seminerler e) Sergiler f) Defileler g) Multi vizyon ve Dia gösterileri h) çeşitli konser ve gösteriler i) Beceri kazandırma ve Meslek edindirme Kurları k) Tiyatro, sinema kursları ve gösterileri l) Halk müziği ve halk oyunları kursları m) Türk sanat müziği kursları n) Çeşitli kampanya ve törenler düzenler.
13. Resmi bayram kutlamaları , topluma mal olmuş kişiler için anma törenleri , önemli gün ve haftalara ait etkinlikler düzenler.
14. İhtiyaç duyulması halinde , İlçe halkının ve diğer kuruluşların kişisel ve amatör çalışmalarına sergi , gösteri , panel , konferans, seminer ve çeşitli konulardaki toplantılarına mekan bulmalarını sağlar. Ve bu tip organizasyonları profesyonel kişiler ve kurumlarla birlikte gerçekleştirir, kitlelere duyurulmasını sağlar.
15. Belediye kanunun 76 ve 77 maddelerinde yer alan hususlarda, kurum içi ile ilgili birim ve müdürlüklerle ortak çalışmalar yapar, etkinlikler düzenler. Belediyenin bütünsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayışının gelişmesine ve kurumsallaşmasına katkı verir. 
16. Kültürel hayatına katkıda bulunma amacına yönelik , çeşitli konularda kitap, broşür, dergi, afiş , vs hazırlar ve halka ulaşmasını sağlar.
17. Belediye faaliyetleri konusunda halkı bilgilendirme çalışmaları yapar.
18. Halkın belediye hizmetleri ve belediyeden beklentileri ile ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacı ile kamu oyu yoklaması ve araştırması yapar veya yaptırır.
19. Hanımlara yönelik kültür merkezleri tespit eder. Bu mekanları beceri kursları açarak eğitim amaçlı kullanır.
20. Kursiyerler tarafından üretilen ürünlerin , talep edilmesi halinde , satılması yönünde çalışmalar yapar ve bu konuda kursiyerlere yardımcı olur. 
21. Yaşlılara yönelik çeşitli etkinlikler düzenler, topluma kazandırılması konusunda tedbirler alır.

22. Gençlik, Rehberlik ve Danışma Merkezleri oluşturma girişimde bulunulur.
23. Vatandaşı yönlendirme , bilgilendirme ve ortak çalışmaya teşvik etme anlayışı ile görev yapar.
24. Diğer kurum ve kuruluşların ilgili çalışmalarını izler ve gerekli hallerde bu çalışmalara ilgili personele katılımını sağlar.
25. Müdürlüğün yıllık bütçesini hazırlar.
26. Amir memur ilişkisi içerisinde çalışılarak üst makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diğer görevleri yerine getirir.
27. Yemekli toplantılar yapar.
28. Kültür ve Sosyal amaçlı Resmi- Özel Kurum ve Kuruluşlarla iş birliği içerisinde çalışır.
29. Sportif faaliyetler ve Aktiviteler düzenler.
30. Sünnet Şöleni düzenler.
31. Tarihi ve doğa güzellikleri ile bilinen yerlere müze ve türbelere ve buna benzer kuruluşlara ziyaret programları düzenler.
32. Kültürel amaçlı Kardeş Aile projeleri geliştirir.
33. Ailenin korunması yönünde eğitici çalışma programları hazırlar.
34. Parçalanmış ailelerin birleştirilmesine yönelik destek ve diyalog çalışmaları yapar.
35. Bütün bu hizmetlerin yapılması için lazım olan personel istihdamı, araç-gereç ve malzeme ihtiyacı ve nakdi yardımlar için ilgili makamlar haberdar edilerek gereken kaynak oluşumunu sağlar.
36. Yangın ve Doğal afet gibi durumlarda mağdur olan ailelere yardımcı olur.
	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/11/2018
	2018/356
	KÜLTÜR VE SOSYAL  İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ YÖNETMELİĞİ

(3.SAYFA)



37. Kültür ve Sosyal amaçlı dayanışma ve katılımı sağlamak,hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliliği arttırmak amacı ile gönüllü kişilerin katılımına yönelik programların uygulanmasını gerçekleştirir.

38. Sokak ve sokakta çalıştırılan Sokak çocukların eğitime yönlendirilebilmesi konusunda yardımcı olur.
39. Muhtaç durumdaki ailelerin ve aile bireylerinin yaşam becerilerinin geliştirilebilmesi konusunda çalışmalar yapar.

40. Amatör Spor kulüplerine yardımlarda bulunur.

41. Yazı işleri müdürlüğü tarafından müdürlüğümüze havale edilen dilekçelere kanuni süreleri içerisinde müdürlüğümüzce mevzuata uygun olarak cevap verilmesi zorunludur.

42. Hazar Gölü Kamp ve Eğitim Tesislerinde Kamp sezonlarını planlamak, koordinasyonu sağlamak.

43. Kamp dönemleri öncesi gerekli çevre düzenleme ve hazırlık çalışmaları yapmak. 

MADDE 5 : - Müdürün Yetkileri :

a) Müdürlük ile ilgili çalışmalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.
b) Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta ön görülen disiplin cezalarını verme, sicil programların düzenleme, ödül, takdirname ve yer değişikliği gibi yetkiler Müdürün uhtesindedir. 
c) Müdürlüğün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla haberleşme ve koordinasyon sağlama yetkisine haizdir.
d) Bir üst makam tarafından verilecek değer yetkileri kullanma görevi Müdüre aittir.

MADDE 6 : - Müdürün sorumlulukları :

Belediye Mevzuatı ile ilgili sair mevzuat hükümleri ve bu yönetmelikle kendisine verilen görevlerin yerine getirmesinden yetkilerinin zamanında ve gereğince kullanılmasından, Belediye Başkan Yardımcısına ve Yardımcıları ile Belediye Başkanına karşı sorumludur.

MADDE 7 : Çeşitli Unvanlardaki Memur ve İşçi Personelin Görevleri :

Üstlerin yaptığı görev dağılımı ile kendisine tevdi edilen işleri mevzuata ve usule uygun olarak tam ve zamanında yapmakla sorumludurlar.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
ÇALIŞMA ŞEKLİ VE İŞLEYİŞ

MADDE 8 : Müdürlüğe gelen yazı ve dilekçelerin tamamı gelen evrak defterine kaydedilir. Müdür tarafından okunup gereği yapılır. Cevap isteyen yazılar zamanında gönderilir. Müdürlüğün ihtiyaç duyduğu malzemeler için onaylar ilgili Müdürlüklerine zamanında gönderilir, takibi titizlikle yapılarak sonuçtan ilgili kesimler haberdar edilir. Müdürlüğün işleyişi ve bürokrasinin yürütülmesi sürekliliği gerektiren işlerdendir.

MADDE 9 :Müdürlükçe Tutulacak Defterler ve Dosyalar :

a) Gelen ve Giden evrak defteri 
b) Zimmet defteri 
c) Genelge, Yönetmelik, Kanunlar, Tebliğler Belgesi, Resmi Gazetelerin yer aldığı dosyalar.
d) Yapılan çalışmaları gösteren faaliyet dosyaları ( Yardım çeşitleri 9 )
e) Meclis kararları, onaylar
f) Tutanak dosyası
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KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 
KONSERVATUVAR YÖNETMELİĞİ

AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK, TANIM, KURULUŞ

AMAÇ:

MADDE 1- Elazığ Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Konservatuvarı; İlköğretim Okullarından birisinin birinci kademesini bitiren ve o yaştan itibaren her yaşta insana belirlenen program ve saatler ile yönetmeliğin amaçları doğrultusunda hizmet veren bir Sanat birimidir. 

Bünyesinde; a) Türk Klasik ve Türk Sanat Müziği Bölümü, b) Türk Halk Müziği Bölümü, c) Harput Müziği ve Halk Oyunları Bölümü, d) Türk Tasavvuf Müziği ve Mehter Müziği Bölümü, e) Çocuk ve Gençlik Koroları Bölümü, f) Tiyatro Bölümü faaliyete konulacaktır. 

Anılan bölümlerde programlı bir şekilde konserler ve temsiller vermek, bu vesile ile İlimizi; gerek İlimize gelen misafirlere, gerek yurtiçinde, gerekse yurt dışında tanıtmak üzere, kültür ve müzik sever halkımızın bu bölümlerde yer almasını temin etmek. 

MADDE 2- Ulusal Kültürümüzü oluşturan işitsel ve görsel temaların kamuoyuna tanıtımını yapmak. 

MADDE 3- Anılan bölümlerde araştırma yaparak, gelişme ve yaygınlaşmasını sağlamak, arşiv oluşturmak ve yayınlamak. 

MADDE 4- İlimizin Yöresel Folklorunu, Ulusal Folklorumuz ile birlikte araştırmak, doküman toplamak, halka çeşitli kültürel, sanatsal, müzik ve halk oyunları dalında gösteriler düzenleyerek bu faaliyetlerin nesilden nesile aktarılmasını ve ayakta kalmasını sağlamak. 

MADDE 5- Anılan bölümlerle ilgili olarak kullanılan enstrüman, alet ve diğer malzemelerin gerek teorik, gerekse pratik ve ilmi olarak kullanılmalarıyla ilgili kurslar düzenlemek ve tanıtım yapmak.

MADDE 6- Toplumumuzda kardeşliği, birliği, dayanışmayı, sevgi ve hoşgörüyü, saygıyı, vatanın ve milletin bölünmez bütünlüğünü, kutsal ve manevi değerler ile toplumu millet yapan unsurların önemini ortaya koyan temsiller ve gösteriler yapmak. 

MADDE 7- Belediye Konservatuvarı Okulunu kurmak, geliştirmek ve devamlılığını sağlamak,

MADDE 8- Gerek yurtiçinde, gerekse yurt dışında yapılan festival, gösteri, program gibi etkinliklerde İlimizi ve Ülkemizi belli ölçülerde temsil etmek, 

MADDE 9- İlimizin tarihinden gelen Kültürel ve Sanatsal zenginliklerini gelecek kuşaklara aktarmak ve halkımıza bu alanlarda hizmet vermek, 

MADDE 10- Kapsamına giren sanat dallarında, eğitim ve öğretim yapar. Eğitim ve öğretimini yaptığı dallarda halkımızın sanat anlayışını ve beğeni düzeyini yükseltecek eğitici ve açıklamalı gösteriler düzenler. 

KAPSAM :

MADDE 11- Bu yönetmelik, Elazığ Belediye Başkanlığı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü bünyesinde kurulan “Konservatuvar”ın kuruluş, yönetim işleri, personelinin, sanatçıların, İcra Heyet Şeflerinin görev, göreve alınma, çalışma esasları, yetki ve sorumlulukları, disiplin, konser düzenleme, eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin hükümleri kapsar. 

DAYANAK : 

MADDE 12- Bu Yönetmelik hükümleri; 

a) 5393 Sayılı Belediye Kanununun 15. Maddesinin 1. Fıkrasının (a) ve (b) bendinde yazılı hükümlere, 

b) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda yer alan hükümlere,

c) Milli Eğitim Bakanlığınca çıkarılan ilgili Yönetmelik ve yayınlanan Genelgelerle; başta Belediyeler olmak üzere Özel İdare ve diğer Resmi-Özel Kurum-Kuruluşlar ile Gönüllü Kuruluşlara Halk Eğitimi faaliyeti düzenleyebilme imkan ve yetkisi veren hükümlere; dayanılarak hazırlanmıştır.  

TANIM: 

MADDE 13- Bu yönetmelikte geçen Başkan sözünden “ELAZIĞ BELEDİYE BAŞKANI”, Başkanlık sözünden “ELAZIĞ BELEDİYE BAŞKANLIĞI”; Müdürlük sözünden “KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ”, Konservatuvar Şefliği sözünden, Konservatuvarın İdari ve Genel Sanat Yönünden yönetildiği merci olarak tanımlanacaktır. 
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İDARİ-TEKNİK KURULUŞ: 

MADDE 14- Belediye Konservatuvarı Şefliği Birimi, Konservatuvar Şefinin sorumluluğu altında aşağıda yazılı organlardan oluşur. 

14.1. Konservatuvar Şefi 

14.2. Konservatuvar Şef Yardımcısı
14.3. Konservatuvar Memurları (Sekreterya) 

14.4. Konservatuvar Bölüm Başkanları 

14.5. Konservatuvar Öğretim Üyeleri Kurulu 

14.6. Konservatuvar İcra Heyeti Şef’leri / Sanat Yönetmenleri 

14.7. Konservatuvar Değerlendirme Kurulu 

14.8. Konservatuvar Disiplin Kurulu 

14.9. Türk Klasik ve Türk Sanat Müziği Bölümü 

14.10. Türk Halk Müziği Bölümü 

14.11. Harput Müziği ve Halk Oyunları Bölümü 

14.12. Türk Tasavvuf Müziği ve Mehter Müziği Bölümü 

14.13. Çocuk ve Gençlik Koroları Bölümü 

14.14. Tiyatro Bölümü 

14.15. Kütüphane ve Arşiv Hizmetleri 

14.16. Ses ve Işık Düzeni Teknisyenliği 

14.17. Yardımcı Hizmetler 

KONSERVATUVAR ŞEFİ/GÖREV VE YETKİLERİ :

MADDE 15- Üniversite Mezunları (Lisans), Eğitim Fakültesi Müzik Öğretmenliği Bölümü Mezunları (Lisans), Devlet Konservatuvarı Mezunları (Lisans) olupta, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunundaki Atanabilme Şartlarını taşıyanlar arasından Başkan tarafından atanır. Belediyede bu konumda bulunan bir personelin de görevlendirme onayıyla atanması mümkündür. Görev ve yetkileri şunlardır; 

a) Konservatuvar Şefliği, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğüne bağlı bir birim olarak bütün idari ve sanatsal faaliyetleri yürütür. Müdürlük kanalıyla da Başkan’a karşı sorumludur. 

b) Konservatuvarın yıllık ihtiyaçlarını belirlemek, enstrüman ve diğer malzemeleri tesbit ederek satın alınmasını sağlamak. 

c) Düzenli ve yeterli hizmet verebilmesi için gerekli tedbirleri almak. 

d) Görevli personel ve Bölüm Başkanlarına hizmetiçi eğitimi ile ilgili gerekli çalışmaları yapmak.

e) Konservatuvarın gerekli temizlik ve sağlık kurallarına uygunluğunu, çalışma ortamlarının düzenliliğini kontrol etmek. 

f) Hizmetlerle ilgili kayıt, defter ve dosyaların memurlar tarafından düzenli olarak tutulmasını ve saklanmasını sağlamak. 

g) Konservatuvara alınacak görevliler, bölüm başkanları ve gelen vatandaşlarla ilgili değerlendirmeleri yaparak Müdürlüğe teklifte bulunmak. 

h) Konservatuvarın idari ve teknik tüm işlerini ilgili kanun, yönetmelik, Müdürlük ve Başkanlık talimatlarına göre yürütmek. 

ı) Konservatuvar ve Bölümlerinde, görevliler arasında iş bölümünü sağlamak, denetlemek, işlerin günü gününe yürütülmesini sağlamak. 

i) Konservatuvar Şefliği personelinin yasa, tüzük, yönetmelikler uyarınca istenen davranış ve denetimlerini yapmak. 

j) Konservatuvarın çevre ve topluma tanıtılmasını sağlamak, bu amaçla resmi ve gönüllü kuruluşlarla işbirliği yapmak. 

ŞEF YARDIMCISININ GÖREVLERİ: 

MADDE 16- 

a) Şef Yardımcısı, yönetmelik hükümleri ile kendisine Şef’lik tarafından tevdi edilen işleri yapar. 

b) Şef’lik tarafından verilen işleri, Konservatuvar Şef’liği adına sevk ve idare etmek. 

c) Şef; herhangi bir nedenle (izin-rapor) görevinden ayrıldığında kendisine vekalet eder. 
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d) Programların uygulanabilmesi için, gerekli ortamın hazırlanması, araç, gereç ve enstrüman gibi malzemelerin sağlanması, görevlerini takip eder, yürütür. 

e) Hizmetiçi Eğitim Programlarının düzenlenmesi ve uygulanmasında görev alır. 

f) Her Bölümde yer alanların yetişmeleri için resmi ve gönüllü kaynakları kullanmak. 

MEMURLARIN GÖREVLERİ (SEKRETERYA) : 

MADDE 17- 

a) Anbar giriş/çıkış ve Demirbaş eşya ile diğer kayıt defterlerini ve dosyaları düzenli olarak tutmak. 

b) Yazışmaları yapmak

c) Herhangi bir nedenle kırılan, kaybolan eşya için günü gününe tutanakları düzenlemek kayıtdan düşme işlemini yapmak. 

d) Şef ve yardımcısının vereceği işleri yapmak. 

e) Konser, Tiyatro veya benzeri faaliyetlerin sahnede icrası sırasında ve öncesinde gerekli hazırlıklara yardımcı olmak. 

f) Arşiv çalışmalarına yardımcı olmak. 

BÖLÜM BAŞKANLARININ GÖREVLERİ: 

MADDE 18-

a) Bütün Bölüm Başkanları, Bölümleri ile ilgili olarak eser tesbiti, çalışma programı, konser veya tiyatro icrası, malzeme temini, arşivleme, kendi bölümleri ile ilgili tertip ve düzenden sorumlu olma, toplantı tutanaklarını tanzim etme, doküman temini gibi konularda çalışırlar. 

b) (a) Fıkrasındaki işleri Şef’lik kanalıyla Müdür’ün onayına sunarlar ve onaydan sonra yaparlar. 

ÖĞRETİM ÜYELERİ KURULUNUN GÖREVLERİ : 

MADDE 19-

a) Yıllık uygulanacak çalışma programını tesbit eder. 

b) Yıl içinde yapılacak gösteri programlarını hazırlar. 

c) Uygulamaların yönetmeliğe uygun olup olmadığını gözden geçirir. 

d) Yıl içinde ihtiyaçları tespit eder. 

e) Verilecek konser veya yapılacak gösteri programlarına uygulanacak eserleri, oyun, metin ve konuları tespit ederler. 

f) Çalışma zamanı ve günlerini tesbit eder. 

g) Çalışma yapacak görevliler arasında iş bölümü yapar. 

KONSERVATUVAR ŞEF’LİĞİ İCRA KURULU :

MADDE 20- 

a) Yaş, tahsil ve meslek farkı gözetilmeden yetişmiş elemanlardan sınav sonucu alınacak ses, saz ve halk oyunları ve bütün bölümler için sanatçılar, Konservatuvarın İcra Kurullarını temsil ederler. 

b) İcra Kurulu üyelerine; Belediye Encümeni kararı ve Belediye Başkanının onayı ile her faaliyet için yasa ve yönetmelikler çerçevesinde bir hizmet bedeli ödenir. 

c) İcra Kurulları; Elazığ Belediye Konservatuvarı adı altında konserler verir, tiyatro ve halk oyunları gösterileri sunar, önemli gün ve haftalarda sanatsal toplantılar düzenlerler. 

KONSERVATUVAR İCRA HEYETİ ŞEFİ, SANAT YÖNETMENLERİ; ATANMA, GÖREV VE YETKİLERİ: 

MADDE 21- 

a) Teşkilatı oluşturan her bölüme bir İcra Heyeti Şefi (Koro Şefi) veya Sanat Yönetmeni atanır. 

b) Bu Şef veya Sanat Yönetmeni; ilgili sanatsal bölümlerin eğitimini veren yüksekokul mezunlarından (Lisans), aynı statüdeki benzer resmi kuruluşlarda en az (5) yıl sanatçı olarak görev yapmış olanlarla, en az (3) yıl Şef yada Şef Yardımcısı olarak görev yapmış, Üniversite mezunu (Lisans) adaylar arasından veya (4) yıllık eğitim veren yüksekokul mezunu (Lisans) olup da, sahasında uzman, ilgili sanat bölümünün yeterli bilgisine sahip ve kendini kanıtlamış adaylar arasından Kültür ve Sosyal İşler Müdürünün teklifi ve Belediye Başkanının onayı ile atanır. 
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c) Bu atama veya görevlendirmede; ücret durumu; atanacak kişinin hizmet durumu, memuriyet veya emeklilik durumları ilgili hususlarda göz önünde bulundurularak yasa ve yönetmelikler çerçevesinde uygun görülecek statüde değerlendirilir. 

d) Gerektiğinde; İcra Heyeti Şef’leri veya Sanat Yönetmenleri; idari bir sözleşme yapılarak konumlarına uygun sosyal güvenlik kurumuyla ilişkilendirilir. Sözleşme süresi bitiminde hizmetin devamına karar verilirse yeniden sözleşme yapılır. Sözleşmenin metni ve kapsamı ile hükümleri Konservatuvar Şef’liğince hazırlanıp Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü kanalıyla Başkan’ın onayına sunulur. 

e) Öğretilecek eserleri bulmak, Repertuvarı tesbit etmek ve öğretmek. 

f) Konser ve ilgili sanatsal faaliyetleri tam yetki ile yönetmek. 

g) İcra Heyeti Şef Yardımcısını tespit etmek, atama ve görevlendirilmesini teklif etmek

h) Yönetmelik kapsamında İcra Heyeti Elemanlarını (ses ve saz sanatçıları vb.) onaya sunmak konumlarına 
    uygun statüde istihdam edilmelerin sağlamak (Kadrolu, Sözleşmeli, Ders Saati Ücretli, Hizmet alımı gibi) 

ı) İcra Heyeti Şef’leri veya Sanat Yönetmenleri; heyetin idari ve sanatsal işlerinden Konservatuvar Şefi ile     

    birlikte Kültür ve Sosyal İşler Müdürü’ne karşı sorumludur.

i) İcra Heyetleri; İlgili sanat bölümlerinde bölümün özelliğine göre isim alırlar. Örneğin: Türk Sanat Müziği  

   Koro Şefi, Halk Oyunları Sanat Yönetmeni, Tiyatro Sanat Yönetmeni gibi. 

j) İlgili sanat bölümünün sanatsal düzeyini yükseltmek için gerekli her türlü çalışmayı yapmak, ek prova ve 
   grup çalışması yapmak, çalışma, prova ve konserlerin veya sanatsal faaliyetlerin tam bir disiplin içinde ve    

   verimli bir şekilde gerçekleşmesini sağlamak. 

KONSERVATUVAR DEĞERLENDİRME KURULU: 

MADDE 22- 

a) Değerlendirme Kurulu, her bölümün kendi öğretim görevlileri arasında en az (3) kişi olarak seçilir. 

b) Bu kurul, seçme, başarı, ara değerlendirme ve üst dereceye yükseltmeyi tesbit eder.

KONSERVATUVAR DİSİPLİN KURULU: 

MADDE 23- 

Disiplin Kurulu; Öğretim Görevlileri, İcra Heyeti Üyeleri ve Öğrencilerle ilgili yönetmeliği uygulamakla yükümlü kuruldur. Konservatuvar Şefi ve Bölüm Şeflerinden oluşur. 

TÜRK KLASİK VE TÜRK SANAT MÜZİĞİ BÖLÜMÜ:

MADDE 24- 

 a) Türk Klasik ve Türk Sanat Müziğini yozlaştırıcı müzik türlerinin etkisinden korumak, ilgili eserleri en üst seviyede icra etmek, yurtiçi ve yurt dışında Türk Müziğinin tanıtılması ve gelişmesi için konserler vermek, muhtelif yayınlar yapmak, gerekli sanatsal faaliyetlerde bulunmak. 

b) Araştırma ve beste yarışmaları düzenlemek.

TÜRK HALK MÜZİĞİ BÖLÜMÜ: 

MADDE 25-

a) Halk Müziğini yörelere göre toplamak, Halk Müziğini sevdirmek, yaymak, yeni yetenekleri ortaya çıkarmak, bu bölümün görevleridir. 

b) Yeni Türküler derleyip, koşmalar, maniler belirleyip icra etmek, yaymak, halk ozanları yetiştirmek, araştırma ve beste yarışmaları düzenlemek. 

HARPUT MÜZİĞİ VE HALK OYUNLARI BÖLÜMÜ: 

MADDE 26- 

a) Yöre müziğimiz; Halkımızca “Harput Müziği” olarak tesbit ve tescil edilmiştir. Tarihi bir konuma sahip Harput; Kültürü ile ve onun en önemli bir şubesi olan müziği ile ayrı bir bölüm olarak incelenecek, bütün yazılı kaynaklar ve arşiv bir araya getirilecek, bu konuda uzman ve kaynak kişilerden yararlanılarak Harput Müziğimiz layık olduğu konuma getirilecektir. Türkülerimiz, uzun hava, gazel ve hoyratlarımız Kürsü Başı Geleneği ve kültürü; titiz ve ayrıntılı bir şekilde kayıtlara geçirilme suretiyle kültürümüze kazandırılacaktır. 
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b) Türkiye ve yöresel Halk oyunlarımızı öğrenmek, öğretmek, milli örf ve adetlerimizi incelemek, çevremiz Folklor’unu; adet, giyim ve ananelerimizi meydana çıkararak onları yaymak. Bu amaçla Halk oyunları ekipleri oluşturarak çalışmalarda bulunmak, bu bölümün görevleridir. 

c) Ayrıca, yurtiçi ve yurtdışı festival ve yarışmalara katılmak. 

d) Harput Müziği alanında yeni seslerin kazandırılması ve yeni bestelerin ortaya konulması için yarışmalar düzenlemek. 

e) Turizme katkı da bulunmak üzere gerektiğinde bir program dâhilinde gösteride bulunmak, yine bu bölümün görevleri arasındadır. 

TÜRK TASAVVUF MÜZİĞİ VE MEHTER MÜZİĞİ BÖLÜMÜ: 

MADDE 27- 

a) Özellikle Harput Müziğimizin Tasavvufi eserleri derlenip toparlanacak, kayıtlar bir araya getirilecektir. Bu eserlerin eğitimi yapılacak, muhafazası temin olunacaktır. 

b) Türk Tasavvuf Müziğindeki bütün türler (İlahi, Kaside, Naat vb.) işlenecek. TRT Repertuvarı ve Devlet Tasavvuf Müziği Korolarının bütün repertuvarı eğitim ve konserlerde esas alınacaktır. 

c) Bu bölümde; çocuklardan ve gençlerden yetenekli olanlara sema eğitimi verilecek, oluşturulacak toplulukla manevi ve önemli günlerde sema törenleri icra edilecektir. 17 Aralık Şeb-i Aruz Töreni ve Mevlevi Ayini İcrası, bu bölümün en önemli görevleri arasında olacaktır.

d) Belediyemizde Mehter Marşları icra eden, önemli gün ve haftalarda sürekli program yapan bir heyet faaliyetlerini devam etmektedir. Bu heyette görev alan personelin profesyonel eğitimi, repertuvarı ve nazariyatı için gerekli eğitim verilecek. Üst düzey bir icra için gerekli tedbirler alınacaktır. 

e) Halkımıza bu tarihi kültür mirasının aktarılması için kurslar düzenlenecektir. 

f) Milli Marşların en iyi şekilde icra edilmek üzere eğitim ve öğretimi yapılır. 

g) Mehter birimi, belediye sınırları içinde ve dışında verilecek görevlerde en iyi şekilde hazırlanır, icra eder. 

h) Karşılama ve uğurlama yapar. 

ı) Kurtuluş ve anma günlerine yönelik gösteriler hazırlar. 

i) Fuar ve festival açılışlarına katılır. 

j) Başkanlığın görevlendireceği diğer etkinlik ve görevlerde bulunur. 

ÇOCUK VE GENÇLİK KOROLARI BÖLÜMÜ: 

MADDE 28- 

a) Türk Müziğinin gelecek nesillere aktarılması için küçük yaşlarda başlanması, bu duygunun aşılanması önem taşımaktadır. Aynı zamanda çocukların müzik konusundaki yeteneklerini ölçüp gelecekteki yaşantılarına yön vermesi açısından da yarar sağlayacaktır. Bu koro; Konservatuvar bünyesinde bulunan diğer bölümlere alt yapı teşkil edecektir. 

b) Çocuk Korosu, Gençlik Korosu; her türlü sosyal önem taşıyan etkinlerde görev alacaktır. 

TİYATRO BÖLÜMÜ:

MADDE 29- 

a) Türk toplumunun Milli Birliğini pekiştirmek, örf, adet ve ananelerinin korunmasını sağlamak, Türk Kültürünü geliştirecek sahne oyunları hazırlayıp oynatmak. 

b) Geleneksel Türk Tiyatrosu yanında evrensel tiyatronun da konumlarından yararlanmak.

c) Oynanmak üzere seçilen eserlerin yazarından izin alınması ve Belediye Başkanının onayına sunulması.

d) Teknik ve estetik düzeyi yüksek nitelikli yerli oyunlar sahneleyerek ulusal değerlerimizi evrenselleştirmek. 

e) Türk Dili ve Edebiyatının gelişmesine tiyatro yolu ile katkıda bulunmak, yaşayan Türkçe’yi Dil ve Fonetik kurallar çerçevesinde en doğru ve kulağa hoşgelen bir üslupta seslendirerek ülke çapında dil ve konuşma bütünlüğü sağlamak. 

f) Oyun yazarlarını özendirmek ve geliştirmek. 

g) Yeni oyunları çağdaş bir anlayışla sergileyerek ülke dışında tanıtmak. 

h) Yurtiçi ve yurtdışı turneler düzenleyerek tiyatroyu yaygınlaştırmak. 

ı) Çocuklara ve gençlere yönelik atölye çalışmaları yapmak, oyunlar sergilemek.

i) Tiyatro sanatı ile ilgili yayınlar yapmak, kurs, seminer ve açık oturumlar düzenlemek. 

j) Tiyatro Bölümüne atanacak sanat yönetmeni; Tiyatronun bütün sanatsal üretim ve çalışmalarını düzenlemek ve sanat disiplinini sağlamakla görevlidir. 
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KÜTÜPHANE VE ARŞİV HİZMETLERİ: 

MADDE 30- Konservatuvarın kaynak ve araç bakımından bütün bölümlerinin kaynak zenginliğini sağlamak, bunun için nota, neşriyyat, dosyalar, kitaplar bularak zengin bir kütüphane oluşturulması için çalışmak ve bölümlerde gerekli malzemelerin teminini sağlamak görevlerini yürütür. 

SES VE IŞIK TEKNİSYENLİĞİ: 

MADDE 31- 

a) Konservatuvarın düzenleyeceği konser, oyun, gösteri, gerek Elazığ’da gerektiğinde diğer İl ve İlçelerde ses ve ışık düzenini sağlar. 

b) Ses ve ışık düzenini gerçekleştiren her türlü cihaz ve malzemelerden sorumludur. 

c) Gösterilerde her türlü cihazın kullanılması, korunması ve kaldırılması ile görevlidir. 

d) İhtiyaç halinde Belediyenin diğer bölümlerinden teknisyenliğe yardımcı eleman sağlanabilir. 

YARDIMCI HİZMETLER: 

MADDE 32- 

a) Konservatuvarın bütün bölümlerinde yeteri kadar yardımcı hizmetler personeli görevlendirilir.

b) Alınan malzemelerin iyi şekilde korunmasını sağlamak, temizliğini yapmak, verilen hizmet görevlerini liyakat ve disiplinle yerine getirmek. 

c)Binanın, bahçenin, bölüm odalarının temizliği, bakımı, verilen emanet ve demirbaş eşyaların muhafazası, temizliği ve bilumum temizlik işlerini yapmak.

PERSONELİN ÇALIŞMA GÜN VE SAATLERİ: 

MADDE 33- Personelin çalışma gün ve saatleri hizmetin özelliği dikkate alınarak Konservatuvar Şefliğince düzenlenip Kültür ve Sosyal İşler Müdürü’nün onayına sunulur. Gerektiğinde vardiya yaptırılır. 

SANAT KURULLARI GÖREV VE YETKİLERİ: 

MADDE 34- 

a) Bölümlerin sanatsal yönden yönetimi, sanat kurulu tarafından sağlanır. 

b) Sanat Kurulu: Aşağıda sayılan üyelerden oluşur. 

1) İcra Heyeti Şefi veya Sanat Yönetmeni, 

2) Şef Yardımcısı veya Sanat Yönetmeni yardımcısı 

3) Konservatuvar Şefi

4) Her bölüm başkanlığınca belirlenecek (2) öğretim üyesi veya öğretim görevlisinden oluşur. 

c) İcra Heyetlerinin (Koro, Tiyatro, vb.) Sanat düzeyini yükseltmek amacıyla gerekli programları hazırlamak. 

d) Periyodik konser ve gösterileri programlamak.

e) Satın alınacak çalgı, aksesuar, giyim ve benzeri konularda alınan kararlarını Konservatuvar Müdürüne iletmek. 

f) Konser ve gösterilere katılacak misafir sanatçıları belirlemek. 

g) Başarı, devam ve devamsızlık gibi kriterleri göz önüne alarak sanatçılara her yıl verilecek puanlara esas olacak değerlendirmeleri yapmak. 

h) Yayın, baskı, arşivleme konularının takibini yapmak. 

ı) Bütün bölümlere alınacak sanatçılar ve diğer teknik personelin sınavlarını yapmak, 

i) Bu yönetmeliğin diğer maddelerinde verilen görevleri yapmak. 

BÖLÜMLERE ALINACAK SANATÇILARIN ATAMA ESAS VE USÜLLERİ: 

MADDE 35- Konservatuvar Şefliği bünyesindeki bütün bölümlere alınacak ve sosyal konumlarına göre profesyonel çalıştırılacak, kanun ve yönetmeliklere uygun her statüde eleman alınması; 

a) Olağanüstü kaabiliyeti ve uzmanlık alanı olupta halkımızın içinden sesiyle, sazıyla ve yeteneği ile şöhret bulmuş, alanında ulusal ya da uluslararası üne sahip, temininde güçlük çekilen, yeterli mesleki deneyim, üst seviyede bilgi birikimi ve doğuştan sanatkâr vasfı taşıyan kişiler; sınav yapılmaksızın ve tahsil şartı aranmadan Konservatuvar Şefi ile Kültür ve Sosyal İşler Müdürünün gerekçeli teklifi ve Belediye Başkanının onaylarıyla; kanun ve yönetmeliklerin uygun gördüğü her statüde atanabileceklerdir. 
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b) Asgari tahsil olarak lise mezunu olmak kaydıyla, ayrıca resmi olarak Müzik Eğitimi veren Konservatuvar, Güzel Sanatlar Fakülteleri, Eğitim Fakültesi Müzik Öğretmenliği Bölümleri, Tiyatro Bölümleri, 4 yıllık üniversite (lisans) mezunları, girmek istedikleri ilgili sanat dalında, sanat kurulunun yapacağı sınavı kazanması halinde sanat kurulu kararı, Kültür ve Sosyal İşler Müdürünün teklifi  ve Belediye Başkanının onaylarıyla kanun ve yönetmeliklerin el verdiği ölçülerde ve konumlarına uygun her statüde atanabileceklerdir. 

c) Ayrıca; 7 Haziran 1987 Tarih ve 19480 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 87/11782 Sayılı Bakanlar Kurulu kararı uyarınca; Devlet Sanatçıları ve Sanatçıların sözleşmeli olarak çalıştırılmalarına dair esaslarda; Belediyelerde de sanatçılar, sanat uygulatıcıları, sahne uygulatıcılarının Devlet Korolarında olduğu gibi sözleşmeli personel statüsünde çalıştırılmaları mümkündür. Burada atamaya yetkili amir, Belediye Başkanıdır. 

d) İlimizde Resmi Müzik Sanatı ve Eğitimi icra eden kurumlarda kadrolu olup naklen geçmek isteyenler kurumlarındaki kadro şartları ve uygunluğunun olması durumunda kurum muvafakatı da alınarak naklen atanabilirler. 

YÖNERGE ÇIKARILMASI: 

MADDE 36- Yönetmelik hükümlerine uygun olarak Konservatuvar Şefliğinin verimli bir şekilde çalışmalarını yürütebilmesi, Konservatuvar dışı çalışmalar, konserler, turneler; çıkarılacak yönergeler ile düzenlenir. Yönergeler; Konservatuvar Şefliğinin teklifi, Sanat Kurulu kararı ve Kültür ve Sosyal İşler Müdürünün onayı ile yürürlüğe girer. Halkımızın bütün bölümlerdeki faaliyetlere müracaatı, kabulü ve devamı, bu yönergelerdeki esaslara göre yapılır.

KONSERVATUVAR İHTİYAÇLARININ KARŞILANMASI: 

MADDE 37-

a) Konservatuvar bünyesinde bulunan bölümlerin her türlü ihtiyaçları ile bölümlerin konser gösterilerinde giyilmesi gereken kostümler ve bu amaçla kullanılacak, dekorlar, aksesuarlar, toplulukların TV gibi faaliyetlerinde görev alacak öğretim görevlileri, sanatçılar ve öğrencilerin turneleri dahil gidiş-dönüş konaklama gibi bütün giderleri Belediye Bütçesindeki Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü ödeneğinden karşılanır.

b) Konservatuvarın bütün bölümlerinin yeterli ve huzur içinde, verimli görevler yapabilmelerini teminen uygun bir mekana kavuşturulması; kuruluşumuzda önemli bir ihtiyaç olarak tespit olunmuştur.

c) Bu maddede hüküm bulunmayan hallerde, Belediye Bütçe ve Muhasebe usulü hükümleri uygulanır.

KONSERVATUVAR ŞEFLİĞİNDE BULUNACAK DEFTER VE DOSYALAR: 

MADDE 38- a) Kayıt defteri, b) Gelen evrak defteri, c) Giden evrak defteri, d) Zimmet defteri, e) Demirbaş eşya defteri, f) Karar defteri, g) Lüzumu halinde tutulacak diğer defterler, h) Belediyenin yasa, tüzük, yönetmelik ve Başkanlık talimatları gereği diğer evrak ve dosyalar.

YENİ BÖLÜMLER AÇMA/KAPATILMA: 

MADDE 39- Konservatuvar Şefliği gerek gördüğü hallerde; Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü teklifi ile Belediye Başkanlığının da onayını alarak belli bir plan çerçevesinde bu bölümlere ait alt birimler, bunların dışında yeni bölümler açabileceği gibi, bazı bölümler birleştirilebilir, kapatılabilir. Bu husustaki kararlar alınmadan önce Konservatuvarın tüm bölüm şeflerinin ve öğretim üyelerinin katıldığı bir toplantıda durum tartışılır, yapılacak değişikliğin gerekçesi, niteliği, ayrıntılı bu toplantıda belirlenerek karara bağlanır ve bir tutanak tutulur. 

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE DİĞER FAALİYETLER İÇİN USÜL VE ESASLAR: 

MADDE 40- Belediye Konservatuvarı Şefliği, yönetmeliğin Belediye Meclisince kabulü ve yayımını müteakkip, Konservatuvar Şefi, İcra Heyeti Şefleri, Ses ve Saz Sanatçıları, Öğretim Elemanlarının istihdamı ve göreve başlatılmaları takip edilir ve sonuçlandırılır. Oluşacak kadrolardaki yetkililerinde günün şartlarına uygun görüşleri çerçevesinde “Belediye Konservatuvarı Okuluna Giriş, Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği” hazırlanacak ve Belediye Meclisinin onayına sunulacaktır. 

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/11/2018
	2018/356
	KÜLTÜR VE SOSYAL  İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ YÖNETMELİĞİ

(11.SAYFA)


TATİL/RAPOR VE AYRILMA: 

MADDE 41- 

a) Konservatuvar bünyesindeki bütün İcra Heyeti çalışmaları her yıl temmuz ayında (1) ay tatile girer. Gerektiğinde bu tarihin değişmesi ve belirlenmesi Konservatuvar Şefliği ile Kültür ve Sosyal İşler Müdürünün gerekçeli önerisi ve Belediye Başkanının onayları ile yapılır. 

b) Konservatuvar faaliyetlerine katılanlar, belirlenen programlara uymak zorundadırlar. Çalışma başladıktan sonra gelenler, çalışmaya alınmaz, bütünlüğün bozulmaması için “ARA”yı beklemek gerekir. 2. Yarı çalışmaya geç gelenlerin kabulü, tamamen Şef’in veya Sanat Yönetmenin yetkisindedir. 

c) Hasta olanlar, raporlarının bir suretini getirerek çalışmaya katılmayabilirler. 

d) Geçerli maazereti olanlar Konservatuvar Şefinin veya İcra Heyeti Şefi’nin onayı ile çalışmaya katılmayabilir. 

e) Herhangi bir nedenle şehir dışına gidenler önceden idareye haber vermek zorundadırlar. 

f) Yapılacak olan konser, gösteri gibi faaliyetlerde doktor raporu, birinci dereceden akrabaların hastalık veya ölümü gibi haller dışında maazeret kabul edilmez. 

g) Çalışmalardan ayrılmak isteyenler, yine önceden idareye haber vermek zorundadırlar. 

h) Maazeretsiz olarak çalışmalara üst üste (3) defa katılmayanların kaydı silinir. Bu kişilerin tekrar kabulü, Şef’in önerisi ve Sanat Kurulu kararı ile olur. 

KURUM DIŞI ÇALIŞMALAR: 

MADDE 42- 

a) İcra Heyetlerinde görev alan bütün Sanatçılar; çalışmalarını kurum içindeki görevlerine hasrederler. Sanatçılar izin ile ancak TRT, Kamu Kurumları Öğretim ve Sanat Kurumlarında ve sanatlarını kurum onuruna zarar vermeden icra edecek yerlerde, asli görevlerini aksatmamak kaydıyla çalışabilirler. 

b) Sanatçılar; hiçbir şekilde bar, pavyon ve diskotek gibi yerlerde çalışamazlar. 

DİSİPLİN HÜKÜMLERİ VE PERSONELİN UYACAĞI KURALLAR: 

MADDE 43- 

a) Disiplin kovuşturması, Belediye Başkanı tarafından seçilecek (3) üye tarafından yapılır. Bu üyeler, disiplin kurulunu oluşturur. Bir Başkan, bir yazman, bir üye olarak görev yapar. Kovuşturma, disiplin kurulu üyeleri tarafından hazırlanacak fezleke ile başlar.

b) Hakkında kovuşturma yapılan kişinin yazılı ifadesinin alınmasını müteakkip, sözlü açıklaması dinlenir. 

c) Konservatuvar personeli olup, Belediyeden maaş alan, ücret alan görevlilere; disiplin cezaları 657 ve ilgili diğer yasa hükümleri uygulanır.

d) Söz konusu dosyalar, ilgili makam ve heyet tarafından en çok (1) ay içinde tetkik olunur. Aynen veya değiştirilerek uygulamaya konulur. 

e) Disiplin kovuşturmasına neden olan suçun mahiyeti ve verilecek karar kesinleşinceye kadar suç zanlısı; Konservatuvardan geçici olarak uzaklaştırılabilir. 

f) İcra Heyeti elemanı ve diğer çalışma ve uygulamalara katılanların devamlılığı tutulan ciddi bir kayıtla takip edilir. Çalışmalara ve uygulamalara (3) gün geç gelen eleman bir çalışma günü devamsızlık etmiş kabul edilerek işlem görür. 

g) İcra Heyetine üst üste (3) defadan fazla maazeretsiz olarak iştirak etmeyen eleman, İcra Heyetinden çıkarılacaktır. 

h) Bütün elemanlar, çalışma ve provalardan (10) dk önce yerini almış olacaktır. 

ı) Çalışmalar sırasında herkes öğretmeninin veya şefin hareketleri ve uyarılarına göre hareket edecektir. 

i) Maazeret ve hastalık haberini zamanında bildireceklerdir. 

j) Gerek tiyatro oyunlarında, gerek turnelerde, gerekse konser ve çalışmalar sırasında ağırbaşlı davranmak, toplumu küçük düşürücü davranışlarda bulunmamak.

k) Şef’in ve Sanat Yönetmenin veya İdarenin uyarılarına dikkat etmek. 

l) Konservatuvarın malı olan araç ve gereçleri iyi kullanmak, hasar vermemek, kaybetmemek. 

m) Konservatuvarın genel çalışmalarını aksatacak bir davranışta bulunmamak. 

n) Bir zorunluluk olmaksızın çalışma ve görev yerini terk etmek. 

o) Özürsüz olarak çalışma, konser ve gösterilere geç gelmeyi alışkanlık haline getirmemek. 

ö) Konservatuvar Şefliği Yönetmeliği, Öğretim Üyeleri Kurulu Kararları, Encümen Kararları ile Kültür ve Sosyal İşler Müdürünün Direktiflerine Uymak. 

p) Konservatuvarın adına ve başarılarına gölge düşürecek ve saygınlığını kıracak biçimde ve dışarıya yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak. 

r) Rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, görevi kötüye kullanmak, zimmete para geçirmek, toplumun genel ahlak kurallarını çiğnememek, bunlardan ötürü hüküm giymemek. 

s) Uyuşturucu madde kullanmamak. 

Genel olarak uyulması gerekli bu kurallar yetkililerce zaman zaman bütün elemanlara hatırlatılır ve açıklamalar yapılır. 
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DİSİPLİN CEZALARI:

Madde 44- 

44.1. Uyarma, 

44.2. Kınama,

44.3. Geçici olarak ilişik kesmek 

44.4. Konservatuvarla ilişkisini kesmek şeklindedir. 

a) 43 Maddenin h,ı,i,j,k fıkralarındaki filler için uyarma cezası.

b) 43. Maddenin l,m,n,o,ö fıkralarındaki filler için kınama cezası.

c) 43. Maddenin (p) fıkrasındaki fiiller için geçici olarak ilişik kesmek. 

d) 43. Maddenin r,s fıkralarındaki fiiller için ilişik kesme cezası uygulanır. 

e) Uyarma cezası, Konservatuvar Şefi tarafından verilir. 

f) Kınama cezası, Bölümlerin Sanat Kurulu kararıyla verilir.

g) Geçici olarak ilişik kesme ve temelli ilişik kesme cezası, Sanat Kurulu kararı, Kültür ve Sosyal İşler Müdürünün teklifi ve Belediye Başkanının onaylarıyla verilir. 

h) Kınama cezası alan eleman; o yıl bölümde kalmış sayılır. İcra Heyeti üyesi ise o yıl için çıkartılır. Öğretim görevlisi ise o yıl görevinden alınır. 

ı) Geçici olarak ilişik kesme cezası alan personel (1) ay kadar Konservatuvardaki çalışmalardan uzaklaştırılır. 

i) Bu disiplin hükümleri yönetmeliğin kabulü tarihinde yürürlüğe girer. 

GEÇİCİ VE GENEL HÜKÜMLER: 

MADDE 45- Konservatuvar bünyesindeki bütün bölümlerde profesyonel olarak çalıştırılacak öğretim üye ve görevlileri, ses ve saz sanatçıları, halk oyunları uzmanları, Harput Müziğinin kaynak kişileri ve okuyucuları, Tiyatro sanatçılarının istihdam edilmeleri, oluşturulacak kadrolara atanmaları ve sosyal konumlarına göre uygun görülebilecek her statüde çalıştırılmaları için bölümlerin sanat kurulları oluşuncaya kadar Belediye Başkanının onayladığı geçici bir Sanat Kurulu kurulur. 

Bu Kurul’da Konservatuvar Şefliğinin bağlı olduğu Belediye Başkan Yardımcısı, Kültür ve Sosyal İşler    Müdürü, Atanmış veya görevlendirilmiş var ise Konservatuvar Şefi, atanması veya görevlendirilmesi yapılmış olan var ise ilgili İcra Heyeti Şefi veya Sanat yönetmeni ve kurulacak bölümlerle ilgili İcra Heyeti Şefinin teklif edeceği uzman

üyeden oluşur. Geçici Sanat Kurulu Başkanlığın onayı ile göreve başlar. Bu kurulun yapacağı sınavlarla atamalar yerine getirilir. 

MADDE 46- 

a) Bu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde Belediye Başkanı, Kültür ve Sosyal İşler Müdürü, Konservatuvar Şefliği ve Bölüm Başkanlıklarınca oluşturulacak kurulun yasalar çerçevesinde alacağı ve tavsiye edeceği kararlar uygulanır. 

b) Ayrıca; yine hüküm bulunmayan hususlarda 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu Hükümleri ile bu kanuna dayanılarak yürürlüğe konulan yönetmelik hükümleri uygulanır. 

MADDE 47- 
Bu yönetmelik, Belediye Meclisinin onayından sonra 3011 Sayılı Kanuna göre mahalli gazete veya diğer yayın yollarıyla yayınlanarak yürürlüğe girer.

MADDE 48- 

Bu yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütür. 

MADDE 49- 

İşbu Yönetmelik 49 (Kırkdokuz) maddeden ibarettir.
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