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ELAZIĞ BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLİS KARARI


	Karar Tarihi
	Karar No
	Özü

	03/10/2019
	2019/262-1
	EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ YÖNETMELİĞİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemiz meclisinin 01/10/2019 tarih ve 2019/235 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale dilen; Belediyemiz meclisinin 06/08/2007 tarih ve 2007/107 sayılı kararı ile özlük ve mali hakları saklı tutulmak kaydıyla Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan “Emlak ve İstimlak Müdürlüğü”nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesini ve görev ve çalışma yönetmeliğinin yeniden düzenlenmesi hususunda gerekli meclis kararı alınması ile ilgili komisyon raporu görüşüldü.

Belediyemiz meclisinin 01/10/2019 tarih ve 2019/235 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale dilen; Belediyemiz meclisinin 06/08/2007 tarih ve 2007/107 sayılı kararı ile özlük ve mali hakları saklı tutulmak kaydıyla Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan “Emlak ve İstimlak Müdürlüğü”nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesi ve görev ve çalışma yönetmeliğinin yeniden düzenlenmesi hususunda gerekli meclis kararı alınması hususunda Hukuk Komisyon raporuda nazara alınarak belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 

1- Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "Emlak İstimlak Müdürlüğü"nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden  çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesine, 

2- Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "Emlak İstimlak Müdürlüğü, birim olarak hizmet yürüteceğinden, Etüd Proje Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü ve Yapı Kontrol Müdürlüğünden aşağıda belirtildiği şekilde gerekli personel hareketlerinin düzenlemesine,

3- Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "Emlak İstimlak Müdürlüğü, birim olarak hizmet yürüteceğinden, Etüd Proje Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü ve Yapı Kontrol Müdürlüğünden aşağıda belirtildiği şekilde  gerekli mali bütçe tertip hareketlerin düzenlemesine,

4- Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "Emlak İstimlak Müdürlüğü, birim olarak hizmet yürüteceğinden, Emlak ve istimlak Müdürlüğünün aşağıda belirtildiği şekilde  son şekli verilen teşkilat, görev, yetki ve sorumluluklarını, çalışma usul ve esaslarını içeren yönetmeliğin tasdik edilmesine, oybirliğiyle karar verildi. 

ETÜD PROJE MÜDÜRLÜĞÜNDEN EMLAK İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜNE AKTARILACAK OLAN 2019-2020 MALİ YILI BÜTÇELERİ
	FONKSİYONEL KODU
	EKONOMİK KODU
	AKTARMANIN DÜŞÜRÜLECEĞİ EKNOMİK KODLAR
	2019 YILI İÇİN AKTARILACAK ÖDENEK TUTARI
	2020 YILI İÇİN AKTARILACAK ÖDENEK TUTARI

	06.1.0.00
	03.4.2.04
	MAHKEME HARÇLARI VE GİDERLERİ
	60.000,00  
	350.000,00  

	
	06.4.1.07
	ARAZİ ALIM VE KAMULAŞTIRMA GİDERLERİ
	0,00  
	24.000.000,00  

	TOPLAM
	60.000,00  
	24.350.000,00  


	Karar Tarihi
	Karar No
	Özü

	03/10/2019
	2019/262-1
	EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ YÖNETMELİĞİ
(2.SAYFA)


YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜNDEN EMLAK İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜNE AKTARILACAK OLAN 2019-2020 MALİ YILI BÜTÇELERİ

	FONKSİYONEL KODU
	EKONOMİK KODU
	AKTARMANIN DÜŞÜRÜLECEĞİ EKNOMİK KODLAR
	2019 YILI İÇİN AKTARILACAK ÖDENEK TUTARI
	2020 YILI İÇİN AKTARILACAK ÖDENEK TUTARI


	06.2.0.00
	01.1.1.01
	TEMEL MAAŞLAR
	40.000,00  
	0,00  

	
	01.1.2.01
	ZAMLAR VE TAZMİNATLAR
	1.000,00  
	0,00  

	
	01.1.3.01
	ÖDENEKLER
	3.000,00  
	0,00  

	
	01.1.5.01
	EK ÇALIŞMA KARŞILIKLARI
	3.000,00  
	0,00  

	
	01.1.5.01
	ÖDÜL VE İKRAMİYELER
	5.000,00  
	0,00  

	
	02.1.6.01
	SOSYAL GÜVENLİK PRİM ÖDEMELERİ
	10.000,00  
	0,00  

	
	02.1.6.02
	SAĞLIK PRİM ÖDEMELERİ
	2.000,00  
	0,00  

	
	03.4.2.04
	MAHKEME HARÇLARI VE GİDERLERİ
	0,00  
	60.000,00  

	
	03.5.4.01
	İLAN GİDERLERİ
	10.000,00  
	30.000,00  

	
	03.5.5.05
	HİZMET BİNASI KİRALAMA GİDERLERİ
	0,00  
	500.000,00  

	
	03.5.9.11
	DİĞER BİNALARIN İŞLETME MALİYETLERİNE KATILMA PAYI
	14.000,00  
	50.000,00  

	04.7.1.00
	03.2.1.02
	BÜRO MALZEMESİ ALIMLARI
	10.000,00  
	20.000,00  

	
	03.2.1.05
	BASKI VE CİLT GİDERLERİ
	1.500,00  
	2.000,00  

	
	03.2.3.01
	YAKACAK ALIMLARI
	3.000,00  
	8.000,00  

	
	03.2.3.03
	ELEKTRİK GİDERLERİ
	30.000,00  
	100.000,00  

	
	03.2.9.90
	DİĞER TÜKETİM MAL VE MALZEME ALIM
	100.000,00  
	150.000,00  

	
	03.3.1.01
	YURTİÇİ GEÇİCİ GÖREV VE YOLLUKLAR
	2.000,00  
	5.000,00  

	
	03.5.2.02
	TELEFON ABONELİK GİDERLERİ
	0,00  
	2.500,00  

	
	03.8.1.01
	BÜRO BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ
	10.000,00  
	50.000,00  

	 
	 
	                                                  TOPLAM
	244.500,00  
	977.500,00  


	Karar Tarihi
	Karar No
	Özü
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EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ

GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

AMAÇ :

MADDE 1- (1) Bu yönetmeliğin amacı, Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

KAPSAM:

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, Emlak ve İstimlak Müdürlüğündeki personelin görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını kapsar. 

HUKUKİ DAYANAK

MADDE 3 - Emlak ve İstimlak Müdürlüğüne ait bu yönetmelik; 5393 sayılı Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine istinaden hazırlanmıştır.

TANIMLAR

MADDE 4 - Bu yönetmelikte geçen:

a) Belediye

:Elazığ Belediyesi’ni,

b) Başkanlık
:Elazığ Belediye Başkanlığı’nı,

c) Müdürlük
:Emlak ve İstimlak Müdürlüğünü,

d) Müdür

:Emlak ve İstimlak Müdürü’nü,

e) Yönetmelik
:Emlak ve İstimlak Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliğini

f) Acente: Ticari mümessil, ticari vekil, satış memuru veya müstahdem gibi bağımlı bir sıfatı olmaksızın bir mukaveleye dayanılarak belirli bir yer veya bölge içinde daimi surette bir veya birden fazla taşımacıyı ilgilendiren akitlerde aracılık etmeyi ve onlar adına yolcu bileti düzenlemeyi meslek edinen kimseyi,
g) Yazıhane: Otobüs Şirketlerinin terminaldeki bürolarını,

TEŞKİLAT, MÜDÜR, MÜDÜRLÜĞÜN VE BAĞLI ALT BİRİMLERİN 
ÇALIŞMA ŞEKLİ, GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI

TEŞKİLAT YAPISI

MADDE:5 Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün teşkilat yapısı aşağıdaki gibidir: 

A)Emlak Kiralama Servisi

B)İdari İşler Servisi
C)Sebze Hali Servisi

D) İktisat Servisi
E)Kamulaştırma Servisi

Şeflik ve Birimlerin sayı ve görevlerini belirlemede Müdür yetkilidir. 

MADDE:6 MÜDÜRÜN GÖREV VE YETKİSİ
a-Emlak ve İstimlak Müdürlüğünü Belediye Başkanlık Makamına karşı temsil eder.
c-Müdürlük yönetiminde tam yetkili olup, müdürlüğün her türlü çalışmalarını düzenler.
d-Müdürlük içi yönergeler yayınlar, belgelerin ilgililere dağıtımını gerçekleştirir.
e-Müdürlüğün tahakkuk amiri, personelin birinci sicil ve tezkiye amiridir.         

f-Diğer müdürlüklerle koordinasyonu sağlar, yasalar çerçevesinde verilen her türlü ek görevi yapar.
 g-Müdürlüğün standartları yakalayabilmesi için gerekli çalışmayı ve gayreti gösterir.
 h-Müdürlük personelinin verimini arttırmak için gerekli motivasyonu sağlar.
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MADDE:7 MÜDÜRLÜĞÜN YETKİSİ
Müdürlük, bu yönetmelikte sayılan görevleri ve 5393 sayılı Belediye Kanunun ve diğer ilgili kanunlara dayanarak Belediye Başkanınca kendisine verilen görevleri kanunlar çerçevesinde yapmaya yetkilidir.

MADDE:8 MÜDÜRLÜĞÜN SORUMLULUĞU
Müdürlük, Belediye Başkanınca verilen ve bu yönetmelikte tarif edilen görevler ile ilgili mevzuatta belirtilen görevleri gereken özen ve çabuklukla yapmak ve yürütmekte sorumludur.
MADDE :9 MÜDÜRLÜĞÜN ÇALIŞMA ŞEKLİ 

a) Müdürlük Başkanlık Makamınca görevlendirilmiş bir başkan yardımcısına bağlı olarak çalışır.

b) Müdürlük; müdür,  şefler, memur ve görevlendirilmiş işçilerden oluşur.

MADDE 10- BÜRO ŞEFLERİNİN  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI 
a-Müdür tarafından verilen tüm görevleri müdür adına yürütür.

b-Mıntıka mühendisleri ve büro  memurlarının görevlerini denetler ve aralarında koordinasyonu sağlar. 
c-Üst makamlara yazılan yazılarla günlük işlerin seyrini takip eder.

d-Müdürün verdiği görevleri eksiksiz ve zamanında yapmakla yükümlüdür.

e-Büroda  işleri organize eder. Personeli denetler. Görev bölümü yapar. Aksaklıkları müdüre bildirir. 
f-.Müdür adına tüm resmi evrakı alır, havalesini  ve çıkışını yapar. 

g- Müdürlükçe  belirlenen genelge,  yönetmelik ve  kararları defterlere  işleyerek incelemeye hazır bulundurur.


MADDE 11- MEMURLARIN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

Müdür veya  büro  şefinin verdiği görevleri yasalar çerçevesine tam ve zamanında yaparlar.

MADDE 12- İŞÇİLERİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

Müdür veya  büro  şefinin verdiği görevleri yasalar çerçevesine tam ve zamanında yaparlar.
MADDE 13: MÜDÜRLÜK ALT BİRİMLERİNİN GÖREV,YETKİ VE SORUMLULUKLARI
A- EMLAK KİRALAMA SERVİSİ GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;

1- Belediyemiz mülkiyetindeki taşınmazların 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu hükümlerine göre kiraya verilmesi, tahsis edilmesi, mülkiyetin gayri ayni hak tesisi işlemlerini yapmak. 

2- 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu hükümlerince daire, dükkan, arsa satış, kiralama ihalelerinin İdari ve Teknik şartnamelerini, İhale Onay Belgelerini ve dosyada bulunması gereken (Değer Tespit Komisyonunca tespit edilen Değer Tespit Tutanağı ve İhale Muhammen bedelini, imar planı, vaziyet planı, kroki, ihale onay belgeleri, vb.) tüm belgelerin temin edilerek ihale işlemlerinin gerçekleştirilmesi için ihale dosyalarını hazırlayıp Belediye Encümenince yapılmak üzere gerekli yazışmalarının yapılması ve şartnamelerinin dağıtılması, ihale sonucuna müteakip ihale uhdesinde kalan alıcı ile noter huzurunda sözleşme yapılarak, tahakkuk işleminin gerçekleştirilmesi,
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3- 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa göre taşınmazların, Parasal limitler doğrultusunda Basın İlan Kurumu, Resmi Gazete, Mahalli Gazete, Belediye Web Sayfası ve Belediyemiz Zabıta Müdürlüğü’ne gerekli ihale ilanı yazışmalarının yapılması.
4- Belediye Encümenince ihalesi sonuçlanmış ve müdürlüğe havale edilmiş olan taşınmazlar için müstecire İhale Karar Tebliği yazısı yazılarak sözleşmeye davet edilmesi, akabinde teminat tahakkuk işlemlerinin yapılarak noter huzurunda sözleşme yapılması ve e-belediye sistemi üzerinden kira tahakkuku ve beyan girişi ile ilgili müdürlüklere gerekli yazışmaların yapılarak kira dosyası arşivleme işlemini gerçekleştirmek.

5- Tahakkuk sistemi doğrultusunda kiraya verilen taşınmazların kira beyan girişi ve tahakkuk işlemlerinin gerçekleştirilmesi, 

6- Müstecirlerin kira borçları ile ilgili (veya fesih durumunda) gerekli icra, tahliye ve ecrimisil işlemlerinin gerçekleştirilmesi için Hukuk işleri müdürlüğüne gerekli yazışmaların yapılması ve taşınmaz kira dosyalarının gönderilmesi,
7- Belediyemizce kiraya verilmiş olan tüm taşınmazların kira sözleşme sürelerini takibini yapıp,  sözleşmesinde ki hükümlerine bakılarak; yeniden ihale, süre uzatım vb. konularda çalışmayı yapmak. Sözleşme süresi bitmiş olup, ancak sözleşmesinde süresi uzatılması gerektiği belirtilen müstecirlerin bir sonraki yıl için yeni kira bedellerinin ilgili kriterler(akt edilen sözleşmelerdeki hükümlerde nazara alınarak enflasyon oranları, bulunduğu konum, özellikleri, ebatları, insan trafiğine yakınlık, işlerlik durumu, rayiç bedel vb. hususlar) doğrultusunda encümen tarafından tespit edilmesi, müteakiben tüm müstecirlere gerektiğinde sözleşmeye davet yazılarının ilgili kanallar aracılığıyla tebliğ ettirilmesi, tüm müstecirlerle yeni kira bedeline göre kira sözleşmelerinin yapılması, müteakiben tüm müstecirlere sözleşmelerindeki hükümler nazara alınarak kira tahakkuklarının yapılması ve kesin teminatlarının güncellenmesini sağlamak, 

8- 2886 sayılı Devlet İhale kanunu 66.Maddesi gereği icarı altındaki taşınmazı devir etmek isteyen müstecirlerin devir dilekçelerini Encümen veya başkanlık makamına yazıp, Encümen Kararı veya başkanlık oluru doğrultusunda kesin teminat tahakkuku, devir ücreti tahakkukunun yapılması ve devir alan müstecirin sözleşme imzalamak üzere notere gönderilmesi, akabinde devir alana kira beyanı ve kira tahakkukunun yapılması, devir edenin sözleşme imzalanması itibarıyla kiralarının terkin (eksiltme) edilmesi, müteakiben taşınmazı devir alan müstecirin abonelik ve ruhsat işlemleri için ilgili müdürlüklere yazı yazılması.

9- Mülkiyeti Belediyemize ait kiraya verilen veya verilecek olan taşınmazların değerlendirilmesi, korunması ve denetiminin sağlanması için gerekli çalışmaları yapmak,

10- Kiralama, Satış,  Tahsis, irtifak hakkı, üst hakkı, intifa hakkı kurulması konularında ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak, gerçek ve tüzel kişiler veya kamu kurum ve kuruluşları ile yapılacak protokol ve/veya idari sözleşmelerin hazırlanmasını sağlamak,

11- Kira süresi biten belediye taşınmazlarını idari sözleşme kurallarına uygun ve eksiksiz olarak teslim almak, tahliyesini sağlamak, tahliye yapmayan müstecir için teslim amacıyla gereken idari işlemlerin yapılması için gereğini yapmak,

12- İhalesi yapılan ve daha önce yapılmış olup kiraya verilen Belediye mülkünün sözleşme hükümleri uyarınca kira takip ve kira artışını yapmak,  

13- Tahakkuklar doğrultusunda kiraların düzenli ödenip ödenmediğini kontrol etmek. Kirasını düzenli ödemeyenlere icra takibi işlemlerinin başlatılması için Hukuk İşleri Müdürlüğüne gerekli yazışmaları ve evrakları göndermek,

14- Taşınmazların kira sözleşmesine bakılarak; kira süresi devam eden müstecirin sözleşmedeki kira artış oranına bakılarak kira artışı yapmak,  kira süresi dolan müstecirin ise tahliyesini sağlamak için gerekli işlemleri ve yazışmaları yapmak, 
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15- Kiralanan yerler gerek sözleşmedeki hükümleri yerine getirip getirmediği ve gerekse çalışma ruhsatı açısından ilgili müdürlükle denetlenir. Sözleşemeye aykırı davranan müstecir sözleşmeye ve mevzuata uygun olmayan hususlar için ikaz edilerek süre verilir. İkaza rağmen aynı hususlara devam etmesi halinde sözleşmedeki hükümlere göre yasal işlemler başlatılır, 

16- Fuzuli işgal ve ecrimisil işleri: Belediye sınırları dâhilindeki Belediyeye ait gayrimenkullerin işgal edilmeleri halinde müdürlüğümüz ve ilgili müdürlükler tarafından tespiti yapılır. İşgalin kaldırılması için 2886 ve 5393 sayılı kanun gereği yasal işlemler ifa edilir,
17- Kanunlar ve üst makamlarca verilen benzer nitelikteki diğer görevleri de yapmak.

18- Mülkiyeti belediyemize ait veya belediyemizin hüküm ve tasarrufu altında bulunan gelir getirmesine karar verilen(arsa, park, işyeri vb.) yerlerin ilgili müdürlük tarafından gelir getirmeye uygun duruma getirildikten sonra kiralama veya satış işlemlerinin gerçekleştirilmesi.

19- Elazığ belediyesi sınırları içinde ve şehirlerarası otobüs terminalin içinde ve dışında yolcu ve yük naklinde bulunacakların uyması gerekli genel kurallar, görev ve sorumluluklar:
· Elazığ Belediyesi sınırları içerisinde yurtdışı ve yurtiçi yolcu taşımacılığı yapmak isteyen acente, birlik, müessese, kooperatif, şirket vb. kuruluş temsilcileri Elazığ Belediyesi Emlak ve İstimlak Müdürlüğüne başvurarak gerekli peron tahsisini yaptırmak ve yazıhane kira sözleşmesi yapmak zorundadır.
· Acente ve vb. gibi kuruluşlar, kullandıkları yazıhaneye ticari unvanlarını gösterir tabela asmak ve kullandıkları yazıhane ve peronları temiz tutmak zorundadırlar.
· Bilet satış yazıhaneleri dahil olmak üzere Otobüs Terminali ve otoparklar dahilinde herhangi bir yere kağıt, mukavva, bez, cam, sac veya sair maddeler üzerine yazılarak asılacak yapıştırılacak veya başka bir şekilde teşhir olunacak ilan reklam ve levhalar için idareden izin alınması zorunludur. İlan ve reklamlar ücret tarifesine tabidir. 
· Acente vb. kuruluş ve taşımacılar terminal içerisinde genel asayiş, toplumun can ve mal güvenliğini sağlamak amacına dönük ilgili makam ve kuruluşların verdiği direktif ve emirleri yerine getirmek için gerekli tedbir ve uygulamalara en kısa zaman içerisinde geçmek zorundadır. 
· Acente,firma vb. kuruluşlar, her ne nam ve sıfat altında ve her ne suretle olursa olsun çalışmasına izin verilenlerin idare talimatlarına ve yasaklarına uymaları zorunludur.
· Acente vb. kuruluşlar ve taşımacının yönetmelikte belirlenen kurallara uymaması idare ile arasında akdedilen acentelik kira sözleşmesine aykırı davranış olarak kabul edilir. Bu durumda idare sözleşmenin feshini isteme hakkında sahiptir. Bu konu ayrıca ek protokolle kira sözleşmelerine de bağlanır. 

B-İDARİ İŞLER SERVİSİ GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;
Müdürlük Yazışmalarını yürütmek, gelen giden evrakların kayıtlarını yapmak, yazışma metinlerini oluşturup imzalanma işlemlerini takip etmek, yazım kuralları ve bunlarla ilgili değişiklikleri takip etmek ve uygulamak, ödeme ve ayniyat işlemlerini yapmak, evrakların yöntemine uygun olarak arşivlenip muhafaza edilmesini sağlamak.
C-HAL SERVİSİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

1- Belediye Meclisinin 07/11/2003 tarih ve 2003/111 sayılı Kararı ile yürürlüğe giren Yaş Sebze ve Meyve Toptancı Hali Yönetmeliği hükümlerini uygulamak,

2- 5957 sayılı hal kanunu ve yönetmenlik hükümlerini uygulamak,

3- Yaş sebze ve meyve toptancı halinin genel işleyişini sağlamak
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4- Günlük yaş sebze ve meyve fiyatlarının rayiç bedellerini belirleyerek fiyat takibi yapmak,

5- Toptancı Hal Rüsum tahakkuk, tahsilatı ve takibini yapmak,

6- Tahsis ücretlerinin tahakkuk, tahsil ve takibini yapmak,

7- Belediye Hal Yönetmeliğinde belirtilen hükümleri uygulamak

8- Kanunlar ve üst makamlarca verilen benzer nitelikteki diğer görevleri de yapmak
   D)  İKTİSAT SERVİSİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
1-İktisat: Üretim ve tüketim faaliyetlerini incelemekte olup, üreticilerin ve tüketicilerin

Mevcut şartlar altında, çıkarlarını maksimum seviyeye nasıl çıkaracaklarını araştırmakta ve bu amaca yönelik olarak ilkeler/ yasalar ortaya koymaktadır.                                                                   

2-Rayiç: Bir iktisadi kıymetin değerleme günündeki normal alim satım değeridir. 

3-Piyasa Araştırma: Bir ürünle bir piyasaya girmeden önce o ürün o piyasada ne kadar satılmaktadır. Kaça alınıyordur, kısacası piyasası nedir? Bu konularda araştırma yapmak.

   4-Rayiçleri belirleme yetkisi 507 sayılı kanunla 17/05/1991 tarihinden itibaren Esnaf ve Sanatkarları Odaları Birliği Başkanlığına verilmiş olup. İktisat İşleri servisi olarak gerektiğinde sadece itiraz etme yetkimiz mevcuttur.

   E)  KAMULAŞTIRMA SERVİSİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
1- Kamulaştırma yapılacak yerlerin kamulaştırma işlem dosyalarını hazırlamak ve ilgili servislere göndermek,

2- Belediyeye ait taşınmaz malların Tapu Sicil Müdürlüğünden kayıtlarını çıkarmak, listesini düzenlemek, zemindeki kullanımları tespit etmek
3- Belediye hizmetlerinin yürütülmesi için, yollar, çocuk bahçesi, yeşil alan vb. kamuya ayrılan yerlerin, Kamulaştırma Yasası uyarınca, kamu yararına kamulaştırma işlemlerini yapmak ve yürütmek
4- Kamulaştırma ile ilgili 5 yıllık istimlak programlarını hazırlamak,
5- 2942 sayılı Kamulaştırma Yasası'nın 30.maddesine göre kamu kurumu ve tüzel kişilerin sahip oldukları taşınmaz mal veya irtifak haklarının, bedelde karşılıklı olarak anlaşıldığı taktirde bedelin ödenerek Encümen Kararı ile taşınmaz malları ilgili kurumlarla görüşerek devir etmek, devir almak işlemlerini yapıp yürütmek tapu işlemlerini sonuçlandırmak,
6- Mülkiyetinin tamamı Belediyeye ait olan taşınmazların (Tam parseller ) 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa göre parsellerin satış işlemlerini yapmak sonuçlandırmak,
7- 2981/3290 Sayılı Yasa'nın 10/c maddesinin (imar ıslah uygulaması) uygulanması sonucunda tapu kütüğüne ipotek tahsisi için gerekli ipotek bedellerinin tespiti işlemlerini, yol artığı olup imar planı gereği ihdasen bitişik, parsel sahibine satılacak olan taşınmaz malların tahmini satış bedellerine ilişkin Kıymet Takdir Komisyonu Raporunun oluşumu için gerekli işlemleri yapmak
8- Belediye projeleri için arsa üretmek, proje ve öneriler geliştirmek, Belediye hizmetlerinin yürütülmesi için kamu yararına ayrılan yerlerin 2942/4650 Sayılı Kamulaştırma Yasası hükümlerine göre kamulaştırma işlemlerini yürütmek,
9- Meclis gündemine sunulmak üzere tahsis, istimlak, devir, takas,hisseli parsel ve tam parsel satışı işlemlerini yürütmek ve meclis kararı sonrası ilgili çalışmalarını sonuçlandırmak,
10- Belediyemize ait taşınmazların envanter kayıtlarını tutmak ve takibini yapmak,
MADDE:14- KOORDİNASYON
a) Müdürlük personeline görev, Başkanlık Makamınca  veya bağlı bulunulan  Başkan Yardımcısınca  yazılı veya sözlü  olarak verilir. Yazılı belgeler kayıt tutularak saklanır.

b) Görevin yürütülmesi: Tüm personel kendilerine verilen görevleri yasa ve yönetmelikler doğrultusunda özenle ve süratle yapmak zorundadır.
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MADDE :15-MÜDÜRLÜK BÜROLARI  ARASINDAKİ İŞBİRLİĞİ :
a) Bürolar  arası işbirliği müdür tarafından sağlanır.
b)Gelen evraklar  Evrak Kayıt ve Takip Bürosunda toplanır. Zimmet defterine işlenir.Konularına göre ayrılarak ilgili büro şefine  veya müdüre bildirilir.
c)Herhangi bir nedenle personelin görevden ayrılması durumunda zimmetinde bulunan evrak ve dosyaların son durumu ile birlikte devir teslimi yapılır.
d)Belediyenin diğer müdürlüklerinden gelecek talepler ilgili yasalar ve yönetmelikler çerçevesinde  müdürün onayı ile sonuçlandırılır.
MADDE :16- DİĞER KURUM VE KURULUŞLARLA KOORDİNASYON :
Müdürlüğün diğer kurum ve kuruluşlarla yapacağı yazışmalar; müdürün parafı, belediye başkanı veya görevlendireceği başkan yardımcısının imzası ile yürütülür.
MADDE :17 MÜDÜRLÜK GELİRLERİ 

1- Satış ve Kiralama gelirleri
2- Hal Gelirleri
3- Yasalardan kaynaklanan diğer gelirler.
MADDE: 18- ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER

Bu Yönetmelikte Bulunmayan Hususlarda Yürürlükteki İlgili Kanun ve Mevzuat Hükümlerine göre uygulama yapılır.

MADDE: 19 -YÜRÜRLÜK

Bu yönetmelik, Belediye Meclisi tarafından kabul edilip, onaylandıktan sonra, yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer.

MADDE: 20- YÜRÜTME

Bu Yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütür
Başkan



 
Katip                                  
Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR

Gökhan ÜNALAN
Belediye Başkanı


