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ELAZIĞ BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLİS KARARI


	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/23
	BELEDİYEMİZ İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İÇ YÖNETMELİĞİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.
Belediyemiz meclisinin 01/12/2020 tarih ve 2020/222 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonu’na havale edilen; Belediyemiz İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünce “Belediyemiz İş Sağlığı ve Güvenliği İç Yönetmeliği” Hazırlanmış olup, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 18.Maddesine istinaden gerekli meclis kararı alınması ile ilgili komisyon raporu görüşüldü.
Belediyemiz meclisinin 01/12/2020 tarih ve 2020/222 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonu’na havale edilen; Belediyemiz İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünce “Belediyemiz İş Sağlığı ve Güvenliği İç Yönetmeliği” Hazırlandığı anlaşılmış olup, Hukuk Komisyon raporu da nazara alınarak Belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; Son şekli verilen aşağıda yazılı “Belediyemiz İş Sağlığı ve Güvenliği İç Yönetmeliği” taslağının 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 18.Maddesine istinaden aynen tasdik edilmesine, oybirliğiyle karar verildi.
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BİRİNCİ BÖLÜM

AMAÇ , KAPSAM , DAYANAK , İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI ,TANIMLAR

AMAÇ

MADDE-1

Bu İç Yönetmeliğin amacı;

a)      Elazığ Belediyesi işveren / çalışan yükümlülükleri, sorumlulukları ve görevlendirmeleri, 

b)     Elazığ Belediyesi  İş Sağlığı ve Güvenliği Kurullarının İşleyişi, 

c)     İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinde Görev ,Yetki ve Sorumluluk dağılımı 

d)     Sağlık Gözetimi Uygulama Esasları,

e)     Elazığ Belediyesi İş Kazası / Meslek Hastalıklarının Kayıt ve Bildirimlerinde Yapılacak İş / İşlemleri,

f)      Risk Değerlendirilmelerinde Yapılacak İş / İşlemleri, Yetki, Görev ve Sorumlulukları,

g)     Kişisel Koruyucu Donanımları,

h)     İş Ekipmanları,

ı)      İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri, 

i)      İşveren /  Alt İşveren ( Yüklenici ) Görev Yetki ve Sorumlulukları hususlarının belirlenerek, 

        Elazığ Belediyesi’nde iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesi için gerekli olan 
        işleyişi sağlamaktır.

KAPSAM
MADDE-2 

 
Bu yönetmelik hükümlerine, ELAZIĞ BELEDİYESİ birimlerinde görevli 4857 sayılı yasaya tabi işçiler, 657 sayılı yasaya tabi memurlar ve 5393 sayılı yasaya tabi sözleşmeli personeller, iş gezisi, staj, eğitim gibi her ne nedenle olursa olsun giriş çıkış yapanlar, alt işveren  süreli ve süresiz işler için gelen yüklenici  firma çalışanları ve yöneticileri de uyması  gereken iş sağlığı ve güvenliği kurallarına ilişkin usul ve esasları kapsar.

DAYANAK

MADDE-3

a) Uluslararası Antlaşmalar

b) İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi

c) T.C. Anayasası

d) 6331 Sayılı İş Sağlığı Ve Güvenliği Kanunu

e) 4857 Sayılı İş Kanunu

f) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

g) 2872 Sayılı Çevre Kanunu

h) 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu

ı) 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu

j) 5544 Sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu 

k) 6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu 

l) 1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu 

  
m) 4703 Sayılı Ürünlere İlişkin Teknik Mevzuatın Hazırlanması ve Uygulanmasına Dair Kanun

n) Yasal Mevzuat Uyarınca Yayımlanan Yönetmelik, Yönerge, Tebliğler ve Standartlar 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

MADDE-4

Elazığ Belediyesi olarak benimsemiş olduğumuz iş sağlığı ve güvenliği politikası insana ve içinde yaşadığı   çevreye duyulan saygıya dayanmaktadır. Elazığ Belediyesi olarak faaliyet gösterdiği her alanda İş Sağlığı ve Güvenliği birinci önceliği olup ,  sıfır iş kazası ve sıfır meslek hastalığını hedeflemektedir. Bu hedeflere ulaşabilmek için öncelikle üst yönetimde dahil olmak üzere tüm çalışanlarımızda İş Sağlığı Ve Güvenliği konularında gereken bilinç ve kültürün oluşturulması anlayışındayız. Bu anlayış ve hedef ile çalışanlarımıza yön veriyor ,  kendimizi sürekli iyileştiriyor ve aşağıdaki ilkelere göre hareket ediyoruz; 
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Çalışmaların sürekliliği adına TS ISO 45001 İş Sağlığı Ve Güvenliği Yönetim sisteminin şartlarını sağlayan bir İSG yönetim sistemi kurmak ve geliştirmek,

İşyeri ve eklentilerinde; çalışanların, alt yüklenicilerin, stajerlerin ve ziyaretçilerin sağlık ve güvenliklerini temin etmek için, yürürlükte bulunan İSG mevzuatlarına ve İSG ile ilgili diğer gerekliliklere uygun olarak her türlü tedbiri almayı, araç gereç ve kişisel koruyucu ekipmanları bulundurmayı, gereğinde kullanılmasını sağlamayı,

Çalışanların İş sağlığı ve güvenliği alanında gerekli eğitimleri alarak, iyi bir iş sağlığı ve güvenliği bilincine erişmelerini sağlamayı,

Bu doğrultuda kurulmuş ve yürütülmekte olan İSG yönetim sistemimizin sürekliliğini sağlamayı İSG politikamız olarak taahhüt ederiz.

TANIMLAR VE KISALTMALAR 

KISALTMALAR

MADDE 5

Bu  iç yönetmelikte geçen;

a) İSG:  İş Sağlığı Ve Güvenliği 

b) İSGK: İş Sağlığı Ve Güvenliği Kurulu

c) İSB: İş Yeri Sağlık Birimi 

d) KKD: Kişisel Koruyucu Donanım

e) SGK: Sosyal Güvenlik Kurumu

f) ÇAŞGEM: Çalışma Ve Sosyal  Güvenlik  Eğitim Ve Araştırma Merkezi

g) İSGÜM: İş Sağlığı Güvenliği Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü
TANIMLAR

MADDE 6

1.  İç Yönetmelik: İşin yapılma biçimi, genel ve özel çalışma şartları, personelin uyması gereken disiplin kuralları, sağlık ve güvenlik tedbirleri, personel ve iş verenin hak, yükümlülük, yetki, sorumluluk ve borçlarını kapsayan düzenleyici kuralların tamamını ifade eder. 
2.  İşveren: Çalışan istihdam eden gerçek veya tüzel kişi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşlar. Bu kapsamda belediye çalışanları için işveren Elazığ Belediye Başkanıdır.

3.  İşveren vekili: İşveren adına hareket eden ve işin, işyerinin yönetiminde görev alan kişilerdir. Elazığ Belediyesi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü’dür.

4.  Çalışan: Statülerine bakılmaksızın işyerlerinde istihdam edilen kamu personeli  gerçek kişiyi, 

5.  Alt işveren: Alt İşverenlik Yönetmeliği  (Resmî Gazete Tarihi: 27.09.2008 Resmî Gazete Sayısı: 27010) İle Tanımlanan Şekilde Bir işverenden, iş yerinde yürütülen  mal ve hizmet üretimine ilişkin yardımcı işlerde veya asıl işin bir bölümünde işletmenin ve işin gereği ile teknolojik nedenlerle uzmanlık gerektiren işlerde iş alan, bu iş için görevlendirdiği çalışanları  sadece bu işyerinde aldığı işte çalıştıran gerçek veya tüzel  kişiyi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşlardır. 

6.  İSG-KATİP: İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri ile ilgili iş ve işlemlerin Genel Müdürlükçe kayıt, takip ve izlenmesi amacıyla kullanılan iş sağlığı ve güvenliği kayıt, takip ve izleme programını,

7.  İşyeri: Mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile çalışanın birlikte örgütlendiği, işverenin işyerinde ürettiği mal veya hizmet ile nitelik yönünden bağlılığı bulunan ve aynı yönetim altında örgütlenen işyerine bağlı yerler ile dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, beden ve mesleki eğitim yerleri ve diğer eklentiler ve araçları da içeren organizasyonu,

8.  İş Ekipmanı: İşin yapılmasında kullanılan herhangi bir makine, alet, tesis veya tesisatı

9.  İş sağlığı ve Güvenliği Kurulu: Çalışma ve sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından çıkarılan 18.01.2013 tarih ve 28532 sayılı resmi gazetede yayımlanan "İş Sağlığı Ve Güvenliği Kuralları Hakkında Yönetmelik" hükümlerine göre kurulmuş olan kuruldur.

10.  Çalışan Temsilcisi:  İş Sağlığı Ve Güvenliği İle İlgili Çalışan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Seçilme Usul Ve Esaslarına İlişkin Tebliği, Resmî Gazete Tarihi: 29.08.2013 Resmî Gazete Sayısı: 28750 İş yerinde sağlık ve güvenlik konularında çalışanları temsil etmeye yetkili kişidir.
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11.  İşyeri  Hekimi: Görev, yetki ve sorumlulukları Bakanlıkça yayınlanan mevzuatta belirlenen, iş sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, işyeri hekimliği belgesine sahip, Kurum tarafından görevlendirilmiş ve Bakanlık tarafından görevi onaylanmış hekimi,

12.  İş güvenliği uzmanı: Görev, yetki ve sorumlulukları Bakanlıkça yayınlanan mevzuatta belirlenen, İş sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip, Kurum tarafından görevlendirilmiş ve Bakanlık tarafından görevi onaylanmış çalışanı,

13.  Güvenlik ve sağlık işaretleri: Sağlık Ve Güvenlik İşaretleri Yönetmeliği, Resmî Gazete Tarihi: 11.09.2013 Resmî Gazete Sayısı: 28762 Tanımlanan Şekilde; Özel bir amaç , faaliyet veya durumu işaret eden levha, renk, sesli veya ışıklı sinyal, sözlü iletişim yada el kol işareti yoluyla iş sağlığı ve güvenliği hakkında bilgi veren, tehlikelere karşı uyaran yada talimat veren işaretlerdir.
a.Yasak işareti:. Tehlikeye neden olabilecek veya tehlikeye maruz bırakabilecek bir davranışı yasaklayan işarettir. 
b. Uyarı işareti: Bir tehlikeye neden olabilecek yada zarar verecek durum hakkında uyarıda  bulunan işarettir.
c. Emredici işaret:  Uyulması zorunlu bir davranışı belirleyen işarettir.
d. Acil çıkış ve ilk yardım İşareti: Acil çıkış yolları, ilk yardım veya kurtarma ile ilgili bilgi veren işarettir.
e. İşaret levhası:  Geometrik şekil, resim, sembol, piktogram ve renklerden oluşturulan, gerektiğinde yeterli  aydınlatma ile görülebilir hale getirilmiş özel bilgi ileten levhadır.
f. Ek Bilgi Levhası: İşaret  levhasıyla birlikte kullanılan ve ek bilgi sağlayan levhadır.
g. Güvenlik Rengi: Özel bir güvenlik anlamı verilen renktir. 
h. Sembol ve piktogram:  Bir işaret levhası veya ışıklandırılmış yüzey üzerinde kullanılan ve özel bir durumu veya özel bir davranışı tanımlayan şekildir.
i. Işıklı işaret : Saydam veya yarı saydam malzemeden yapılmış, içeriden veya arkadan aydınlatılarak ışıklı bir yüzey görünümü verilmiş işaret düzeneğidir.

14.  Ekranlı araç: Uygulanan işleğin içeriğine bakılmaksızın ekranında harf, rakam, şekil, grafik ve resim gösteren her türlü araçtır.

15.  Operatör: Ekranlı aracı kullanan kişidir.

16.  Periyodik Kontrol: İş ekipmanlarının ilgili yönetmelikte öngörülen aralıklarda ve belirtilen yöntemlere uygun olarak, yetkili kişilerce yapılan muayene, deney ve test faaliyetlerini

17.  Zorlayıcı travmalar: Göz yorgunluğu, kas gücünün aşırı kullanımı, uygun olmayan duruş biçimi, uzun süre ekranlı araç karşısında ara vermeden çalışma, aşırı iş yükü duygusu, zihinsel yorgunluk ve stres ile gürültü, ısı, nem ve aydınlatmanın neden olduğu olumsuzlukların tümüdür.

18.  Çalışma merkezi: Operatörün oturduğu sandalye, ekranlı aracın konulduğu masa, bilgi kayıt ünitesi, monitör, klavye, yazıcı, telefon, faks, modem ve benzeri aksesuarlar ve ekranlı araçla ilgili tüm donanımların tamamının veya bir kısmının bulunduğu çalışma yeridir.

19.  Kimyasal madde: Doğal halde bulunan / üretilen veya herhangi bir işlem sırasında veya atık olarak ortaya çıkan/ kazara oluşan her türlü element bileşik veya karışımlardır. 

20.  Sağlık gözetimi: Çalışanların belirli bir kimyasal maddeye maruziyetleri  ile ilgili olarak sağlık durumlarının belirlenmesi amacıyla yapılan değerlendirmelerdir.

21.  Tehlike sınıfı: İş sağlığı ve güvenliği açısından, yapılan işin özelliği,  işin her safhasında kullanılan veya ortaya çıkan maddeler, iş ekipmanı, üretim yöntem ve şekilleri ile çalışma ortam ve şartlarıyla ilgili diğer hususlar dikkate alınarak az tehlikeli, tehlikeli ve çok tehlikeli olarak belirlenir ve işyerinin aldığı  tehlike sınıfını ifade eder.

22. NACE: Faaliyet konularına/tehlike sınıflarına göre işyerlerine verilen altı haneli kod sistemini,
23.  Tehlike: İnsanların yaralanması, hastalanması, malın, malzemenin veya işyeri ortamının zarar görmesi ile bunların birlikte gerçekleşmesine sebep olabilecek potansiyel kaynak veya durumdur. 
24. Onaylı defter: İşyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı tarafından yapılan tespit ve tavsiyeler ile gerekli görülen diğer hususların yazıldığı, seri numaralı ve sayfaları bir asıl iki kopyalı şekilde düzenlenmiş her işyeri için tek olan, noter veya işyerinin bağlı bulunduğu Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından onaylanmış defteri,

25.  Önleme: İşyerinde yürütülen işlerin bütün safhalarında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili riskleri ortadan kaldırmak veya azaltmak için planlanan ve alınan tedbirlerin tamamıdır.

26.  Risk: Tehlikeden kaynaklanacak  kayıp, yaralanma yada başka zararlı sonuç meydana gelme ihtimalidir.
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27.  Risk Değerlendirmesi:  İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan faktörler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol  tedbirlerinin kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekli çalışmaların tamamıdır.

28.  Katlanabilir/ Kabul Edilebilir Risk: Kuruluşun yasal zorunluluklara ve kendi İSG politikasına göre, tahammül edebileceği düzeye indirilmiş  risktir.

29.  Kaza: Ölüme, hastalıklara, yaralanmalara , maddi zararlara veya diğer kayıplara yol açan ve istenmeyen olaydır.

30.  Elle Taşıma İşi:  Olumsuz ergonomik koşullar  ve nitelikleri bakımından  çalışanların bel ve sırt incinmelerine neden olabilecek yüklerin bir  veya daha fazla işçi tarafından elle veya beden gücü kullanılarak kaldırılması, indirilmesi, itilmesi, çekilmesi, başka bir yere götürülmesi veya hareket ettirilmesi gibi işlerin yapılması veya bu işlerin yapılması için fiziki olarak destek olunmasıdır. 
31.  Kişisel Koruyucu Donanım: Çalışanı yürütülen işten kaynaklanan sağlık ve güvenliği etkileyen bir veya birden fazla riske karşı koruyan, çalışan tarafından giyilen, takılan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarımı yapılmış tüm alet, araç, gereç ve cihazlardır.

32.  CE Uygunluk İşareti: Bir kişisel koruyucu donanımın ilgili tüm uygunluk değerlendirme işlemine tabi tutulduğunu gösteren işarettir.

33.  Çocuk bakım odası(emzirme odası): Yaşları ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadın işçi çalıştırılan iş yerlerinde, emziren çalışanların çocuklarını emzirmeleri  Ya da sütlerini sağmaları için işveren tarafından kurulan odadır.

34.  İlk yardım: Herhangi bir kaza ya da yaşamı tehlikeye düşüren bir durumda sağlık görevlilerinin tıbbi yardımı sağlanıncaya kadar hayatın kurtarılması yada durumun daha kötüye gitmesini önleyebilmek amacıyla olay yerinde, tıbbi araç ve gereç  aranmaksızın  mevcut araç ve gereçlerle yapılan ilaçsız uygulamalardır.

35.  İlkyardımcı: İlk yardım tanımında belirtilen amaç doğrultusunda, hasta veya yaralıya tıbbı araç gereç aranmaksızın mevcut araç ve gereçlerle, ilaçsız uygulamaları yapan en az temel ilk yardım kursu alarak ilkyardımcı sertifikası almış kişidir.

36.  İlkyardım eğitimi: İlkyardım eğitimcileri tarafından uygun mekanlarda veya merkezlerde, Sağlık Bakanlığınca onaylanmış programlar ile verilen eğitimdir.

37.  Acil Durum: Afet olarak değerlendirilen olaylar ile dikkatsizlik , tedbirsizlik, ihmal, kasıt ve çeşitli sebeplerle meydana getirilen olayların yol açtığı hallerdir.

38.  Acil Durum Ekibi: Yangın, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanların tahliyesini sağlayan, olaya ilk müdahaleyi yapan, arama-kurtarma ve söndürme işlerine katılan ve gerektiğinde ilk yardim uygulayan ekiptir.

39.  Acil Durum Planları: Acil durumlarda yapılacak müdahale, koruma, arama-kurtarma ve ilkyardım iş ve işlemlerinin nasıl ve kimler tarafından yapılacağını gösteren ve acil durum öncesinde  hazırlanması gereken planlardır.

40.  Güvenlik Bölgesi: Binadan tahliye edilen şahısların bina dışında güvenli olarak bekleyebileceği bölgedir.

41.  Kaçış Aydınlatması: Normal aydınlatma devrelerinin kesintiye uğraması halinde armatörün kendi gücüyle veya ikinci bir enerji kaynağından beslenerek sağlanan aydınlatmadır.

42.  Kaçış(yangın) Merdiveni:  Yangın halinde ve diğer acil hallerde binadaki insanların emniyetli ve süratli olarak tahliyesi için kullanabilen, yangına karşı korunumlu bir şekilde düzenlenen ve tabi zemin seviyesinde güvenlikli bir alana açılan kapıdır.
43.  Kaçış uzaklığı: Kat içinde herhangi bir noktada bulunan bir kullanıcının kendisine en yakın kat çıkışına kadar almak zorunda olduğu yolun gerçek uzunluğudur.
44.  Kaçış yolu: Oda ve diğer bağımsız bölümlerden çıkışlar, katlardaki koridor ve benzeri geçişler, kat çıkışları zemin kata ulaşan merdivenler ve bina son çıkışına giden yollar dahil olmak üzere binanın herhangi bir noktasından yer seviyesindeki cadde veya sokağa kadar olan hiçbir şekilde engellenmemiş  bulunan yolun tamamıdır.
45.  Tahliye projesi: Mimari proje üzerinde kaçış yollarının, yangın merdivenlerinin, acil durum asansörlerinin, yangın dolaplarının, itfaiye su verme ve alma ağızlarının ve yangın pompalarının yerlerinin renkli olarak işaretlendiği yerdir.
46.  Talimat: Bir makinenin, bir donanımın, bir sistemin veya uygulamanın yapılmasına, çalıştırılmasına, durdurulmasına, kontrolüne, bakım ve onarımına ilişkin açıklamaların veya bu yönetmelik kapsamı içinde olanların uyması gereken kurallar veya yapması gerekenlerin anlatıldığı belgelerdir.
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İKİNCİ BÖLÜM

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 
  
Bu yönetmeliğin uygulanmasından, Elazığ Belediye Başkanlığı sorumludur. İSG konusunda tanımlanan faaliyetler için görevlendirilen personel, gereklerini yerine getirmek konusunda devredilemez ve ertelenemez yetki ve sorumluluk sahibidir. Görevli personelin tamamı İSG konusunda yapılacak faaliyetlere en üst seviyede destek vermek ve işbirliği yapmakla görevlidir. 

İşverenin /İşveren Vekili  Görev ve Sorumluluklar

MADDE 7

Çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini sağlamak amacıyla ; işveren adına hareket eden , işin ve işyerinin yönetiminde görev alan işveren vekilleri , bu mevzuatın uygulanması bakımından işveren sayılır.


İŞVEREN; çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini sağlamakla yükümlü olup bu çerçevede;

1.
Mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbirin alınması, organizasyonun yapılması, gerekli araç ve gereçlerin sağlanması, sağlık ve güvenlik tedbirlerinin değişen şartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyileştirilmesi için çalışmalar yapar.

2. İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup uyulmadığını izler, denetler ve uygunsuzlukların giderilmesini sağlar.

3. Risk değerlendirmesi yapar veya yaptırır.

4.  Çalışana görev verirken, çalışanın sağlık ve güvenlik yönünden işe uygunluğunu göz önüne alır.

5.
Yeterli bilgi ve talimat verilenler dışındaki çalışanların hayati ve özel tehlike bulunan yerlere girmemesi için gerekli tedbirleri alır.

6.
İşyeri dışındaki uzman kişi ve kuruluşlardan hizmet alınması, işverenin sorumluluklarını ortadan kaldırmaz.

7.
Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği alanındaki yükümlülükleri, işverenin sorumluluklarını etkilemez.

8. İşveren, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin maliyetini çalışanlara yansıtamaz.

İş Sağlığı Ve Güvenliği Hizmetleri

MADDE 8
Mesleki risklerin önlenmesi ve bu risklerden korunulmasına yönelik çalışmaları da kapsayacak, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması için işveren;

1. Çalışanları arasından iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve on ve daha fazla çalışanı olan çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde diğer sağlık personeli görevlendirir. Çalışanları arasında belirlenen niteliklere sahip personel bulunmaması hâlinde, bu hizmetin tamamını veya bir kısmını ortak sağlık ve güvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olması hâlinde, tehlike sınıfı ve çalışan sayısı dikkate alınarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi üstlenebilir. (Ek cümle: 10/9/2014-6552/16 md.)  Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10’dan az çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyeri işverenleri veya işveren vekili tarafından Bakanlıkça ilan edilen eğitimleri tamamlamak şartıyla işe giriş ve periyodik muayeneler ve tetkikler hariç iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütebilirler.

2.  Görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşların görevlerini yerine getirmeleri amacıyla araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını karşılar.

3.  İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetlerini yürütenler arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlar.

4. Görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşlar tarafından iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazılı olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

5. Çalışanların sağlık ve güvenliğini etkilediği bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkında; görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşları, başka işyerlerinden çalışmak üzere kendi işyerine gelen çalışanları ve bunların işverenlerini bilgilendirir.

6. Tam süreli işyeri hekimi görevlendirilen işyerlerinde, diğer sağlık personeli görevlendirilmesi zorunlu değildir.
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İşyeri Hekiminin Görevleri ve Yükümlülükleri
MADDE 9
1. .İşyerinde yürütülecek sağlık hizmetleri ile ilgili olarak yıllık çalışma planı hazırlayarak iş verenin onayına sunmaktan, onaylanan planı işyerinde ilan etmek,

2. İşyerinde yürütülen sağlık hizmetleri ile ilgili olarak yapılacak denetimlerde incelenmek üzere her yıl değerlendirme raporu hazırlamak,

3. ISGK ile iş güvenliği uzmanı ve çalışanların temsilcileriyle işbirliği içinde çalışmak,

4. Çalışanlara acil müdahale gerektiren durumlarda veya kazaya uğrama durumlarında ilkyardım ve acil tedaviyi organize etmek, yürütmek ve diğer sağlık kuruluşlarıyla işbirliği yapmak,

5. İşyeri yöneticilerine, ISGK üyelerine, çalışanlara ve temsilcilerine genel sağlık ve iş sağlığı konularında eğitim ve danışmanlık vermek ve bu eğitimlerin sürekliliğini sağlamak,

6. Yürütülecek her türlü sağlık gözetimi ve hizmeti faaliyetleri ile ilgili olarak çalışanları bilgilendirmek ve onaylarını almak,

7. Çalışma ortamı ve çalışanların sağlık gözetimine ait bütün bilgileri kayıt altına almak ve belgeleri muhafaza etmek,

8. Çalışanların sağlık bilgileri, yaptığı işler ve çalıştığı ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu maruziyetlerin değerlendirme sonuçlarını kişisel sağlık dosyalarına sağlamaktan, ve çalışanların kişisel sağlık dosyalarını işten ayrılma tarihinden itibaren 10 yıl boyunca saklamak, 
9. İş yerinde meydana gelen bütün kazalar ve meslek hastalıklarını kaydetmek, kaza ve meslek hastalıklarının kayıtlarını değerlendirerek kaynaklarını belirlemek ve bunlara yönelik önlemler geliştirmek,

10. Çalışma ortamı şartlarını(sıcaklık,aydınlatma,toz,havalandırma,gürültü,vb.)sürekli olarak izlemek,

11. Sağlıklı ve  güvenli bir çalışma ortamı oluşturmak üzere iş yerinde fiziksel, kimyasal ve biyolojik risklerin belirlenmesi, ortadan kaldırılması için gerekli tedbirlerin alınması ve bu amaçla ölçüm, analiz ve kontrollerin yapılmasını sağlamak için yönetime önerilerde bulunmak, alınan sonuçların çalışanlar yönünden değerlendirmesini yapmak, bu hizmetlerin yürütülmesinde ve ISG mevzuatında ön görülen tedbirlerin uygulanmasında iş güvenliği uzmanı ile işbirliği ve koordinasyon içinde çalışmak,

12. Çalışanların işe giriş ve periyodik muayenelerini yapmak,

13. İş yerindeki ISGK katılarak çalışma ortamı ve çalışanların sağlığının gözetimi ile ilgili gerekli açıklamalarda bulunmak, danışmanlık yapmak ve kurulda alınan kararların uygulanmasını izlemek,

14. Özel politika gerektiren çalışanları; gebe ve emzikli kadınları, onsekiz yaşından küçükleri, on iki yaşından küçük çocuğu olan anneleri, meslek hastalığı ve şüphesi tanısı alanları, kronik hastalığı olanları, malul ve engellileri, alkolikleri, ilaç ve uyuşturucu  bağımlılığı olanları, birden fazla iş geçirmiş olanları yakın takip ve koruma altına almak,

15. Engellilerin, eski hükümlülerin ve malullerin işe alınmalarında, işyerinde oluşan bir kaza yada hastalık sonrasında geçici yada kalıcı iş göremezliği olanların işe başlamaları için gerekli sağlık muayenelerini yaparak uygun işe yerleştirilmeleri için rapor hazırlamak, eski hükümlü, malul ve engellilerin işlerine kolay uyum sağlamaları için gerekli eğitimleri vermek,

16. Kronik hastalığı olanları daha sık aralıklarla muayene etmek, gerekli tetkikleri yaptırmak ve koruyucu önlemlerin alınması hususunda gerekli işlemleri yapmak,

17. Bulaşıcı hastalıkların kontrolünü sağlayarak yayılmasını önlemek,

18. Gebe ve emzikli kadınların işyerindeki olası sağlık tehlikelerine karşı sağlığını korumak, geliştirmek ve eğitimlerini sağlamak,

19. İş ve çalışan uyumu (ergonomi) ve iş psikolojisi konularında çalışmalar yapmak, iş ve çalışanın uyumunu sağlamak için çalışanlarının sağlığının, yapılan iş ve işlemler ile çalışma ortamındaki çeşitli stres faktörlerinden olumsuz yönde etkilenmesi olasılığına karşı inceleme ve araştırma yapmak, 
20. Herhangi bir hastalık veya kaza ya da periyodik muayene sonrasında eski işinde çalışması sakıncalı bulunan çalışanın, mevcut sağlık durumuna uygun bir işte çalıştırılmasını  sağlamak için öneride bulunmak,

21. İş kazasına uğrayan ya da meslek hastalığına tutulan çalışanların rehabilitasyonu konusunda iş yerindeki ilgili birimlerle işbirliği içinde çalışmak,
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22. Çalışmaları tam bir mesleki özgürlük içinde ve tıbbi deontoloji(etik) kurallarına uygun biçimde yürütmek,

23. İş yerinde çalışanların hayatı ile ilgili yakın tehlike oluşturan bir husus tespit edildiğinde derhal üst yönetimi bilgilendirip onaylarını alarak işin geçici olarak durdurulmasını sağlamak,

24. İş yerinin bütün bölümlerinde iş sağlığı konusunda inceleme, araştırma ve çalışanlarla görüşme yapmak,

25. İşin normal akışını mümkün olduğu kadar aksatmamak ve verimli bir çalışma ortamının sağlanmasına katkıda bulunmak,

26. İşverenin ve işyerinin meslek sırları, ekonomik ve ticari durumları ile çalışanların kişisel sağlık dosyasındaki bilgileri gizli tutmaktan sorumludur.
27. İşyerindeki sağlık gözetimi ile ilgili çalışmaları kaydetmek, iş güvenliği uzmanı ile işbirliği yaparak iş kazaları ve meslek hastalıkları ile ilgili değerlendirme yapmak, tehlikeli olayın tekrarlanmaması için inceleme ve araştırma yaparak gerekli önleyici faaliyet planlarını hazırlamak ve bu konuları da içerecek şekilde yıllık çalışma planını hazırlayarak işverenin onayına sunmak, uygulamaların takibini yapmak ve yıl sonu değerlendirme raporunu hazırlamak

İş Güvenliği Uzmanının Görevleri ve Yükümlükleri
MADDE 10

1. İş sağlığı ve güvenliği mevzuatına uygun olarak iş yerinde gerekli çalışmaların yapılmasını sağlamak,

2. İş yerindeki tehlikelerin tanımlanmasını ve risk değerlendirmesinin yapılmasını, tehlikelerin ortadan kaldırılmasını ve risklerin kontrol altına alınmasını sağlamak için önerilerde bulunmak, bu hususlarla ilgili alınması gereken tedbirleri işverene yazılı  olarak bildirmek,

3. İşin ve işyerinin özelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynağında yok etmeye yönelik tedbirlere öncelik vererek gerekirse ölçümlere dayalı değerlendirme yapmak/yaptırmak alınması gereken güvenlik önlemleri konusunda,  çalışanların veya temsilcilerinin görüşünü de alarak işverene önerilerde bulunmak ve uygulamaların takibini yapmak,

4. İş yerinde yapılacak periyodik kontrol, bakım ve ölçümlerini planlamasını, hazırlanan planların uygulamasını sağlamak,

5. Risk değerlendirme sonuçlarını da dikkate alarak, ani veya yakın tehlike durumları ve kazaların potansiyelini tanımlayan ve bunlara ilişkin risklerin nasıl önleneceğini gösteren acil durum planlarını hazırlanmasını ve gerekli tatbikatların yapılmasını sağlamak,

6. Yangın ve patlamaların önlenmesi, yangın ve patlama durumunda önlemlerin alınması, yangından korunma teçhizatı ve araçlarının kontrol edilmesi, yangın ekiplerinin oluşturulması, yangın tatbikatı gibi yangından korunma ve yangınla mücadele çalışmalarını yönetilmesini ve ilgili kayıtların tutulmasını sağlamak,

7. ISGK toplantılarına katılmak, kurula işyerinin sağlık ve güvenlik durumu ile ilgili bilgi vermek , ve önerilerde bulunmak,

8. ISB ile işbirliği içinde çalışarak, yerinin sağlık ve güvenlik durumunu, iş yerinde olabilecek kaza ve meslek hastalıklarını işyeri hekimi ile değerlendirmek ve değerlendirme sonuçlarına göre önleyici faaliyet planlarını yapmak ve uygulanmasını sağlamak,

9. İş yerinde meydana gelen kaza ve meslek hastalıklarının tekrarlanmaması için inceleme ve araştırma yaparak  düzeltici faaliyet planlarını yapmak ve uygulamasını sağlamak,

10. İş yerinde yapılan inceleme ve araştırmalar için yöntemler geliştirmek, bu yöntemlerle ilgili çalışanları bilgilendirmek, her incelemeden sonra inceleme formlarını doldurmak ve gereği için işverene bildirerek sonuçlarını takip etmek, formların değerlendirme ve izlenmesi amacıyla muhafazasını sağlamak, 
11. İşyerine yeni bir sistem kurulması veya makine yada cihaz alınması halinde; kurulacak sistem veya alınacak makine yada cihaz ile ilgili olarak risk değerlendirmesi yaparak sağlık ve güvenlik yönünden aranan özellikleri belirlemek ve bu özelliklere uygun sistemin kurulması, makine veya cihazın alınması için işverene rapor vermek,

12. Uygun nitelikteki kişisel koruyucuların seçimi, sağlanması, kullanılması, bakımı ve test edilmesi ile ilgili bilgi ve önerileri hakkında işverene rapor etmek,
13. İşyerinde sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamının oluşturulması ve geliştirilmesi amacıyla verilecek eğitimin kimlere verileceği, kapsamı, kimlerin vereceği , süresi ve eğitimin sürekliliğinin sağlanması konusunda işverene önerilerde bulunmak,

14. İşyerinde çalışanların yaşamı ile ilgili  yakın tehlike oluşturan bir husus tespit ettiğinde derhal üst yönetimi bilgilendirerek işin geçici olarak durdurulmasını sağlamak,
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15. Görevi gereği iş yerinin bütün bölümlerinde  ISG konusunda inceleme, araştırma ve çalışanlarla görüşme yapmak,

16. Gerektiğinde ISG ile ilgili kurum veya kuruluşlar ile işbirliği yapmak,

17. Bu görevlerini yaparken, işin normal akışını mümkün olduğu kadar aksatmamak, durdurmamak, güçleştirmemek, verimli bir çalışma ortamının sağlanmasına katkıda bulunmak,

18. İş verenin ve işyerinin meslek sırları, ekonomik ve ticari durumları ile ilgili durumları gizli tutmak,

19. Çalışma ortamıyla ilgili iş sağlığı ve güvenliği çalışmaları ve çalışma ortamı gözetim sonuçlarının kaydedildiği yıllık değerlendirme raporunu işyeri hekimi ile işbirliği halinde yıllık değerlendirme raporunu hazırlamak

20. İşyeri hekimiyle birlikte iş kazaları ve meslek hastalıklarıyla ilgili değerlendirme yapmak, tehlikeli olayın tekrarlanmaması için inceleme ve araştırma yaparak gerekli önleyici faaliyet planlarını hazırlamak ve uygulamaların takibini yapmak.

21. Bir sonraki yılda gerçekleştirilecek iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili faaliyetlerin yer aldığı yıllık çalışma planını işyeri hekimiyle birlikte hazırlamak

Diğer Sağlık Personelinin Görevleri 

MADDE 11

1. Diğer sağlık personeli işyeri hekimi ile birlikte çalışır.

2.  Diğer sağlık personelinin görevleri aşağıda belirtilmiştir:

3. İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin planlanması, değerlendirilmesi, izlenmesi ve yönlendirilmesinde işyeri hekimi ile birlikte çalışmak, veri toplamak ve gerekli kayıtları tutmak.

4. Çalışanların sağlık ve çalışma öykülerini işe giriş/periyodik muayene formuna yazmak ve işyeri hekimi tarafından yapılan muayene sırasında hekime yardımcı olmak.

5. Özel politika gerektiren grupların takip edilmesi ve gerekli sağlık muayenelerinin yaptırılmasını sağlamak.

6. İlk yardım hizmetlerinin organizasyonu ve yürütümünde işyeri hekimi ile birlikte çalışmak.

7. Çalışanların sağlık eğitiminde görev almak.

8. İşyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen şartlarının sürekli izlenip denetlemesinde işyeri hekimiyle birlikte çalışmak

9.  İşyeri hekimince verilecek iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili diğer görevleri yürütmek

10.  İşyerinde görevli çalışan temsilcisi ve destek elemanlarının çalışmalarına destek sağlamak ve bu kişilerle işbirliği yapmak.

Çalışan Temsilcisi Görevleri

MADDE 12
İşveren; İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili Çalışan Temsilcilerinin Nitelikleri ve Seçilme Usul ve Esaslarına İlişkin Tebliğ kapsamında çalışan temsilcisi görevlendirir. İşyerinde yetkili sendika bulunması hâlinde, seçilmiş olan sendika temsilcileri, çalışan temsilcisi olarak işverene bildirilir. Yetkili sendikalar, bildireceği temsilcileri seçerken, işyerinin değişik bölümlerindeki riskler ve çalışan sayılarını göz önünde bulundurarak, dengeli dağılıma özen gösterir. Çalışan temsilcilerinden hangisinin İş Sağlığı ve Güvenliği Kurullarında görev yapacağı, yetkili sendikalar tarafından ayrıca bildirilir. 

1. Çalışan temsilcisi; iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tehlike kaynağının yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltılması için tedbir alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları temsil etmeye yetkilidir.

2. Görevini yürütmesi nedeniyle, çalışan temsilcisinin hakları kısıtlanamaz.

3. Çalışan temsilcisi görevi gereği işverenin veya işyerinin mesleki sırları ile gördüğü, öğrendiği hususları ve çalışanlara ait özel bilgileri gizli tutmakla yükümlüdür.

İş Sağlığı Ve Güvenliği  Hizmetlerin de İdari Birimlerin Görev Ve Sorumluluk Dağılımı

MADDE 13

1. Elazığ Belediyesi idari organizasyon şemasında görülen müdürlüklerin tamamı; çalışanlara yapılması gereken bildirimlerin tebliğini yapar, tebliği tutanaklarını özlük dosyalarında arşivlemek üzere İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğüne gönderirler.
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2.
Elazığ Belediyesi idari organizasyon şemasında görülen müdürlükler ve birimlerin tamamı; İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin yürütülmesi ilgili faaliyetleri yerine getirir. İş koluyla ilgili İSG Kurul kararlarının uygulanmasının kontrolünü sağlar.

3. Elazığ Belediyesi idari organizasyon şemasında görülen müdürlükler ve birimlerin tamamı; personeli ile ilgili sağlık raporlarını (heyet, istirahat, engelli, iş kazası vb) İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne yazı ile bildirir. İş Sağlığı ve Güvenliği birimine de bilgi amaçlı olarak yazı eki olarak gönderilir

4. Elazığ Belediyesi idari organizasyon şemasında görülen müdürlükler ve birimlerin tamamı; iş kazası geçiren personeli ile ilgili bilgileri Elazığ Belediyesi İş Kazası Formunu doldurarak İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü İş Sağlığı Ve Güvenliği Birimine aynı gün yazılı olarak bildirir. Bildirilmeyen iş kazasından doğacak maddi ve manevi cezalar ilgili birim müdürlüğündeki her kademedeki yönetici ve amirlerden rücu edilmesi Elazığ Belediye Başkanlığı’nın yetkisindedir. 

5. Elazığ Belediyesi İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü ;İş Sağlığı ve Güvenliği  Hizmetlerinin yürütülmesiyle ilgili faaliyetleri yerine getirir. İSG Kurul kararlarının uygulanmasını ve kontrolünü sağlar. Çalışan Özlük Dosyalarını , İş kolları tehlike sınıfları ve çalışan görev tanım değişikliklerini güncel olarak hazırlar, arşivler ve gerekli hallede ibraz eder. İSG Eğitimlerinin organizasyonunu sağlar ve ilgili kayıtları arşivler. İş yeri SGK Sicil numaraları ve NACE Kodlarının uyumluluğunun sağlanması ile ilgili gerekli faaliyetleri yerine getirir. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü işveren/ işveren vekili adına çalıştırdığı her çalışan için özlük dosyası düzenler. Çalışanın kimlik bilgilerini, mevzuat gereği düzenlemek zorunda olduğu her türlü belge ve kayıtları sakladığı bu dosyayı, istenildiği zaman yetkili memur ve mercilere göstermek zorundadır. Çalışanların birim değiştirmesi, emekli olması, soyadı gibi değişikliği gibi durumları, İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü tarafından İs Sağlığı ve Güvenliği Birimine yazılı olarak bildirilir. Stajyerlerin kabul dönemlerinde ; İSG eğitimleri Ve KKD larının teslimi tamamlandıktan sonra görevlendirmeleri gerçekleşir.

6. 
Elazığ Belediyesi İtfaiye Müdürlüğü ; İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin yürütülmesiyle ilgili faaliyetleri yerine getirir. İSG Kurul kararlarının uygulanmasını ve kontrolünü sağlar. Sivil Savunma Uzmanlığı ile beraber kurum genelinde; yangınla mücadele, çalışanların tahliyesi, acil durum ekipleri, acil durum planları, tatbikatlar gibi ciddi ve yakın tehlike konularında gerekli organizasyon ve dokümanların oluşturulmasına öncülük eder. 

Çalışanların Yükümlülükleri 

MADDE 14

Çalışanlar, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili aldıkları eğitim ve işverenin bu konudaki talimatları doğrultusunda; 

1. İş sağlığı ve güvenliği konularında eğitimlere katılmak,

2. Çalışma arkadaşlarının ve kendisinin sağlığını ve güvenliğini tehlikeye düşürecek hareketlerden kaçınmak,

3. Temin edilen kişisel koruyucu donanımları ve diğer ekipmanları doğru kullanmak ve zarar vermemek,

4. Sağlık gözetimi için yapılan kontrol ve muayeneleri düzenli olarak takip etmek ve katılmak

5. Eğitimle verilen talimatlar doğrultusunda öğretilen iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymak,

6. İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalarda görüş bildirmek ve katılım sağlamak,

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu
MADDE 15
Mevzuat gereği sayılan , devamlı olarak an az 50 işçi çalışan ve altı aydan fazla sürekli işlerin yapıldığı iş yerlerinde her iş veren bir İş Sağlığı Ve Güvenliği Kurulu kurmakla yükümlüdür.


Belediyemiz bünyesinde 1 adet İş Sağlığı Ve Güvenliği Kurulu bulunmaktadır.

ISG kurullarının oluşumu:
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a) İşveren veya işveren vekili (kurul başkanı),

b) İş Sağlığı Ve Güvenliği Birim Sorumlusu

c) İş Güvenliği Uzmanı (Kurul sekreteri)

d) İşyeri Hekimi,

e)  Kalite yönetim Birim Sorumlusu

f)  Saha Sorumlusu

g)  Çalışan Baş temsilcisi,

h) Personel sorumlusu

i) İlgili Birim Müdürleri
j) Elazığ Belediyesi Personel Hizmetleri A.Ş. İşveren yetkilisi
(b),(c),(d) bentlerinde gösterilen üyeler işveren veya işveren vekili tarafından atanırlar.

(g)bendinde belirtilen üye o iş yerinde çalışanların yarıdan fazlasının katılacağı toplantıda açık oyla seçilir veya atama yolu ile yapılır.

İSG Kurulları Çalışma Usulleri 

MADDE 16

  İş sağlığı ve güvenliği kurulları inceleme, izleme ve uyarmayı öngören bir düzen içinde ve aşağıdaki esasları göz önünde bulundurarak çalışırlar: 

a) İSG Kurulları, işyerinin tehlike sınıfı dikkate alınarak, çok tehlikeli iş yerlerinde ayda bir, tehlikeli işyerlerinde iki ayda bir, az tehlikeli işyerlerinde ise üç ayda bir olarak toplanması gerekmektedir. Elazığ Belediyesi olarak  İSG Kurul toplantısı ayda bir kez, İSG Kurul üyeleri ve ilgili müdürlüklerin katılımıyla yapılmaktadır. Toplantının gündemi, yeri, günü ve saati, toplantıdan en az kırk sekiz saat önce kurul üyelerine bildirilir. Gündem, sorunların ve projelerin önem sırasına göre belirlenir. Kurul üyeleri gündemde değişiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun görüldüğünde gündem buna göre değiştirilir. 

b) Ağır iş kazası halleri veya özel bir tedbiri gerektiren önemli hallerde kurul üyelerinden herhangi biri kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul başkanına veya sekreterine yapılması gerekir. Toplantı zamanı, konunun ivedilik ve önemine göre tespit olunur. 

c) İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği açısından kendisinin sağlığını bozacak ve vücut bütünlüğünü tehlikeye sokacak acil ve hayati bir tehlike ile karşı karşıya kalan çalışan, iş sağlığı ve güvenliği kuruluna yazılı olarak başvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alınmasını talep edebilir. Kurul, aynı gün (24 saat içinde) acilen toplanarak kararını verir, bu durumu tutanakla tespit eder ve karar çalışana yazılı olarak bildirilir. 

ç) Kurulun olağan toplantılarının günlük çalışma saatleri içinde yapılması asıldır. Kurulun toplantılarında geçecek süreler iş sağlığı ve güvenliği çalışmaları süresinden sayılır. Kurul üyeleri yaptıkları görev dolayısıyla maddi-manevi zarara uğratılamaz. 

d) Kurul İşveren / İşveren Vekili başkanlığında, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır, kararlar toplantıya katılanların oy çokluğu ile alınır. Çekimser oy kullanılamaz. Oyların eşitliği halinde başkanın oyu kararı belirler. Çoğunluğun sağlanamadığı veya başka bir nedenle toplantının yapılmadığı hallerde durumu belirten bir tutanak düzenlenir. 

e) Her toplantıda, görüşülen konularla ilgili alınan kararları içeren bir tutanak düzenlenir. Tutanak, toplantıya katılan başkan ve üyeler tarafından imzalanır ve alınan kararlar herhangi bir işleme gerek kalmaksızın işverene bildirilmiş sayılır. İmzalı tutanak ve kararlar sırasıyla özel dosyasında saklanır. 
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f) Toplantıda alınan kararlar, gereği yapılmak üzere ilgililere duyurulur. Ayrıca çalışanlara duyurulması faydalı görülen konular işyerinde ilân edilir. 

g) Her toplantıda, önceki toplantıya ilişkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkında Başkan veya kurulun sekreteri tarafından kurula gerekli bilgi verilir ve gündeme geçilir. 

ISG Kurulunun Görev ve Yetkileri

MADDE 17  

(1) İş sağlığı ve güvenliği kurullarının görevleri;
a) İş sağlığı ve güvenliği konularında o işyerinde çalışanlara yol göstermek, 

b) İşyerinde iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tehlikeleri ve önlemleri değerlendirmek, tedbirleri belirlemek, işveren veya işveren vekiline yazılı olarak bildirimde bulunmak, 

c) İşyerinde meydana gelen her iş kazası ve tehlikeli vaka veya meslek hastalığında yahut iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili bir tehlike halinde gerekli araştırma ve incelemeyi yapmak, alınması gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek işverene vermek, 

ç) İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini planlamak, ilgili programları hazırlamak, 

d) İşyerinde yapılacak bakım ve onarım çalışmalarında gerekli güvenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarını kontrol etmek, 

e) İşyerinde yangınla, doğal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliliğini ve ekiplerin çalışmalarını izlemek, 

f) İşyerinin sağlık ve güvenlik durumuyla ilgili “Yıllık Değerlendirme Raporu” hazırlamak, o yılki çalışmaları değerlendirmek, elde edilen tecrübeye göre ertesi yıl için hazırlanan “Yıllık Çalışma Planı’nı işverene sunmak, planlanan gündemin yürütülmesini sağlamak ve uygulanmasını değerlendirmek. 

(2) Kurullar, iş sağlığı ve güvenliğini denetime yetkili iş müfettişlerinin işyerlerinde yapacakları çalışmaları kolaylaştırmak ve onlara yardımcı olmakla yükümlüdür. 

(3) Aynı çalışma alanında birden fazla işverenin bulunması ve bu işverenlerce birden fazla kurulun oluşturulması hâlinde işverenler, birbirlerinin çalışmalarını etkileyebilecek kurul kararları hakkında diğer işverenleri bilgilendirirler

ISG Kurulunun Yükümlülüğü:

MADDE 18

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurullarının toplantı kararları ilgili Birim Müdürlüklerine  İşyeri Hekimi/İş Güvenliği Uzmanı aracılığı ile iki nüsha halinde raporlanır, tutanak haline getirilir ve koordinasyon görevlisince tüm üyelere imzalatır. Bu tutanak, İş Sağlığı ve Güvenliği Biriminde  arşivlenir ve bir örneği ilgili birim müdürlüklerine Elektronik Belge Yönetim Sistemi üzerinden  gönderilir. 

Yıllık Değerlendirme Raporu iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi tarafından aynı yılın 31 Aralık tarihine kadar hazırlanıp, Kurul Başkanının onayına sunularak arşivlenir.
Onaylı Defter
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MADDE 19

Onaylı defter, İş Yeri Sağlık Ve Güvenlik Birimleri İle Ortak Sağlık Ve Güvenlik Birimleri  Yönetmeliği'nin 5.maddesinin 9. maddesine dayanarak hazırlanacak olup, işyeri hekimi ile iş güvenliği uzmanının, iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tedbir ve tavsiyelerinin yazılması amacıyla oluşturulacaktır. Bu deftere yazılmış olan tedbir ve tavsiyeler iş verene tebliğ edilmiş sayılacaktır. Aynı madde hükümleri gereği iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tedbir ve tavsiyelerinin yerine getirilmemesinin sonuçlarından iş veren sorumlu olacaktır. Bu defterin, istenmesi halinde, iş yerini teftişe yetkili iş müfettişlerine gösterilmesi zorunludur.

Sağlık Gözetimi 

MADDE 20

 1. İşveren; çalışanların işyerinde maruz kalacakları sağlık ve güvenlik risklerine uygun olarak sağlık gözetimine tabi tutulmalarını sağlamakla yükümlüdür. 

2. Çalışanların sağlık muayeneleri; işe girişlerinde, iş değişikliğinde, iş kazası, meslek hastalığı veya sağlık nedeniyle tekrarlanan işten uzaklaşmalarından sonra işe dönüşlerinde talep etmeleri hâlinde ve işin devamı süresince, çalışanın ve işin niteliği ile işyerinin tehlike sınıfına göre, belirlenen düzenli aralıklarla yapılmak zorundadır. 
 
3.Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde çalışacaklar, yapacakları işe uygun olduklarını belirten sağlık raporu olmadan işe başlatılamaz. 

4. Sağlık raporları, görevlendirilen işyeri hekiminden alınır. Raporlara itirazlar Sağlık Bakanlığı tarafından belirlenen hastanelere yapılır. 
5. Her çalışan için bir kişisel sağlık dosyası tutulur. İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü  tarafından şahsın işten ayrılma tarihinden itibaren en az 15 yıl süreyle kişisel sağlık dosyaları saklanır. Çalışanın işyerinden ayrılarak başka bir işyerinde çalışmaya başlaması ve yeni işverenin çalışanın kişisel sağlık dosyasını talep etmesi halinde, dosyanın bir örneği onaylanarak 1 ay içerisinde gönderilir
İş Kazası ve Meslek Hastalıklarının Kayıt ve Bildirimi 

MADDE 21 

İşveren; 

a)  İş kazası gerçekleşen Müdürlük, aynı gün içerisinde İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne  bildirimini gerçekleştirir. İş Sağlığı ve Güvenliği Birimine yazı ile bilgi verir. Kazanın yaşandığı ortamda kazanın oluş şekli, zamanı, nedenini anlatan görgü tanıklarının beyanlarının da yer aldığı tutanak hazırlanıp, üst amirlerinde imzası alınarak İş Sağlığı ve Güvenliği Birimine ulaştırılır. 

b)   İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü bütün iş kazalarının ve meslek hastalıklarının kaydını tutar, en geç 3 iş günü SGK’ya bildirimini yapar.  İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili kök neden analizini düzenlenmesini sağlar ve çalışanın sağlık dosyasının yanı sıra ayrı bir dosya halinde muhafaza eder. 

c)  İşyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya ölüme neden olmadığı halde işyeri ya da iş ekipmanının zarara uğramasına yol açan veya çalışan, işyeri ya da iş ekipmanını zarara uğratma potansiyeli olan tüm olaylar ilgili şube müdürü tarafından kurul gündemine alınır. Karşılaşılan tehlikeli durumlar alınacak önlemler ve risk değerlendirme çalışmalarında kullanılır. 

 d)  Bildirim yükümlülükleri ve süreleri ile ilgili mevzuatta değişiklik olması halinde bildirimler yeni mevzuata göre yapılır. 

 e)   İş Kazası Eylem Planı aşağıdaki gibidir.
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Risk Değerlendirmesi 

MADDE 22

1- İşveren; çalışma ortamının ve çalışanların sağlık ve güvenliğini sağlama, sürdürme ve geliştirme amacı ile iş sağlığı ve güvenliği risk değerlendirmesi yapılmasını sağlar.
2- Risk değerlendirmesinin gerçekleştirilmiş olması; işverenin, işyerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.
3- Çalışanların sağlık ve güvenliğini etkileyebilecek aşağıda belirtilen önemli değişikliklerin olması durumunda ve mevzuatın istediği periyodlarda risk değerlendirmesi yenilenir.

a) İşyerinin taşınması veya binalarda değişiklik yapılması, 

b) İşyerinde uygulanan teknoloji, kullanılan madde ve ekipmanlar da değişiklikler meydana gelmesi, 

c) Üretim yönteminde değişiklikler olması, 

ç) İş kazası, meslek hastalığı veya ramak kala olay meydana gelmesi, 

d) Çalışma ortamına ait sınır değerlere ilişkin bir mevzuat değişikliği olması, 

e) Çalışma ortamı ölçümü ve sağlık gözetim sonuçlarına göre gerekli görülmesi, 

f) İş yeri dışından kaynaklanan ve işyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya çıkması.
Risk Değerlendirme Ekibin Oluşumu, Görev Ve Sorumlulukları

MADDE  23

1. Risk değerlendirmesi, işverenin oluşturduğu bir ekip tarafından gerçekleştirilir. Risk değerlendirmesi ekibi aşağıdakilerden oluşur: 

a) İşveren/ İşveren Vekili

b) Birim Müdürleri

b) 
İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürüten iş güvenliği uzmanları ile işyeri hekimleri, 

c) 
İşyerindeki çalışan temsilcileri, 

d) 
İşyerindeki görevlendirilen destek elemanları,

2.
İşveren, ihtiyaç duyulduğunda bu ekibe destek olmak üzere işyeri dışındaki kişi ve kuruluşlardan hizmet alabilir. 

3.
Risk değerlendirmesi çalışmalarının koordinasyonu işveren veya işveren tarafından ekip içinden görevlendirilen bir kişi tarafından da sağlanabilir. 

4.
İşveren, risk değerlendirmesi çalışmalarında görevlendirilen kişi veya kişilerin görevlerini yerine getirmeleri amacıyla araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını karşılar, görevlerini yürütmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kısıtlayamaz. 

5. 
Risk değerlendirmesi sekretaryası İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü tarafından  İSG- KATİP üzerinden ataması yapılan İş Sağlığı ve Güvenliği personeli tarafından yapılacaktır. 

6.
Dokümante edilmiş ve onaylanmış Risk Değerlendirme Raporları İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü İş Sağlığı Ve Güvenliği Birimi tarafından dosyalanır. 

7.
Her birim kendi faaliyet alanıyla ilgili riskleri görmekle mükelleftir. Faaliyet alanı için düzenlenmiş Risk Değerlendirmesi iyileştirme süreçlerindeki sorumluların ve termin tarihlerinin tayininde ilgili birim müdürü sorumludur. 

8. 
Risk değerlendirmesi iş akış planı aşağıdaki gibidir.
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Kişisel Koruyucu Donanım

MADDE 24

Faaliyet alanında kullanılacak olan KKD’lerin standartları aşağıda tanımlanan komisyon üyelerince belirlenerek mevzuata uygun standart form ile imza altına alınır. 

KKD Standartları Belirleme Komisyonu aşağıdaki görevlilerden oluşmaktadır: 

a) Birim Müdürü

b) İş Güvenliği Uzmanları,

c) İşyeri Hekimleri, 

d) İşyerindeki Çalışan Temsilcileri, 

e) İşyerindeki bütün birimleri temsil edecek şekilde belirlenen ve işyerinde yürütülen çalışmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynakları ile riskler konusunda bilgi sahibi çalışanlar.

1.
Birim Müdürleri  İSG Kurulunda görüşülerek KKD’lerin niteliği ve niceliği belirlenir.

2.
Belirlenen standartlarda KKD temini için ilgili birim müdürlüğünce satın alma birimine bilgi aktarımı yapılır.

3.
Temin edilen KKD’lerin dağıtımı ilgili birim müdürlüğü tarafından yapılarak KKD Teslim Tutanağı üst yazı ile İş Sağlığı ve Güvenliği Birimine de bilgi olarak iletilir. 

4. Yenileme ihtiyacı olan KKD’ler de ilgili birim müdürlüğü tarafından yürütülür. 

İş Ekipmanları

MADDE 25

İşyerinde kullanılacak iş ekipmanının yapılacak işe uygun olması ve bu ekipmanın çalışanlara sağlık ve güvenlik yönünden zarar vermemesi için birim müdürleri gerekli tüm tedbirleri alır.

Birim Müdürleri;  iş ekipmanını seçerken işyerindeki özel çalışma şartlarını, sağlık ve güvenlik yönünden tehlikeleri göz önünde bulundurarak, bu ekipmanın kullanımının ek bir tehlike oluşturmamasına dikkat eder ve iş ekipmanının, çalışanların sağlık ve güvenliği yönünden tamamen tehlikesiz olmasını sağlayamıyorsa, kabul edilebilir risk seviyesine indirecek uygun önlemleri alırlar.

 İş Ekipmanlarının kullanım ve bakım talimatları ilgili birim amirinin sorumluluğunda, ekipmanın görünür bölümüne asılır.

Periyodik kontrole tabi gezici araçlarda Periyodik kontrol sonuç raporlarının birer nüshaları bulundurulmalıdır.

 Periyodik kontrole tabi iş ekipmanları ilgili birim müdürlüğü tarafından belirlenerek Destek Hizmetleri Müdürlüğüne  bildirilir. Destek Hizmetleri müdürlüğü tarafından söz konusu ekipmanın periyodik kontrolleri gerçekleştirilerek, raporların birer nüshası yazı ile ilgili birim müdürlüğüne ve iş sağlığı ve güvenliği birimine bildirilir.. 

Periyodik kontrol sonucunda kullanılması sakıncalı olan iş ekipmanları kullanım dışı bırakılır. 

Eksiklikleri raporlanan iş ekipmanlarının iyileştirme süreçleri, ilgili birim müdürleri ve Destek Hizmetleri Müdürlüğü tarafından yürütülür.

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri 

MADDE 26

Eğitimin Amacı 

Eğitimin amacı, işyerlerinde sağlıklı ve güvenli bir ortamı temin etmektir. İş kazalarını ve meslek hastalıklarını azaltmak, çalışanları, stajyerleri yasal hak ve sorumlulukları konusunda bilgilendirmek, onların karşı karşıya bulundukları mesleki riskler ile bu risklere karşı alınması gerekli tedbirleri öğretmek ve iş sağlığı ve güvenliği bilinci oluşturarak uygun davranış kazandırmaktır. İSG Eğitimleri hizmet içi eğitim kapsamında yer almaktadır.
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Eğitimin Uygulama Esasları

MADDE 27

İş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatı kapsamında tanımlanmış olan eğitim faaliyetleri ve sorumluluğu işveren adına İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünde olup

     a) Eğitimler için eğitici temin edilmesi,

     b) Eğitimler için uygun yer, araç ve gereçlerin temin edilmesini,

     c) Çalışanların, stajyerlerin bu programlara katılmasını ve katılımların eğitim katılım tutanağı ile kayıt altına alınmasını,

     ç) Eğitim katılım belgelerinin çalışan özlük dosyalarına arşivlenmesini sağlar.

 İlgili Birim Müdürlükleri Yükümlülükleri;

     a) İş başı eğitimlerinin verilmesi,

     b) Çalışanlarının İSG eğitimlerine katılımının sağlanması ve takip edilmesi,

     c) Eğitim tekrarı olan durumlarda İSG Şube Müdürlüğüne bilgi verilmesini sağlar.
Teknik Hizmetler
MADDE 29

 
İSG ye yönelik kontroller; Elazığ  Belediyesi bünyesinde bulunan her türlü makine, donanım ve ekipman ile, tesiste aşınma-yıpranma olup olmadığını, bakım-onarım gerektirip gerektirmediğini ve bir sonraki kontrole kadar bir şekilde çalışıp çalışmayacağını belirlemek amacıyla yapılır/yaptırılır. Sonuçlar kayıt altında tutulur. Teknik Kontroller, İSG uzmanının takibinde olmak üzere, yönetim tarafından belirlenen kişi yada kurumlarca yapılır/yaptırılır. Kontroller makine, donanım ve ekipman ile tesisin; 

1. Kurulması sırasında,

2. Kurulmasından sonra,

3. İlk kullanımdan önce,

4. Yeri değiştirildiğinde,

5. Proses(yöntem) değişikliklerinde,

6. Doğal olaylardan sonra,

7.İş kazalarından sonra,

8.Yasal mevzuatın ve kullanım talimatının öngördüğü periyotlarda yapılır.  

Periyodik Kontroller
MADDE 30

    İSG ile ilgili yasal düzenlemeler göz önünde tutularak;

1. İş yeri bina ve tesislerinin; 
2. Üretim alet ve makinelerinin

3. Havalandırma sistemi,

4. Kazanlar,

5. Kompresörler,

6. Kaldırma-Taşıma makineleri,

7. Boru tesisatı,

8. Depolar,

9. İş makineleri,

10. Elektrik Tesisatının;
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11. Elektrik aydınlatma sistemi ve panolar,

12. Topraklanmalar,

13. Elektrikli el aletleri,

14. Yangın sistemlerinin,

15. Seyyar yangın tüplerini,

16. Yangın suyu devre pompalarını,

17. Yangın hortumlarını,

18. Uyarı işaret ve levhalarının, kontrolü İSG uzmanının takibinde olmak üzere yönetim tarafından belirlenen kurumlarca yapılır/yaptırılır.
19. Periyodik muayene yapan kişilerin bakanlıkça verilmiş EKİPNET kayıt numaraları olmalıdır.

Periyodik Kontrol Raporları

MADDE 31

Kontroller ve testlerden sonra yapılan çalışma belgelendirilir. Bunu için teknik bir rapor (form) düzenlenerek yetkili/uzman kişi veya kuruluş yetkilisince  imzalanır ve rapor ilgili makine, cihaz veya tesisin dosyasında saklanır. Raporda; 

1. Kontrol elden makine cihaz veya tesis,

2. Kontrol yöntemi, test cihazları,

3. Bulgular, sonuçlar,

4. Uygunsuzluk bulunması halinde yapılması gerekli işlemler,

5. Kontrolü yapan yetkili teknik kişi veya kuruluş  yetkilisi ile ilgili bilgiler yer alır.

6. Periyodik kontrol raporlarında bakanlıkça verilmiş EKİPNET kayıt numaralarının bulunması gerekir.

7. Periyodik kontrol raporları İş Güvenliği Uzmanı ve Elazığ Belediyesi yetkilisi tarafından değerlendirilir. 

8. İş sağlığı ve güvenliği yönünden uygun bulunmayan hususların tespit edilmesi ve bu hususlar giderilmeden iş ekipmanının kullanılmasının uygun olmadığının belirtilmesi halinde; bu hususlar giderilinceye kadar iş ekipmanı kullanılmaz. Söz konusu eksikliklerin giderilmesinden sonra yapılacak ikinci kontrol sonucunda; eksikliklerin giderilmesi için yapılan iş ve işlemler ile iş ekipmanının bir sonraki kontrol tarihine kadar güvenle kullanılabileceği ibaresinin de yer aldığı ikinci bir belge düzenlenir.
9. Muayeneler; haftalık, aylık, üç aylık ve benzeri periyotlarla iş ekipmanının ilgili olduğu standartların veya imalatçısının öngördüğü düzenli aralıklarla tekrarlanır.
10. İlgililerin her istediğinde göstermek üzere sonuçlar  İSG  uzmanınca dosyalanarak saklanır

İlgililerin her istediğinde göstermek üzere sonuçlar  İSG  uzmanınca dosyalanarak saklanır.

Ölçümler 
MADDE 32

    Çalışma ortamında kullanılan cihaz ve maddelerle bağlantılı olarak risk düzeyini belirlemek üzere , Yasal düzenlemeler doğrultusunda periyodik aralıklarla;

1. Gürültü ölçümü,

2. Toz ve hava kalitesi ölçümü,

3. Termal şartlar ölçümü,

4. Aydınlatma ölçümü,

5. Vibrasyon ölçümü,
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İşyeri Hekiminin takibinde olmak üzere, yönetim tarafından belirlenen bakanlıkça onaylanmış kişi yada kurumlarca yapılır/yaptırılır.

Periyodik kontrol raporları İşyeri Hekimi , İş Güvenliği Uzmanı ve Elazığ Belediyesi yetkilisi tarafından değerlendirilir.

İş sağlığı ve güvenliği yönünden uygun bulunmayan hususların, limitler dışı maruziyetlerin tespit edilmesi halinde önlemler alınır. Bu hususlar giderilmesinden işveren veya işveren vekili sorumludur. 

Ölçümler en az 2 yılda bir veya çalışanlarda maruziyetler tespit edildiğinde, yeni bir proses kurulduğunda, farklı bir kimyasal madde kullanıldığında, yönetmelik ve standartların değişmesi halinde yenilenir

İş sağlığı ve Güvenliği Talimatları
MADDE 33

    İşçilerin çalışma alanlarında uyması gerektiği iş sağlığı ve güvenliği kuralları , iş sağlığı ve güvenliği talimatlarında açıklanmıştır. Bu talimatlara uyulacak uymayanlar için disiplin hukukunda ceza yaptırımları değerlendirilmesi yapılacaktır. 
 İş Sağlığı ve Güvenliği Gözlem Çalışmaları
MADDE 34

      Cihaz ve donanımlarda yasal düzenlemeler ve kullanım talimatları çerçevesinde yapılması gereken teknik/periyodik kontroller dışında, çalışma ortamlarında İSG açısından mevcut risklerin belirlenmesi veya yapılmış olan çalışmaların uygun olup olmadığını anlamak amacıyla yönetimce piyasadaki yetkili firmalardan hizmet alınabilir.

Atık
MADDE 35

 
Çevre kanunu ile ilgili yönetmeliklerin öngördüğü şekilde sağlanacaktır.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

İŞVEREN-ALT İŞVEREN (YÜKLENİCİ) GÖREV YETKİ VE SORUMLULUK İŞLEYİŞİ

MADDE 36  

İhaleyi /satın almayı gerçekleştiren Birim Müdürlüğü  Kontrol Görevlisi, Alt İşveren İSG belgelerini kontrol ederek ilgili iş güvenliği uzmanına iletir. 

Aşağıda belirtilen yükümlülükler Alt İşveren (Yüklenici) görev ve sorumlulukları kapsamında yer almaktadır. 

a) 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu başta olmak üzere İş Sağlığı ve Güvenliğine atıfta bulunmuş olan tüm mevzuatın gerekliliklerini yerine getirir. Gereklilikleri yerine getirememesi halinde Elazığ Belediyesi’nin disiplin uygulamasını kabul eder. 

b) İş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatı kapsamında belirtilen yükümlülüklere ve/veya yukardaki maddelere uyulmaması halinde, İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatında tanımlanan cezai işlem Elazığ Belediyesi tarafından Alt İşveren/ Yükleniciye uygulanır. 

c) Elli personel üzerinde hizmet verecek olan işletmeler kendi İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulunu kurar ve birbirlerinin çalışmalarını etkileyebilecek kurul kararları hakkında birbirlerini bilgilendirir. 

d) Yüklenici, çalıştıracağı personele işe başlamadan önce Elazığ Belediyesi tarafından yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenliği talimat kitapçığını ve ilgili diğer talimatları tebliğ etmek zorundadır. Tüm talimatlara uyulması zorunludur. 

Aşağıdaki tabloda bulunan maddelerin gerekleri, Alt İşveren/ Yüklenici firma tarafından yerine getirilir. İlgili evraklar; ihaleyi gerçekleştiren Müdürlüğe  teslim edilir. Müdürlükte görevli kontrol görevlisi tarafından İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü İş Sağlığı Ve Güvenliği Birimine yazı ile gönderilir.  
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	S.NO
	YÜKLENİCİ TARAFINDAN SAĞLANACAKLAR
	SÜRE/TERMİN 

	1
	Yüklenici işyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı , diğer sağlık personeli görevlendirmelerini İSG –KATİP sistemi üzerinden atamaları yapar ve belgeler 
	İşe başlamadan önce

	2
	Hizmet verdiği personel ve çalışma alanı için yapılacak İş Güvenliği çalışmalarını içeren Yıllık Çalışma Planını ve Yıllık Eğitim Planını hazırlar.
	İş başı tarihinden itibaren en geç 1 ay içerisinde



	3
	Yapılan iş ve işlemlerde, mevzuata dayanarak talep edilen belge ve uygulamaların dokümanlarını hazır bulundurur. 
	Sürekli olarak

	4
	“Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları hakkında Yönetmelik” kapsamında asgari personel eğitimlerini tamamlar ve belgeler.
	İşe başlamadan önce ve işin devamında sürekli olmak üzere

	5
	İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerini kontrol görevlisi aracılığı ile ilgili İş Güvenliği Uzmanına bildirir. 
	Yıl içerisinde

	6
	Personelin, yapacağı işte görevlendirilmesinde bir sakınca olmadığını belirten,  kendi işyeri hekimi tarafından verilen sağlık raporunun hazırlanmasını ve belgelenmesini sağlar.
	İşe başlamadan önce ve işin devamında sürekli

	7
	Hizmet vereceği iş ve işlemlerde kullanacağı iş ekipmanlarının “İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği” başta olmak üzere bakım onarım ve periyodik kontrollerini ilgili mevzuata uygun olarak yapar veya yaptırarak belgeler.
	İş başı tarihinden sonra en geç 1 hafta içinde ve işin devamında sürekli

	8
	Personelin yapacağı iş ve işlemlere uygun Kişisel Koruyucu Donanımları ve kullanım eğitimi vererek,  teslim edildiğine dair tutanaklar ile verildiğini gösterir tutanakları hazırlar ve belgeler. 
	İşe başlamadan önce ve işin devamında sürekli olarak

	9
	Hizmet vereceği bölüm için risk değerlendirmesinin yapılmasını ve raporların bir nüshasının teslim edilmesini sağlar.
	İş başı tarihinden sonra en geç 1 ay içinde ve işin devamında sürekli olarak

	10
	Görevlendireceği tüm personelin Mesleki Eğitim Belgelerinin aldırılması, mevcut olmayan personel için taahhüt verilerek, mevzuata uygun sürede tamamlanmasını sağlar ve belgelendirir. 
	İşe başlamadan önce ve işin devamında sürekli olarak

	11
	Alt yüklenici personel detay tablosunu hazırlar.
	-İşin başlamasını takiben en geç bir ay içerisinde 

-Her üç ayda bir veya önemli ölçüde değişiklik olması halinde günceller.

	12
	Yüklenici hizmet verdikleri çalışma sahasında yaşanan her türlü iş kazası ve ramak kala olayların raporlarını ve inceleme dokümanlarını hazırlar ve teslim eder.
	Olay günü ve işin devamında sürekli olarak


DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

YÜRÜRLÜK VE YÜRÜTME

Yürürlük 

MADDE 37 

 Bu yönetmelik hükümleri Elazığ Belediye  Meclisince kabul edildiği, belediye ilan tahtasında ve/veya belediyemiz WEB sitesinde yayımlandıktan sonra yürürlüğe girer.

Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 38


İşbu yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

Yürütme 

MADDE 39

 Bu yönetmelik hükümleri Elazığ Belediye Başkanı tarafından yürütülür.

Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



   Belediye Başkanı
KAZA – SAĞLIK OLAYLARI


ACİL EYLEM PLANI


(Travma, Yaralanma, Yanık, Elektrik Çarpması, Zehirlenme vb.)








KAZA – OLAYIN GERÇEKLEŞMESİ








İLKYARDIM SERTİFİKAN VAR MI ?





Ortam Değerlendirmesi Yap


(Ortam ve Kendi Güvenliği Sağla)





Gerekiyorsa İlkyardım Uygula


Yaşam Desteği Ver





Hasta/Yaralıya Müdahale Etme





112’ yi ara








112’yi Ara





Ambulans Çağır





Birim Amirine/Birim Müdürü/İSG Birimine bildirilmesini sağla





EVET





HAYIR





Kazazede ölmüş ise savcılık gelene kadar olay yerine müdahale etme





Olay Elektrik Çarpması ise; 


önce elektrik akımını kes, akımı kesmek mümkün değil ise kazazedeyi yalıtkan bir madde (tahta, ip, plastik vb.) kullanarak ortamdan uzaklaştır 





Ambulans Çağır





Birim Amirine/Birim Müdürü/İSG Birimine bildirilmesini sağla













