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Faaliyet Raporu

SUNUS

Saygideger Meclis Uyeleri,

Hizmette li¢ yili geride biraktik.
Goreve geldigimiz ilk giinden itibaren
tek hedefimiz “Yasanabilir Bir Elaz13™1
hemsgerilerimize sunmak oldu. Bugiin
geriye doniip baktigimizda sehrimizde
¢ yil icinde nelerin degistigini ve
gelistigini, halkimizin bizlere
gosterdigi yogun takdir duygularindan
da anlamaktayiz.

Degerli Meclis Uyeleri,

Elazig, son yillarda ozellikle
sehircilik alaninda ¢ok hizli bir gelisme
trendi yakaladi. Malatya Yolu,
Diyarbakir Cevre Yolu, Ogretmenevi
onii meydan diizenlemesi, Schit
[lhanlar Caddesi, Vali Fahri Bey
Caddesi ¢evre diizenlemeleriyle, dev
bulvarlartyla, Dogu ve Giineydogunun
en modern Huzureviyle, hemen her
mahallemizde inga ettigimiz park ve
peyzaj diizenlemeleriyle, ¢ocuk oyun
parklariyla, yoksul insanlarimiza sagladigimiz
sosyal yardimlarimizla, halkimizda biiyiik bir
cosku ve heyecan yaratan Kiiltiir ve Sanat
Senlikleriyle, teknolojik gelismeleri devreye
koyan “e belediyecilik” hizmetleriyle, muhtar
evleri, kaldirim, tretuvar ve renkli parke
dosemeleriyle, diizenli ve depreme dayanikli
bir sehir olusturmak icin gerceklestirilen imar
caligmalartyla, insanimizi tathh suya doyuran
sebil cesmeleriyle, degerlerimizi ve
geleneklerimizi yasattigimiz yayimlarimiz ve
daha sayamadigimiz ancak elinizdeki “Faaliyet
Raporu”nda ayrintillariyla goreceginiz tiim
hizmetlerimizle Elazigh, Dogu Anadolu'nun
“Cazibe Merkezi” yapmanin gayreti icerisinde
olduk.

Amacimiz; silirekli gelisen ve vizyon
kazanan yapisiyla, kiiltiirel degerleri, binlerce
yila dayanan tarihi, dogal giizellikleri, vefal1 ve
kadirsinas insanlariyla, sehrimizi nitelikli
projelerle bir diinya kenti haline getirmektir.

2006-2007 g¢alisma sezonunda bu hedefe
ulagmak i¢in belediyemiz ¢alisanlarinin ¢ok
yogun ve dzverili ¢aligmalarini ve gayretlerini

gordiikk. Ben buradan bu destansi hizmetleri
gerceklestirmemizde emegi ve teri olan, ekip
ruhuyla bir¢ok zorlugun {istesinden gelmeyi
basaran Belediyemizin vefakar calisanlarma da
tesekkiir ediyorum.

Degerli Meclis iiyeleri, Elaz1g, iste sizlerin de
teklif, oOnerileri ve degerli katkilarinizla
gerceklestirdigimiz bu c¢aligmalar ve ortaya
koydugumuz uygulamalarla “model kent” oldu.
Birgok ilin, hizmetlerini 6rnek aldigi bir belediye
olmak en biiyiik gurur kaynagimiz oldu. Bu gururu
bizlere yasatan siz degerli meclis iiyelerimize ve
caliganlarimiza tesekkiir eder saygilar sunarim.

Ayrica 2006 yili faaliyet raporunu hazirlayan
ilgili yonetici arkadaslarima hem bu rapor hemde
yil i¢inde gosterdikleri basarili g¢aligmalari
nedeniylekutluyor, bundan sonraki yillarda
kendilerine daha ileri hedefler i¢in iistiin basarilar
diliyorum.

M. Siileyman SELMANOGLU
Elazig Belediye Baskani




Genel Bilgiler

GENELBILGILER
KURUMSAL KABILIYET VE
MiSYONUMUZ KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Misyonumuz tiim c¢alisanlariyla birlikte
cevreci, katilimci, insan odakli, giivenilir, hesap USTUNLUKLERIMIiZ
verebilir, seffaf ve adil bir yonetisim anlayisiyla Belediye’nin yapmis oldugu hizmet ve
hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, yeniliklerin yerel ve ulusal basin yoluyla tanitilmasi
kentin degisimine yon verip halkin yasam Elazig Belediyesi’nin hizmet kalitesinin iyi
standartini yiikseltmek. olmasi
Istenildigi zaman Belediye birimleri ile iletisim
VIZYONUMUZ kurabilmesi
Vizyonumuz; ekonomisi gii¢li, kiiltiirel Is Makine parkmin giiclii, bakim ve tamir
degerleri canli, ¢evreye duyarli, yasayanlarin atolyesinin donanimli olmast
memnun, gorenlerin yasamak istedigi ve Degisen teknolojiden faydalanilmasi
siirdiiriilebilir gelismenin saglandig1 saglikls, E-Belediyecilige ve bitin birimlerde
cagdas bir kent olusturmak. otomasyona gegilmesi
Belediye parselleriyle ilgili envanterin
DAKIK Bir Belediye ¢ikarilmasi
Degisimci, Adil, Kaliteli, {lkeli ve Katilime1 Belediye miilklerinin verimli olarak
Bir Belediye degerlendirilmesi
Yapilan kaldirim caligmalarinin iyi olmasi ve
ILKELERIMiZ kosu parkurlarinin bulunmasi
Katilimc1 bir yoOnetisim anlayisiyla karar Kanalizasyon hizmetlerinin %98’inin
almak ve uygulamak. tamamlanmast
Vatandas memnuniyetini saglamak. Yol agma ve asfaltlama ¢aligmalarinin %96’sin1in
Sonug odaklilik tamamlanmasi
Hizmet kalitesinden 6diin vermemek. Beton kontrol laboratuvarinin mevcut olmasi
Yonetimde seffaflik, giivenirlik ve hesap Sehrin giineyinde 3.000 (ha) alaninin imara
verebilmek. acilmig olmasi ve Zafran mahallesi kanal boyu
Degisime ve gelisime acik olmak. tistiinde 6.000 konutluk yerlesim yeri ¢aligmalarinin
Vatandas taleplerine duyarli olmak ve baslamasi
paydaslarina koordinasyonu saglamak. Atik su aritma tesisinin 1994 yilindan beri
Kent kaynaklarini verimli, etkin ve adil faliyete olmasi
kullanmak. Igme suyu sebeke hizmetlerinin tamamina

Kurum kiiltiiriinii olugturmak ve personelin yakinin bitirilmis olmasi

egitimine 6nem vermek. Karacali membah suyunun sehrin dort bir
Hizmet ve faaliyetlerde mevzuata uymak ve tarafinda akitilmis olmasi

ahlaki kurallar gbzetmek. Igme suyu, derin kuyu ve depolarinda uzaktan
Sosyal Belediyecilik esastir. kumanda (SCADA) sistemine ve otomatik
Felsefemiz; insanlara faydali olmaktir. klorlamaya gegilmis olmasi
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Genel Bilgiler

Su tahsilat biirolariin yayginlastirilmasi ve
Bankalar aracilig1 ile de tahsilatin yapilmasi

Iftar cadiri kurulmasi ve muhtac ailelere
yiyecek ve yakacak yardiminin yapilmast

Mehter takimi, Harput Musuki, halk oyunlar1
ve tiyatro ekipleri ile kiiltir merkezinin
bulunmas1

Park ve peyzaj calismalarinin etkin olmast

Yesil alanlarin otomatik sullanmasi

Kati atik ve tibbi atiklarin toplama igleminin
zamaninda ve iyi yapilmasi

Elaz1g Belediyesinin gida denetimlerinde
ilgili kuruluglarla ortak ¢aligmasi

Belediye personelinin tecriibeli olmast

Yapim ve hizmet islerinin 6zellestirilmesi

Belediyenin Basin ve Yayin hizmetlerinin
profesyonelce yapilmasi

Hesap Isleri Miidiirliigii Personelinin hizmet
i¢i egitimine agirlik verilmesi

Belediye Diiskiinler Yurdunun bulunmasi

Belediye Personel sayisinin ortalamanin
altinda olmasi

Norm kadrolarinin olugturulmasi.

Belediyenin proje iiretecek ekibe sahip olmast
ve kendi kaynaklari ile yatirim yapabilmesi

Dar gelirli diyaliz hastalarin1 tedaviye
gotlriip getirmek icin arag tahsis edilmesi

Belediyenin 1 futbol, 1 Basketbol, 1 Boks
takiminin olmasi

Yesil alan, park ve cocuk parklariin olusu

Cop dokiim alaninin ve geri doniisiim
linitesinin olmasi

Atik-su aritma tesisi kapasitesi ve
dezenfeksiyon iinitesinin artiritlmasi

Itfaiye personeli arasinda arama ve kurtarma
ekibinin kurulmasi

Tibbi atiklarin berteraf ve kati atik diizenli
depolama tesisinin olmasi

Trafo binalarinin giizel gdriiniime

kavusturulmasi

ZAYTFLIKLARIMIZ

Belediye binasmin fiziki yetersizligi ve
birimlerinin dagimik olmasi

Personelin biiylik bir oranmin emekliligini
doldurmasi veya emeklilik yasina yaklasmis olmasi.

Personelin egitim eksikligi.

Gelirlerin yeterince tahsil edilemesi.

Memur ve ige uygun personelin nitelik ve sayica
yetersiz olmasi.

Belediyeye ait spor ve genglik merkezleri ile
kiiltiir ve sosyal tesislerinin bulunmamasi.

Otolgme suyu leme sisteminin yetersiz olmasi ve
istitatistiki bilgilerin giincellenmemesi.

Yagmur suyu sebekesinin %10 ° nun
tamalanmasi

Sebze halinin ihtiyact karsilamamasi ve balik
halinin bulunmamasi

Cografi ve kent bilgi sistemlerine gecilmemesi

Imara agilan alanlarin gelecege yonelik
planlanmamasi ve mevcut planlarin biitiinliigiiniin
sonradan bozulmasi

I¢me suyu sebeke borularinin biiyiik
¢ogunlugunun eski olmasi

Sosyal destek merkezlerinin kurulmamasi (Yaslt
hastalara evde bakim hizmeti, kadin ve ¢ocuk
koruma evleri)

Cocuk trafik egitim pistinin bulunmamasi

Zabita motorize ekiplerini ve zabita sayisinin az,
Belediye denetimlerinin yetersiz olmasi

Yol ve kaldirim isgallerinin olmasi

Sehrin dogu girisinin sehrin imajma uygun
olmamasi

Mezarlik alanlarinin yetersiz olmasi

Kaldirim ¢alismalarinin %60 civarinda olmast

Belediye hizmetlerine goniilli katilim
hizmetinden yararlanilmamasi

Personel giderlerinin biit¢e i¢indeki payimnin %30
dan fazla olmas1

Personel iicret sisteminde adaletsizlik olmasi.
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FIRSATLAR

AB Hibe Kredileri Diizey 2 Kalkinma
Programi ve Diinya Bankas1 Kredi imkanlarinin
bulunmast

Kent konseyinin bulunmasi

Denetimlerde kamu kuruluslarmin destek
vermesi

Kalic1 Fuar alani i¢in ¢alismalara baglanmig
olmasi

Hazar siir aksamlariin uluslararas: diizeyde
yapilmasi

Elaz1g’m bdlgenin saglik merkezi olmasi

Firat Universitesi’nin olmas1

Elazig’in 5350 Sayili Yatirimlarin ve
Istihdamin Tesfiki Kanunu kapsamina alinmas1

Havaalaninin biiyiitiilmesine baglanmasi

Elaz1g’m cografi konumu

Munzur ve Akdagdan i¢gme suyunun
getirlebilme imkaninin olmasi

Yerel Basinin gii¢lii olmasi

5393 Belediye Kanunun verdigi yetki ve
sorumluluklar

Belediye Gelirler Kanunun yasalasiyor
olmasi

Hayirsever vatandaglarin bulunmasi

Dogalgazin gelecek olmasi

Kamu Yonetimi Reformu Kanunu ile
Personel Reformu Kanunun yasalasiyor olmasi

Stratejik planlama ve performans ydnetim
stirecine girilmis olmas1

Genglik ve Spor Miidiirliigii ile Belediye’nin
koordineli ¢aligsarak miisait olan alanlarin tespit
edilerek semt sahalarina doniistiiriilmesi

Kentin egitim diizeyinin yiiksek olmasi1

TEHDITLER

Mevzuatin karsilagilan sorunlarin ¢éziimiinde
yetersiz kalmasi

Kentin nitelikli go¢ verip niteliksiz go¢ almasi

Trafikteki arag sayisinin artmast

Yerel yonetimle merkezi yonetim arasindaki
gbrev boliimiiniin netlesmemesi

Sehrin dar bir alanda toplanmasi ve

sokaklarin dar olmas1

Siksik mevzuat degisikligi

Issizlik ve yoksulluk

Kentin cografi konumunun olumsuzlugu ve
ikinci derecede deprem kusaginda olmasi

Altinova igme suyu derin su kuyularinin
kirlenme riskinin olmasi

Kamu Ihale Kanunundaki ihale siirecinin agir
islemesi

Belediyemiz disindaki alt yapi yapan kamu
kuruluslar1 yatirim programinda esgiidiim olmamasi

Birlikte is yapma kiiltiiriiniin olmamasi, girisimeci
ruhunun zayif olmast

Halkin kurallara uymamsi

Halkta ¢gevre bilincinin gelismemis olmasi

Sokak ¢ocuk say1sinin artmasi

Siyasi goriislerin, yapilan ve yapilacak
caligmalarin 6niinde olmasi

BEKLENTILER

Mahali Idareler Genel Miidiirliigi’niin
Belediyelerin birimlerinin goérev yonetmeligini
hazirlamsi

Elazig’m Turizm sehri haline gelmesi i¢in temali
parklar, aligveris merkezleri ve oteler yailmasi

Vatandaglarin yangin konusunda basin tarafindan
bilgilendirilmesi

Elazig’m kiiltiir sehri olmasi (%28,21)

Elazig’in Sanayi ve Ticaret sehri olmasi
(%47,86)

Uslu kdyii topragmdan yapilmis ¢anak, ¢omlek
ve testilerin tanitilmasi

Orcik, orcik sekeri ve Elazig iiziimiiniin
tanitilmasi, pestil, orcik ve iiziim suyu fabrikasinin
kurulmasi

Halkin tabii afetler ve ¢evreyi koruma konusunda
bili¢lendirilmesii¢in AB projelerinin hazirlanmasi

Karayollar1, DSI ve Orman Bélge
Miidiirliiklerinin sehir digina taginmasi ve yerlerinin
park ve yesil alan olarak degerlendidirlmesi

Elaz1g Belediyesinin Firat Universitesindeki
gdlletin yapiminda DSI ile ortak ¢alismasi

Fidanlhigin baska yere ETSO’nunda destegi ile
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tasinarak, yerinin botanik parkina
doniistiiriilmesi

Ticaret Borsasiyla koordineli c¢alisarak
brusella kontrol laboratuvarinin kurulmasi

Asri mezarligin karsisina botanik kiiltiir parki
yapilmasi

Yerel yonetimlerde kaliteli personel istihdam1
icin tUcretlerinin cazip hale getirirlerek diger
kurumlardan uzman personel gecisine zemin
hazirlanmasi

Sehrin belirli yerlerine kamera yerlestirilerek
online kameradan izlenme imkan1 taninmasi

Diikkan isimlerinin tiirk¢e olmasi

Yikilacak olan Ahmet Aytar Kapali Spor
Salonunun yerine yenisi yapilmasi

Kurulmasi diisliniilen Fuar alani igerisinde
voleybol, basketbol ve tenis gibi semt sahalarinin
yaptirilmasi.

KURUMSAL YAPI YETKi, GOREV VE
SORUMLULUKLAR

BELEDIYE MECLISI

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir
ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usiillere gore
secilmis liyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri:

Stratejik plan ile yatirim ve c¢aliSma
programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dl¢iitlerini goriigmek ve
kabul etmek.

Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede
kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gorismek ve
onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek.

Borg¢lanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina,
tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢

ylldan fazla kiralanmasina ve siliresi otuz yili
gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay!l
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler i¢in uygulanacak ficret tarifesini
belirlemek.

Sartli bagislari kabul etmek.

Vergi, resim ve har¢lar diginda kalan ve miktari
besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarmi sulh ile tasfiyeye, kabul ve
feragate karar vermek.

Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret
Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artiSina ve
gayrimenkul yatirim ortakligl kurulmasina karar
vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye
yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapllmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

Meclis bagkanlik divaninl ve enciimen iyeleri ile
ihtisas komisyonlarl Uyelerini segmek.

Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli
kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri
kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve
benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasl, birlestirilmesi, adlartyla sinirlarinin
tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
taniticl amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalll idarelerle birlik kurulmasina,
kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

Yurt i¢indeki ve I¢isleri Bakanli§imin izniyle yurt
digindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaclyla kiiltlir, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine;
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bu c¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye
karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berat! vermek.

Belediye bagkanlyla enclimen arasindaki
anlagmazliklarl karara baglamak.

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin
gotiiriilmesine karar vermek.

Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig
belediye imar programlarinl goriiserek kabul
etmek.

BELEDIYE ENCUMENI

Belediye enciimeni, belediye bagkaninin
bagkanliginda;

Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in
iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi {iyeleri arasindan bir yil i¢in gizli
oyla segecegi ii¢ liye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan
bir yil i¢in segecegi iki iiye olmak iizere yedi
kisiden,

Diger belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi iiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla
sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir
yil igin segecegi bir liye olmak iizere bes kisiden
olusur.

Belediye bagkaninin katilamadigl
toplantilarda, belediye baskaninin
gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya
enciimen iiyesi, enclimene bagkanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki
konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri,
belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin
goriigleri alinmak lizere ¢agrilabilir.

Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri:

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile
biitce ve kesinhesabl inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili

kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler Sdeneginin harcama
yerlerini belirlemek.

Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci
diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngoriilen cezalarl vermek.

Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava
konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine
iliskin meclis kararlarinl uygulamak; siiresi ii¢ yili
gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

Umuma aglk yerlerin ag¢ilig ve kapanig saatlerini
belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen
gorevleri yerine getirmek

BELEDIYE BASKANI

Belediye bagkani, belediye idaresinin basl ve
belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
bagkanl, ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere
gore segilir.

Belediye bagkanli, gdérevinin devaml siiresince
siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin
baskanliginl yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri:

Belediye bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye
teskilatinl sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lgiitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla
ilgili raporlari meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tdrenlerde,
davacl veya davall olarak da yargl yerlerinde temsil
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etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini
idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve
tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla
sO0zlesme yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarinl uygulamak.

Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve
enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini
denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve
mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan
O0denegi kullanmak, oOziirliillere yonelik
hizmetleri ylirlitmek ve Oziirliller merkezini
olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan
Odenegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye
meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

IDAREYE iLiSKIN BILGILER

Fiziksel Yap1

Merkez hizmet binasi (kiralik)

Temizlik Garaji ve Binast

Itfaiye Miidiirliigii ve Garaji

Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
(Makine Ikmal Atélyesi)

Kizilay Mahallesi Asfalt Santiyesi

Asri Mezarlik Komiir Deposu ve Kantar
Binasi

Beton ve Tratuvar Dokiim Atolyesi

Mollakendi Beldesi Pis Su Aritma Tesisleri

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Hizmet
Binasi (kiralik)

Hanpinar1 Asfalt Santiyesi

Kanalizasyon Santiyesi

Park ve Bahgeler Serasi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Etiid Proje

Mudiirligi

Hizmet Binasi

Orgiit Yapisi

Belediye Meclisi

Belediye Encilimeni

Belediye Bagkani

Belediye Bagkan Yardimcilari

Ozel Kalem Miidiirliigii

Zabita Mudirlugii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Gelir Miidurligi

Itfaiye Miidiirliigii

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Yaz Isleri Miidiirliigii

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii

Etiid Proje Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Hesap Isleri Miidiirliigii

Basin-Yayin ve Halkla [liskiler Miidiirliigii
Idai ve Mali Isler Miidiirliigii

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ulasim Hizmetleri Midiirligii

Makine ikmal - Bakim ve Onarim Miidiirliigii

MUDURLUKLERIN PERFORMANS
BILGILERI




Faaliyet Raporu

OZEL KALEM MUDURLUGU

Akin SATIROGLU

Ozel Kalem Mudiirt
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Ozel Kalem Midurliigii

SUNUS

Elaz1g Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigii olarak tiim personelimiz ile birlikte adalet, esitlik, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkelerine dayali olarak etik ilkelerine bagli kamu yararina herseyin iistiinde tutan bir
anlayisla ilimizde yasayanlara en giizel hizmet sunmay: siar edindik. “Halka hizmet hakka hizmettir”
slogani ile giizel halkimiza giiler yiizlii,sefkati esirgemeyen bir tutum icerisinde yasalarin bize verdigi
yetkiye dayanarak Sayin Bagkanimizin direktifleri dogrultusunda mer-i mevzuat gergevesi igerisinde

simdiye kadar hizmet yaptigimiz gibi bundan sonrada ayni sekilde hizmetimiz devam edecektir.

IDAREYE ILISKIN BILGILER
Fiziksel Yap1
Yeni kiralanan Belediye hizmet binasmin 3ncii katinda Baskan odas1, Ozel Kalem Miidiirliigii odast,

Halkla goériisme odasi, 1 Memur odasi ve santral odasi olarak hizmet vermektedir.

Orgiit Yapisi
Bagkan
Miidiir

Personel

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Miidiirliigiimiiz hizmetlerini yiiriitiirken iletisim teknikleri ile bu alanda kullanilan en son teknolojik

cihazlar kullanilmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI

Miidiirliigiimiizde 1 Miidiir, 10 ¢alisan olmak {izere toplam 11 personel gorev yapmaktadir.

SUNULAN HIZMETLER

Bagkanlik Makaminda halkla goriisme giinleri Sali, Persembe giinleri ise 6zel randevu programlari
diizenli olarak saglanmistir.

Bagkanlik makaminin randevulari program dahilinde yapilarak belli usul ve zaman igerisinde
uygulamaya konulmustur. Giinliik, haftalik, aylik ve yillik randevu gibi 6zel giinlerin programi yapilmis
olup ziyaret resmi diger seyahat tarihleri belirlenmistir.

Bagkanlik makamina gelen e-mail, yazili ve sifahi dilek ve sikayetler ilgili birimlere aninda aktarilarak
¢Oziim getirilmesi saglanmigtir. Bagkanlik makaminin 6zel yazigsmalar1 yapilmistir. Bagkanimizin tebrik,
tesekkiir, vefat, bayram, cenaze, agilis, stinnet gibi toren ve toplantilara katilmasi saglanmistir. Dini ve Milli
bayramlarda personelimiz ve halkimizla birlikte Bagkanlik Makaminda bayramlagma térenleri yapilmaistir.

Belediyemizi ziyaret eden misafirlere calisma yerleri gezdirilmis biten projeler ve diger yapilacak olan

projelerin tanitim1 yapilmusitr.




Ozel Kalem Midurliigii

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Mali Bilgiler

Miidiirliigiimiiz tarafindan kullanilan 2006 Mali yil1 biit¢esinde toplam biitce tutar1 olan 793.012.77
YTL’ nin 680.477.00 Y TL’si kullanilmis olup geri kalan 6denek iptal edilmistir.

IC KONTROLGUVENLIK BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini gérev ve yetki alani ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile buna iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinii etkin olarak bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugun bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgi dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigimi beyan ederim.

Akin SATIROGLU
Ozel Kalem Miidiirii
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YAZ| iSLERI MUDURLUGU

Mehmet ONER
Yazi isleri Muduri




Yazi isler MidirlGgii

SUNUS

Yetki gorev ve sorumluluklar:

Belediyenin caligma diizeni igerisinde gerek halkin isteklerini {ist makamlarinin emirlerini yerine
getirmek lizere diger birimlere ileten, ayrica belediyenin genel evrak ve iletisim hizmetlerini yiiriiten bir
birimdir. Kisaca hizmet ¢arkinin doniis hizin1 ayarlamada biiyiik pay1 olan bir gérev iistlenmektedir.

Belediye Bagkanliginin ¢esitli nedenlerle gerek duydugu dokiiman ve bilgilerin ilgili mudiirliikkten
toplanmasi veya miidiirliiklere iletilmesi, baskanligin diger kamu kuruluslari ile yazigmalarin yapilmasi
Yazi Isleri Miidiirliigiiniin gérevleridir.

IDAREYE ILISKIN BILGILER

Fiziksel Yap1

Yazi Isleri Miidiirliigii, Belediyemizin yeni kiraladig1 hizmet binasinin 2 katinda 1 Miidiir odas1, 1 Yaz1
Isleri Kalemi odast ile 1.katinda Evrak kayit servisi odasi, Merkez Santral odas1 Giris katinda Danisma,
Giivenlik odas1 ve Isletme ve Istirakler Miidiirliigii binasma bitisik ek hizmet binasmin 5. katinda
Evlendirme Memurlugu 2 odalari olmak iizere 7 odada hizmet verilmektedir.

Orgiit Yapis

Bagkan

Baskan Yardimcisi
Miidiir

Servis Sorumlusu

Yazi Isleri Kalemi

Genel Evrak Kayit Servisi
Evlendirme Memurlugu
Merkez Santral

Danisma ve Giivenlik

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin yiiriitiillmesinde tiim servislerimizde toplam 3 adet Bilgisayar, 2 adet
yazicl, 1 adet fotokopi makinesi ve ISDL telefon santrali bulunmaktadir.

INSANKAYNAKLARI
Miidiirliigiimiizde 1 Miidiir ve 1 servis sorumlusu 3 memur ve 10 is¢i personelimiz olmak iizere toplam
15 personel ile gérev yapmaktadir.

SUNULAN HIZMETLER

Yaz Isleri Kalemi:

Bu birimimiz 01.01.2006 31.12.2006 tarihleri arasinda ilgili makam ve birimlere 290 adet yazisma
gerceklestirmistir.

Yazigmalarla birlikte midiirliigiimiiz emrinde gérev yapan memur ve iscilerin izne ayrilma, goreve
baslama ve diger sosyal aktiviteleri ile ilgili is ve islemler yapilmaktadir.

Evrak Kayit Kalemi :

Bu birimimiz, Belediye Baskanligina gelen tiim resmi evrak ile vatandaslarin istek ve sikayetlerini
iceren dilekgeleri kabul eder, kaydin1 miiteakip konularina gore ilgili yerlere zimmetle teslimini yapar.
Belediyemiz birimlerinden Belediye disina giden tiim yazi ve tebligat gibi evraki ilgili yerlere kurye
aracilig1 veya zimmetle teslimini yapar. 01.01.2006 31.12.2006 tarihleri arasinda 2335 adet dilekge, 6230
adet giden evrak, 5385 adet gelen evrak kaydi yapilmis ve ilgili yerlere ulastirilmigtr.

Merkez Santral :
Birimlerin bir birileri ile iletisimini saglayan ve ayni zamanda belediyenin disartyla iletisimini saglayan
gerek telefon ve gerekse telsiz hizmeti vermektedir. Ayrica ilimizin muhtelif yerlerinde bulunan
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Yazi isler MidirlGgii

hoparlorlerle acil durumlarda anons verilmektedir. Bu hizmetler giiniin 24 saati devam etmektedir.

Merkez Bina Giivenlik Hizmeti:

Merkez binanin giivenligi agisindan 4 bek¢imiz ile, 3 bek¢imiz gece ve 1 bek¢imiz giindiiz hizmet
vermektedir. Ayrica belediyemiz hizmet binasinin 1sinmasinda kalorifer kazan dairesinde gorevli bir
personelimiz bulunmaktadir.

Evlendirme Memurlugu:

Evlendirme Memurlugunda 01.01.200631.12.2006 tarihleri arasinda 1820 adet ¢iftin nikah1 kiyilmis
olup kendilerine 1820 adet Uluslar aras1 evlenme ciizdani verilmistir. Belediyemiz kiiltiir etkinlikleri
igerisinde 20 ¢iftin toplu nikahi kiyilmistir.

Nikah akdi yapilmis olan evlenme bildirimleri (Mernis) haftalik periyotlarla Merkez ilce Niifus
Miidiirliigiine bildirilmistir.

Ayrica nikah atikleri yapilmis olan her ¢ifte istatistik forumlar1 aylik halinde Devlet Istatistik
Enstitiisiine gonderilmis diger taraftan Uluslar arasi Aile clizdaninin kullanildigina dair bilgi formlar
Elazig Merkez Ilge Niifus Miidiirliigiine gonderilmistir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Biitce Uygulama Sonuclar :

Miidiirliigiimiiz tarafindan kullanilan 2006 Mali Y1ili Biitcesinden toplam biitge tutari olan 634.673.-
YTL nin % 49,2 si olan 312.015.70.- YTL si kullanilarak performansimizin %50 seviyelerinde artirilmasi
saglanmigtir. Bu biitceden kalan % 50,8 si olan 322.657.30.- YTL si kullanilmayarak biitcede tasarruf
saglanmustir.

AMAC VE HEDEFLER

Oncii ve 6rnek belediyecilik anlayistyla seffaf ve kararli, herkesin birer Elazigl olmak i¢in can attig1
lider bir belediyeye sahip olmak. Tiim yazismalarin kayda alindigi Kamu Kurumlari, Kuruluglar ve
vatandas dilekgelerini posta veya elden ilgili kurum veya kisiye en hizli sekilde ulagtirmak.

IC KONTROL GUVENLIK BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini gérev ve yetki alani ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile buna iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinii etkin olarak bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugun bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgi dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Mehmet ONER
Yaz Isleri Miidiirii
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idari ve Mali isl. Miid.

SUNUS

Midiirliigiimiiz belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde norm kadro uygulamasina
esas teskil etmek iizere hazirlanan “Belediye ve bagli kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm kadro
ilke ve standartlarina Iliskin Esaslar”, Bakanlar kurulu'nun 29/11/2006 tarihli ve 2006/9809 Say1li karar1 ile
kabul edilerek,Resmi Gazetenin 22 Nisan 2006 tarih ve 26147 sayili niishasinda yayinlanan belediyemiz
meclisinin 04/10/2006 tarih ve 2006/172 sayili karari ile olusturulmustur.

Idari ve Mali Isler Miidiirliigii ismi altinda olusan miidiirliigiimiizse alt birim olarak satin alma birimi de
baglanmustir.

Her ne kadar miidiirliigiimiiz Idari ve Mali Isler Miidiirliigii olarak olusturulmus ise de; ancak baskanlik
makaminin yazili onaylh direktifleri dogrultusunda Encilimen is ve islemleri ile meclisin is ve iglemlerinin
yant sira, 4734 Sayili Kamu Ihale Yasasinin 22/maddesinin (d) fikrasina gére dogrudan temin usulii ile
alinacak mal alimlarini isini listlenmistir.Bu ¢ercevede oncelikle halka hizmet hakka hizmet amacimiz
olup, is ve islemlerimizde adalet,esitlik,seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik
ilkelere bagli,kamu yararini her seyin lstiinde tutarak vatandaglarimizin is ve islemlerini en siratli bir
bicimde yiirlitmeyi biitiin personelimizle birlikte siirdiirmenin gayreti i¢inde hareket ederek,bizlerden
hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza;hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti i¢erisinde
olma prensibi ile hantal biirokrasinin insanlara sundugu tembellik ve bikkinlig1 tiim ¢alisan personelimiz
ile birlikte yok edip kalitede ve hizmette 6ncii olmanin azmi i¢ersinde bulunmaktay1z.

Gerek birimler arasindaki diyaloglarimiz gerekse Miidiirliigiimiize islerini takip etmek iizere gelen
vatandaglarimiza biitiin ¢alisan personelimiz ile giiler yiizlii davranarak bugiin git yarin gel ilkesi yerine
insan1 yasat ki Devlet yasasin diisturunu esas alan hizmet yarisi ile sevgi ve saygi ¢cergevesinde en giizel bir
sekilde ugurlamak olmus olup ve bundan bdylede ayni prensiplerimiz devam edecektir.

IDAREYE iLiSKiN BILGILER

Fiziksel Yap1

Midiirliigiimiiz; yeni kiralanan hizmet binasinin 2 nci katinda Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni
is ve iglemlerini yiiriitmekte olup, Harput yolu iizerinde bulunan Belediyemize ek hizmet binasinda ise
Satin Alma birimi olarak 1 depo, 3 odadan olugmaktadir.

Orgiit Yapis
Baskan

Baskan Yardimcisi
Miidiir

Servis Sorumlusu
Personel

MUDURLUGUMUZUN BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARI
Calisan personelimiz islemlerini bilgisayar sisteminde yapmaktadir.

MUDURLUGUMUZUNAMAC VE HEDEFLERI

Idari ve Mali Isler Miidiirliigii ismi altinda Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve alt birim olan Satin
Alma biriminin is ve islemlerini yasanin verdigi yetkiler cergevesinde bilgi caginin imkanlarini kullanarak
personel motivasyonunu artirarak yonetimin ve vatandaslarin beklentisine cevap verme noktasinda
yukarida ifade edildigi sekilde biitiin enerjimizi sarf ederek hizmet kalitesini daha etkin bir sekilde
yiikseltmektir.

Is huzuru ve calisma baris1 degismez ilkemiz olacaktir.

Verimlilikten asla taviz vermeyecegiz.

Biirokratik agilimlarla halkimizin islerini kolaylastiracagiz.
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Motivasyon ve egitimin hizmet kalitesindeki 6nemini halkimiza ispat edecegiz.
Biitiin planlarimiz yalnizca basarili olmak ve basari lizerine kurmak bunun i¢in ¢alisma siarimiz
olacaktir.

MUDURLUGUMUZE AIT MALI BILGILER
Midirligiimiiz 2006 mali yili biitcesi i¢in 171.153.82 YTL o6denek ayrildigi,ayrilan 6denegin
33.143.41 YTL si harcanmis olup,geri kalan 138.010.41 YTL si ise 2007 y1lina aktarilmigtur.

SUNULAN HiZMETLER

ENCUMEN VE MECLIS iSLERI:

Genel olarak haftada iki giin yapilan enclimen toplantilari, belediye meclis toplantilarinin
glindemlerinin hazirlanmasi, tutanaklarin yazilmasi ve alman kararlarin metne doniistiiriilerek ilgili
birimlere gonderilmesi saglanmaktadir.

ENCUMEN iSLERI:

Encilimende goriisiilmek tizere midiirliiklerce génderilen dosyalar1 teslim almak,

Enciimen giindeminin hazirhigini yapmak,

Enciimen giindeminin ¢iktilarini enciimen tiyelerine ulagtirmak,

Enclimen kararlarini yazmak

Enciimence yapilacak 2886 Say1li Devlet Thale Kanununa gére yapilacak ihaleleri yapmak,

Enclimen kararlarinin imzalanmalarimin talebini yapmak,

Encilimen kararlarimin ayristirilmasi ve arsivlenmesini yapmak,

Enciimen kararlariin ve dosyalarinin ilgili miidiirliklerine zimmetle kurye araciligiyla teslimini
saglamak,

Enciimen islemleri ile ilgili yazismalari yapmak,

Encilimen iiyelerinin oturum sayilarini bildirmek,

MECLIS CALISMALARI:

Mecliste goriisiilmek iizere, miidiirliiklerce gonderilen dosyalari teslim almak

Meclis giindeminin hazirligini yapmak,

Meclis glindemini yasal siiresi icerisinde meclis liyelerine ulagtirilmasini saglamak,

Meclis giindemini belediye hoparldrii ile halka duyurulmasini saglamak,

Meclis tutanaklarinin ¢éziimiinii ve tutanaklarin 6zetini yazmak,

Meclis kararlarini yazmak,

Meclis karar 6zetini yazmak ve geregini yapmak,

Meclis kararlarinin imza takibini yapmak,

Meclis kararlarinin ayristirilmasini ve arsivlenmesini yapmak,

Meclis kararlarin birer drnegini yasal siiresi igerisinde vilayet makamina gonderilmesini aglamak,

Meclis kararlarinin ve dosyalarmin ilgili miidiirliiklere zimmetle kurye araciligiile teslimini yapmak,

Meclis oturumlarinda verilen Onergelerin ilgili birimlere gonderilmesini ve cevaplarinin temin
edilmesini saglamak,,

Meclis iiyelerinin ve komisyon iiyelerinin oturum sayimlarini bildirmek,

Meclis islemleri ile ilgili yazigsmalar1 yapmak.

Tiizel kisilige sahip olan belediyenin organlari ii¢ adet olup, bunlar;
Belediye Meclisi
Belediye Enclimeni
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Belediye Bagkani

Belediyemizin karar organi olan Belediye Meclis ve Enciimeninin yapilan tiim toplantilarinin saglikli
bir sekilde yapilmasinin saglanmasi ve toplantilarda alinan karar ve zabitlarin yazimi miidiirliigtimiizce
yiiriitiilmekte olup,yapilan is ve islemler asagiya ¢ikartilmistir.

Midiirliigiimiiz ile ilgili is ve islemler 1 miidiir, 1 servis sorumlusu, 1 personel, ve 1 hizmetli olmak
iizere 4 personel tarafindan yiirtitiillmektedir.

Midiirliigiimiiz Belediye Meclisinin ve Belediye enciimeninin almig oldugu kararlar1 yazar.ilgili
midiirliiklere dagitimin saglar,karar defterlerine tescillerini yapar,belediye meclisi toplantilarina ait
islemleri takip ederek komisyon g¢alismalarindaki koordineyi yaparak devami olan yazigmalar1 da
tamamlar.

5393 Sayili Belediye Kanunun 20.maddesi uyarinca; Meclisin agustos ayinda bir ay miiddetle tatil
edilmesi, her ayin ilk haftasinda toplanilmasi,5 is giiniinii gegmemek {izere meclis karar1 alinmis olup,bu
karar dogrultusunda hareket edilerek meclis toplantilarinin yapilmasi saglanmustir.

5393 Sayili Belediye Kanunun 21.maddesi uyarinca; Belediye Bagkani tarafindan belirlenen giindem
en az 7 giin onceden meclis liyelerine ulastirilmasi saglanmig, Belediye hoparlorii ve internet ortaminda
ayrica ilan panosuna asilmak suretiyle halka duyurulmasi saglanmistir.

5393 Sayili Belediye Kanunun 23.maddesi uyarinca; goriisiilerek kesinlesen meclis kararlar1 belediye
hoparlorii ve internet ortaminda ayrica ilan panosuna asilarak halka duyurulmasi saglanmaistir.

5393 Sayili Belediye Kanunun 35.maddesi uyarinca; birim miidiirliiklerinden gelen tekliflere istinaden
giindem hazirlanarak enciimene sunulmus olup,giindemdeki maddeler goriisiilerek karara baglanmaistir.

01/01/2006 -31/12/2006 tarihleri arasinda aliman  meclis ve enclimen kararlarinin yazimi
gerceklestirilerek 6rnekleri ¢ogaltilarak ilgili kurum ve birimlerimizce gereginin yapilmasi i¢in zimmet
karsilig1 kurye aracili ile gonderilmesi saglanmistir.

MECLIS MUAMELATI
Meclisimiz 01/01/2006 ile 31/12/2006 tarihler arasinda 60 birlesimde 269 karar alinmustir.

SIRA | OTURUM OTURUM BITIM BIRLESIM ALINAN

NO: | BASLANGIC TARIHI SAYISI KARAR
TARIHI SAYISI

1 03/04/2006 07/04/2006 5 31

2 01/05/2006 05/05/2006 5 20

3 01/06/2006 07/06/2006 5 23

4 03/07/2006 06/07/2006 4 11

5 01/09/2006 08/09/2006 6 33

6 02/10/2006 18/10/2006 9 38

7 01/11/2006 06/11/2006 4 13

8 01/12/2006 05/12/2006 3 11

9 04/01/2007 09/01/2007 4 19

10 01/02/2007 02/02/2007 2 12

11 01/03/2007 02/03/2007 2 15
TOPLAM 49 226
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BELEDIYE ENCUMENININ CALISMALARI

Belediyemiz Enciimeni 01/04/2006 31/03/2007 tarihleri arasinda yapilan 76 toplantida 1429 karar
almis olup, alinan bu kararlar hakkinda gereginin yapilmasi i¢in karar 6rnekleri cogaltilarak ilgili birimlere
zimmet karsilig1 teslim edilmistir.

Alman Enclimen Kararlarinin dagilimi agagiya ¢ikartilmistir.

ENCUMEN FAALIYETLERI
DONEM OTURUM SAYISI ALINAN KARAR SAYISI
NISAN 2006 7 132
MAYIS 2006 10 142
HAZIRAN 2006 7 186
TEMMUZ 2006 8 147
AGUSTOS 2006 11 213
EYLUL 2006 4 90
EKIM 2006 4 48
KASIM 2006 5 106
ARALIK 2006 7 115
OCAK 2007 4 83
SUBAT 2007 5 87
MART2 007 4 80
TOLAM 76 1429
MUDURLUKLERE DAGILIMI
MUDURLUK ADI ALINAN MUDURLUK ADI ALINAN
KARAR KARAR
SAYISI SAYISI
OZEL KALEM MD. 22 TEMIZLIK ISLERI MD. 4
ULASTIRMA HiZMETLERI MD. 29 YAZI ISLERI MD. 2
PARK VE BAHCELER MD. 1 ZABITA MD. 587
ETUD PROJE MD. 188 MAKINE IKMAL BAKIM VE | |
ONARIM MD.
FEN ISLERI MD. 10 IMAR VE SEHIRCILIK MD. 409
GELIR MD. 11 ITFAIYE MD. 1
HUKUK ISLERI MD. 5 ISLETME VE ISTIRAKLER MD. 153
HESAP ISLERI MD. 5 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM | |
MD.
TOPLAM ALINAN KARAR SAYISI 1429

SATINALMA BiRiMi

Satinalma servisi ile ilgili is ve islemler 1 servis sorumlusu, 12 personel ve 1 hizmetli olmak {izere 14
personel tarafindan yiirtitiilmektedir.

Belediyemiz birim midirliikleri ihtiyaclart olan malzemeleri midiirliigiimiizden talep
etmektedir.midiirliigiimiiz biitce ddeneklerinin imkanlar1 nispetinde azami tasarruf ve standardizasyonu
dikkate alarak 01/04/2006 tarihinden itibaren 4734 sayili ihale kanunu, 5393 Sayili belediye kanunu ve
devlet ihaleleri genelgesi ile kamu ihale kurumunun yayinladigi teblig,yonetmelik ve genelgelere,uygun
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olarak belediye bagakanlig1 hizmetlerinde kullanilmak {izere ihtiya¢ duyulan ; makine ,arag,gerec,techizat
ve bunlarin yedek parca,lastik yakit,makine yaglari,cimento,kereste,demir,boya,sthhi
tesisat,hirdavat,elektrik,ingaat malzemeleri,park ve bahge tanzim malzemeleri,mevsimlik cicek,agag,cim
tohumu,kar ile miicadelede kullanilan ham tuz,sinek ilacikirtasiye malzemeleri alimlari,matbu evrak
basimi, temizlik malzemeleri alimlari,araglarin sigorta islemleri vb. ihtiya¢ duyulan tiim malzemeleri
azami tasarrufa 6zen gostererek en kisa zamanda ve ilgili kanunlar ¢cer¢evesinde piyasadan uygun sartlarla
zamaninda temin ederek ilgili birime teslimi yapilmaktadir.

GELEN TALEPLERIN MUDURLUKLERE DAGILIMI

MUDURLUK ADI GELEN MUDURLUK ADI GELEN
TALEP TALEP
SAYISI SAYISI
OZEL KALEM MD. 30 TEMIZLIK ISLERI MD. 43
ULASTIRMA HIZMETLERI MD. 50 YAZI ISLERI MD. 17
PARK VE BAHCELER MD. 100 ZABITA MD. 35
ETUD PROJE MD. 10 MAKINE IKMAL BAKIM VE | 3116
ONARIM MD.
FEN ISLERI MD. 95 IMAR VE SEHIRCILIK MD. 10
GELIR MD. 21 ITFAIYE MD. 30
HUKUK ISLERI MD. 2 ISLETME VE ISTIRAKLER MD. 150
HESAP ISLERI MD. 13 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM | 3
MD.
KULTUR VE SOSYAL iSL.MD. 22 VETERINER ISLERI MD. 6
IDARI VE MALI ISLER MD. 7 BASIN VE HALKLA ILISKILER | 1]
MD.
TOPLAM GELEN TALEP SAYISI 3771

IC KONTROLGUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,gorev ve yetki alanim igerisinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivencegi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence,harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Enver GECEN
Idari ve Mali isler Miidiirii




Faaliyet Raporu




Faaliyet Raporu

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

A. Gadri GUNERI

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiiri

'_g_t_tlglnt'

F Sy oy
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insan Kayn. ve Egt. Mid.

SUNUS

Personel ve Egitim Miidiirligii, Bakanlar Kurulunun 22/04/2006 tarih ve 27147 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye ve Bagli kuruluslarinda isttihdam edilen memur ve siirekli is¢i statiisiindeki personeli
kapsamakta olan Norm Kadro ilke Standartlarina iligkin esaslar1 diizenleyen 2005/9809 sayili Bakanlar
Kurulu kararma uygun olarak yeniden diizenlenmis daha sonra bu esaslar Danistay tarafindan bu tiir bir
esas1 diizenleme yetkisinin Igisleri Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligina verildigi ancak yetkinin
Bakanlar Kurulunca kullanildig: gerekgesiyle iptal edilmistir.

22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren Belediyelerde Norm
Kadro Yonetmeligini goz 6niinde bulundurularak hareket etmistir.

Midiirliigiimiiz 12 personelle Belediyemizde ¢alisan memur ve is¢i personelin 6zliik haklarin1 Kanun
ve Yonetmelik ¢ergevesinde titizlikle yiiriitmektedir.

IDAREYE ILISKIN BILGILER

Fiziksel Yapi :

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediyemizin yeni kiralamis oldugu hizmet binasmin 1.
katinda 1 Personel servisi 1 Maas Tahakkuk servisi, 2. katinda ise Miidiir odas1 ve Arsiv odasi olmak iizere
4 odada hizmet vermektedir.

Orgiit Yapisi

Bagkan

Baskan Yardimcisi

Midiir

Personel Servis Sorumlusu

Maasg Tahakkuk Servis Sorumlusu

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii; 1 Miidiire bagli 2 servisten tesekkiil etmektedir.

Belediye Baskan Yardimcisi :
Belediye Baskan Yardimcisi, Belediye baskanindan aldig: yetki ile kendisine bagli birimlerde karar
alma mekanizmasinin en iist yoneticisidir. Yapilan is ve islemlerde denetleme yetkisine sahiptir.

Miidiir :

Midiirliigii Bagkanliga Karsi Temsil Eder.

Midiirliigiin Y 6netiminde Tam Yetkili Ve Sorumlu Kisidir.

Caligmalan Yasal Olmak Kaydiyla Yazili Ve S6zlii Emirlerle Yiiriitiir.

Miidiirliigiin Sevk, idare Ve Disiplininden Sorumludur.

Personel Arasinda Yazili1 Gorev Dagilimi Yapar.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri Ve Miidiirliikte Calisan Personelin Birinci
Sicil Amiridir.

Midiirliigiin Calisma Usul Ve Esaslarimi Belirleyip, Programlayarak Calismalarin Bu Programlar
Uyarinca Yiiriitiilmesini Saglar.

Miidiirliik Biinyesinde Gérev Yapan Servis Sorumlusunun Tiim Is Ve Islemlerinin Zamaninda Ve Dogru
Olarak Yerine Getirilmesini Kurumda Calisan Memur ve Isci Personelin Ozliik Islemlerinin Mevzuat
Cercevesinde Yiiriitiilmesini Saglar.

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii [le Diger Miidiirliikler Arasinda Koordinasyonu Saglar.

Servisdeki Islerin Zamaninda Ve En Iyi Sekilde Yapilmasindan, Servis Gérevlerini Takip, Kontrol Ve
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Denetlemesinden Sorumludur.
Miidiirliigiiniin harcama birim yetkilisi olup,Belediye Baskanina ve Belediye Baskan Yardimcisina
kargi sorumludur.

Servis Sorumlusu :

Servis sorumlusu Biirodaki Islerin Yasa Bagkanlik ve Miidiirliik Emirlerine Uygun Olarak Eksiksiz Ve
Gecikmesiz Yapilmasindan,

Serviste Calisan Personelin Devamindan,

Servise Gelen Evraklarin Zimmet Kayitlarinin Zamaninda Ve Diizenli Olarak Tutulmasindan,
Mahiyetindeki Personel Arasinda Hakkaniyet Ve Esitlik Esaslarina Uygun Olarak is Ve Evrak Dagilimi
Yapmak,

Servis Biinyesinde Yiiriitiilen Faaliyetler Hakkinda Her An Bilgi Ve Goriis Bildirecek Sekilde Islere
Hakim Olmak,

Gorevi lle Ilgili Mevzuat, Bu Yoénetmelik Ile Kendisine Verilen Gorevlerin Geregi Gibi Yerine
Getirilmesinde, Yetkilerin Zamaninda Ve Geregince Kullanilmasinda Miidiire Karst Sorumludur.

Memurlar:

Memurlar Gérevlerini Kanunlar, Tiiziikler, Y6netmelikler, Baskanlik Genelge Ve Bildirileri ile ilgili
Mevzuat Cergevesinde Miidiir Ve servis Sorumlusunun Emirleri Dogrultusunda Gecikmesiz Ve Eksiksiz
Olarak Yapmakla Yiikiimliidiir.

Isciler:
Ustlerin Yaptig1 Gorev Boliimiiyle Kendisine Tevdi Edilen Isleri Mevzuata Uygun Olarak Tam Ve
Zamaninda Yapmakla Yiikiimlidiirler .

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar :
Midirliigiimiiziin hizmetlerinin yiiriitilmesinde tiim servislerimizde toplam 14 adet bilgisayar ve 5
adet yazici bulunmaktadir.

Insan Kaynaklan
Insan Kaynaklar ve egitim Miidiirliigiinde; 1 Miidiir 2 Memur 13 Isci olmak iizere toplam 16 eleman
gorev yapmaktadir. Bu elemanlarin 2 tanesi ortaggretim 11 tanesi Lise, 3 tanesi Yiiksekokul mezunudur.

Sunulan Hizmetler :

4 memur, 7 daimi is¢i ve 9 muvakkat is¢i olmak lizere toplam 20 personelimizin emeklilik sevk iglemleri
yapilmis, iscilerimizin kidem tazminatina esas hizmet siireleri ¢ikartilarak 6denmek iizere; ilgili
Midiirliiklere gonderilmistir.

Askere giden dort personelleileilgili is ve islemler yapilmustir.

Memur ve is¢ilerimizin hizmet bor¢lanmasi ve hizmet birlestirilmesi ile ilgili is ve islemler yapilmstir.

Memur ve ig¢i personelimizin izin, sevk ve raporlar ile ilgili islemler yapilmigtir.

Her yil oldugu gibi bu yilda da terfi ay1 gelen memur personelimizin derece ve kademe terfileri
yapilmistir.

Gegici isgilerimizin 2007 yilinda da galigtirilabilmesi i¢in Belediye Meclisinden gegici is¢i vizesi
alinmustir.

Biitce Uygulama Talimati esaslar1 uyarinca her ii¢ ayda bir istenilen tablolar tanzim edilerek geregi i¢in
[l Mahalli idare Miidiirliigiine gonderilmistir.
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Kamu gorevlilerin sayisi ile sendika iiyesi kamu gorevlilerin listesi tanzim edilerek ~ Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderilmistir.

Hususi Damgali Pasaport siirelerini uzatan 3 memur personelimiz ile ilgili is ve igslemleri ve 7 memur
personelimizin Hususi Damgali Pasaport talebine iligkin yazismalar yapilmaistir.

Belediyemizdeki memur kadrolarinin dolu-bos durumunu gosterir form tanzim edilerek her {i¢ ayda bir
11 Mahalli Idare Miidiirliigiine bildirilmistir.

Is Kurumu I1 Miidiirliigiine her ay is¢i personel durumu bildirilmistir.

Belediyemizde galigan isgilerin 01.03.2005-28.02.2007 tarihleri arasim kapsayan 2 yillik Toplu Is
sO0zlesmesi neticesinde; yeni yevmiyeleri yapilarak ilgili miidiirliiklere ve taraf sendikaya bildirilmistir.

Belediyemiz Meclis tiyelerinden iki kisinin 5393 sayil1 Belediye Kanunun 49. maddesinin 7. paragrafi
uyarinca Belediye Bagkan Yardimcisi olarak gorevlendirilenler emekli sandigi ile iligkilendirilmeleri ile
ilgiliis ve islemler yapilmustir.

Bagka Kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapmakta iken Belediyemize naklen ge¢mek isteyen 2
memurun bagli oldugu kurum ile yazismalar yapilmis ve sonucunda Belediyemize naklen gecerek goreve
baslamiglardir.

20/01/2006 tarihli ve 26055 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 20006/4 sayili Bagbakanlik Genelgesi
uyarinca; Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigiiniin baslatmis oldugu On-Line Kesenek ve Emeklilik Projesi
kapsamimda kurumumuz memur personelin veri girislerinin internet ortaminda yapilabilmesi i¢in 3
personelimize kullanici adi ve sifre istenmis olup, konu ile ilgili galigmalar yapilmaktadir.

22/04/2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2005/9809 nolu Bakanlar Kurulu
kararina istinaden “ Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina iliskin esaslar” dogrultusunda ilgili miidiirliikler ve personeline seminer verilmistir.

22/04/2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2005/9809 nolu Bakanlar Kurulu
kararina istinaden “ Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
standartlarma Iliskin esaslar” dogrultusunda hazirlanan memur ve daimi is¢i Norm kadro ¢alismalari
hazirlanarak Belediyemiz Meclisine sunulmus olup, Belediye Meclisinin 04/10/2006 tarihli ve 2006/172
nolukarariile memur ve daimi ig¢i kadrolari norma uygunlugu kararlastirilmstir.

Emekli Sandigi, Bolge Calisma Miidiirliigii, S.S.K, Is Kurumu, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligt, kurum i¢i, kurum dis1 v.b. yerlerle ilgili olarak 1556 adet yazigsma yapilmstir.

MAAS TAHAKKUK SERVISi

Belediyemiz Isci Ve Memur Personelimizin Her Ay Yapilan Maas Islemleri Diizenli Bir Sekilde
Hazirlanmis Olup Servislerden Gelen Is¢i Puvantajlari flgili Mesai Ve Pazar Olurlar1 Ile Beraber Kontrol
Edilerek Bilgisayar Programinda Islendikten Sonra Tahakkuku Yapilmaktadir.

Ayrica Is¢i Ve Memur Personelimizin Maasindan Kesilmesi Gereken Kesintilerle ilgili Servislerden
Gelen Listeler Dahilinde Kesilip (Icra, Telefon,Spor Ve Memurlarm Yemek Fislerinden Dogan Yemek
Katk1 Paylar1 Gibi.)Personelimizden Yapilan Resmi Kesintiler Maas Islemleri Bitiminde Ilgili Servislere
Listeler Halinde Gonderilmistir.

Isci Personelimizin Tkramiye Islemleri De Maas islemleri Gibi Servisimizde Titizlikle Hazirlanarak
Disket Ve Listelerle Birlikte I1gili Bankaya Bildirilmektedir.

Ilgili Dénem Itibariyle 2006 Y1ili Mayis Donemi Maasinda isci Personelimizin 2.Dilim Devlet
Ikramiyesinin Tahakkukunun Yapilmast.

2006 Y1l1 Agustos Dénemi Maasinda 2.Dilim Sendika Ikramiyesinin Tahakkukunun Yapilmasi.

2006 Y1l1 Eyliil Dénemi Maasinda 3. Ve 4.Dilim Devlet Ikramiyelerinin Tahakkukunun Yapilmasi.

Isci Ve Memur Personelimizin 2006 Y1l Vergi lade Matrahlari Listeleri Hazirlanarak Ilgili Servislere
Gonderilmesi Ve Personelimizin Servisimize Gelen Vergi Iade Bildirimlerinin islenerek Maas Islemleri ile
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Birlikte Tahakkukunun Yapilmasi Ve Kesinlesen Odeme Listelerinin Ilgili Servislere Génderilerek
Personelin Bilgilendirilmesi Saglanmistir.

Is¢i Ve Memur Personelimizin Her Ay Bagli Bulunduklari Servislere Bordrolar1 Ve Ikramiye Listeleri
Gonderilerek Bilgilenmeleri Saglanmaistir.

Servisimizde Dosyalama Islemleri De Diizenli Bir Sekilde Yapilmaktadir. ilgili Maas Evraklarmin
Disinda Agilan Kisisel Dosyalarda Her Ay Kisiye Ait Evraklar Dosyalanarak Islemlerin Daha Diizenli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesine imkan Saglanmustir.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler :

Biitce Uygulama Sonuclar: :

Miidiirliigiimiiziin faaliyet donemi icerisinde Mali Yili 6denegi olarak 188,086.00 YTL 6denek
konulmus olup, yil i¢erisinde 56,281.00 YTL' si harcanmuistir. Kalan 131,804.01 YTL'ise iptal edilmistir.

IC KONTROLGUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,gérev ve yetki alanim igerisinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivencegi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence,harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller i¢ denetci
raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

A. Gadri GUNERI
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii




Faaliyet Raporu
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HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Av. Talip ERSOZ

Hukuk isleri Maduri




Hukuk Isler Miidurliigi

SUNUS

Hukuk Isleri Miidiirliigii Belediyemiz tarafindan kisi ve kuruluslara karsi acilan davalar ile
Belediyemize kars1 agilan davalari takip etmek, Idaremiz alacaklarinin tahsilini saglamak, ¢esitli hukuki
konularda goriis belirtmek ve Kurumumuzun diger hukuki ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

IDAREYE ILISKIN BILGILER:
Fiziksel Yap1
Hukuk Isleri Miidiirliigii Belediyemizin yeni kiraladig1 hizmet binasinmn 2. katinda 1 Miidiir odasi, 1

servis odasi olmak tizere 2 odada hizmet vermektedir.

Orgiit Yapist
Hukuk Isleri Miidiirliigii Belediye Baskanina bagl olup Miidiirliige bagli 1 servisten olusturmaktadur.

MUDUR
Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin harcama birim yetkilisi olup, Belediye Baskanina karsi sorumludur.

BILGI ve TEKNIK KAYNAKLARI:

Hukuk Isleri Miidiirliigii hizmetlerinde 3 adet bilgisayar kullanilmaktadir. Ayrica Mevzuat ve Ictihat
Programi aboneligi ile Internet ortaminda Miidiirliigiimiiziin ihtiyag duydugu dokiimanlar temin
edilmektedir.

INSAKAYNAKLARI:
Hukuk Isleri Miidiirliigiinde 1 memur ve 2 gegici is¢i olmak iizere toplam 3 personel calismaktadir.
Personelimizin 6grenim durumlari 1 Universite mezunu ve 2 Lise mezunundan olusmaktadir.

SUNULAN HiZMETLER:
Yapilan Yazigmalar: 632 Adet

Hukuk Davalar:

Devam Eden Davalar : Sulh Hukuk Mahkemesinde 9 Dosya, 1. Asliye Hukuk Mahkemesinde 9 Dosya,
2. Asliye Hukuk Mahkemesinde 14 Dosya, 3. Asliye Hukuk Mahkemesinde 8 Dosya, (Is) Mahkemesinde 2
Dosya, IcraMahkemesinde 6 Dosya.

Karar Asamasinda Olan Davalar : Sulh Hukuk Mahkemesinde 12. Dosya, 1. Asliye Hukuk
Mahkemesinde 4 Dosya, 2. Asliye Hukuk Mahkemesinde 4 Dosya, 3. Asliye Hukuk Mahkemesinde 4
Dosya, Batman Icra Hukuk Mahkemesi 1 dosya.

Temyiz Asamasinda Olan Davalar : 1. Asliye Hukuk Mahkemesinde 4 Dosya, 2. Asliye Hukuk
Mahkemesinde 8 Dosya, 3. Asliye Hukuk Mahkemesinde 3 Dosya, (Is) Mahkemesinde 1 Dosya.

CezaDavalan :

Devam Eden Davalar : 3. Asliye Ceza Mahkemesinde 1 Dosya, Sulh Ceza Mahkemesinde 1 Dosya.
Idari Uyusmazlik Davalari :

Devam Eden Davalar : Elaz1g Idare Mahkemesinde 30 Dosya.

Temyiz Asamasinda Olan Davalar : Elaz1g Idare 20 dosya. Elaz13 Vergi Mahkemesinde 1 Dosya.




Hukuk Isler Miidurliigi

Icraislemleri:
Devam Eden Dosyalar : 1. icra Miidiirliigiinde 2 Dosya, 3.icra Miidiirliigiinde 150 Dosya devam

etmektedir.

MALIBILGILER
Biitce Uygulama Sonuclar: :
Midiirliigiimiiz 2006 y1l faaliyet donemi igerisinde Mali y1l1 6denegi olarak 174.028,00.YTL. 6denek

konulmus olup Mali yil igerisinde 120.295,25. YTL. harcanmistir. Geriye kalan 53.732,75. YTL. 6denek
iptal edilmistir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Burapordayeralan bilgilerin giivenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,gérev ve yetki alanim igerisinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivencegi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence,harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Av. M.Talip ERSOZ
Hukuk isleri Miidiirii




Faaliyet Raporu
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KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

ibrahim Ozgen ERDOGMUS

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirii




Kdiltiir ve Sos. Isl. Miid.

SUNUS

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak,Bakanlar kurulunun 22/04/2006 tarihinde resmi gazetede
yayinlamig oldugu,daha sonra tekrar bakanlar kurulu tarafindan iptal edilen 22/07/2006 tarihinde yeniden
Danistay kararma uygun olarak diizenlendigi norm kadro uygulamasini1 géz 6niinde bulundurarak hareket
edilmistir.

IDAREYE iLiSKIN BILGILER

Fiziksel Yapi:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii,Belediyemizin yeni kiraladig1 hizmet binasinin 2.katinda 1 Miidiir
odasi ,1 adet servis personellerinin bulundugu oda, Isletme ve Istirakler Hizmet binasindada
Miidiirliigiimiize bagli olan Arge servisiolmak iizere 3 odada hizmet vermektedir.

Orgiit Yapisi:

Bagkan

Baskan Yardimcist

Miidiir

Kiiltiir ve Sosyal Isler Servisi

Diigkiinler Evi

Arge Servisi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii,Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisina bagh 1 Miidiir ve
Midiirligiimiize bagli 1 servisten olusmaktadir.

Belediye Baskan Yardimeis: :
Belediye Baskan Yardimcisi,Belediye Baskanindan aldigi yetki ile kendine bagli birimlerde karar
alama mekanizmasinin enist yoneticisidir. Yapilan islerde denetleme yetkisine sahiptir.

Miidiir :
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin harcama yetkilisi olup,Belediye Baskan yardimcisina karsi
sorumludur.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Miidiirliiglimiiz hizmetlerinin yiiriitiilmesinde tiim servislerimizde toplam 4 adet Bilgisayar,1 adet
yazici bulunmaktadir.

Insan Kaynaklar:
Miidiirliigiimiizde 5 Memur, 2 Daimi Is¢i, 12 Gegici Is¢i olmak iizere toplam 19 personel ¢calismaktadir.

SUNULAN HIZMETLER

Kiiltiir ve Sosyal isler Servisi:

01/01/2006 31/12/2006 Tarihler arasinda Midirliigiimiize gelen ve giden olmak iizere 692 cesit
evrakin zamaninda gerekli iglemleri yapilarak ilgili servis ve birimlere intikali saglanmistir. Ayn1 donem
icerisinde evraklarin gerekli islem ve cevaplari yazilarak ilgili Miidiirliiklere gonderme, kayit ve dosyalama
islemleri yapilmis,program biitgeden analitik biit¢e ve tahakkuk esasli muhasebeye gecilerek,yeni biitce ve
muhasebe mevzuati geregince personelimiz egitim almis ve bu konudaki seminerlere katilmistir. Ayrica
2006 yili kesin hesaplar1 g¢ikartilarak Sayistay Denetgisi ve Denetim Komisyonuna incelenmek iizere
sunulmustur.Gerekli islemler yapilarak Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Diiskiinler evi,Mehteran Takimi,Musiki Korosu,Folklor Ekibi,Sosyal
Yardimlar,Ramazan Etkinlikleri,Sanat Etkinlikleri,Resmi Bayram Etkinlikleri ve anma etkinliklerindede
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bulunmaktadir.

Diiskiinler Evi :
Diigkiinler yurdunda kalan toplam hasta say1s1 28 kisidir.Bunlarin 14"t Bayan 14'ii Erkektir.
Diiskiinler Yurdunun biitiin ihtiyaglar1 birimimiz ve hayirsever vatandaslar tarafindan karsilanmaktadir

EKIPLER

Il iginde ve 11 disinda Elaz1g kiiltiiriinii en iyi sekilde temsil etmeye ¢alisan Elaz1g Belediyesi Mehter
Takim1 ve bu ekipten olusturulan Elazig Belediyesi Harput Musiki Korosu, Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat
Miizigi ve ile Halkoyunlar1 Ekibi 2006 sezonunda il i¢gi ve il dis1 faaliyetlerde bulunmustur.

iL ici iLDISI TOPLAM
MEHTER TAKIMI 40 5 45
TIYATROEKIBI 1 1 2
MUSIKIKOROSU 2 1 3
HALK OYUNLARII 1 2
SOSYALYARDIMLAR

Siinnet Séleni : Ilimizde yasayan 292 fakir aile gocugu siinnet ettirilmistir.

Diigiin Soleni : [limizde yasayan 19 kisi evlendirilmistir.

Yakacak Yardimi: ilimizde yasayan fakir ve muhtag 10.000 aileye 2000 ton kémiir yardimi yapilmistir.
Kuru Gida Yardimi: 2000 Muhtag aileye kuru gida yardimi yapilmistir.

RAMAZAN ETKINLIGI

Her yi1l Asure ayinda ilimizin cesitli yerlerinde ¢adirlar kurularak Asure giinii yapilmustir. {limizde
faaliyet gosteren goniillii kuruluglarla birlikte Ramazan ayinda “Ramazan 9. Kiiltiir ve Sanat Etkinlikleri”
Elazig Belediyesi Kiiltiir Merkezinde gerceklestirilmistir.

Ramazan ayimnda iftar ¢adirlart kurulmustur.Ramazan ay1 boyunca (30giin),merkez iftar ¢adirinda
60.000 kisiye ve 9 mahallede de iftar cadir1 kurularak 200.000 kisiye sicak yemek verilmistir.

Ayricaiftar cadirinda ;

Elazig Ticaret ve Sanayi Odasi

SarogluAs.

Tiirkiye Jokey Kuliibii

Rasit Haciogullar gibi kurum/kuruluslar 1 glinliik iftar yemegi yardiminda bulunmustur.

4.000 Y TL Makbuz karsilig1 iftar ¢adirinda yemek yardiminda bulunmuslardr.

SANAT ETKINLIKLERI

[limizde Yaz senlikleri ad1 altinda her hafta sonu viroloji parkinda miizikli eglence yapilmis olup
takriben bu eglenceyi 1500-2000 kisi izlemistir.

08-09-10/09/2006 tarihinde Kiiltiir Miidiirliigii'nce “2.Elazig Kiiltiir ve Sanat Senligi” diizenlenmistir.

2 Kiiltiir ve Sanat Senligi kapsaminda halka agik olarak tenis,bisiklet yarisi,ses yarigmasi,resim sergisi
gibi etkinlikler yapilmistir.

Tiirkiye'nin gézde sanat¢ilarindan ;

1.Giin : Alisan-Demet AKALIN

2.Giin : Petek DINCOZ,Umut AKYUREK, Faruk TUNCEL

3.Giin: Y1ldiz TILBE-Keremcem

Elazig'imiza gelmistir.Bu gdsteriyi takriben 3 giin icerisinde 240.000-300.000 kisi izlemistir.
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Ayrica Sakarya gosteri grubu ve Silifke folklor ekibi senlige renk katmustir.

RESMi BAYRAMLAR

21 Mart Nevruz Kutlamasi: Mehteran Takimi gosterisi birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

27 Mart Kiitiiphaneler Haftasi: Karton afiglerin otobiislere astirilmasi isi birimimiz tarafindan
yapilmaktadir.

17 Nisan Turizm Haftasi: Mehteran Takimi gdsterisi birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami: Ses diizeni kurulmasi isi ve Mehter Takimi Gsterisi
birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

06 Mayis Hidrellez Kiiltiir-Bahar Bayrami: Halk Oyunlar gosterisi ve Mehter Takimi gosterisi
birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

14 Mayis Genglik Haftasi: Atatiirk'ii Anma ve Halk Yiiriiytisii ile ilgili afislerin ilimizin muhtelif
yerlerine asilmasi igi birim elamanlarimiz tarafindan yapilmaktadir.

18 Mayis Miizeler Haftasi: Mehteran Takiminin Harput'ta gosterimi birimimiz tarafindan
yapilmaktadir.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami: Her sene Elazig Halk Oyunlar Gosterisi,Mehteran Gosterisi, Toren
alania ¢adir kurulmasi gibi gérevler birimimizce yapilmaktadir.

30 Agustos Zafer Bayrami : Mehteran Takimi gosterisi birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

19 Eyliil Gaziler Giinii: Harput Musiki Korosunun Konseri ve Mehteran Gosterisi birimimiz tarafindan
yapilmaktadir.

10 Kasim Atatiirk'iin Anma: Ata'y1 anma ile ilgili yapilan Siir yarigmasinda derece alan 6grencilere kitap
alinmasi isi birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

17 Kasim Atatiirk'iin Elazig'a Gelisi: Ses diizeni kurulmasi isi ve Atatiirk'lin Elazig'a gelisinin folklorik
olarak gosterimi ve program davetiyesinin basimi birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

22 Aralik 2006 Tarihinde Mehmet Bedri YUCESU'yu anma i¢in afis ve davetiye bastirilmistir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuglari :

Miidirliigiimiiziin Faaliyet Donemi igerisinde Mali yili 6denegi olarak 2.032.333.00 TYL &denek
konulmus olup,y1licerisinde 1.189.164.67 Y TL'si harcanmistir.Ger kalan 6denek iptal edilmistir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde :

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili,ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,gdrev ve yetki alani cergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence,harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,i¢ kontroller,i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmaya,idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ibrahim Ozgen ERDOGMUS
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii
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SUNUS

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, ilk olarak Belediye Baskanligina bagl katma biitceli O.Su isletme
Midiirligii ad1 altinda, Belediye Meclisinin 10.06.1988 tarih ve 37 sayili Meclis Karar ile 1580 sayili
Belediye Kanununun 19. maddesinin 4. fikrasinin (A) bendi ve 19. maddesinin 3666 sayil1 Kanunla degisik
5. fikrast geregince kurulmusg 01/01/1989 tarihinden itibaren ¢aligsmalarina baslamigtir. Daha sonra O.Su
Isletme Miidiirliigii biitgesi, 01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregince Belediye Biit¢esine devredildi. 2006 Y1l1 igerisinde norm kadro ¢ergevesinde yapilan
calismalar neticesinde Belediye Meclisi Karar1 geregince adi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii olarak
degistirildi.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Belediye Miicavir alanlar1 icerisinde olusan yerlesim birimlerinin
icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin her tiirlii yeralt1 ve yer iistii kaynaklardan temiz, saglikli ve
diinya standartlarina uygun sekilde saglanilmasi ile ihtiyag sahiplerine diizenli ve aksatilmadan dagitilmasi
saglanmasi, tiiketilen suyun kalitesinin diizenli ve siirekli kontrol altinda tutmak en 6ncelikli gérevlerimiz
arasindadir.

[limizde kullanilmis sular ile yagmur sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden zararsiz bir bigimde
bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi i¢in abonelerden baglanarak bu
sularin toplanacaklar1 veya bosaltilacaklar1 noktaya kadar her tiirlii tesisi yapmak oncelikli gérevlerimiz
arasindadir.

Ilimizde tiiketilen su, derin kuyulardan saglandig1 i¢in kisith oldugu bir gercektir. Bu bilingle hareket
ederek su ihtiyacinin kargilanmasi amaci ile uzun vadeli su kaynaklariin bulunmasini ve su kapasitesinin
arttirllmast i¢in gerekli girisimler yapilmisgtir.

Ayrica, iiretilen suyun dlciilebilmesi amaci ile su kaynaklarimizda tiretilen suyun tamaminin dlgiim
altina alinarak su tasarrufu yapilmaktadir.

Uretilen suyun tamaminin dezenfeksiyonun yapilabilmesi amaci ile tiim su iiretim tesislerinde klorlama
ve dezenfeksiyon iinitelerinin kurulmasi saglanarak sehrimize daha temiz ve saglikli igme suyu verilmeye
baglanmustir.

Mevcut aritma tesisimizin daha verimli ¢alismasini saglamak, bu amagla uzun vadede olusacak ihtiyaca
cevap verecek ilave tesisler yapmak, giiniin teknolojik sartlarina uygun yenileme aragtirma, gelistirme,
plan ve proje ¢aligmalari baglatilmistir.

Yine ilimiz miicavir alan igerisindeki yerlesim birimlerinin sehir i¢i ulasimini saglamak, toplu
tasimacilik hizmetlerini yapmak, bunun igin otobiis ve diger toplu tasim araglarini temin etmek Ozel Halk
Otobiisleri alarak ¢aligtirarak toplu tasimacilik hizmetlerini yliriitmektedir.

Halkimizin ihtiyacina cevap verecek toplu tasima hizmetlerini yerine getirmek, bu amagla ihtiyag
duyulan yeni hat ve giizergahlarin tespiti yapilarak, giiniin ekonomik, teknolojik ve fiziki yapisina gore
yeni toplu tagim sistemleri gelistirmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

IDAREYE iLiSKiN BILGILER

Fiziksel Yapi

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii hizmet binas1 kiralanmis olup toplam 7 katta hizmet vermektedir.
Ayrica, Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagli 3 adet Pompa Istasyonu, 1 Adet Atiksu Aritma Tesisi, 1
Adet Hazar Golii Kamp ve Egitim Tesisleri mevcut bulunmaktadir. Ayrica Kesikkoprii su deposunda 4 adet
ve Atik su Aritma Tesislerinde 8 Adet olmak iizere toplam 12 adet lojmanimiz mevcuttur.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Belediye Miicavir alanlari igerisinde olusan yerlesim birimlerinin
igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyag¢larinin her tiirlii yeralt1 ve yer iistii kaynaklardan temiz, saglikli ve
diinya standartlarina uygun sekilde saglanilmasi ile ihtiya¢ sahiplerine diizenli ve aksatilmadan
dagitilmasini saglamak i¢in 37 adet derin kuyumuz bulunmaktadir. Derin kuyulardan suyun ¢ekilmesi ve
dagitilmasi i¢in toplam 79 adet enerji nakil hatt1 ve 79 adet pompa (Derinkuyu pompasi, yatay tip pompa,
santrafiij su pompalar1 ) mevcuttur. Derin kuyulardan ¢ekilen igme sulariin bir araya toplandigi toplam 17

49




‘isletme ve istirakler Mid.

adet su depomuz mevcuttur. Ayrica Miidiirliigiimiiziin sehrimize igme suyu dagitiminda kullanilan
1.176.000 metre boru hattimiz ve 76.000 metre (Karacali su isale hatt1 ve Uluova su isale hatti) su isale
hattimiz mevcuttur.

Yine ilimiz miicavir alan igerisindeki yerlesim birimlerinin sehir i¢i ulasgimini saglamak, toplu
tastmacilik hizmetlerini yapmak amaciyla toplam 14 adet Belediye otobiisiimiiz ve 34 adet Ozel Halk
Otobiisleri alarak ¢alistirarak toplu tagimacilik hizmetleri yliriitiilmektedir.

Ayrica, Midiirliiglimiiziin 1 adet makam otosu, 1 adet kamyonet, 2 adet kepce, 2 adet pikap, 2 adet
traktor bulunmaktadir.

Orgiit Yapisi

Baskan

Bagkan Yardimcisi

Miidiir

Inci Idari isler Sorumlusu

Idari ve Sosyal isler Servisi
Mali Isler Servisi

Otobiis Isleri Amirligi

Kamp ve Egitim tesisler Servisi
2 nci Idari Isler Sorumlsusu
Tahakkuk Servisi

Tahsilat Servisi

Abone Servisi

Bilgi Islem Servisi

Teknik Isler Sorumlusu

Su Kagak Kontrol Servisi

Su Kalite Kontrol Servisi
Aritma Tesisleri Servisi

Pompa Istasyonu ve Depolar Servisi
Su Ariza Servisi

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, 1 Miidiir, 2 Idari Isler Sorumlusu, 1 Teknik Isler Sorumlusu ve bunlara
bagli 12 servis bulunmaktadir. Ayrica Miidiir'e bagli olarak Su Ariza Servisi bulunmaktadir.

Belediye Bagkan Yardimcist:
Belediye Baskan Yardimecisi, Belediye Baskanindan aldig: yetki ile kendisine bagli birimlerde karar
alma mekanizmasinin en iist yoneticisi olup yaptigi islerden Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Miidiir:
Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin en {ist yoneticisi olup, Miidiirliigiin harcama birim yetkilisidir.
Yaptigiislerden Belediye Baskan yardimcisina karsi sorumludur.

Idariisler Sorumlular:

Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin Idari ve mali islerinden Miidiir'e kars1 sorumlularidir. Miidiirliigiin
idari ve mali konuda her tiirlii yetkiye sahip mekanizmasidir.1.1dari Isler Sorumlusu idari ve Sosyal Isler
Servisi, Mali Isler Servisi, Otobiis Isleri Amirligi ve Kamp ve Egitim Tesisi olmak iizere 4 servisten
sorumludur. 2.Idari Isler Sorumlusu, Tahakkuk Servisi, Tahsilat Servisi, Abone Servisi ve Bilgi Islem
Sevisinden sorumludur. Ayrica bu servislerin basinda Servis sorumlulari bulunmaktadir.
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Teknik Isler Sorumlusu:

Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin her tiirlii teknik islerden Miidiir'e kars1 sorumlusudur. Miidiirliigiin
teknik olarak yapacagi islerde her tiirlii yetkiye sahiptir. Teknik Isler Sorumlusu, Su Kagak Kontrol Servisi,
Atik su Aritma Tesisleri Servisi, Pompa Istasyonlari ve Depolar Servisi ve Su Kalite Kontrol Servislerinden
sorumludur. Ayrica bu servislerin basinda Servis sorumlular1 bulunmaktadir.

Su Ariza Servisi:
[limizin igme suyu sebekesi yapimi, igme suyu sebekesinde meydana gelen arizalarin giderilmesinde
Miidiir'e karst sorumludur.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirliigiimiiz biinyesinde Su analizlerinin saglikli ve daha erken yapilabildigi 1 adet laboratuar
odamiz bulunmaktadir. Ayrica diger hizmetlerin yiiriitiilmesinde tiim servislerimizde toplam 97 adet
Bilgisayar, 24 Adet El Bilgisayar1, 25 adet yazici, 12 data hatt1, 2 adet faks bulunmaktadir. Bilgi Islem
Sistem Odamiz mevcuttur. Bu sistem odasinda mevcut olan donanimlar sunlardir. 5 adet Server, 1 Adet FTP
Server (PC), 2 Adet sistem kabini, 8 adet ADSL Modem, 1 Adet GHSDSL Modem, 5 adet Base Band
Modem, 5 Adet Router, 6 Adet 48'li switch, 4 adet 24'lii Switch, 2 adet Fiber Converter, 2 Adet Firewall
(PC), YEDEK MALZEMELER: 2 Adet STU-160 Base Band Modem, 6 adet STU S 8110 Base Bnad
Modem, 1 adet AR750S Router, 4 Adet Rutericin SYN Card, 2 Adet 48'li Switch, 1 Adet 24'lii Switch, ve 14
adet tarayic1 bulunmaktradir. Ayrica Su Sayaglarinin tamiri igin su sayaglari tamir atdlyemiz mevcuttur.

Midirliigiimiize bagh Kantar Servisinde ise 1 adet mekanik kantar ve 1 adet Bilgisayarli kantar (1 adet
yazicist dahil) mevcuttur.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde calisan elemanlarimiza yaptiklan isler ve projeler hakkinda hizmet igi
egitim verilmektedir.

Insan Kaynaklan
Isletme ve Istirakler Miidiirliigiimiizde 36 memur, 112 Gegici Isci, 33 Daimi Is¢i olmak iizere toplam
181 personel caligmaktadir.

5%

18% 20% 3%

@ Ykokul
@ Memur m Ortaokul
m Gegici Ygi 34% OLise
0 Daimi Ygi o Onlisans
m Lisans
62% 2

Grafik-1: Caligsan Personellerin Dagilimi

Isletme ve Istirakler Miidiirliigiimiizde calisan personellerimizin 6grenim durumlari , 63 ilkokul
mezunu, 40 ortaokul mezunu, 62 Lise Mezunu, 6 Onlisans mezunu ve 9 Lisans mezunundan olugmaktadir.

Grafik-2: Calisan Personellerin 6grenim durumlari

Sunulan Hizmetler
Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagl servislerde, bu faaliyet donemi icerisinde yaptig1 hizmetler
sunlardir.
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Su Tahakkuk Servisi

[limizde 102.208 adet abonemiz mevcuttur. Her abonenin 2 ayda bir sayaclar1 okunup endeksler kayit
altina alinarak tahakkuklar1 yapilmistir. Arizali sayaglar tespit edilerek tamirlerinin yapilmasi i¢in ihbar
verilmistir. Abonesiz olan igyeri, mesken vb. yerler sayaclarin seri numaralari ve adresleri tespit edilip kayit
altina alinarak Su Kagak Kontrol servisi ve abone servisine verilmistir.

Faaliyet donemi icerisinde tiiketilen sebeke ve kuyu suyu 11.283.254 ton su bedeli 18.228.122,12 YTL
olarak tahakkuk ettirilmistir.

Su Kacak Kontrol Servisi

Faaliyet donemi icerisinde su kagak takibi borg¢ takibi ve abonesiz sayaclarin kayit altina alinmasi
yoniinde ¢alismalarda bulunmustur. Bu Faaliyet donemi icerisinde asagidaki islemler yapilmistir.

Verilen hbar saysi :84.346

Sokiilen Aboneli Sayag Sayisi : 1.307
Toplam Aboneli Sayag Sayisi ;201
Sokiilen Abonesiz Sayag Sayist 174
Toplam Abonesiz Sayag Sayis1 194
Enciimene giden tutanak sayis1 ;189
AloKacak Thbari . 170
Takilan Aparat sayisi : 934
Su Tahsilat Servisi

Servisimizde, Tahakkuku yapilan abonelerin tahsili islemi veznelerimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir. [limizde Abullahpasa mahallesi, Iller Bankas1 yani1, Sebze Hali, Belediye Merkez
binasi ve Miidiirliiglimiiz idari binasinda olmak {izere toplam 5 adet Su Tahsilat Biiromuz bulunmaktadir.
Ayrica 1 adet Dogukent Mahallesi ve 1 adet Sanayi Mahallesinde bulunan Telekom Binasinin yaninda
olmak lizere 2 adet daha Su tahsilat bilirosu acgilmasi planlanmis olup gerekli caligmalar baglatilmistir.
Ayrica 8 adet banka ile anlagma yapilarak otomatik 6deme sistemine gegilmistir.Su Birim faaliyet donemi
icerisinde toplam tahsilatimiz 17.745.243,00 TL olarak gergeklesmistir. Ayrica servisimizde,
vatandaslarimizin hizmetine sunulan sehrigi toplu tagimacilikta kullanilan araglarimizda ticretli ve ticretsiz
olarak yararlanacak olanlara paso verilmistir. Verilen paso sayilari agagida gosterilmistir.

60 Yas Pasosu : 29 Adet

Ogrenci Pasosu : 18 Adet
Ogretmen Pasosu : 86Adet
Basin Pasosu : 47 Adet
Serbest Paso : 13 Adet

Sehir i¢i toplu tagimada kullanilan biletler servisimiz tarafindan basilarak bilet satig giselerimize
gonderilmistir. Faaliyet donemi igerisinde 1.115.000 adet tam bilet , 2.700.000 adet 6grenci bileti olmak
iizere toplam 3.815.000 adet bilet basilmustir.

Daha 6nce yarim bilet karsiliginda sehir i¢i ulasimdan yararlanan 65 yasindaki vatandaglarimiza 65 yas
pasosu verilmekte idi. Faaliyet donemi igerisinde yas sinir1 60 yasa diigiiriilmiistiir.

Abone Servisi

Servisimiz, Su Abone dosyasinda bulunmasi gereken evraklari kontrol ederek, abone s6zlesmesini
tanzim edip, Abone sahibine ait bilgileri yazarak ilgili kisiye imzalatip dosyay1 hazirlamaktr.

Servisimizde, faaliyet donemi igerisinde, 2.516 adet mesken, isyeri ve ingaat abonesi yapilmistir. 249
adet mesken, isyeri kirli su abonesi vermistir. 532 adet abone isim degisikligi (devir islemi)
yapilmistir. Ayrica 370 adet ingaat ve gecici aboneleri normal mesken, isyeri abonesine gevrilerek devir
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islemleri yapilmistr.
Servisimizde, kuyu suyu ile insaat yapan abonelerin kuyulari gorevli memur tarafindan kontrolii
yapilmistir.

Bilgi islem Servisi

Servisimizde Donanim, Network, Yazilim Gelistirme, Web, E-Posta, Bilgi Servisi ve Giivenlik olmak
tizere 7 birim ile hizmet vermektedir.

Belediyemiz tiim birimlerin bilisim teknolojileri ¢ergevesindeki ihtiyaclarini kargilamak ve
belediyemizdeki her alanda elektroniklesme kisaca e-yapilanma siirecini ger¢eklestirmek amaciyla gerekli
caligmalar yaparak yaklasik iki yildir Yeni otomasyona ge¢mistir. Yeni otomasyonla; Vatandasin yasam
kalitesini artiracak, yonetime katilimlarini temin edecek, Belediye ile ilgili tiim islemlerini belediyeye
gelmeden halletmelerine olanak saglayacak, sikdyet ve dileklerini iletebilecekleri ve basvurularini
kolaylikla takip edebilecekleri, giinliik ihtiyaclar1 igin gerek duyabilecekleri tiim servislere
erigebilecekleri, yonetsel anketlere katilarak yonetim kararlarma katki vermeleri amaglanarak bir
hizmetler biitiinliigii saglanmustir.

Gelisen Modern teknolojileri kullanmak ve birimlerimizin ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla
belediyemiz birimlerinde ihtiyaca bagli olarak bilgisayar otomasyonlar1 kullanilmaktadir. Ana sisteme
bagli olan ve olmayan belediyemizdeki tiim bilgisayarlarin yazilim destegi ve teknik servis iglemleri, ag
altyapisi, ag cihazlari teknik destek ve kontrol islemleri birimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tim PC'lerin teknik servis, yazilimlarin kurulmasi, programlarmin giincellenmesi gerekli
donanimlarm alinmasi, gerekli sistemlerin kurulup kullanilir hale getirilmesi, bu PC'lere gerekli sarf
malzemelerinin talep edilmesi ve ihtiyaca uygun olarak dagitilmasi, gerekli olan CD'lerin cogaltilip gerekli
birimlere verilmesi, arizalara ilk miidahalelerin yapilmasi; ayrica bilgisayarlara internet baglantisinin
cekilmesi ve internete ulasim islemleri, sisteme bagli yazicilarin tiimiiniin bakimi onarimi, sarf
malzemelerin (kartus, toner ve nokta vuruglu yazicilar i¢in serit) temini, bazi arsiv dosyalarinin saklanmasi
islemleri Servisimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Faaliyet donemi igerisinde Merkez Binamizin taginmasindan dolayr Yeni binada 1500Mt. Kanal,
5000Mt. Kablolama iglemi yapilmis olup Sistemlerimizde herhangi bir aksaklik ve gecikme yasanmadan
taginma iglemi basarili ve sorunsuz bir sekilde gerceklestirilmistir.

Ayrica faaliyet dénemi icerisinde; El bilgisayarlari i¢in 12 adet sarj Unitesi ve 1 adet Veri Transfer cihazi
alinmistir. Zaman zaman meydana gelen elektrik kesintilerinin hizmeti aksatmamasi i¢in ve elektrik
enerjisi varken sebeke enerjisinde olusabilecek dalgalanmalar, harmonikler, pik akimlardan korunmaya
caligmak ve enerji kesintilerinde besledigi yiike elektrik kesintisini hissettirmeden kendi iirettigi gerilimle
enerji saglayan 6 Adet kesintisiz Gii¢ Kaynagi UPS (Uninteruptible Power Supply) alinmistir. Mevcut
veznelerimizin verimliligini artirmak ve vatandasa daha hizli bir hizmet sunmak i¢in 7 adet Dot-Matris
marka yazicive 17 adet laserjet yazici alinmstir.

NETWORK

Ana Sisteme bagliolan tiim bilgisayarlarin Ag altyapisi, ag cihazlari teknik destek ve control islemleri
birimimiz tarafindan yiiriitiillmektedir.

Belediyemiz binalar1 arasinda veri iletisimini saglamak amactyla Telekom'dan DATA

hatlar1 kiralanmis ve yeni otomasyon sistemi ¢ergcevesinde tiim binalarimiz birbirine elektronik olarak
baglanmistir. Otomasyon sistemi dahilindeki tim PC makinalarin  kontrolu Server(Ana Makina) ile
yapilmakta olup, Antiviiriis yiilklenmesi ve giincellestirilmeleri yapilmaktadir.

2006 yil1 igerisinde Bilgi Islem ile Belediyemiz merkez binasi arasina 500 mt'lik FIBER OPTIK kablo
cekilerek 100Mbit hizinda veriiletigimi saglanarak hizli veri akisi saglanmgtir.

Web sayfamizin daha hizli agilmasi ve ziyaretcilerimize daha rahat bilgiye ulagabilmesi i¢in GHSDSL
modem baglanarak upload hizimizi 2Mbit 'e ¢ikarmig bulunmaktayiz.
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YAZILIM GELiSTIRME

Birimimiz yazilim servisi olarak 2006 y1ili igerisinde, Hesap isleri miidiirliigii otomasyon programlarina
dahil edilip personele gerekli egitim verilmistir.

Gelirler miidiirligiine bagl emlak servisinin talepleri dogrultusunda arazi artiglari, arsa artiglar1 bina
artislari ilan ve reklam artiglar1 yapilmastir.

Otomasyon sistemi ile beraber su abonelerinin sayag¢ okuma islemleri i¢in servisimizde bulunan 27 adet
el bilgisayarinin 10 adetini yeni casio elbigisayarlar ile degistirip, personel yeni el bilgisayarlar1 kullanma
konusunda bilgilendirilmis olup faal olarak giinliik mesailerini devam ettirmektedir.

Isletme ve Istirakler miidiirliigii tahsilat servisi biinyesinde iller bankas: tahsilat subesi acilarak
halkimizin hizmetine sunulmustur.

5018 sayilt Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanununun kapsaminda belediyemize bagli tiim birimlerde
ANALITIK BUTCE VE TAHAKKUK ESASLI MUHASEBE sistemi kurularak birimlerimizde ¢alisan
personele gerekli egitim verilerek yeni program hizmete sunulmustur.

Enciimen igleri miidiirliigli otomasyon programlarina dahil edilip personeline gerekli egitim verilerek
program sorunsuz olarak kullanima agilmstir.

Otomasyon programlar1 kapsaminda Ayniyat giris (satin alma ) programi hizmete sunulmustur.

Makine ikmal miidiirliigii biinyesinde kullanilmak iizere otomasyon kapsaminda ARACLAR programi
kullanima hazir hale getirildi.

Belediyemiz memur ve is¢i maaslariyla ilgili tiim iglemler (maas bordrolari, maas farklari, vergi iade
islemleri, ikramiyeler vb.) Miidiirliigiimiiz ile Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii arasindaki ortak
calisma sonucu Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii'ne bagli Maas Servisi kurulmus ve bu islemlerin
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan yiiriitilmesi saglanarak daha diizenli bir yapiya
kavusturularak zaman zaman ortaya ¢ikan aksamalar diizeltilip, programlar daha verimli hale getirilmistir.

Belediyemiz biinyesindeki otomasyon programlar1 kullanan Miidiirliik ve birimlerimizin eksiklikleri
giderilerek gerekli teknik destek saglanmaktadir

E-Posta

Belediyemiz kendi mail sunucusuna sahiptir. Web mailimiz yeni bir yiizle bir yildir personellerimize
hizmet vermektedir.

Tiim birim miidiirliiklerine, tiim belediye meclis iiyelerine ve miidiirliiklerce web mail hizmetlerinden
faydalanmasi gereken personellere “elazig.bel.tr” uzantili e- mail hesab1 tanimlanarak personelimizin
hizmetine sunulmustur.

Tiim birimler web mail kullanim konusunda ve web mailin sahip oldugu yeni fonksiyonlar hakkinda
bilgilendirilmis olup, Miidiirliikklerimizden web mail hizmetinden faydalanilmasi gereken personellerin
isim listesi istenmistir.

Smirsiz kapasiteye sahip olan Yeni mail sunucumuzla ihtiyag¢ halinde tiim personelimize mail hizmeti
verilecektir.

Su an itibariyle toplam 175 personelimiz her biri 10 MB mail kapasiteli web mail hizmetinden
faydalanmaktadir.

Ayrica mudiirliikler den gelecek istek dogrultusunda bu say1 daha da artirilacaktir.

Bilgi Servisi

888 Yayincell ve 3870 Interaktif Doniisiim Kanali

Belediyemiz 888 yayincell ile yapmis oldugu hizmetleri, su kesintilerini, yol ¢aligmalarini, trafigin
durumunu, saglik, kiiltlir-turizm aktivitelerini, agilis ve davetler gibi halkimiza fayda saglayacak yonde her
tirlii duyurusunu kendi miicavir alan1 igerisinde Turkcell baz istasyonlar1 aracilig1 ile 888 Hiicre Bilgi
Yayini platformu iizerinden Turkcell kullanicilarina bilgi mesaji ile iletilmektedir. Belediyemizin giinliik 3
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yayin yollama hakki bulunmaktadir. Bunlardan biri hergiin diizenli olarak yolladigimiz nébetci eczane
yaymnidir. Geriye kalan 2 yayin hakkinda ise 6ncelikle belediye hizmetlerimiz olmak {izere asagidaki konu
basliklariile ilgili yaymlar hazirlanarak 888 kanali aktif olan vatandaglarimiza gonderilmektedir.

Acil Durum Yayinlari

Uyar1 Yayinlari

Onemli Giin ve Kutlama Yayinlar1
Duyuru Yayinlart

Belediye Hizmet Yayinlari

Bilgi Yaynlart

Kentlilik Bilincini Gelistirme Yayinlar1

3870 Interaktif doniisiim kanali ise Belediyemizin anket ve referandum yapabilmesinin diginda
vatandagimizin her tiirlii sikdyet, 6neri ve taleplerini kisa mesaj ile belediyemize ulastirabilecekleri geri
doniisiim kanalidir.Belediyemiz 3870 interaktif kanalini araciligi ile “Elazig Belediyesinin hizmetlerinden
memnunmusunuz?” konulu bir anket yapmistir.Bu anket 888 yayincell ile vatandasimiza iletilmis,
vatandasimizin ankete vermis oldugu cevaplar 3870 ile belediyemize geri donmiistiir.

888 yayincell ve 3870 interaktif doniisiim kanali cep telefonu kullaniminin yaygin oldugu su zamanda
belediye ile halk arasinda iletisim kurmay1 daha kolay bir hale getirmistir.

Giivenlik

Faaliyet donemi igerisindebelediyemiz biinyesindeki tiim binalarm bilgisayar aglar1 ve sistemleri
firewall (giivenlik duvar) ve filtre yazilimlari ile es zamanl koruma ve kontrol altina alinmstir.

Giivenlik duvari ile sistemimize internet ag1 iizerinden giris ¢ikis yapan tiim paketler (veri gruplari),
belirli kullanict gruplar1 ve bunlar arasinda da belirtilen portlara izin ve yetki gibi segenekler uygulanarak
istenmeyen, sisteme zarar verme ihtimali olan, verilerin girisi 6nceden engellenmektedir. Ag lizerinde
cesitli kullanici gruplari olusturularak giris ¢ikis yapilabilinecek domainler ve portlar belirlenmektedir.
Ornegin su tahsilat birimindeki bir kullanicinm kisi kaydi yapabilmesi igin gerekli olan T.C. Kimlik
Numarasi gibi bilgilere erigse bilmesi i¢in nvi.gov.tr adresini kullanmasi gerekmektedir. Bu kisinin
kullandig1 bilgisayara sadece bu siteye erisim izni verilebilmekte ve bunun gibi diger kullanicilar ile
birlikte grup olusturulup ag igerisinde sinirli yetki diizeni saglanmaktadir.

Filtre yazilimi araciligi ile igeriginde yasakli sakincali domainler barindiran genis kapsamli ve siirekli
giincel tutulan veritabani ile ag iizerinden yapilan istekler filtreden gecirilmektedir. Ozel kelime ve kelime
gruplar1 otomatik engellenebilmekte ayrica belirli dosya veya dosya tiirlerinin aga girisi
kisitlanabilmektedir.

Sistem yoneticileri tarafindan belirlenen araliklarla tiim bilgisayarlarin ve ag sisteminin kontrolii
yapilmaktadir. Bu tiim diinya ile ayn1 anda giincellenen kapsamli anti viriis yazilimlar1 ve diger giivenlik
programlarinin biitiinliik halinde ¢caligsmasi ile saglanmaktadir.

SSL teknolojisi ile belediye internet sitemiz olan elazig.bel.tr lizerinden yapilan borg¢ sorgu ve
Odemelerin, gilivenli veri transferi ve belediye kimlik dogrulamasi saglanmaktadir. Sitemiz {izerinden
O0deme yapan tiim vatandaslarimiz, sertifikamizin saglamis oldugu diinya standardi olan 128-bit'lik veri
sifreleme teknolojisinin giivenilirligi yaninda, baglandiklar sitenin benzersiz sifreleme ile olusturulmus
Elazig Belediyesi'nin oldugunu da kesin olarak bilirler. Boylelikle e-belediye uygulamalarinda, iist diizey
bir glivenlik ve gliven saglanmaktadir.

Otomatik Odeme Sistemi
Anlagmali bankalarla FTP dosya transferi metodu ve Internet iizerinden 6deme ile talimatl abonelerin
borg islemleri yiiriitiilmiistiir.
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Aboneler bankalara otomatik 6deme talimatlar1 vere bilmekte ve internetten borg sorgu ve bor¢ 6deme
yapa bilmektedirler.
E-6deme

Mali isler Servisi

Miidiirliigiimiiziin ihtiyact olan mal, hizmet, yapim igleri ihaleleri ile Dogrudan Temin satin alma
taleplerinin piyasa aragtirmalari servis personellerimiz tarafindan yapilmaktadir.

Midiirligiimiize alinan tiim malzemelerin ayniyat giris ve ¢gikislar1 servisimiz tarafindan yapilmaktadir.

Midiirligiimiize alinan mal, hizmet ve yapim islerinin 6denmesi islemlerinin yasal evraklarini
diizenlenmesi servis personellerimiz tarafindan yapilmaktadir.

Faaliyet Donemi igerisinde 9 adet mal alim ihalesi, 4 adet hizmet alim ihalesi ve 1 adet yapim ihalesinin
piyasa arastirmalari birim personellerimiz tarafindan yapilmis olup ihalesi yapilmak iizere gerekli tiim
dokiimanlar hazirlanmistir. Bu ihaleler neticesinde ilgili yiiklenici firmalarla s6zlesme yapilmistir. Ayrica 1
adet su sondaj kuyusu yapimi DSI tarafindan protokolle yaptiriimastir.

Idarive Sosyal isler Servisi

Idari ve Sosyal Isler Servisi Miidiirliigiimiiziin tiim yazigmalari ile gelen ve giden evraklara Isletme
Miidiirliigii'nden havalesini miiteakip ilgili servislerimize dagitimi saglamak; gelen yazilara ilgili
mercilere gereken cevabi yazismalar1 yapmak. Miidiirliigiimiiz biinyesinde goérevli Is¢i ve Memur
personelimiz her tiirlii izin, dilek¢e formlari, tedavi i¢in hasta sevk kagitlarinin tanzim ve kayit islemleri
izinli ve raporlu bulunan personelin doniislerini takip ederek izin doniisii, géreve baslama yazilarim
yazmak, Bagkanlik Makaminca Miidiirliiglimiize gonderilen genelge, emir ve tamimleri servislerimize
dagitimi ile tim personele duyurulmasini saglamaktir. Servisimizde is¢i ve memur personelin 6zliik is ve
islemleri yiirtitiillmektedir.

Faaliyet donemi icerisinde servisimize 2070 gelen evrak intikal etmis bu evraklarin kayit, havale ve
servisler arasi dagilimi ile dosyalama islemleri yapilmis olup, ayni donemde 3280 adet giden evrak
yazigmalar1 yapilarak kayit gonderme ve dosyalama islemleri yapilmistir. Ayrica 820 adet hasta sevk
islemleri gergeklestirilmistir.

Pompa istasyonlari ve Depolar Servisi

Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagli depolarimiz ve pompa istasyonlarinda su sikintisi
yagsanmamasi ve sebekeye verilen suyun sagliklt ve hijyen sartlarda abonelere ulastirmak amaciyla
Midiirligiimiiziin yaptigi calismalar asagiya ¢ikarilmigtir.

Pompa istasyonlarinda faaliyet donemi igerisinde toplam 24.413,000 m’ su iiretilmistir.

Mevcut pompa istasyonlar1 ve depolarimizda Temizlik ve Tadilat calismalar1 yapilmistir. Depo
temizlikleri periyodik olarak yapilmaktadir. Tiim depolarin arizalar1 giinliik olarak giderilmistir.

P1 pompa istasyonunda 3 adet Kesik koprii, 1 adet Kesrik Su Deposu 1 adet olmak iizere 5 adet
Derinkuyu agilmistir. Bu kuyularimizdan 3 tanesi devreye alinmis olup, diger 2 adet Derinkuyu 2007
yilinda devreye alinacaktir.

P1 pompa Istasyonunda Elektrik tiiketimi ve su israfim énlemek suya enjekte edilen kloru sehre
verirken suyun debisine gore otomatik olarak verilmesini saglamak. Mollakendi, Bahg¢ekap1, Dogan kus,
Iki tepe bolgelerinde bulunan 22 adet derin kuyumuzdan ulasimi zor 15 adedinin uzaktan kumanda ile
kontrol edilmesini saglamak ve P2 Pompa istasyonundaki depo seviyesinin kontrolii ve pompalarin
uzaktan kumanda yontemi ile kontrol edilmesini saglamak amaciyla merkezi P1 Pompa istasyonunda
bulunan SCADA sistemi kurulmustur.

Mubhtelif mahallelerde yapilan Karagali cesmesii¢in 10.000 m yeni sebeke yapilmistir.

Dogukent yolunda bulunan ve Dogukent'in su ihtiyacimi karsilayan 50 1t/sn digeri 20 It/sn 'lik su
pompasinin boru hattini plastik olmasi ve siirekli bu hattin kirilmasi dolayisiyla su israfi, su kesintileri ve
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yol kazilarina sebebiyet vermekteydi.

Bu pompalar ve boru hatti iptal edilip, yerine 109 1t/sn'lik 2 adet su pompasi P3 su deposuna kurulup
700"k 3250 m ¢elik boru Dogukent Mahallemizin su ihtiyaci kargilanmigtir.

Ulukent Mahallemizin su sorununu ¢6zmek i¢in Dogukent su deposundan Ulukent Mezarliginin {ist
kisminda yeni yapilan 1500 m™'lik depoya su verilmesi igin 78 1t/sn'lik 2 adet pompa kurulmustur.

Harput Mahallemizin su sorununu ¢dzmek i¢in Ulukent'in yeni su deposundan Harput su deposuna
131t/sn'lik 2 adet diisey milli su pompasi ve Elektrik enerjisi i¢in 150 KVA Elektrik trafosu kurulmustur.

Odun ambari su deposuna su destek amacli Arastirma su deposuna 1001t/sn'lik diisey milli 1 adet yeni su
pompasi kurulmustur.

Zafran su deposuna su destek amagli Arastirma su deposuna 100 It/sn'lik diisey milli 1 adet yeni su
pompasi kurulmustur.

P3 su deposunda ¢alisan pompalara destek amacli 100 1t/sn'lik yeni bir diisey milli pompa devreye
almmustir.

Arastirma su deposunda ¢alisan pompalar ve bunlara yeni eklenen pompalarin elektrik hat ve panosu
giiclendirilmistir.

P3 su deposunda ¢alisan pompa ve elektrik motorlariin birer yedekleri alinmistir. Zafran kiime evler u
deposunda ¢alisan elektrik motoru ve tiirbinin birer yedekleri alinmistir.

Esentepe sudeposunu ve Bahgelievler derin kuyusunun Elektrik panolar1 yenilendi.

Tiim elektrik abonelerimize ait elektrik sayaglari dijital sayaglarla degistirildi.

Su Kalite Kontrol Servisi

Igme ve kullanma sularma ait kaynak, depo ve sebekelerinin muhtemel kirlenmelerine karsi alinacak
onlem ve tedbirlerin yani sira, planlanan kontrollerin de titizlikle takip edilmesi maksadiyla kurulmustur.

Faaliyet donemi igerisinde suyun debisine ve suyun kalitesine gére dozajlama yapan 10 Kg/ saat
kapasiteli tam otomatik cihaz takildi. Ayni1 zamanda tesiste olugacak bakim, onarim ve teknik sorunlardan
dolay1 dezenfeksiyon isleminin kesintiye ugramamasi i¢in ayni kapasiteli tam otomatik 2 yedek klorlama
cihazimonte edilerek aktifhale getirilmistir.

Faaliyet donemi igerisinde, kesik kdprii su deposunda bulunan 2 Kg/saat kapasiteli klor

dozajlama sistemi kurularak faaliyete gecirildi. Ayrica dezenfeksiyon maksatli mevcut olan klor
dozajlama tesislerinde yaklasik 12.000 Kg/y1l klor gaz1 tiiketimi ger¢eklesmistir.

Faaliyet donemi igerisinde ana depolar ve muhtelif noktalardan 1000 civarinda numune alinarak suyun
analizi yapilmistir.

Atik Su Aritma Tesisleri Servisi

Aritma Tesisleri 1993 tarihinde isletmeye alinmig olup toplam 25.000 m? alanda faaliyetine devam
etmektedir. Tesis Fiziksel aritma, biyolojik aritma ve ¢amur giderme iinitelerinden olusmaktadir. Giinliik
ortalama 40.000-50.000 m? civarinda stik su debisi mevcuttur.

Faaliyet donemi igerisinde, Mekanik Izgara B Siyiricisi yapildi ve devreye alindi. Girig Burgulu A
Pompasina Flas yapildi, helezon kaynagi yapilip pompa devreye alindi. Tesislerde her tiirlii bakim onarim
islemleri yapildi. Laboratuarda kullanilmak amaciyla desitilasyon cihazi alinda.

Faaliyet donemi igerisinde , Atik Su Aritma Tesislerinin yeniden yapilandirilmasi icin AB'den hibe
kredisi alind1. Revizyonun yapilabilmesi i¢in ¢aligmalar baglatilmistur.

Otobiis Isleri Servisi

Faaliyet doénemi icerisinde, Ilimiz miicavir alan icerisindeki yasayan vatandaslarimizin sehir ici
ulagimini saglamak, toplu tasimacilik hizmetlerini yapmak i¢in belediyemize ait 14 adet otobiis ve 34 adet
Ozel Halk Otobiisleri ile toplu tasimacilik hizmetleri sorunsuz bir sekilde yapildi. Ayrica otobiis
glizergahlari lizerinde kapsamli ¢aligmalar yapildi.
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[limizde meydana gelen depremde Giimiiskavak ilkdgretim Okulu'nda meydana gelen hasardan dolay1,
burada okuyan 6grencilerin Kizilay mahallesindeki okula gidip gelmeleri i¢in otobiis seferi basglatilmistir.

Hazar Golii Kamp ve Egitim Tesisleri Servisi
Miidiirliigiimiiziin hedef ve amaglar1 dogrultunda en iyi hizmeti sunmada sorumluluk idari ve teknik
isler sorumlularindadir. Her Servisin I¢ Kontrolii saglayan birer servis sorumlulari mevcuttur.
Miidiirliigiimiiziin hedef ve amaclarina gore hareket ederler.

AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amag ve Hedefleri

Gorev ve sorumluluklarimizin daha iyi yerine getirilebilmesi, kaliteli bir hizmet i¢in i¢gme suyu
kapasitemizin arttirilmasi i¢in caligmalar yapilmasi,

Klorlama {initelerinin diizenli ¢aligmalarini saglamak, yeni sistemler arastirilarak gelistirmek ve
diizenli kalite ve dezenfeksiyon kontrollerini yapmak,

Kalite ve dezenfeksiyon kontrollerini yapmak amaci ile laboratuar yapmak,

Mevcut aritma sisteminin daha verimli ¢aligmasini saglamak amaci ile tesisin revizyonunun yapilmasi,

Mevcut toplu tasima araglarinin yerine daha modern donanimli araglar alinarak daha kaliteli bir
hizmetin verilmesidir.

Gorev alanimiz igerisinde tiiketilen suyun kisitli oldugu gercegi bilinerek gelecekte kisitli olmayan su
ihtiyacinin karsilanmasi amaci ile uzun vadeli su kaynaklarinin bulunmasi,

Daha verimli, kaliteli ve miigteri memnuniyeti saglayan bir hizmet i¢in hizmet binas tesis etmektir.

Amac¢ Ve Hedeflere Ulasma Yontemleri

Bilgili ve egitimli personel istihdami saglamak, personelin siirekli egitilmeleri ve motivasyon
caligmalar1 yapmak,

Giiniin teknolojisini yakalamak ve takip etmek,

Siirekli kontrol ve takip mekanizmasini olugturmak,

Seffaf ve adil ydnetimi saglamak,

Arastirma ve gelistirme yapmak,

Hizmet kalitesinden 6diin vermeden mevcut gelir diizeyi {lizerine ¢ikmak ve is planlarin
gergeklestirmek amaci ile gelir artirici, gider azaltict arastirma gelistirme ¢alismalar1 yaparak bunlari
uygulamaya koymak ve sonuglarini takip etmek,

Su ve diger gelirlerdeki Kagak kayip oranini en alt diizeye indirmek ve bu amagla ¢aligmalar yaparak
sonuglarmi kontrol etmek,

Elestiri ve tavsiyelere acik olmak ve gelen elestiri ve tavsiyeler dikkate alarak degerlendirmek,

Temel Politikalar ve Oncelikler

Vatandaslarimizin refah ve mutlulugunun artirilmasi temel amaci ¢ergevesinde, tiiketilen igme suyunun
kisitli oldugu gergegi bilinerek gelecekte su ihtiyacinin kargilanmasi amaci ile yeni su kaynaklari bulmak,
mevcut bulunan igme suyunun kapasitesi arttirmak ve su kagak ve kayip oranini en alt diizeye indirmek,
hizmetlerin hiz ve kalitesini artirmak temel politikamizdir.

[limiz miicavir alan igerisindeki yerlesim birimlerinde yasayan vatandaslarimizin sehir i¢i ulasimini en
iyi bir sekilde saglamak, toplu tagimacilik hizmetlerini yapmak, bunun icin otobiis ve diger toplu tasim
araglarini temin etmektir.

Midiirliik ¢alisanlarinin yeniliklere agik, ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle donatilmasi
saglanarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek.

Yeni Kanun ve Y dnetmeliklere paralel olarak birimimizde ¢alisan personellerin 2 defa meslek i¢i egitim
almasini temin etmek, teknik ve teknolojik bilgileri tazelemek, egitimleri her y1l kademeli olarak artirmak.
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isletme ve istirakler Miid.

Diger Hususlar:

Miidiirliik Ilke ve Degerlerimiz ise Asagidaki sekildedir.

Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

Gorev uygulamalarinda diiriist ve adil olunacaktir.

Sunulan hizmetler ¢ézlime yonelik olacaktir.

Vatandaslarimiza saygi esastir.

Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
Caliganlarin mesleki ve davranig egitimlerine dnem verilecektir.
Personelimiz takim ruhu ve igbirligi inanci ile ¢alisacaktir.

Meslegi ve kurumu kiigiik diistirecek davranislara firsat verilmeyecektir.
Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktur.

Verilen hizmette politik amag giidiilmeyecektir.

Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler:

Biitce Uygulama Sonuclar

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 2006 Mali y1l1 i¢in biitceye 25.054.752,85 YTL 6denek konulmus olup,
yil i¢erisinde 16.574.125,75 YTL'si harcanmustir. 1.787.606,72 YTL 6denek bir sonraki yila devredilmis
olup 6.693.020,38 YTL ddenek ise iptal edilmistir.

IC KONTROLGUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Buraporda yer alan bilgilerin glivenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,gdrev ve yetki alanim icerisinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivencegi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence,harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller i¢ denetgi
raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

H.Harun TUZSUZOGLU
Isletme ve Istirakler Miidiirii




Faaliyet Raporu




Faaliyet Raporu

HESAP iSLERI MUDURLUGU

Musa AKTI

Hesap isleri Miidiirii




Hesap isleri MidirlGgii

SUNUS

Hesap isleri miidiirliigti olarak,Bakanlar kurulunun 22/04/2006 tarihinde resmi gazetede yayimlamis
oldugu , daha sonra tekrar bakanlar kurulu tarafindan iptal ederek 22/07/2007 tarihinde yeniden Danistay
kararina uygun olarak diizenledigi norm kadro uygulamasini g6z 6niinde bulundurarak hareket etmistir.

Hesap Isleri Miidiirliigiimiiz, 11 personelle Belediyemize ait tiim birimlerin gelir ve giderlerinin
muhasebe kayitlar1 altina alinmasinda kanun ve yonetmelik ¢ercevesinde gerekli titizlikle calismaktadir.
Ayrica 2006 mali yilinda Analitik Biitge ve Tahakkuk Esasli Muhasebe Sistemine gegilmistir. Bu sisteme
personelimizin motivasyonun saglanmasi i¢in seminerler diizenlenmistir. Miidiirliigiimiiz seffaf yonetim
anlayigina sahiptir.

IDAREYE ILISKIN BILGILER

Fiziksel Yapi

Hesap Isleri Miidiirliigii, Belediyemizin yeni kiraladig: hizmet binasinmn 1.katinda 1 Miidiir Odas1 , 1
Ayniyat Servisi Odast ile 2 katinda 1 Ihale Isleri Servisi Odas1 ve 1 adet Servis Personellerinin bulundugu
odaolmakiizere4 Odadahizmet verilmektedir.

Orgiit Yapis

Baskan

Bagkan Yardimcisi

Midiir

Servis Sorumlusu

Hesap Isleri Servisi

Ayniyat Servisi

Ihale Isleri Servisi

Hesap Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskan Yardimcisina bagli 1 Miidiir, 1Miidiir Yardimcis1 ve Miidiir
yardimcisinabagli 3 servisten olusmaktadir.

Belediye Baskan Yardimcisi:
Belediye Baskan Yardimeisi, Belediye Baskanindan aldig: yetki ile kendisine bagl birimlerde karar
alma mekanizmasinin en iist yoneticisidir. Yapilan Islerde denetleme yetkisine sahiptir.

Miidiir:
Hesap Isleri Miidiirliigiiniin harcama birim yetkilisi olup, Belediye Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur.

Miidiir Yardimcisi:

Hesap Isleri Miidiirliigiiniin idari ve mali islerinden Miidiir'e kars1 sorumludur. Miidiirliigiin idari ve
mali konuda her tiirlii yetkiye sahip mekanizmasidir.Hesap Isleri Servisi, Ayniyat Servisi ve Ihale Isleri
Servisi olmak {izere 3 servisten sorumludur.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Midiirligiimii hizmetlerinin yiiriitiilmesinde tiim servislerimizde toplam 16 adet Bilgisayar, 5 adet
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Hesap isleri MidirlGgii

yazicl, 1 adet faks ve 1 adet Fotokopi makinesi bulunmaktadir.
Ayrica Miidiirligiimiiz blinyesinde ¢alisan elemanlarimiza yaptiklari igler ve projeler hakkinda hizmet
ici egitim verilmektedir.

Insan Kaynaklari:

Hesap Isleri Miidiirliigiimiizde 5 memur, 5 Gegici Is¢i, 1 Daimi Isci olmak iizere toplam 11 personel
calismaktadir.

Hesap Isleri Miidiirliigiimiizde ¢alisan personellerimizin 6grenim durumlar1 , 7 Lise Mezunu, 2
Onlisans mezunu ve 2 Lisans mezunundan olusmaktadir.

Sunulan Hizmetler

Hesap Isleri Servisi:

01/01/2006 31/12/2006 Tarihleri arasmnda Miidiirliiglimiize birimlerden gelen 15.800 c¢esit
evrakin zamaninda gerekli Muhasebe islemleri yapilarak ilgili servis ve birimlere intikali
saglanmistir. Yine ayni donem igerisinde 1640 adet evrakin gerekli islem ve cevaplart yazilarak ilgili
Miidirliiklere gonderme, kayit ve dosyalama islemleri yapilmis, program biitgeden analitik biitge ve
tahakkuk esasli muhasebeye gecilerek, yeni biitce ve muhasebe mevzuati geregince personele egitim
verilmis bu konularda seminerler diizenlenmistir. Ayrica 2005 yili kesin hesaplar ¢ikarilarak Sayistay
Denetgisi ve denetim komisyonuna incelenmek 1iizere sunulmustur. Sayistay denetgisi tarafindan
sorguya alman islemlerin gerekli diizeltme ve muhasebe kayitlar1 yapilarak Sayistay Baskanligina
gonderilmistir.

Aylik ve yillik memur emeklilik sahis fisleri, Ozel Idare payi, Cevre Temizlik Fon pay1, Kefalet
Sandig1 Aylig1 bordrolar: tanzim edilerek ilgili Kurumlara intikali, Isci Personellerin aylik bildirgeleri
diizenlenerek S.S.K.'ya zamaninda génderme islemleri yapilmistir. Ayrica Memur personellerin emekli
sandig1 kesintileri zamaninda diizenlenerek Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii'ne gonderilmistir.

Aylik Katma Deger ve Muhtasar beyannameleri tanzim ve gonderme islemleri yapilmistir.

Ayniyat Muhasipligi Ve Ambar Memurlugu:

01.01.2006 31.12.2006 Tarihleri arasinda 1222 adet miistehlik, 138 adet Demirbas ve 254 adet
Akaryakit teselliim makbuzlar1 kesilmis olup ilgili Miidiirliiklere zimmet girig ve ¢ikiglari yapilmustir.

Belediyemizin Ayniyat Muhasipligi ve Ambar Memurlugu, Ambar esas defteri,Ayniyat yevmiye
defteri ve madeni yaglarin akaryakit defterine giris ve ¢ikislar giinliik olarak Bilgisayarda
yapilmaktadir.

Yukarida belirtilen tiim islemlerin giinlik tanzimi yapilip dosyalandiktan sonra emin yerde
muhafaza yapilmaktadir.

ihale isleri Servisi:

Miidiirliigiimiize bagl ihale isleri servisinde ise 210 giden 177gelen yaziyla ilgili birimlere cevaplar
verilerek 01/01/2006-31/12/2006 tarihleri arasinda Kamu Thale Kanunu kiimleri dogrultusunda 63 mal
alim,25 hizmet,31 yapim isi ihalesi olmak lizere 119 ihalenin gerekli islemleri yapilmistir.

Yine ihale isleri servisimizde {1 Mahalli idareler Miidiirliigiiniin 20/04/2006 tarih ve 1339 say1li yazisi
ile 18/12/2006 tarih ve 3737 sayil yazilar1 ekinde gonderilen Yozgat millet vekili sayin Mehmet
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Hesap isleri MidirlGgii

ERDEMIR ve Izmir milletvekili saym Enver OK TEM'in Kamu Kurum ve Kuruluslariin 2002 yilindan bu
yana yapilan tiim ihalelere ait bilgi sistem, ayrmtili bir sekilde hazirlanarak gerekli bilgiler gonderilmistir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclan

Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Dénemi icerisinde Mali yil1 6denegi olarak 4.898.774,00 YTL Odenek
konulmus olup, yil icerisinde 3.279.205,44 Y TL'si harcanmistir. Geri kalan 6denek iptal edilmistir.

Belediyemizin 31.12.2006 tarih itibartyla gelir-gider borglari asagida belirtildigi sekildedir.

Belediyemizin Geliri :68.542.582.16YTL.
Belediyemizin Gideri :79.098.997.16YTL.
Belediyemiz iller Bankas1 Borg Tutar1  :1.620.767.12YTL.
Belediyemizin Borg Tutari :8.385.387.19 YTL.dir.

Belediyemizin Harcamalara Katilim Pay1 Ilan Reklam Vergileri, Bina, Arsa, CTV Vergileri, Tahsis
Ucretleri, Riisum v.s. Alacagi: 1.918.592.20 YTL

Belediyemizin Kamu ve Kuruluslarindan olan su tiikketim alacagi: 2.896.771.66 YTL

Belediyemizin Isyeri ve Meskenlerden olan su tiiketim alacagi: 2.482.724.00 YTL

TOPLAM BORCUMUZ :8.385.387.19YTL
TOPLAM ALACAGIMIZ :7.298.088.66 YTL
GENELTOPLAM BORCUMUZ :1.087.299.00 YTL dir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Musa AKTI
Hesap Isleri Miidiirii
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