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Bir insanin hakki, diger bir insan igin vazife olur ve yine bir insanin
vazifesi de diger insanin hakki demektir. Hak, salahiyet dedigimiz zaman
hemen ayni seyleri anladigimiz gibi vazife, mecburiyet, yikimldlik,
vecibe, bor¢ da birbirinden ayrilmayan seylerdir. Anliyoruz ki, hakkin
bulundugu yerde vazife ve vazifenin bulundugu yerde hak vardir. Yani
her insan ayni zamanda hem kendine ait birtakim haklara sahiptir, hem
de baskalarina ait haklarin kendine yiikledigi birtakim vazifelere sahiptir.
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Saygideger Meclis Uyeleri;

Hazirladigimiz 2009 mali yilina ait faaliyet kitabi
calismamiz,17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede
yayinlanan, Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlan
hakkindaki yonetmelik de belirtilen esas ve usullere uygun
olarak hazirlanmistir.

Hizla kalkinan Ulkemizde, AB iyeligi dogrultusunda
Kamu ydnetimi anlayisindaki gelismelere paralel olarak,
Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluk alanlari genisletilmekte
ve glin gectikce de etkinligi artmaktadir. Belediyemiz her tiirlt is
ve islemlerini denetim altina almayi amaclayarak, hesap verme
sorumlulugu, mali saydamlik, hizmetlerde etkinlik ve verimlilik,
dogruluk tarafsizlik, tutarlilik ilkeleri yéninde cagdas bir
yonetim anlayisinin benimsenmesini amacglamistir.

Elazi§g Belediyesi olarak, Halkimizin yasam kalitesinin ve memnuniyetinin artmasina
katki saglamak amaciyla, en iyi sekilde hizmet vermenin micadelesini basariyla
gerceklestirmenin mutlulugunu yasamaktayiz. Tarihini ve kulttrel degerlerini koruyan, sosyal
hizmetlere deger veren ve cevreci bir anlayisla bircok alanda 6nemli atilimlar gergeklestiren,
sehrimizi cagin kosullariyla donanmis modern ve ¢agdas bir kent yapma arzusuyla, yasanabilir
bir kent miicadelesini verirken, geriye donip baktigimizda hizmetlerle dolu gecen basaril bir
calisma tablosu gorlyoruz. Basarinin verdigi gurur ve mutlulukla gelecege daha buytk bir
umutla bakiyoruz.

Goreve geldigim ginden bu yana, Kentimizin ¢agdas bir sehir olmasini
saglamak,halkimizin yasam kalitesini ylkselterek,sosyal belediyecilik anlayisiyla hizmetleri eniyi
sekilde sunmaya devam edecedim.Ge¢misten gelen degerleri koruyarak onu yarinlara tasimak
ve gelecek nesillere gururla teslim etmek,bugiinii kurtarmaya calisan degil de,gelecegi
disunerekayrimyapmadan kapimizi herkese ve heryastainsana agik tutacagiz.

Kurum olarak ne yaptigini bilen kaynak bulan,kaynaklari etkin kullanan,her tirl israfin
online gegen, sehrimizin ¢ehresini degistiren,vizyonunu gelistiren,Elazigh olmanin gururunu
hemserilerimize yeniden yasatmaya calisan bir felsefeyle hareket ederek 2009 yilini noktaladik.

Saygideger Meclis Uyeleri;

2009 yili faaliyetlerimizi gergeklestirirken, siz degerli meclis arkadaslarimin goris ve
onerileri, ayrica verdiginiz 6nemli desteklerinizle basaril bir yili noktalamis bulunmaktayiz. Son
derece basarili bir yili geride biraktik. Baslayan ve devam eden bircok proje ile yolumuza devam
ediyoruz. Verdigimiz hizmeti basariya ulastiran yolda bizimle hareket eden siz degerli meclis
Uyelerimize,birim mudurlerimize ve tim ¢alismalarimizda her tiirli destegi esirgemeyen saygi
degerhalkimizla,blyik bir 6zveriile calisan belediye personelimize sonsuz tesekkir ediyorum.

Saygilarimla

M.Siileyman SELMANOGLU
Elazi§ Belediye Bagkani



I-GENEL BILGILER

A-Misyonumuz

Tarihi ve kulturel degerleri koruyarak, yasanabilir bir cevre, planli bir yerlesim, kendi
dederlerini bilen ve onlarla gurur duyan,gelecege umutla bakan,duyarl kentsel donisiim
hareketi ile kentlik bilincini olusturmus,insani merkezli bir yonetim anlayisi ile hareket
ederek,cagdas bir belediyecilik hizmeti sunmak.

Vizyonumuz

Cok iyi yetismis personelle kurumsallasmamizi tamamlayip,bilgiyi esas alan yonetim
anlayisiyla teknolojik kullanima oncelik taniyip, seffaflik ve katilimcligi 6n planda
tutarak,hizmette daha ileri seviyelere ulasip vatandasimizin memnuniyetini ve bedenisini
saglamakBelediyemiz vizyonudur.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 14.- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyulksehir
belediyeleriile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklaricin korumaevleri acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saghkla ilgili her
tlrlU tesisi acabilir ve isletebilir; kiltlir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkuin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde ogrencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli
destedi saglar; her turli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustuin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odil verebilir. Yurt disi kardes sehir iliskileri kurar. Gida bankacihigi yapabilir. Belediye,
kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek nitelikteki
diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik
sirasl, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye
hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet



sunumunda 6zirld, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.Belediye meclisinin
karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.4562 sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu hiiklimleri saklidir.

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek niteliktekiihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
turla faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye
yasaklar koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsativermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiiklimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihgi alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirlmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sulariniisletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayl
sistem dahil her tirll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirlmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldinlmasi ve depolanmasiileilgili bittin hizmetleriyapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mducavir alan sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tGizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢calmak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tlizel kisilerce acilmasinaizin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

[) Gayristhhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz



satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz glin icinde geri alinmayan gida disi
mallariyoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini,
sivilastinlmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini,ingaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasiicin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tlrli servis ve toplu tasima
araclariile taksi sayilarini, bilet Gicret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde ara¢ park yerlerini
tespitetmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi bitln isleri ytritmek.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi muesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, biiyiik sehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozelidaresitarafindanyapilr.

Belediye, (), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in gériisii ve icisleri
Bakanliginin karariyla siresi kirkdokuz yili gegmemek Uizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara
gore hizmet satin almayoluylayerine getirebilir.

il sinirlart icinde biiyiik sehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis kararyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanligi'nin onayi ile ticretsiz
veya dusuk bir bedelle amacidisinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve disiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanunu'nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlan hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve



kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

C-idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapisi

Elazi§ belediyesi sinirlari icerisinde;

a)Merkez hizmet binasi

b)Temizlik garaji ve binasi

o)itfaiye mudiirliigi binasi ve garaji

d)Makine ikmal bakim ve onarim mudurligu binasi ve atolyesi
e)Kizilay Mahallesi ve asfalt santiyesi

f)Asri mezarlik komiir deposu ve kantar binasi
g)Beton ve tratuvar dokiim atolyesi

h)Molla Kendi beldesi pis su aritma tesisleri
)isletme ve istirakler miidiirliigii hizmet binasi
j)Han pinari asfalt santiyesi

k)Kanalizasyon santiyesi

l)Park ve bahceler miidiirligi serasi

m)Zabita Binasi

Elazig halkina hizmet vermektedir.

2-Orgiityapisi

Belediyemiz 2009 mali yilina 24 mudurlikle girmis, daha sonra mayis 2009 itibariyla
Belediyemiz meclisinin almis oldugu 15/05/2009 tarih ve M.2009/85 sayili kararyla 4
midurliik(insan Kaynaklari Miidiirligi, Strateji Gelistirme Miiduirligi,Dis iliskiler MidrlGg
ve Sosyal Yardim isler Mudirliigii ) iptal edilerek birime dénustirilmis, belediyemiz
mudurlilik sayisi20 ye disurilmustir.

Belediye meclisi 37
Belediye Enclimeni 3
Belediye Baskani 1
Belediye Baskan Yardimecilari 6
Miidiirliikler 20
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Genel Bilgiler

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Elaz1g Belediyesi, bilisim sistemleri bilgi toplumuna doniisiimde;Bilgiye dayali olarak
iretilen hizmetlerde daha etkin ve verimli olabilmek i¢in bilginin
iiretilmesi,islenmesi,erisilmesi,paylasilmasi,dogru ve hizli kullanilmasinin saglanarak kentin
sayisal yagama dahil edilmesini saglamak iizere,bilim ve teknolojideki gelismelere paralel
olarak,siirekli bir gelisim i¢indedir.Belediyemiz kent bilgi sistemi kurmasi ve elektronik
belediyecilik uygulamalarina gecmesi agisindan iilkemizde 6nde gelen belediyelerden birisi
olmustur. Su anda sistem igin yetistirdigi kadroyla sistemi giincel bir sekilde isletmektedir.
Bunun yaninda yeni belediye yasasinin esaslarindan birisi de seffafligin saglanmasidir.
Olusturdugumuz web sayfamizla bir¢ok belediye islerini ve bilgilerini internet araciligiyla
halkimiza sunmaktayiz. Ayrica belediyemizin sahip oldugu atik su aritma tesisi teknigine uygun
olarak belediye personelleri tarafindan isletilmektedir. Kurumumuzda birimler arasi iletigim
isleri tamamen otomasyona ge¢mis durumdadir.

Personellerimize de gerekli bilgisayar egitimi verilmistir. Kisacast bilgi ¢agmin
nimetlerinden gerek teknolojik alt yapimizla gerek egittigimiz elemanlarimizla
yararlanmaktayiz.. Yine belediyemiz sahip oldugu is makineleri ve asfaltlama araglariyla, yeni
yollar agmakta ve asfaltlama ¢alismalarini kendi imkanlari ger¢evesinde yapmaktadir.

4-Insan Kaynaklan

Elaz1g Belediyesi 241 memur, 19 sdzlesmeli personel,514 is¢i olmak iizere toplam 774
personelle halkimiza hizmet vermektedir.

Personel istatistigi Personelin Egitim Durumu

;0; 0%

 Isgi; 514; 66% Sézlegmeli
Personel; 19; 3%

W jlkdgretim Meslek Yiiksek Okulu

B Ortadgretim M Lisans
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5-Sunulan Hizmetler

Belediyemiz hizmetlerini iki baghk altinda toplamak mimkiindir.Bunlardan birincisi,ana
hizmet alaninda sundugumuz hizmetler,digeri ise ana midrliklerimize bagl olarak calisan
birimlerimizin sundugu dolayl hizmetlerdir.

Ana hizmet alaninda sunulan hizmetler;imar,Yapim,ulasim,cevre saghgi,Park ve
bahge,Kiiltiir ,itfaiye,zabita,Basin ve halkla iligkiler,0zel kalem hizmetleri,itfaiye,Su,temizlik ve
Veteriner hizmetlerini ana hizmet alaninda sayabiliriz.

Yukarida saydigimiz ana hizmet alanlarini g6yle agabiliriz.

imar Hizmetleri :imar yonetmeligi c¢ikarmak,imar planlari yapmak,yap
denetimi(kagak yapilan ve imar planinin uygulanmasi),kamulastirma,kamulastirma,arsa Gretimi
yapmak,halihazir harita yapmak ve yaptirmaktir.

Yapim Hizmetleri:Yapim islerinin projelendiriimesi,yol yapimi(cadde,bulvar ve
kaldirimlarr),yollarin ve caddelerin asfaltlanmasi,acik ve kapali oto park yapimi,kavsak,alt ve (st
gecit yapimi,restorasyon hizmetleri,park bahge,mesire ve g¢ocuk oyun alanlari yapimi,sosyal
kiiltiirel ve egitim amacli bina ve tesis yapimi.

Ulasim Hizmetleri:Sehir i¢i otobis ve toplu tagima isletmeciligi,toplu tagima araglari ve
taksilerin koordinasyonu ve denetimi,trafik isaret ve levhalarinin yerlegtirilmesi ve sinyalizasyon
hizmetleri,otopark ve otogar hizmetleri.

Cevre saghgi:Kati ve sivi atiklarin kontrolii, hava kalitesinin korunmasi ve girtiltii kontrol
denetlemesi.

Kiiltiir Hizmetleri:Sehrimizin tanitiminin ulusal gazete ve televizyonlarda yapilmasinin
yaninda,Kitap yayinlari,mehter takimi,folklor ve belediye korosu hizmetleri

Park ve Bahce Hizmetleri: Gevre diizenlemesi,park bahge,cocuk oyun alanlarinin yapimi
ve bakimi,sehirigi peyzaj caligmalari gibi hizmetleri sayabiliriz.

itfaiye Hizmetleri:Yangina miidahale ve sondiirme,su baskinina miidahale etmek,yangin
ve kurtarma konulu egitim ve seminer hizmetleri,baca temizligi,kaza ve afetlere miidahale
hizmetleridir.

Zabita Hizmetleri:Belediye suclarinin islenmemesi igin gerekli tedbirleri almak.seyyar
saticilar denetim altinda tutarak vatandagin rahatsiz olmamasini saglamak,igyeri agma ruhsati
verilmesi,Zabita trafik olarak da sehrimizin trafik alaninda akiciligin saglanmasi hizmetleridir.

Basin ve Halkla iliskiler Hizmetleri:imaj tanitim ve bilgilendirme calismalari,anket
calismalari ve medyaiile iligkilerin saglanmasi hizmetleri.

Ozel kalem Hizmetleri: Toren temsil agirlama protokol ve benzeri hizmetlerdir.

Su hizmetleri: Mevcut igme suyu sebekesi bakim ve onarimi, yeni su depolarinin yapimi,
iretim tesislerinde klorlama ve dezenfeksiyonlarin yapilmasi, saglhkli igme suyunun temini




Sehrimizin muhtelif yerlerinde bulunan su kuyularinin temizlenmesi,su sebeke borularinin
yenilenmesi gibi hizmetler.

6-Ydnetim ve i Kontrol Sistemi

Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, 22.12.2005 tarih ve 5436 sayili Kanunla yapilan degisikliklerle son halini almigtir. Bunun
yaninda13 Temmuz 2005 tarihli Resmi gazetede yayinlanarak yiriirlige giren 5393 sayili Belediye
Kanunu’nda da 5018 sayili Kanun’a paralel diizenlemeler yapiimistir. Bu gergevede kamuda, biitce,
muhasebe, yetki-sorumluluk ve belge diizeni bastan asagi belirtiimistir.

1. Ust Yinetici:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunla degigik“Ustybneticiler” baglikli 11 inci maddesinin birinci fikrasinda da belirtildigi Uzere;

Belediyelerde belediye bagkani tist yoneticidir.

@ Ust yoneticiler,idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyiginin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
Bakana; mahalliidarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

® Bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi, i¢ denetgiler ve
muhasebe yetkilisi araciligiyla yerine getirirler.

2. Harcama Yetkilisi:

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31.maddesinde;

Bitceyle Odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en dst yoneticisi harcama
yetkilisidir. ( Belediyelerde bitceyle 6denek verilen her bir midurlik harcama birimi, her bir middr
de harcama yetkilisidir.)

Muhasebat Genel Mudirligi’'niin yukarida bahsi gegen yazisinda, harcama biriminde
harcama yetkilisi tarafindan bir gergeklestirme gorevlisi belirlenmesi gerekmektedir. Bu gorevli
tarafindan diizenlenen 6deme emri belgesi, kendisi ve harcama yetkilisi tarafindan imzalandiktan
sonra 6denmek tizere muhasebe birimine génderilmesi gerektigi belirtilmistir.

Kanunun 32. Maddesine gore; Bltgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin
harcama talimati vermesiyle mimkundir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin
konusu ve tutari, stresi, kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulil ile gerceklestirmeyle gorevli
olanlarailigkin bilgileryer alr.



Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun gergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliini icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Maliislemlerin yiritilmesinde gorev
alanlar, yapacaklar iglemden 6nceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak
amactyla mali iglemlerin stire¢ akig semasi hazirlanir ve (st yoneticinin (Belediye Bagkani) onayi ile
yirirlige konulur.

3. Muhasebe Yetkilisi :

Kanunun 61. Maddesine gdre; Muhasebe hizmeti, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin
hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapiimasi ve
raporlanmasiiglemleridir. Buiglemleriyiritenler muhasebe yetkilisidir.

Memuriyet kadro ve unvanlarinin muhasebe yetkilisi niteligine etkisi yoktur.

31.12.2005 tarihi itibariyle kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerini birinci derecede
sorumlu olarak yiriitmekte olanlar, bulunduklari kamu idarelerinin muhasebe yetkililigi gorevini
01.01.2006 tarihinden itibaren 31.12.2007 tarihine kadar ylritmeye devam edeceklerdir. Bu
tarinten sonra sertifikall muhasebe yetkililerinin goreve getirilmeleri ya da bu gorevi yiritenlerin
sertifika almalari zorunlu hale gelmistir.

Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, ddeme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde;

a) Yetkililerinimzasini,
b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,
¢) Maddihatabulunup bulunmadigini,
d) Haksahibininkimligine iligkin bilgileri,
Kontrol etmekle yikimlGdir.

4. Mali Hizmetler Birimi :

5018 sayili kanundayapilan son degisikliklerden sonra maliis ve iglemlerin yerine
getirilmesine iliskin yetki ve sorumluluk bu birimde toplanmistir. Bunlar; stratejik plan ve
performans plani, biitce ve kesin hesap, gelir ve harcamalar, muhasebe, faaliyet raporu, taginir ve
tasinmazlarinizlenmesi, yatirim programi, i¢ ve on mali kontrol islemleridir.

Kanunun 60. maddesinin 2. fikrasi; “Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-
onarim ve benzeri mali islemlerden; idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yirGten
birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gergeklestirilir.
Ancak, harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve (st
yoneticinin onayiyla bu islemler destek hizmetlerini yiriten birim tarafindan yapilabilir”



dizenlemesini getirmigtir.

Bu diizenleme, sayilan bu iglerin bir midarligin uhdesinde toplanmasi olmayip, bu isleri
yirGten birimler arasinda iyi bir koordinasyon saglanmasini éngérmektedir. Bu is ve islemler
bugiine kadar yir(tilen birimler tarafindan yerine getirilmeye devam edilecek, hizmetlerde bir
aksamaya meydan vermemek i¢in mali hizmetler tarafindan iyi bir koordinasyon saglanacaktir.

Bunun yaninda On Mali Kontrol islemlerine 6zel 5nem verilmistir. Kanun’un 58. Maddesi
“On mali kontrol siireci, malf karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve
islemlerin gerceklestiriimesi ve belgelendiriimesinden olugur.” diizenlemesini, buna paralel olarak,
31.12.2005 tarihli miikerrer Resmi Gazete’de yayinlanan Yénetmelik ile de: *On mali kontrol,
harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler
birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin
hazirlanmasi, yiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestiriimesi ve belgelendirilmesinden
olusur.” diizenlemesini yapmistir.

Bu diizenlemeler harcama birimleri ile mali hizmetler arasinda iyi bir koordinasyon
saglanmasi geregini ortaya koymaktadir.

5. i¢ Denetim ve i¢ Denetgi :

5018 sayili Kanun'un 63, 64 ve 65. maddeleri i¢ denetim ve ic Denetci diizenlemesini
yapmistir. ’i¢ denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetiimedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir ’i¢
denetim, i¢ denetgiler tarafindan yapilir. Kamu idarelerinin yapisi ve personel sayisi dikkate alinmak
suretiyle, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gériisii tizerine, dogrudan (st yéneticiye
bagli i¢ denetim birimi bagkanliklari kurulabilir.

islem hacimleri ve personel sayilari dikkate alinmak suretiyle idareler ile ilce ve belde
belediyeleri icin i¢c denetci atanip atanmayacagina karar vermek. ig Denetim Koordinasyon
Kurulunun gorevleriarasinda yer almaktadir.

Bu yasalari destekleyen yonetmelik ve tebliglerle islemler devam etmektedir. Bu agidan
yerel yonetimler igisleri Bakanligi ve Sayistay denetiminden baska i¢ denetim miiesseselerini
faaliyete gecirmektedir. Bunlara binaen Belediyemiz i¢ denetimle ilgili gerekli calismalari yapmis ve
gerekli denetimler i¢in kadrosunu kurarak, kurum ici yapilan evraklar titizlikle yasal gerceve ve
kanunlara gore incelenip,Sayistay denetimi igin hazir hale getirilmigtir.



II-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri

AMACLAR

a) Mali kaynaklarin verimli kullanimini saglamak, mali yapiyi giiclendirici ¢aligmalar
yapmak, iyi bir butce yapmak, mevzuata uygun hizli etkin harcama yonetimini kurmak, on mali
kontrol stireclerini kurarak mali karar ve islemleri, kaynaklarin etkin ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasina yonelik birimlere danigmanlik hizmeti vermek.

b) Gelirlerin tahsil ve takibi hizh ve sonuca yonelik, tahsilati artirmak, mikelleflerin
odemelerini kolaylagtirmak, mimkiin olan optimum mali sosyal faydayi saglamak.

¢) ilimizde, cevresel kirliligi onleyerek, dogal varliklar korumak, gelistirmek, gelecek
kusaklara gevre kalitesi yiiksek, yasanabilir bir kent birakmak

d)Seffaf yonetim anlayisi ile meclis ve enciimen galigmalarinin igerigini halkin, kurum,
kuruluglarin, erisimini saglamak. Bilgi, belge akig hizini artirmak.

e) Basin yayin calismalarinin, etkili, verimli olmasini saglayarak yapilan faaliyet ve
hizmetlerin hizli ve etkin bir sekilde, kamuya sunularak, halkini yeterli 6l¢tide bilgilendirmek.

f)Mezarlik dokusunu koruyarak, gelistirmek. En iyi hizmeti sunarak, modern anlayisla
yeniden yapilanmak.

g) Gagin bilgi teknolojisini kullanarak, halkimiza daha hizli ve dogru hizmet sunulmasi.

h) Belediyemizde hizmet goren, arag ve is makinelerinin bakim ve onarimlari, verimli,
asgarifire ile Omrini uzatmak.

1) Yasa ile verilen sorumluluk alaninda vatandasimizin, can ve mal givenligini saglamak
amaci ile itfaiye acil yardim hizmetlerini, etkin sekilde yirttmek.

i) Gagdas bir kentsel tasarim anlayisiyla mimarlik ilkeleri dogrultusunda yesil alan tasarim
uygulamalari yapilarak yasanabilir yesil bir kent olusturmak

j)Striici ve yayalar icin, trafik ve yol glivenligini artirmak, trafik yol isaretlemesi,cizgi ve
levha sistemleri,sinyalizasyon sebekesini gelistirmek.Trafik merkezli goriinttili mobil kameralari ve
akilli ulagim sistemleri geligtirmek.

k) insan sagh§ini on planda tutan saglikli gida, saglikh cevre, sokak hayvanlarini kontrol
altina alma, basta hayvansal gidalar olmak tizere tim gidalarin bunlarla ilgili ig yerlerinin, teknik ve
saglikli sartlara sahip olup olmadiginin kontroliinii yapmak.

l)Sehrin altyapisintiyilestirmek, yapiimakta olan Belediye hizmet binasini bitirmek.

m) Belediyemiz hizmet sinirlan igerisinde,lretilen kati atiklari,ambalaj atiklar,atik
sular,mezbahana atiklari,saglik kuruluglarindaki tibbi atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesinde
,gecen sireigerisinde insan saghgini korumak ve gevre kirliliginin dnlenmesi.



n) Halkin yasam kalitesini yukseltmek igin hizli,gtvenilir,temiz,konforlu,ucuz,zaman
tasarruflu bir toplu tagima sistemi kurmak.

o)Kaliteli mimari yapilar,depreme dayanikli modern binalar kazandirmak,alt yapisi
tamamlanmisg,carpik yapilanmayi 6nlemek ve yasanilir mekanlar olusturmak.

8)0zel millkiyete saygi ilkelerini g6z 6niinde bulundurarak, hukukun verdigi yetkiye
dayanarak, gayrimenkullerin en kisazamanda kamulagtirmalarini gergeklestirmek.

p)Kaybolmaya yiiz tutmus, kiiltiirel degerlerimizi kurum ve kuruluslarin isbirligi ile kilttrel
degerlerimize sahip ¢ikmak.

HEDEFLER

a)Bitcenin gerceklestirme oraninin % 100 e yakin gerceklesmesini saglamak . aclk
,anlasabilir raporlama sistemini kurmak , i¢ dis borglanma plani hazirlamak, 6n mali kontrol
yapilanmayi tamamlamak .

b)Belediye gelirlerinin tahsilat oranini % 100 oranina gikarmak

c)Mezarlik alanlarinin genisletilmesi defin islemlerinin kolaylagtirimasi tim islemlerin
elektronik ortamda gergeklestirmek

d)Micavir alaniginde denetim yaparak kagak kalitesiz yakitlariimha etmek, hava ve giriltd
kirliligini tespiti kirliligi 6nlemeye yonelik halki bilinglendirmek.

e)Meclis ve enclimen kararlarini elektronik ortama aktarmak, gegcmise yonelik belgelerin
tasnif ve diizenlemelerini yaparak internet izerinden paylasimi saglamak

f)Vatandasin intiyacina en kisazamanda ulagmak.

g)is gérenlerin performansini maxsimum seviyeye ¢ikarmak

h)Kimsesiz, hasta, bakima muhtag insanlara sefkatle yaklasarak ihtiyacglarini modern
tekniklerle yardimei olmak.

1)Sehrimizi tarihi ve dogal gizellikleri ile birlikte proje Gretmek, “ 6rnek sehir “ olmasi
yolundayenilige acik gegmis ve gelecegi bugtinde birlestirmek.

i)Belediye ye ait tiim basili gazete, brosiir, bilgilendirici afisler, fotograflar vb. caligmalarin
yayinlanarak hizmetin eksiksiz olarak yirttilmesi

j)Zabita hizmetlerinin daha iyi yiritilmesi icin telsiz agini gelistirmek, toren bandosu
kurmak, personel sayisini artirmak, gorintili kamera sistemine gegmek, uluslararasi
standartlarina ulagmak

k)Hastalik tagiyan hayvanlarla micadele ederek sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu
saglamak. Glvenli gidanin tiiketiciye ulasmasini saglamak. Halkin hayvan sevgisini gidermek igin
dogal yasam sartlarinda hayvanat bahgesi olusturmak..

[)Cadde ve sokaklarinin gece yikanmasi, ¢oplerin en kisa zamanda toplanmasi



m)Araglarin omrind uzatmak igin kullanilan oto yedek pargalarin kalitesine dikkat
edilmelidir.

n)Kamulastirmalarda hukuki siirecin uzamamasiigin uzlagsmaile sonuglandirmak.

o)Yangin, dogal afet olmadan 6nce 6nlem almak, olduktan sonra iyilestirme faaliyetlerinin
yapilmasi.

0)Yesil alan ve parklarin olusturulmasi bakim ve onarimlarin yapiimasi.

p)Toplu tagima araglarinin takip ve izleme sistemini kurmak .

r) Yaya ve arag trafiginin emniyetiicin kis aylarinda kar ve buzlanmaya karsi tedbirler almak.

s)Yagmur suyu ve kanalizasyon hatti dogsenmesi

s)Muzik, folklor, giyim, yazil eserler vb. belediye catisi altinda toplayarak kayit altina alp
halkin begenisine sunmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politika etkin, verimli ve rasyonel kaynak kullanimi ile kamu hizmetinin
yardtilmesidir. Kurumsal ve yapisal diizenlemeleri 6n plana ¢ikaran, temel amag ve onceliklere
daha fazla yogunlasan yaklasimlar tercih edilerek stratejik amag ve hedefleri netlestiren ve
finansman boyutunu da igerecek somut eylem programlari ile hayata gegirilerek daha iyi bir sekilde
hesap verebilirlik zemini olusturmak.

Dogal gazin yayginlagmasi ¢aligmalarina hiz vermek, sosyal projeler ireterek yardimlara
onciliik etmek

Temel prensiplere uygun bicimde katihmci, saydam, adil, gtvenilir, verimli ve kaliteli
bicimde hizmet sunarak, dogal kaynaklarin kullaniminda gelecek nesiller adina koruma ve kullanma
dengesini gdzetmek.

Kentsel donlgim projeleri uygulanarak kent dokusu icerisinde yer alan, sagliksiz,
ruhsatsiz, glivensiz ve girkin yapilagma alanlarinin iyilestiriimesini saglamak.

Kaynaklarin etkin, verimli, rasyonel kaynak kullanimi, kent intiyaglarina uygun yeni tasarim
projelerinin hazirlanmasi, yesil alanlarin artiriimasi, igme suyu ihtiyacinin ¢oziimlenmesi, yardima
muhtaclarin desteklenmesi, biligsim alt yapinin gelistirilmesi, proje ekipleri olugturulmasi, hizmet igi
egitimlerin verilmesi,



I1I-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

.

1-Biitce Uygulama Sonuglan
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ELAZIG BELEDIYESIi 2009 MALI YILI GELIR BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

iDARE ADI ELAZIG BELEDIYESI
EKONOMIK KODLAR 2009 TAHMINi 2009 GELIR
(1.D0ZEY) GELIR BUTCESI KESIN HESABI
01-VERGI GELIRLERI 14,721,000.00 TL 8.703.878,50 TL

03-TESEBBUS VE

GELIRLER

MULKIYET GELIRLERI 26,562,000.00 TL 25.134.765,77 TL
04-ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR iLE OZEL 10,550,000.00 TL 41.236,00TL

05-DIGER GELIRLER

68,154,000.00 TL

53.601.038,30 TL

06-SERMAYE GELIRLERI

52,929,000.00 TL 4.956.909,45TL
09-RED VE IADELER
-46.269,00 TL -193.077,95TL
GENEL TOPLAM
172,869,731.00 TL 92.244.750,07 TL

2-Temel MaliTablolara iliskin Aciklamalar

Belediyemiz 2009 faaliyet donemi igerisinde Mali yil Bltge 6denegi olarak
172.869.731,00 TL odenek konulmus olupyil icerisinde 126.148.109,00 TL'si
harcanmig,geri kalan 46.721.622.00 TLlik 6denek imha edilmistir.Faaliyet donemi

icinde belediye gelirimiz92.244.750,07 TL.dir.

ELAZIG BELEDIYESi 2009

MALI YILI GIDER BUTCE UYGULAMA SONUCU

iMHA EDILEN
TUTAR;
46.721.622,00; 27%

~ AT,

£ 2

BUTCE GIDER

TOPLAM;
126.148.109,00;
73%

2009 MALI YILI TAHMINI
BUTCE GERGCEKLESMEYEN KISIM

W 2009 MALJ YILI GELIR KESIN HESABI




3-MaliDenetim Sonuglan

5393 sayili Belediye kanununun 25.maddesinde ( il ve ilce belediyeleri ile niifusu
10.000'in Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her ocak ayi toplantisinda belediyenin
bir 6nceki yil gelir ve giderleriile bunlarailiskin hesap kayit ve islemlerinin denetimiicin kendi
Uyeleri arasindan gizli oyla ve uye sayisi licten az besten cok olmamak Uzere bir denetim
komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz tiyelerin meclisteki tiye
sayisinin meclis Uye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.

Komisyon, belediye baskani tarafindan belediye binasi icinde belirlenen yerde calisir
ve calismalarinda kamu personelinden ve gerektiginde diger uzman kisilerden yararlanabilir.

Denetim komisyonu toplantilarina, belediye ve bagh kuruluslan disindaki kamu
kurum ve kuruluslarindan gérevlendirilenlere (1.000); kamu personeli disindaki diger uzman
kisilere buytksehir belediyelerinde (3.000), diger belediyelerde (2.000) gosterge rakaminin
Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayiyla carpimi sonucu bulunacak miktarigegmemek
Uzere, belediye meclisince belirlenecek miktarda glnlik 6deme yapilir. Denetim
komisyonunun emrinde gorevlendirilecek kisi ve glin sayisi belediye meclisince belirlenir.
Uzman kisilerde aranacak nitelikler belediye meclisinin ¢alismasina dair yonetmelikte
dizenlenir.

Komisyon belediye birimleri ve bagli kuruluslarindan her tirli bilgi ve belgeyi
isteyebilir. Buistekler gecikmeksizin yerine getirilir.

Komisyon, ¢calismasini kirkbes isgiint icinde tamamlar ve bunailiskin raporunu mart
ayinin sonuna kadar meclis baskanligina sunar.

Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis baskanhgi tarafindan yetkili
mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.)



B-PerformansBilgileri:
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Elazig Belediye Baskanligi 2009 Yili faaliyetlerini, planlandidi sekil ve sartlarda ilgili

birimler tarafindan gerceklestirmistir. Elazig Belediye Baskanligi Birimleri; tiim faaliyet ve
proje organizasyonlarinda etkinlige, verimlilige, ihtiya¢ durumuna, onceliklige, maliyete,
ekonomiklige buylk 6nem vererek calismalarini sirdiirmektedir.

Kurumumuz her faaliyetin faaliyet plani birimleri tarafindan yapilmistir. Faaliyet

Planlarinda her faaliyetin kim tarafindan, nasil, ne kadar siirede ve hangi biitce kaleminden
karsilanacagi ayrintih bir bicimde incelenerek ortaya cikan sonu¢ dogrultusunda karar
verilmistir..

Kurumumuz tarafindan yapilan faaliyetlerin bir kismi asgida belirtilmis olup daha

detaylifaaliyetler mudurliklerin faaliyet ve proje kisminda ele ahinmistir

Harput Eski Belediye Hizmet Binasi Restorasyon yapim isi: Toplam 231 m? bina alani
icindeyenileme yapimive ¢evre tagduvaryapilmistir

Kiiciik Efendi (Sunguroglu Konagi) Restorasyon yapim isi: Toplam 509, 4 m* bina
oturum alani icinde restorasyon ve bina dis bahge diizenlemesi ile tas duvar
yapilmistir.

Elazig Belediyesi Yeni Sebze Hali yapimiisi: Toplam 62.000 m” alan {izerinde; 9.485 m?
insaatalaniolan 83 adetisyeri, idari bina ve sosyal tesislerden teskil edilmistir.

Elazig Belediye Sarayi insaati yapimi isi: Toplam 3.650 m? alan {izerinde; 20.624 m?
insaat alani ve tim bloklarin kaba insaati bitmistir. Dis cephe kaplamasinda son
asamaya gelinmis ve tesisatisleri de devam etmektedir.

Mudirligimiz emrinde calistirilmak Gizere 5 adet kamyon, 4 adet traktor ve 1 adet
4x4 kazicl kepce kiralama hizmet alimi isi: 5 adet kamyon, 4 adet traktor, 1 adet 4x4
kazici kepge 2009 yili icerisinde yol yapimi, asfalt yapimi — onarimi ve alt yapi
calismalarinda kullanilmigtir



Miilkiyeti Belediyemize ait “izzetpasa Mahallesi pafta 48 ada 120'de kayith 16 nolu
parsel (izerine intifa hakki karsiligi zemin alti otoparki ve is yeri insaati yaptiriimasi
Toplam 3.166 m” alan iizerinde; zemin altinda 3 kat otopark, 1 kat alisveris merkezi ve
zemin Uistii % 15 taks kullanilanilacaktir. Geriye kalan 2.700 m? alan ise meydan olarak
teskil edilecektir. fore kazik ve yanal ankraj calismalari tamamlanmis olup, kademeli
olaraktemel calismasi devam etmektedir.

120 Ogrenci Kapasiteli Anaokulu yapimi isi: Toplam 600 m*> oturum alani {izerine
bodrum + 2 kat olarak 1800 m*anaokulu yapilmistir.

Sursurt Mahallesi Yagmur Sebekesi yapimi isi: 376, 50 mt 31000 mm yagmur suyu
sebekesiyaptirnimistir

Sehrimizin muhtelif mahallelerinde Kaldirimlar yapilarak( 21.600 mt. Bordiir,64.200
m? parke 6 cm lik)halkimizin daha rahat bir ortamda yasamlarini siirdiirmeleri
saglanmistir.

Elazi§ Belediyesi Yeni Sebze Haline kasa depolama yeri yapilmasi isi: 83 adet 6,50x5,00
mtboyutunda Usti kapali kasa depolama yerleri yapilmistir.

Sehrimizin muhtelif yerlerinde kanalizasyon ve Yagmur suyu sebekesi désenmesi isi:
@ 200 mm bet. boru kanal: 4.100 mt, @ 500 mm bet. boru yagmur: 750 mt, @ 400 mm
hdpe boru yagmur.: 2.700 mt, @ 500 mm hdpe boru yagmur.: 1800mt, @ 600 mm
hdpe boru yagmur.: 2.750 mt olacak sekilde kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesi
doésenmistir.

Sehrimizin Mubhtelif Yerlerinde Kullanilmak Uzere Prefabrike Beton Cit Duvar
Malzemesi alimi isi: Sehrin muhtelif yerlerindeki goriintu kirliligini dnlemek tizere
(120 cm yiksekliginde prefabrike beton c¢it: 500 mt lik, 160 cm yiksekliginde
prefabrike beton ¢it: 1.000 mt lik) malzeme alimiyapilmistir.

PTT Meydani Yeralti Carsisi, Zemin Alti Otopark ve Meydan Duizenlemesi 2009 yih
icerisinde, avam projeler hazirlanmis olup Milli Emlak MidUrltGgu ile misterek olarak
2010yilindaihalesiyapilacaktir.



Esentepe mahallesi Bakii Caddesi bahar sokak da istinat duvari yapimi isi: 78 m3 ocak
tasiile kabartma derzliistinatduvariyapildi

Mubhtelif yerlerdekihavuzlarin onariimasiisi:6 Adet havuz onarimiyapildi

Elazig merkez muhtelif mahallelerde kullaniimak Uzere 4 sira cevirme citi hazir
prefabrik beton duvaryapilmasiisi: 370 mt prefabrik ¢it duvar yapildi

Batmandan Elazig Belediyesi Han pinari asfalt santiyesine asfalt nakli hizmet alim isi:
267,92 ton asfalt nakliyaptiriimistir

Kesrik Santiyesinde parke ve bordur paletlerinin yaptiriimasi isi: 1150 adet palet
yaptirild

Harput Eski Miize onarimiisi yapilarak halkimizin hizmetine sunulmustur

Sehrimizin mahallelerinde yapilan muhtar ofislerine yenileri eklenerek
muhtarlarimizin rahat bir ortamda ¢alismalari saglandi.

Belediyemiz mali yil icerisinde Yeni Mahalle Kanal isti Mevkiinde ve sehrin muhtelif
bolgelerinde yapilacak olan Kentsel Donlisiim Projeleri icin calismalarina devam
etmektedir. Bu projeler ile uydu kent kurularak genis ve modern yollar, parklar,
otoparklar ve her tirli sosyal donatiyla birlikte cagdas ve depreme dayanikl kent
mekanlari olusturulmasi hedeflenerek, calismalarimiz bu dogrultuda devam
etmektedir.

Sektorel bazda ise, bazi meslek gruplarini sitelerde bir araya toplayarak bu
esnaflarimizi sehir disina yapilacak olan yerlere tasima calismalarina galericiler sitesi
projesiile baslanmistir.

ilimizin dogu girisinde bulunan ve cirkin bir gériinim arz eden Asri mezarligin
bitisigindeki odun kdmiirambarlarinin, El-kas ve El-et entegre tesislerinin dogusunda
bulunan alana aktarilmasi icin hazirlanan plan Belediye meclisinde onaylanmis olup
arazide gereklicalismalar baslatilmistir.



Harput Jandarma Komutanliginin yaninda bulunan, eski Belediye Baskanligi
binasinin Kiltir Evi olarak yapilmasi icin réleve, restitlisyon, restorasyon ve tesisat
projeleriihalesiyapilmistir.

Harput girisindeki Sagir Miifti Konagi ve Donerler (Kiiclik Efendi) Konaklarinin réleve,
restitlisyon, restorasyon ve tesisat projeleri yapilarak, Kiiltiir ve Tabiat Koruma Kurulu
tarafindan onaylanmistir.

Yine Harput girisinde Sadir Miiftlii Konaginin karsisinda bulunan harabe evlerinin de
kiltirimuze kazandinlmasi amaciyla, tarihe sahip c¢ikmak bilinciyle roleve,
restitlisyon, restorasyon ve tesisat projeleri yapilarak, 2010 yili Mart ayinda ihalesi
yapilacaktir.

Vatandaslarin arsalarindaki sikintilarini ortadan kaldirmak igin sehrin muhtelif
yerlerinde suyulandirma calismalari yapilmistir.

Zemin Etut Servisinde, sehrimizde yapilan insaatlarin jeolojik etit raporlari, sondajli
ve gozlemsel calismalar mahallinde sirekli denetlenmektedir. Yapilan calismalar
neticesinde; verilen 350 adet imar ¢capinin 6n jeolojik etuit raporlari kontrol edilmistir.
Yine aynitarihlerde 500 adet zemin etiidii sondajli calismalar yerinde denetlenmis ve
bu calismalarabagl olarak hazirlanan raporlarincelenmistir.

Belediye Meclis toplantilarinda imar Komisyonu tarafindan, itirazlar ile birlikte 103
adetdosyagorisilerek karara baglanmistir

Belediyemiz vatandaslara imar Planlari hakkinda bilgi vermek, imar capi tanzim
etmek, ifraz-tevhit dosyalarini diizenlemek ve arazileri insaat yapimina elverisli hale
getirmek icin suyulandirma yapmakla gorevlidir.Bu calismalar cercevesinde, yaklasik
3500 vatandasin imar durumu ile ilgili taleplerine cevap verilerek, 450 adet imar capi
tanzim edilmistir. Yaklasik 20 hektar suyulandirma islemi yapilmistir.
Mudurligumuze intikal eden 659 adet proje (mimari, statik, tesisat yoniinden)
incelenip eksiklikleri varsa giderildikten sonra imzalanarak tasdik edilmis ve yapi
ruhsativerilmek Gizere ilgili servise génderilmistir.



@ Proje Kontrol servisi tarafindan kanun ve yonetmeliklere uygun olarak incelenerek
tasdik edilen projelere 3194 sayiliimar kanununa gére Yapi Ruhsati verilmistir.

@ lgili odalar tarafindan verilen Sicil Durum Belgesi ile birlikte Belediyemiz teknik
elemanlari ve imar Mudiri tarafindan onaylanan 659 adet insaata Yapi Ruhsat
dizenlenerek verilmistir.

® BelediyemizParkve Bahcelermudirliigimuztarafindan.;
24.000m3 dolguyapild.
85.000 m2 tesviye yapildi.
65.000 m3 hafriyatalindi.
Mevcutyesil alanlarimizda 5 tur ¢cim bicimiyapild.
Sehir geneli parklarimiz ve tim yesil alanlarimizdaki agag ve cali gurubu sis
bitkilerimizin rutin olarak sekil ve normal budamalarn yapilarak ,bu yil
Hydroseeding ¢im ekim makinesiile; 65.000 m2 ¢cim ekimiyapilmistir..
Toplam;91.000 adet adag, cali gurubu ve sus bitkisi dikimi yapild.
Sehirgenelive parklarimizda bulunan tiim agac ve bitkilerin 3 turilaglamasi
yapilmistir.
Yagmurlama ve Damlama Sulama Sistemi 9 bolgemize cekilmistir; Yasar
Dogu Cad. Muhsin YAZICIOGLU Bulvari, Dogukent Mustafa TEMIZER Cad.,
Dogukent 75.Y1l Lisesi Yani Vedat Dalokay Cad., A.Riza SEPTIOGLU Bulvari,
Vali Fahri BEY Cad., Kiiltiir Mah.,M.YAZICIOGLU Bulvari
Sehir geneli park ve yesil alanlarimiza, 27 adet oyun gurubu, 103 adet
fitness sporaletleri kurulmustur.
Sehirgeneliyapimitamamlanan park sayisi: 16 adet
Agac sokme makinesi kullanilarak 125 adet agac ve siis bitkisinin dikimi
gerceklestirilmistir.
Belediyemiz elemanlari 10.000 m2 parke tasi ve 5.500 mt bordir tasi
kullanarak tadilat calismasiyapmistir.
Yeni seraalanimizicerisinde 20.000 m2 lik alanda replikaj calismasi yapild.
16- Sehrimizin muhtelifyerlerinde toplam 85.000 m2 alan yesillendirildi.

® Sehrimizin dogusundan baslayip batisina dogru sabah glin dogumu ve giin batimi
saatlerine isabet eden sire icerisinde mahalle muhtarlarimiz nezaretinde 37
mahallemizdeilaclama calismalari yapilmistir.



Mudurligimizce, haserelere karsi ilaclama calismalarinda Diinya Saglik Orgiiti
(WHO) niin belirledigi standartlara uygun, cevre ve insan saghgina etkisi en az olan,
uygulanabilirlik ve ekonomik agidan en son yontemler uygulanmaktadir.

Elazi§ Belediyesi hizmet alanindan giinde ortalama 370 ton ¢6p ¢ikmaktadir. Cikan bu
coplerkatiatik diizenlidepolama sahasinda diizenli depolanmistir.

Tibbi toplama calismalarimiz diizenli olarak devam etmekte olup 9 Hastane, il Saghk
Mudirligiine bagh Aile Saglik Merkezleri, 94 Ozel Saghk Kurulusu (Poliklinik, Saglik
Kabinleri, TibbiTahlil laboratuarlari ve klinikler) den 1.550 kg/guin tibbi atik alinmistir.

Kentimizin merkezi ve yaya hareketinin yogun oldugu bolgelerde saat 02:00-11:00
arasi sipirme hizmetini yerine getiren temizlik elemanlari gérev yapmaktadir. Hafta
boyunca her giin, kirlenen yol ve kaldinmlar ekibimiz tarafindan sabah erkenden
goreve baslanarak temizlenmekte ve siirekli temiz kalmasina calisiimaktadir. Takviye
olarakaravardiyamiz ve gece ekiplerimiz diizenliolarak hizmet vermektedir.

Ana caddelerdeki yogun trafik, cadde sayisinin ve uzunluklarinin fazla olmasi
kirlenmeyi arttirmakla birlikte 2 adet Stiplirge Makinesi ile yogun ve verimli calisarak
bu caddelerin temizligi korunmaktadir. Yol Sipirme makineleri haftada 6 gin
kendilerine verilen program cercevesinde cadde ve kaldirimlarda temizlik
calismalarini yuridtmekte, mahalle ici sokaklari da belirli periyotlarla
suplrmektedirler.

Mahallerimizde temizlik hizmetlerinde kullanmak (izere; korozyona dayanikl 400 It'
lik galvanizlicop konteynerleri toplam 550 adet satin alinarak kullanima sunulmustur.

2009 yil icinde Miduirligiimiz blinyesinde hizmetlerde kullanilan vidanjorimuz ile
toplam 359 adet Fosseptik Kuyusu temizligi talebi degerlendirilmistir.

Belediyemiz ambalaj atiklar yonetim plani dogrultusunda Elazig ilindeki ambalaj
atiklarinin aynstirilmasiicin Glkemiz sartlarina uygun birambalaj atiklar ayirma tesisi
yapilmistir. Bu tesisin ana hatlarini atik bunkeri, konveyérler , demir , kagit ve plastik
balya ve presleri , magnetik seperator, ¢elik konstriiksiiyon yapi ve konteynirlar
olusturmaktadir. 2009 yilinda yiritilen calismalarimiz neticesinde toplam 240 ton
kg ambalaj atigi geri kazanilarak tilke ekonomimize katki saglanmistir.



Belediyemiz tarafindan 2008 yilinda uygulamaya gecirilen “Atik Pil ve Batarya
Toplama Kampanyasi” na 2009 yilinda da devam edilerek sehrimizdeki llkgretim ve
Ortadgretim Okullan, Hastaneler, Fotografcilar, Ahsveris Merkezleri, Elektrik-
elektronik esya magazalariile diger atik pil Greten isyerlerinden toplam 540 kg atik pil
ve batarya toplanarak Tasinabilir Pil Ureticileri Ve ithalatcilari Dernegine teslim
edilmistir.

Atiksu Aritma Tesisinde aritilan ortalama Atiksu Debisi 2500 m’/saat olup 9 ton/giin
camur olugsmaktadir. Ayrica tesisimizde Biyolojik Oksijen ihtiyaci (BOI,), Askidaki Kati
Madde (AKM), Kimyasal Oksijen ihtiyaci (KOI), pH, Oksijen ihtiyaci (Oi), Sicaklik, Camur
Yasi ve Atilmasi Gereken Camur Miktari deneyleri duizenli olarak yapilmaktadir.

Elazig Kati Atik Diizenli Depolama Tesisi olarak secilen saha yaklasik 130 ha
biyukligundedir. Tahsis edilen alan icerisinde 80 ha blyukligiindeki alan Elazi§ Kati
Atik Diizenli Depolama Tesisi olarak planlanmistir. ilk Etap 7 yillik alan icin evsel fiili
depolama gévdesi yaklasik 64.677 m’ olmak lizere yaklasik 20 ha bir alan
projelendirilmis olup 2009 yilinda tamamlanarakisletmeye hazir hale getirilmistir.

Katiatik lotu 1.789.013 m’ diizeyindeki net kati atik depolama kapasitesine sahip olup
ilimizin 7 yillik ihtiyaglarini karsilayacak diizeydedir. 7 yil sonunda depolanacak kati
atikhacmi 1.783.933 m’olarak ngériilmektedir..

Gecirimsizlik tabakasi olarak Elazig Kati Atik Diizenli Depolama Tesisi'nde sikistiriimig
kil tabakasi kullanilmistir. 60 cm kalinhdinda kil tabakasi maksimum 30 ‘ar cm lik
tabakalar halinde %98 sikisma elde edilinceye kadar sikistirilarak serilmistir.

Kati atik lotlarinda olusan siizlintii sularinin toplanmasi amaciyla yine sizdirmazlk
sistemine sahip ¢6p suyu toplama havuzunun insaati tamamlanmis ve gerekli
baglantilar tamamlanmistir.

Meryemdagdi mevkiindeki¢op dokiim alani rehabilite calismalarina devam edilmistir.

Sehrimizin muhtelif yerlerine ayakli veya duvara monte edilebilen uyar levhalar
konularak muhtelif isyerlerine el brosirleri dagitilmistir. intiya¢ halinde gérsel yayin
aracihgiyla halkimiz bilgilendirilmistir.



Belediyemiz Marangozhane ve Metal isleri Boliimleri olarak sehrimizin muhtelif
yerlerinde yapilan; park ve yesil alanlara, egitim veren okullarimiza ve camilerimize v.s.
toplam 1500 adet oturma banklari yapilarak halkimizin hizmetine sunulmustur.

Sehrimizin mubhtelif yerlerinde bulunan bazi kdpri ve korkuluklari yenilenerek
halkimizin hayatini kolaylastiracak sekilde gulvenlikleri saglanmistir. Otobus
duraklarininyenileme ¢alismalari yapilarakmodern bir gériiniim kazandiriimistir.

Belediyemiz halkimizin yasamsal alanlarinin yenilenmesi projelerine sehrimizin
muhtelif yerlerindeki 52 (elli iki) adet Otobus Duraklarini halkimiz hizmetine
sunmustur.

Belediyemize 2009 yili icinde, 1 adet Cok Maksath Arama ve Kurtarma araci ve su
baskinlarina acil midahale etmek icin 7 adet dalgic pompasi alarak halkimizin
hizmetine sunmustur.

16/01/2009 Tarihinde hizmete sunulan yeni Belediye Halk Otobuslerinin acihsi
yapilarak vatandaslarimizin daha rahat bir ortamda ulasim yapmalari saglanmustir.

12-15/02/2009 Tarihleri arasi Harput Musiki Korosu ve Halk Oyunlari Ekibi'nin istanbul
Beylikdiizii'nde EMITT (Dogu Akdeniz Uluslar arasi Seyahat ve Turizm) fuarina
katihmlarisaglanarak sehrimizin tanitilmasi saglanmistir

Belediyemiz 2009 yilinda da hemserilerimizin yaninda olmus yardima muhtag olan
vatandaslarimizin gerekli ihtiyacglarini karsilamis ,sehrimizde gtizel bir gelenek haline
getirdigi ramazan iftar cadirini kurarak vatandasimiza hizmete devam etmis;Yapilan
yardimlarasagida belirtilmistir.

Akt Oziirli Arac :02.06.2009-17 kisi

iftar Cadirn (30giin) :28.07.2009 - 135.000 kisi

BebekYuriteci :27.08.2009-20kisi
ProtezBacak :01.09.2009 - 1 kisi
Kirtasiye :15.10.2009 - 1500 kisi
Ayakkabi :870 kisi

Kiyafet :13.10.2009-780 kisi



Tente (camilere) :20 Adet
Stinnet Soleni :08.09.2009 - 300 kisi
Komiir-895.000.00TL :12000 kisi

TOPLAM:  20.488 kisi yardimlardan faydalanmustir.

2-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi:

Yeni bir ylzyila girerken yasanan hizli degisim ve yenilesme Kamu birimlerini de
degisim ve gelismeye zorlamaktadir. Tlrkiye de kamu kurumlarinin hantal yapilari, asiri
istihdami, gorev ve yetki karmasasi, vb. nedenler ile gelismelere acik olmadiklari
gorilmektedir. Ancak artan ve degisen toplumsal ihtiyaclar, bilim ve teknolojilerdeki
ilerlemeler, gelismeler Kamu ydnetiminin merkezi ve yerel diizeydeki 6rgutlenmelerinde
degisimizorunlu kilmaktadir.

Ozel sektor icin gelistirilen bir takim yénetim teknik ve metotlarinin (stratejik
planlama, performans yonetimi, toplam kalite yonetimi, insan kaynaklari yodnetimi
vb.)Kamuda da uygulanmasina yonelik calismalar strduriilmektedir. Buradan hareketle;
Kamu yonetimlerinin ve dolayisi ile Belediyelerimizin etkin, verimli, kaliteli, katilimci ve seffaf
biryapilanmaya gitmeleri kaginilmaz gériinmektedir.

Bu amacla Elazi§ belediyesi kapsaminda 2007 yilinda baslatilan stratejik planlama
ardindan performans planlama calismalari yeni yapilanmalara ihtiyag¢ gdstermistir.Gecmiste
proje ve performans yonetimine iliskin bir sistemin eksikligi,saglikli bir veri yapisinin yer
almamasi,performansa dayal 6lgme,analiz ve degerlendirme olmamasi vb. nedenler yeni bir
bilgi sistemini gerekli kilmistir..Kurumumuzda hem proje ve faaliyetlerin
degerlendirilmesi,hemde performans ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda kolaylik
saglayacak bu sistemin kurulmasi ile ilgili olarak ¢alismalar 2007 yilinda baslamis olup,2009
yilinda da devam etmistir.Performansa dayal karar alma sureglerinde kullanilmak utzere
gereken bilgilerin toplanip,analiz edilip,degerlendirilerek raporlanabilmesine olanak
saglayan bir program olusturulmustur.2009 yilinda gerekli diizenlemeler yapilmis olup 2010
yilinda daha kaliteli ve verimli bir yapiolusturmakicin calismalar devam edecektir.



IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

1-Seffalik ve katihmciiga 6nem veren,giller yizli hizmet anlayisinin kurumca
benimsenmisolmasi

2-Kaynakve yatirnm planlama yaklasim ve tecriibesine sahip olmamiz.

3-Ulasim sorununun asgari diizeyde olmasi. Calisanlar ile vatandaslar arasinda sevgi
ve saygiya dayali biriletisim olmasi.

4-Sosyal kilturel alanda bilgiye dayali projeleriile diger kamu kuruluslariileiletisim ve
koordinasyonu yiiksek seviyede tutmak.

5-Kentsel yatinmlarinin biyiik 6lctide gerceklestirilmis olmasi.

6-Belediyemizblnyesinde hizmetici egitimlere ve seminerler agirlik veriyor olmamiz.

7-Sosyal Belediyecilik anlayisini 6n planda tutarak, sehrimize hitap eden i¢ pazara
yonelik modern sebze halinin yenilenmesi.

8-Hizli dogru ve glvenilir bilgiyi resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ve vatandaslara
kanunveyonetmeliklerdahilinde giiler yizli hizmet anlayisiyla sunulmasi.

9-Kaynaklari verimli kullanan, esnek, yenilik¢i kurumsal bir yapiya sahip olmak.

10- Modern bir itfaiye ve teskilatina sahip olunmasi.

11- Egitimli, nitelikli ve deneyimli personele sahip olunmasi.

12- Kent Bilgi Sisteminin var olmasi.

13- Uyumlu calisma ortaminin olmasi.

14-Hizmet arag,gere¢ ekipmaninin yeterli olmasi.

15-Yonetim ve hizmet kalitesinin iyi olmasi.

Zayifliklar

1-Arastirma ve Gelistirme calismalarina daha fazla 6nem verilmesi.

2-BilisimTeknolojilerinden daha etkili olarak yararlanilmasi gerektigi.

3-Yeterli mali kaynaklara sahip olunmamasi.

4-Modern arsiv yeri eksikligi

5-Personele yonelik sosyal amacli tesis eksikligi(kres,misafir hane, tiyatro, kiitliphane,
sporsalonuv.b)

6-Tanitim ve calismalarin yetersizolmasi.

C-Degerlendirme
Belediyemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda tespit ettigimiz Ustiin ve zayif



yonler g6z onilinde bulundurulacak, hedef ve faaliyetlerimiz bunlara odakl olarak
yonlendirilecektir. Ge¢tigimiz donemde basaril bircok proje ve faaliyetlere imza atmis olsak
da elbette zayif ydnlerimiz mevcuttur. Ustiinliiklerimizin vermis oldugu giic ve birikim ile
planhcalismalarimiz sayesinde zayif yonlerimiz azalacaktir.

il sinirlarimizin genislemis olmasi, hizmetlerin bitiinligu, kaynaklarin etkin ve
ekonomik kullanimi agisindan 6nem tasimaktadir. Gelirlerimizin artis hizinin distk
olmasindan dolayr maliyetlerinde g6z 6niinde tutulmasi gerekmektedir. Hedeflerimize
ulastikca dahada gliclenecegimiz diistintlmektedir.

Hazirlanmis olan faaliyet raporu saglikli bir kentlesme, toplumun yasam seviyesini ve
belediye hizmet kalitesini arttirmak icin, yapilacak olan calismalara 1sik tutacaktir. Amag ve
hedeflere ulagsmakicin tutarli ve iddiali bir yapiya sahip olmanin gururuicindeyiz.

V-ONERiVETEDBIRLER

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde kamu
idarelerinin Stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yirutilen faaliyetleri,
belirlenmis Performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana
gelen Sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuclarini gosterecek sekilde
“faaliyet raporu” hazirlamalar hiikkme baglanmistir. Bu yizden, mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugunun en 6nemli unsurlarindan biri olan“faaliyet raporlari”nin hazirlanmasi,
kurumlar icin hayati bir 5nem tasimaktadir. Bu baglamda kanun; idare tarafindan bir mali yil
icerisinde gerceklestirilen faaliyetlerin raporlanmasini,kamu oyuna agiklanmasini ve yasama
organina sunulmasini dngérmekte ve boylece, Kamu kaynaklarini kullananlarin daha fazla
sorumluluk Ustlenmeleri, Kamu idarelerinin performanslarinin artmasi,Yasama denetiminin
dahaetkinyerine getirilmesi hedeflenmektedir.

Yukarida deginilen madde geregince,hedeflere ulasmada ve performans kriterlerini
yakalamada birimlerin koordinasyonu o6nemlidir. Birimler arasi koordinasyon seviyesi
arttirnlmah Hizmet kalitesinin yikselmesi,verimlilik artisi saglanmali,ayrica bilgi ve iletisim
teknolojilerineiliskin gelismeler takip edilerek gerekli diizenlemeler yapilmahdir.



EKLER:
MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuritildiguni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diistince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun "llI/A- Mali Bilgiler" bélimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Elazig/Mart 2010)

Namik OCALAN
Mali Hizmetler Mid.V.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ustyénetici olarak yetkim dahilinde;

Burapordayeralan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sistemininislemlerin yasallik ve diizenliligineiliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig

kontroller, ic denet¢i raporlarn ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadiginibeyan ederim. (Elazig/Mart2010)

M.Stleyman SELMANOGLU
Elazig Belediye Bagkani
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T.C.
ELAZIG BELEDIYESi
OZEL KALEM MUDURLUGU

SUNUS

Elazig Belediyesi Ozel Kalem Mudurligu olarak tiim personelimizle birlikte
Belediyemizin katihmci, seffaf, halkla bitiinlesen yonetim anlayisi icinde hizmet
verilen calismalara katkida bulunmak, kamu yararini her seyin Ustliinde tutan bir
anlayisla hizmet etmeyi kendimize gorev bilerek hizmet vermeye calistik.

Sayin Bagkanimizin “llimizde yasayan bitin insanlarimiz icin calismak en
temel hedeflerimizden biridir” ifadesiyle simdiye kadar halkimiza guler yuzlu, sefkati
esirgemeyen bir tutum icerisinde yaptigimiz calismalar bundan sonrada halkimizigin
aynisekilde hizmet etmeye devam edecegiz.

1.GENELBILGILER
A-Migyon veVizyon

Misyon:

Misyonumuz; halkin memnuniyetine odakl, katilimci, seffaf bir yonetim
anlayisiyla strdirilebilir, kentsel gelismeyi saglamak ve hizmet kalitesini arttirmaktir.

Katilimci, seffaf, insan odakli ve adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve
verimli bir sekilde sunmak, kentin degisimine yon vererek halkin yasam standardini
arttirmaktir.

Katilimci, seffaf, sonug odakli ve ¢evreci bir yonetim anlayisiyla stirdtrulebilir
kentsel gelismeye birlikte hizmet kalitesini arttirarak halkin hayat standardini
yukseltmektir.

Misyonumuz; vizyonumuzu gercege donistiirmektir.

Vizyon :

Halka hizmet hakka hizmet amacimiz olup, 6zellikle is ve islemlerimizde
adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere
bagh,kamu yararini her seyin Ustinde tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en



suratli bir bicimde yuritmeyi bitin personelimizle birlikte stirdirmenin gayreti
icinde hareket ederek,bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza;hizmeti
en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti icerisinde olma prensibi ile hantal
blrokrasinin insanlara sundugu tembellik ve bikkinhigi tim calisan personelimiz ile
birlikte yok edip kalitede ve hizmette 6ncii olmanin azmiigersinde bulunmak.

B- YETKi GOREV ve SORUMLUKLAR

a) Mudurliik yazismalarini, biiro hizmetlerini ve personelin 6zliik haklariile ilgili
calismalariytritmek.

b) Ozel Kalem organlarina ve mensuplarina ait isim ve adres listelerini
dizenlemekdegisiklikleri takip etmek.

c) Calisma verimini arttirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini
ve bunlarla ilgili yayinlar satin almak, abone olmak, bunlardan personelin
yararlanmasini saglamak.

d) Mudurlagun ¢calismalarint mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her
yil calisma programi hazirlamak, baskanligin onayina sunmak.

e) Baskanlik tarafindan onaylanan calisma programinin gerceklesmesi icin
gereken malzemeyitemin etmek.

f) Hizmetlerin yirattlmesiile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak,
gereklimalzeme ve cihazlari temin etmek.

C- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER
1-Fiziksel Yapi
Belediye hizmet binasinin 3iincii katinda Baskan odasi, Ozel Kalem Mudurliigi

odasi, Halkla gorisme odasi,1 memur odasi ve santral odasi olarak hizmet
vermektedir



Bl O:zel Kalem Midirligi

2-Orgiit Yapisi

l BASKAN
l OZEL KALEM MUDURU
| OZEL KALEM SERViSi

3-BiLGi VETEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

Muddirlagimuz hizmetlerini yuritirken iletisim teknikleri ile bu alanda kullanilan 8
adetbilgisayar ve 3 adet yaziciolmak tizere en son teknolojik cihazlar kullanilmaktadir.

1 AdetKiralik aragve Birmakam araci bulunmaktadir.

4-iINSANKAYNAKLARI:
Mudirliigiimiizde 1 Midiir, 5 Memur ve 9 isci olmak lizere toplam 15 personel gérev
yapmaktadir.

1-Mudirligimuzde 5 memur ve 9 kadroluisci bulunmaktadir.

T.C.
ELAZIG
BELEDIYES|



o ILKOGRETI
® LISE

O ONLISANS
O LISANS

5-SUNULANHIZMETLER:

Belediyenin, katilimci,seffaf,halkla bitiinlesen yonetim anlayisi icinde iretmesine
katkida bulunmak.

a-Baskanlhk Makaminin halka agik olmasinisaglamak.

b- Halkin, istek, ihtiya¢ ve sorunlari konusunda Belediye Baskaniyla goriismesine
ortam veimkan saglamak.

c- Vatandaslarin katilimini saglamak Uzere, mahalle sorunlarini tespiti ve
¢6ziimlenmesi konusunda mahalle halkiylailetisimi saglamak.

d-Vatandaslarin,Belediye Baskanligi'nin tutum ve tavriylailgili goris ve diistincelerini
tespit amaciyla kamuoyuyoklamasive arastirmasi yapmak, yaptirmak.

e- Demokratik yonetim anlayisi cercevesinde Baskanlik Makami ile personel arasinda
iletisimi saglamak izere kurum ici toplantilar organize etmek.

f- Baskanhgin, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum &rgtleri, Gniversiteler ve
sosyal yardim kuruluslari gibi 6rgutlerle diyalogunu saglamak

g- Baskanhgin calisma giindemini olusturmak.

h- Baskanhgin kitle iletisim araglariyla iletisimini saglamak, Belediye hizmetlerinin
yansitilmasina, halka duyurulmasinailiskin beyanatlari hazirlamak.

i- Baskanlik Makaminin yapilan ve yapilacak etkinlik ve hizmetlerini halka duyurmak
amaciylabelediyeninilgilidiger birimleriyle diyalog kurmak

j- Belediye, yerel yonetimler ve Belediyeyi ilgilendiren yayinlar izlemek, gerekli
gorlnenleri Baskanhk Makamina sunmak.

k- Resmi ve Ozel giinlerde, ve yorenin orf-adet,gelenek-goreneklerini yasatmak
amaciylaBelediye Baskaniile halkin biitiinlesmesini saglamak.

I- Belediye Bagkaninin, kentte halki ilgilendiren sosyalkultirel ve ekonomik



toplantilara katiimi konusunda gerekli 6zeni géstermek.

m-Sikayet ve isteklerin ilgili birime iletilmesini saglamak.

n-Halkin Belediye calismalarina katilimricin yeni yontemler gelistirmek ve baskanliga
sunmak.

0-Basin sozclliugu Ginitesinin olusumunu saglamak ve yonlendirmek.

p- Mahalle ve genclik konseyleri olusumuna, konseylerin etkinligine Baskanlkla
diyalogunakatkida bulunmak.

g- Meslek edindirme kurslariacarak ekonomik kalkinmaya katki saglanmistir.

r- 153 Sizin Sesiniz Servisimizde Telefonla ve internet izerinden mail olarak gelenistek
ve sikayetlerile kumumuza ulasan vatandaslarimizinistek ve sikayetleri yazi olarak kayit altina
alinarak bu gelen sorun veya sikayetler ilgili birimlere hem amil yoluyla hem de (st yazi
marifetiile birlikte bildirilmistir.

6-:YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Ozel Kalem Miidiirligi, 5393 sayili Belediye Yasasinin 48. maddesi ve 2006/9809
sayili Bakanlar Kurulu Kararina dayanilarak kurulmus ve Belediye Baskanina bagh olarak
calisan bir birimdir.

li-AMACVE HEDEFLER
A-Miidiirliigiimiiziin Amagve Hedefler

Once insan temel ilkemiz dogrultusunda baskanlik makami ve vatandas arasinda
saglikhiletisim kurulmasi saglanacaktir.

Yil icinde baskanlik makamina gelen ve yanitlanmasi gereken sézIi yada yazih tim
istek, dilek ve sikayetlere bir hafta icinde geri doniilerek bilgi verilecektir.

Once insan temel ilkemiz dogrultusunda baskanlik makami ve vatandas arasinda
saglikliiletisim kurulmasi saglanacaktir.

Yil icinde baskanlik makamina telefon, yazili, s6zI, mail, faks vb. yollarla gelen dilek,
sikayet, talep, randevu taleplerinin tamami sistemli ve yazil bir sekilde dosyalanacak; geri
donisleri ve takipleriyapilacaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz “Once insan” felsefesiyle halkin memnuniyetine odakli, katilimci,
seffaf bir ydnetim anlayisiyla strdirilebilir hizmet vermek. Tim yazismalarin kayda alindigi
Kamu Kurumlari, Kuruluslar ve vatandas dilekgelerini posta veya elden ilgili kurum veya kisiye
en hizli sekilde ulastirmak. Genel olarak haftada iki glin yapilan enciimen toplantilari,
belediye meclis toplantilarinin glindemlerinin hazirlanmasini ve tutanaklarinin yazilmasini ve



alinan kararlarin metne donisturilerek ilgili birimlere en hizli sekilde ulastirmak. Bunu yani
sira Belediyeye ait tim hizmet binalarinin bakim, onarim ve temizliginin yapilmasini
saglamamak.

Temel Onceligimiz ise Katilimc, seffaf, insan odakli ve adil bir ydnetim anlayisiyla
hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunmak, belediyemiz standardini arttirmaktir.

111- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MaliBilgiler;
1-Buitce Uygulama Sonuglari

idare Adi ELAZIG BELEDiYE$i
HarcamaBirimi Adi OZEL KALEM MUDURLUGU
Ekonomik  Biitce ile Verilen = Aktarma ile gl;tsaurlr: r? It Net Biitce Odenegi 2009 Maliyili  Gerceklesme
Kodlar Odenek Eklenen Odeme & Toplami Biitce Giderleri  Orani %
Odenek
g}d:jz‘l’”e' 66360000 TL ~ 11646577TL  56,465.77TL 723,60000TL  589,009.89 TL 0.81
02- SGK
. . 51,000.00 TL 11,130.31 TL 9,130.31TL 53,000.00 TL 29,482.29 TL 0.56
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alimi 3,098,000.00 TL 513,019.77TL  573,019.77TL 3,038,000.00TL 1,289,762.67TL 0.42
Giderleri
05- Cari
151,000.00 TLL 59,086.92 TL 59,086.92 TL 151,000.00 TL 78,756.57 TL 0.52
ransferler
g?&gj::i‘aye 21,000.00TL 6,00000TL  6,000.00TL 21,00000TL  2,34820TL 0.11

TOPLAM 3,984,600.00 TL 705,702.77TL  703,702.77 TL 3,986,600.00TL  1,989,359.62TL 0.50



2-Temel MaliTablolara iligkin Aciklamalar

Madarligimiz bitcesine faaliyet donemi icerisinde Mali yil 6denegdi olarak
3,986,600.00- TL. 6denek konulmus olup, yil icerisinde 1,989.359,62- TL. si harcanmis geri
kalan 1,997,240.38-TL. lik 6denek iptal edilmistir.

3-Mali Denetim Sonuclan

Mudurligimuzin amaclarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili ekonomik
ve verimli bir sekilde yirutiilmesini muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guivenilir olarak Giretilmesini saglamaktir.

B-PerformansBilgiler

1-Faaliyet ve proje bilgilen

Belediyemizin stratejik planinda Ozel kalem Mudirliigi icin mali yili hedef ve
faaliyetleriile mudurlik tarafindan tespit edilen performans hedef programiicin bircok hedef
ve hedef adimi belirtilmistir. Ayrica 437 adet 6deme emri evraki gerceklestirilmistir. ve 2010
performans programi hazirlanmistir.

2-Performans sonuglarin degerlendirilmesi

Belediyenin Stratejik plan ve performans programi izleme ve degerlendirme
komisyonu tarafindan mudurligimuzin bir yil boyunca yapmis oldugu faaliyetleri izlenmis,
faaliyetler ve faaliyet adimlari ile performans kriterleri ayri ayri raporlanarak
degerlendirilmistir.

Buna gére Ozel Kalem Midurliginin yil icerisinde basari orani % 95 olarak tespit
edilmistir.

IVKURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

ilimizde imar sorunun tamamina yakinin ¢dziilmiis olmasi,

Arag gerecve donanimin sayisal olarak yeterliolmasi,

Belediyemizin halklailiskiler sisteminin son derecede iyi olmasi,
Mevzuat degisikliklerinin anindaizlenebilmesi olanaklarinin varhgi,
Egitim Kultlr ve Spor altyapisinin yeterliligi.

B- Zayifliklar

inisiyatif ve yetki kullaniminda sorunlarin varhg,

Finansal kaynakimkanlarindan yeterince faydalanilamamasi,



Ozel Kalem Midarligi N

iCKONTROL GUVENLIK BEYANI:
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Burapordayeralan bilgilerin gtivenilir,tam ve doru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili,ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini gérev ve yetki alani
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile buna iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg
kontroliini etkin olarak bildiririm.
Bu guivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢
denetciraporlanile Sayistay raporlari gibi bilgi dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimibeyan ederim.
Akin SATIROGLU
Kimya Miithendisi
Ozel kalem Miidiirii

T.C.
ELAZIG
BELEDIYESI




T.C
ELAZIG BELEDIYESI
YAZI iSLERi MUDURLUGU

SUNUS

Glnilimiizde toplumsal yapi ve iliskileri derinden etkileyen, hizli bir degisim ve
doniisiim yasanmaktadir. Bu hizli degismeler, tim kurum ve kuruluslar etkili 6nlemler almaya
zorlamaktadir. Cagdas kamu yoOnetimi anlayisi; stratejik planlama, performans ve kalite
yonetimi gibi tekniklerin bir arada ve tutarli bir sekilde uygulanmasini gerektirmektedir.
Basariy1arttirmanin ve strekli kilmanin yolu, etkili ve kalici ¢ozliimler Gretmekten gecer.

Yazi isleri Mudurltgu olarak, etkin, verimli ve kaliteli hizmet Gretiminin iki énemli
adiminin stratejik yonetim ve performans yonetimi oldugu goriisiindeyiz. Bu nedenle;
Belediyemiz performans programi, yasalarin getirdigi bir zorunluluk olmaktan ¢ok, halkimiza
dahaiyive verimli hizmet Giretmek amaciyla yapilmistir.

Belediyemizde 657 sayili devlet memurlari kanunu ile 4857 sayili is kanununa tabi
olarak gorev yapmakta olan personelin 6zliik haklarini kanun, kanun hitkmiindeki kararname
veyonetmelikler dogrultusundais veislemler ylritilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi
Yazi isleri Muduirliig i olarak, sartlarin gerektirdigi nitelikte hizmet sunmak icin misyonumuz,
vizyonumuz, hizmet ilkelerimiz, stratejik amag ve hedeflerimizi belirdik. 2009 yili performans
programlari ile tim faaliyetler ve projelerin 6lculebilir, akilci, verimli sekilde uygulamayi
hedefledik. Mali ve idari saydamlik ve hesap verilebilirligi saglamak tizere hazirlanan 2009 yili
performans programinin birimimize hizmet ve diger birimler arasi koordineyi de saglayarak
tim proje faaliyetlerini etkili, verimli, kaliteli, hizli ve amacina ulasmayi hedeflemekteyiz.

5393 sayil Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu'nda
Stratejik Planlama ve performans esasl biitcelemeye iliskin esaslar diizenlenmis olup, 2010
yili blitcesine esas olmak tizere 2010 Mali Yili performans programi hazirlanmistir.

Diinya ve Ullkemiz degisirken, Elazi§ onurlu ve saygin yerini, cagdas kent bilinci ile
koruyacak ve gelistirecektir. Amacimiz, hepimize yasamaktan mutluluk duyacagimiz bir kenti
armagan etmektir. Biz, bu kararhlikla ve bilin¢le calisiyoruz. Ciinki kentler onlara sahip
cikanlarindir. Bu programin yapilacak calismalara 1sik tutmasi, bilgi birikimi ve
deneyimlerimize katki saglamasini diler, emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkdir
ederim.

A.GadriGUNER
Yaziisleri Miidiri



I-GENEL BILGILER

A-Misyonumuz

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Gireten arastirmaci, katiimci, paylasimci olmak,
0zglin ve estetik degerlere, dedisen yasalar ve mevzuatlan takip etmek ve uygulamak,
kurumumuz ve calisanlarinin en verimli yontemlerle korumak ve en iyi hizmeti vermektir.
Birimler arasi diyalogu etkin hale getirip sorunlan birlikte ¢c6zme ve kaliteyi yukseltmek,
hukukun Gstunluk ilkesiyle yasal diizenlemelerin vermis oldugu gorevi yetki ve sorumluluk
bilinciyle katimci, seffaf, cagdas, birim hizmetiyle hizli, gtivenilir, planli calismayla hizmet
vermek olacaktir.

Halkin memnuniyetine odakl, katilimci, seffaf bir yonetim anlayisiyla siirdtrilebilir,
kentsel gelismeyi saglamak ve hizmet kalitesini arttirmaktir. Katilimci, seffaf, insan odakli ve
adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunmak, kentin degisimine
yon vererek halkin yasam standardini arttirmaktir. Sonu¢ odakli ve cevreci bir yonetim
anlayisiyla surdirulebilir kentsel gelismeye birlikte hizmet kalitesini arttirarak halkin hayat
standardiniytikseltmektir.

Vizyonumuz:

Hizla degisen diinyada bireylerin, organizasyonlarin ve kurumlarin ayakta
kalabilmeleri icin stratejik diisinmeye ve stratejik karar almayi benimsemek, bugline hazir
olmayan yarina hazir olmasi daha gug¢ olacaktir distincesini kabullenerek gelecege
hazirlanmak icin blylk cabalar sarf etmek, gelecege yonelik gerceklestirilebilir amag ve
hedefleri belirtmek, cagdas yontem ve tekniklerle hizmetin kalitesini ve hizini artirmak,
o0grenerek, 6greterek, gerekli koordineyi saglayarak ¢6ziimcu, yapici anlayisla dncii birim
olarak ekip calismasi, takim ruhu ile yaraticilik, esnek, planli calismalariyla gelecege doéniik
gorevini eniyisekilde yerine getirmek olacaktir.

Halka hizmet hakka hizmet amacimiz olup, 6zellikle is ve islemlerimizde adalet, esitlik,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere bagl,kamu yararini her
seyin Ustlinde tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en suratli bir bicimde ytrGtmeyi
butiin personelimizle birlikte stirdiirmenin gayreti icinde hareket ederek,bizlerden hizmet
alma noktasinda bulunan halkimiza;hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti
icerisinde olma prensibi ile hantal biirokrasinin insanlara sundugu tembellik ve bikkinligi tiim
calisan personelimiz ile birlikte yok edip kalitede ve hizmette 6ncli olmanin azmi icersinde
bulunmak.



B- Yetki gorev ve sorumluluklar:

Maduirligimiz belediye ve bagh kuruluslariile mahalliidare birliklerinde norm kadro
uygulamasina esas teskil etmek lizere hazirlanan “Belediye ve bagli kuruluslan ile Mahalli
idare Birlikleri Norm kadro ilke ve standartlarina iliskin Esaslar”, Bakanlar Kurulu'nun 22 Subat
2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kabul edilmistir.

Belediyenin calisma duzeni icerisinde gerek halkin isteklerini tGst makamlarinin
emirlerini yerine getirmek Uzere diger birimlere ileten, ayrica belediyenin genel evrak ve
iletisim hizmetlerini yiuriten bir birimdir. Kisaca hizmet carkinin donis hizini ayarlamada
blylk payiolan bir gorev tstlenmektedir.

Belediye baskanliginin cesitli nedenlerle gerek duydugu dokiiman ve bilgilerin ilgili
mudurlikten toplanmasi veya mudurliklere iletilmesi, baskanhgin diger kamu kuruluslari ile
yazismalarin yapilmasi Yazi isleri Mudurlaginiin gérevleridir.

Bu cercevede oncelikle halka hizmet hakka hizmet amacimiz olup, 6zellikle is ve
islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayal bir anlayisla, etik
ilkelere bagli, kamu yararini her seyin listiinde tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en
suratli bir bicimde yirltmeyi biutin personelimizle birlikte siirdirmenin Jayreti icinde
hareket ederek, bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza hizmeti en kolay ve en
iyi sekilde vermenin gayreti icerisinde olma prensibi ile hantal burokrasinin insanlara
sundugu tembellik ve bikkinligi tim calisan personelimiz ile birlikte yok edip kalitede ve
hizmette 6ncliolmanin azmiicersinde bulunmaktayiz.

1-Mudurltgu Baskanhga karsi temsil eder.

2- Midurlagin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3- Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zli emirlerle yirditir.

4- Mudurlugiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5- Personel arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

6- Personel Mudurliginin Tahakkuk amiri ve Midurltkte ¢alisan personelin birinci
sicilamiridir.

7- Midirligiin cahisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak calismalarin bu
programlar uyarinca yuratilmesinisaglar.

8- Mudurlik Blinyesinde gorev yapan sefligin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini kurumda calisan Memur, isci, Muvakkat is¢i ve S6zlesmeli



Yazi islert Mudarlogi

personelin 6zllikislemlerinin mevzuat ¢ercevesinde yiritilmesini saglar.

9-Yaziisleri Midrltguile diger Middirlikler arasinda koordinasyonu saglar.

10- Seflikteki islerin zamaninda ve en iyi sekilde yapilmasindan, sefligin gorevlerini
takip, kontrol ve denetlemesinden sorumludur.

Gerek birimler arasindaki diyaloglarimiz gerekse Mudurltigumdze islerini takip etmek
Uzere gelen vatandaslarimiza bitiin ¢alisan personelimizile gller yizli davranarak bugiin git
yarin gel ilkesi yerine insani yasat ki Devlet yasasin diisturunu esas alan hizmet yarisi ile sevgi
ve saygl cercevesinde en glizel bir sekilde ugurlamak olmus olup ve bundan bdylede ayni
prensiplerimiz devam edecektir.

Madirligimizde 1 midir,5 Servis Sorumlusu ve 47 calisan personel olmak lizere
toplam 51 personel gorev yapmaktadir.

C-Miidiirliigiimiize iliskin Bilgiler

1.Fiziksel yapisi

Yazi Isleri Miidiirligi, belediyemiz hizmet binasinin 2 nci katinda 1 miidiir odasi ve
8 adet servis personellerin bulundugu oda olmak tizere toplam 9 odada hizmet
vermektedir.

2.0rgiitYapisi

BELEDIYE BASKANI

l BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

YAZI iSLERi MUDURU

| YAZI ISLERI KALEMI | MAAS TAHAKKUK

l EVLENDIRME l EVRAK KAYIT MERKEZ BINA MERKEZ BINA

MEMURLUGU SERVISI SANTRALI DANISMANI

isleri Mudurligu, Belediye Baskan Yardimcisina bagh 1 Midiir ve Miidiire baglh 8
servisten olusmaktadir.

T.C.
ELAZIG
BELEDIYESI




3.BilgiveTeknolojikkaynaklar

Bilgisayar 24
Santral 1
Fotokopi Makinesi 2

4-insan Kaynaklari
Middurlagimuzde 1 Mudur 5 memur ve 11 kadrolu is¢i bulunmaktadir.

WiSCi
EMEMUR

Sekil 1: Calisan Personellerin Dagilimi

1
5
11
17

Yazi Isleri Mudirliginde calisan personellerimizin egitim durumlar; 4 Adet
ilkdgretim, 12 Adet Lise, 1 Universite Mezunlarindan olusmaktadir.



Yazi islen Madarligi

a

B LISE

o ONLISANS
OLiSANS

PERSONELIN EGITiM DURUMU (01.01.2009-31.12.2009)
5-SUNULAN HIZMETLER

ENCUMEN VE MECLIS iSLERI:

Genel olarak haftada iki giin yapilan enciimen toplantilari ile her ayin ilk haftasi
yapilan belediye meclis toplantilarinin glindemlerinin hazirlanmasi, tutanaklarin yazilmasi ve
alinan kararlarin metne donusturilerekilgili birimlere génderilmesi saglanmaktadir.

ENCUMEN iSLERI:

1- Encimende gorisulmek lGzere mudirliiklerce gonderilen dosyalari teslim

almak,

2- Encimengindeminin hazirliginiyapmak,

3- Encimen gindeminin ¢iktilarinienciimen tyelerine ulastirmak,

4- Enciimenkararlariniyazmak

5- 2886 SayiliDevletihale Kanununa gére yapilacakihaleleriyapmak,

6- Encimen kararlarinin yazimi tamamlandiktan sonra imzalanmalarini
saglamak,

7- Encimenkararlarinin ayristirilmasive arsivienmesiniyapmak,

8- Enciimen kararlarinin ve dosyalarinin ilgili maddurliklerine zimmetle kurye
aracihgiylatesliminisaglamak,

9- Enciimenislemleriileilgiliyazismalariyapmak,

10- Enclimen Uyelerinin oturum sayilarini bildirerek huzur haklarinin verilmesini
saglamak.

T.C.
ELAZIG
BELEDIYESI




MECLIS CALISMALARI:

1-

Mecliste gorisiilmek tizere, midurliklerce génderilen dosyalari teslim almak
Meclis giindeminin hazirliginiyapmak,

Meclis gindemini yasal suresi icerisinde meclis Uyelerine ulastiriimasini
saglamak,

Meclis glindemini belediye hoparl6riiile halka duyurulmasini saglamak,

Meclis tutanaklarinin ¢6ziimiini ve tutanaklarin 6zetiniyazmak,

Meclis kararlariniyazmak,

Meclis kararlarininimza takibini yapmak,

Meclis kararlarinin ayristirilmasini ve arsivlenmesini yapmak,

Meclis kararlarin birer 6rnegini yasal siresi icerisinde vilayet makamina
gonderilmesiniaglamak,

10- Meclis kararlarinin ve dosyalarinin ilgili miduirliklere zimmetle kurye araciligi ile

11-

teslimini yapmak,
Meclis oturumlarinda verilen 6nergelerin ilgili birimlere génderilmesini ve
cevaplarinin temin edilmesini saglamak,,

12- Meclis Uyelerinin ve komisyon Uyelerinin oturum sayimlarini bildirerek huzur

haklarinin verilmesini saglamak,

13- Meclisislemleriileilgiliyazismalaryapmak.

Tuzel kisilige sahip olan belediyenin organlari i¢adet olup, bunlar;

a)
b)
<)

Belediye Meclis
Belediye Enciimeni
Belediye Bagskani

Belediyemizin karar organi olan Belediye Meclis ve Enclimeninin yapilan tim
toplantilarinin saglikli bir sekilde yapilmasinin saglanmasi ve toplantilarda alinan karar ve
zabitlarin  yazimi miduirligimuzce ydritilmekte olup,yapilan is ve islemler asagiya
cikartilmistir.

Mudurligimuz Enciimen servisiile ilgili is ve islemler 1 servis sorumlusu, 2 personel,
ve 1 hizmetliolmak lizere 4 personel tarafindan yiirttiiimektedir.



Mudurligimuz enciimen servisi, Belediye Meclisinin ve Belediye enclimeninin almis
oldugu kararlan yazar. ilgili mudurliklere dagitimini saglar, karar defterlerine tescillerini
yapar,belediye meclisi toplantilarina ait islemleri takip ederek komisyon calismalarindaki
koordineyiyaparak devamiolanyazismalaridatamamlar.

5393 Sayili Belediye Kanunun 20.maddesi uyarinca; Belediye Meclisinin
belirleyecegi bir ay meclisin tatil edilmesi, Belediye meclisi biitcenin gortsuldig i
ayda 20 giin, digeraylardaise herayinilk haftasinda 5 is gliniiniigecmemek (izere
meclis toplantilarinin yapilmasisaglanmistir.

5393 Sayil Belediye Kanunun 21.maddesi uyarinca; Belediye Baskani tarafindan
belirlenen glindem en az 3 giin 6nceden meclis tyelerine ulastiriimasi saglanmis,
Belediye hoparlori ve internet ortaminda ayrica ilan panosuna asilmak suretiyle
halka duyurulmasi saglanmistir.

5393 Sayill Belediye Kanunun 23.maddesi uyarinca; goristlerek kesinlesen
meclis kararlan belediye hoparl6ri ve internet ortaminda ayrica ilan panosuna
asilarak halka duyurulmasi saglanmistir.

5393 Sayili Belediye Kanunun 35.maddesi uyarinca; birim mudurliklerinden
gelen tekliflere istinaden giindem hazirlanarak enclimene sunulmus olup,
glindemdeki maddeler gorisilerek karara baglanmistir.
01/01/2009-31/12/2009 tarihleri arasinda alinan meclis ve encimen kararlarinin
yazimi gerceklestirilerek 6rnekleri ¢ogaltilarak ilgili kurum ve birimlerimizce
gereginin yapilmasi icin zimmet karsihd kurye aracih ile génderilmesi
saglanmistir.



A) MECLIS MUAMELATI

Meclisimiz 01/01/2009 ile 31/12/2009 tarihler arasinda 41 birlesimde 232 karar

alinmistir.
SiRA NO: Bg;ml\ljg:c OTURUM | BIRLESIM | ~ ALINAN
e BITIMTARIHI | SAYiSi | KARAR SAYisi
i 02/01/2000 | 07/01/2009 4 26
2 02/02/2009 ~ 04/02/2009 3 15
3 02/03/2009 oo 2 2
4 06/04/2009 oo 4 25
5 04052009 oo 4 32
6 01/06/2009 (o 4 23
7 01/07/2009 oo 4 31
8 03/08/2009 oo 4 18
9 01102009 o 5 26
10 02112009 o 5 26
" 01122009 oo 2 8
TOPLAM 41 232

A) BELEDIYE ENCUMENININ CALISMALARI

Belediyemiz Enciimeni 01/01/2009 - 31/12/2009 tarihleri arasinda yapilan 83
toplantida 1299 karar almis olup, alinan bu kararlar hakkinda gereginin yapilmasi icin karar
ornekleri¢cogaltilarakilgili birimlere zimmet karsiligi teslim edilmistir.




Alinan Encimen Kararlarinin dagilimi asagiya cikartilmistir.

ENCUMEN FAALIYETLERI
DONEM OTURUM SAYiSi | ALINAN KARAR SAYISi
OCAK 2009 7 82
SUBAT 2009 7 96
MART 2009 4 64
NiSAN 2009 6 78
MAYIS 2009 8 117
HAZIRAN 2009 9 163
TEMMUZ 2009 6 123
AGUSTOS 2009 8 155
EYLUL 2009 7 99
EKIM 2009 7 107
KASIM 2009 5 89
ARALIK 2009 9 126
TOLAM 83 1299
MUDURLUKLERE DAGILIMI
e ALINAN e ALINAN
MUDURLUK ADI KARAR SAYISi MUDURLUK ADI KARAR SAYISi
OZEL KALEM MD. 20 TEMIZLIK iSLERI MD. 10
ULASIM HiZMETLERi MD. 23 YAZI ISLERI MD. 15
PARK VE BAHCELER MD. 15 ZABITA MD. 413
ETUD PROJE MD. 110 YAPi KONTROL MD. 10
FENISLERIMD. 2 IMAR VE SEHIRCILIK MD. 510
KULTUR VE SOSYAL ISLERMD. | 10 ITFAIYE MD. 3
HUKUK ISLERI MD. 8 ISLETME VE ISTIRAKLER MD. 90
MALIHIZMETLER MD. 15 YAZI iSLERI MUD. 25
TOPLAM ALINAN KARAR SAYiSi o5




YAZI iSLERi KALEMI
Bu birimimiz 01/01/2009-31/12/2009 tarihleri arasinda ilgili makam ve birimlere 282
adetyazisma gerceklestirilmistir.

Yazigmalarla birlikte midurligimiiz emrinde gorev yapan memur ve iscilerin izne
ayrilma, géreve baslama ve diger sosyal aktiviteleriileilgiliis ve islemler yapilmistir.

EVRAK KAYIT KALEMi

Bu birimimiz belediye bagkanligina gelen tiim resmi evrak ile vatandagslarin istek ve
sikayetlerini iceren dilekceleri kabul eder, kaydini miteakip konularina gore ilgili yerlere
zimmet karsiliginda teslimini yapar. Belediyemiz birimlerinden belediyemiz disina giden tim
yazi ve tebligat gibi evraki ilgili yerlere kurye aracihigi ile zimmetle teslimini yapar
01/01/2009/-31/12/2009 tarihleri arasinda 1653 adet dilekce, 7011 adet giden evrak, 6290
adet Jelen evrak, olmak Uzere toplam 14954 adet islem yapilmis olup, ilgili yerlere
ulastinlmistir. Ayrica 705 adet APS kargo gonderisi de gerceklestirilmistir.

MERKEZ SANTRAL

Birimlerin birbirleri ile ve ayni zamanda belediyenin disariyla iletisimini saglayan
gerek telefon gerekse teslis hizmeti vermektedir. Ayrica ilimizin muhtelif yerlerinde bulunan
hoparlor sistemiyle acil durumlarda anons hizmeti verilmektedir. Bu hizmetler giiniin 24
saatinde devam etmektedir.

MERKEZ BINA GUVENLIK HiZMETi

Merkez binamizin giivenligi icin gece 3 bekc¢imiz giindiiz 2 bekgimiz olmak tzere
toplam 5 bekc¢imiz hizmet vermektedir. Ayrica belediye binamizin isinmasini saglamak tizere
kaloriferkazan dairesinde gorevli 1 personelimiz bulunmaktadir.

EVLENDIRME MEMURLUGU

Evlendirme memurlugunda 01.01.2009-31.12.2009 tarihleri arasinda 1704 adet ciftin
nikahi kiyilmis olup, kendilerine 1704 adet uluslar arasi evlenme clizdani verilmistir.

Nikah akdiyapilmis olan evlenme bildirimleri (Mernis) haftalik periyotlarla merkezilce
nifus madarliagine bildirilmistir.

Ayrica nikah akitleri yapilmis olan her ciftte istatistik formlari aylik halinde Devlet
istatistik Enstitiisiine génderilmis diger taraftan Uluslar arasi Aile ciizdaninin kullanildigina
dair bilgiformlari Elazig Merkez ilce Niifus miidiirligiine génderilmistir.



PERSONEL SERVISi
01.01.2009-31.12.2009 TARIHLERI ARASINDA YAPILAN HiZMETLER

1- 9 memur, 16 daimi is¢i olmak lizere toplam 25 personelimizin emeklilik sevk
islemleri yapilmis, isgilerimizin kidem tazminatina esas hizmet sureleri ¢ikartilarak 6denmek
Uzere;ilgiliMudurliklere gonderilmistir.

2- Askere giden 2 personelleileilgiliis ve islemler yapilmistir.

3- Memur ve iscilerimizin hizmet bor¢lanmasi ve hizmet birlestirilmesi ile ilgili is ve
islemleryapilmistir.

4- Memur veisci personelimizinizin, sevk veraporlariileilgiliislemler yapilmistir.

5- Her yil oldugu gibi bu yilda da terfi ayr gelen memur personelimizin derece ve
kademe terfileri yapilmistir.

6- Btce Uygulama Talimati esaslar uyarinca her ti¢ ayda bir istenilen tablolar tanzim
edilerek geregiicin il Mahalliidare Miidiirligiine génderilmistir.

7- Kamu gorevlilerin sayisi ile sendika tyesi kamu gorevlilerin listesi tanzim edilerek
Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina gonderilmistir.

8- Hususi Damgali Pasaport sirelerini uzatan 4 memur personelimiz ile ilgili is ve
islemleri ve 2 memur personelimizin Hususi Damgali Pasaport talebine iliskin yazismalar
yapilmistir.

9- Belediyemizdeki memur kadrolarinin dolu-bos durumunu gdésterir form tanzim
edilerek her lic ayda bir il Mahalli idare Miidiirliigiine bildirilmistir.

10- is Kurumu il Madurltgine her ay isci personel durumu inter net ortaminda
bildirilmistir.

11- Belediyemiz Meclis lyelerinden iki kisinin 5393 sayili Belediye Kanunun 49.
maddesinin 7. paragrafi uyarinca Belediye Baskan Yardimcisi olarak gorevlendirilenler emekli
sandigiileiliskilendirilmeleriileilgiliis ve islemler yapilmistir.

12- Baska Kamu kurum ve kuruluslarinda goérev yapmakta iken Belediyemize naklen
gecmek isteyen 4 memurun bagh oldugu kurum ile yazismalar yapilmis ve sonucunda
Belediyemize naklen gecerek goreve baslamislardir.

15- 20/01/2006 tarihli ve 26055 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 20006/4 sayih
Basbakanlik Genelgesi uyarinca; Emekli Sandigi Genel Midirliginin baslatmis oldugu On-
Line Kesenek ve Emeklilik Projesi kapsaminda kurumumuz memur personelin veri girislerinin
internet ortaminda yapilabilmesiicin 3 personelimize kullanici adi ve sifre istenmis olup, konu
ileilgilicalismalar yapilmaktadir.



16- 31 Mayis 2009 tarihli ve 27244 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik uyarinca; Belediyemiz B7 grubundan, B8 ( niifusu
350.000 ve Uzeri ) grubuna alindigindan 607 memur, 304 adet surekli is¢i kadrosu yeniden
tahsis edildiginden, Belediye Meclisine sunularak Memur kadro sayisi 559 dan 607 ye, siirekli
isci kadro sayisi 278 den 304 e cikarilmasi ile ilgi kararin alinarak son norma uygunlugu
saglanmistir.

17- 18 Aralik 2009 tarihli ve 27436 sayili Resmi Gazetede yayimlana Kamu
Personelinin Genel Saglik Sigortasi Kapsamina Alinmasi Hakkinda Tebligi uyarinca
Belediyemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan 261 personelin
ve Bakmakla yiikiimlt oldugu kisilerin Saglik Aktivasyon programinda tescilleri yapiimistir.

18- 36 memur personelimizin sigortali hizmetlerinin emekli miktesebine
sayllabilmesi icin gerekli intibak islemleri yapilarak Sosyal Guivenlik Kurumu Baskanhgina
bildirilmistir.

19- Emekli Sandigi, Bolge Calisma Miidirligu, S.S.K, Is Kurumu, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlidi, kurum ici, kurum disi v.b. yerlerle ilgili olarak 1444 adet yazisma
yapilmistir.

01/01/2009-31/12/2009 MAAS TAHAKKUK SERVISI
FAALIYET RAPORU

1- Belediyemiziscive memur personelimizin her ay yapilan maasislemleri diizenli bir
sekilde hazirlanmis servislerden gelen isci puantajlari ilgili mesai ve Pazar olurlari ile beraber
kontrol edilerek bilgisayar programindaislendikten sonra tahakkuku yapilmistir.

2- isci ve memur personelimizin maasindan kesilmesi gereken kesintilerle ilgili
servislerden gelen listeler dahilinde ( memur yemek fislerinden dogan yemek katki paylari,
icra, lojman, sendika, spor, telefon vb.) kesilip. Personelimizden yapilan resmi ve 6zel kesintiler
maasislemleri bitimindeil§ili servislere listeler halinde §onderilmistir.

3- isci personelimizin her ay hazirlanan ikramiye listeleri servislere génderilerek
personellerimizin bilgilendirmesi saglanmistir.

4- Memur ve isci personelimizin maas bordolari her ay servislere gonderilerek
personelimize dagitimisaglanmistir.

5- Isci personellerimizin 6grenim goéren cocuklar icin ddenmesi gereken kirtasiye
yardimlari, servisimize gelen 6grenci belgelerinin kontroli yapilarak maaslarina islenerek
6denmesisaglanmistir.

6- Isci personellerimizin yapilan sézlesme geregi degisen yevmiye ve sosyal haklari



islenerek tahakkuku yapilmistir.

7- Memur personellerimizin yil icerisinde yapilan katsayi degisiklikleri takip edilerek
olusan farklarin maaslaraislenmesi saglanmistir.

8- Aileve cocukyardimiicin 2010 yili blitce kanununda dislintilen degisiklige hazirlik
geredi memur ve isci personelimizin Aile nifus kayitlan cikarilarak gincelleme islemi
yapilmistir.

9- Memur personellerimizin aylik emekli kesenekleri islenerek yil icerisinde takibi
yapilmistir.

10- Sozlesmeli personellerimizin maaslari diizenli bir sekilde hazirlanarak tahakkuku
yapildiktan sonra ilgili servislere bordolarla birlikte gonderilerek ilgili personellerin
bilgilendirilmesi saglanmistir.

11- Servisimizde dosyalama islemleri dizenli bir sekilde yapilmis olup ilgili maas
evraklarinin disinda acilan kisisel dosyalarda her ay kisiye ait yapilan islemlerin evraklari
dosyalanarakislemlerin diizenli bir sekilde yuritilmesine imkan saglanmistir.

iSO 9001:2000 KALITE YONETIM BiRiMi

1. Elazi§g Belediyesi'nde bulunan 20 Birim Mudurligindeki Kalite Yonetim
Sorumlularina; TS EN iSO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi ve TS EN iSO
14001:2004 Cevre Yonetim Sigtemi egitimi verildi.

2. Cevre Koruma ve Kontrol Midirligu binyesinde Cevre Yonetim Temsilcisi
kontroliinde sirdirilen kurulusumuzun cevresel faaliyetlerinin incelenmesi ve
denetim 6ncesinde yeterlilik dlizeyine ulasiimasi icin bir dizi inceleme ve arastirma
yapildi. Elazig Belediyesinin hizmet binalarinin baca gazi emisyonlarinin yapilmasi,
kullanilan 1sinma amach enerjinin tespit edilmesi, kullanilan araclarin egzoz
emisyonlarinin yapilmasi, ilgili midirliklerde yuritilen cevresel faaliyetlerin
incelenmesi bu kapsamda degerlendirilmistir. Temizlik isleri Miidiirligii'ne baglh
olarak faaliyet gosteren, Kati Atik Geri Donilisiim Tesisi, Kati Atik Ara Transfer
istasyonu, Tibbi Atik ve Atik Su Aritma Tesislerinde teknik ve yapisal inceleme
yapilarak rapor haline dontstirilmdastar.

3. itfaiye Miidiirligi biinyesine OHSAS 18001 is Saghg: ve is Giivenligi calismalari
yapilarak yapilacak gozetim denetimine kurulusun dokiiman altyapisi ve genel
durumu hazir hale getirildi. ilgili serviste sistem danismanlarinca is giivenligi eksikligi
noktalari tespit edilerek giderilmesi amaciyla bir rapor tanzim edilerek birim
mudurine sunuldu.

4. Kurumsal kimlik calismalar kapsaminda bir dizi faaliyet ve oneri hazirlandi. Kurum
icerisinde ve diger kisi ve kuruluslarla yapilan yazismalarin sistemli ve diizenli bir



sekilde yapilmasi amaciyla sablon dokiimanlar hazirlanarak tim mduddurliklere
dagitimi yapildi. ilgili personellere st yazi ile birlikte ilgili dokiimanlari nasil
kullanacaklar ve hangi kurallara dikkat etmelerine dair Kalite Yonetim Birimi
tarafindan birebir egitim verildi.

Elazig Belediyesi personeline yonelik olarak, calismalari sirasinda kullandiklari kurum
ici telefon ve telsizlerle yapilan gérismelere iliskin, tiim personelin telefon ve telsiz
kullanirken uymak zorunda oldugu teknik ve gorgu kurallari yapilan egitimler ve
yayinlanan talimatlarla anlatildi.

Elazig Belediyesi Kalite Yonetim Birimi tarafindan yurutilen ¢cahismalar kapsaminda
sirali bir sekilde tim muddurliiklerde ve bagh bulundugu alt servislerde uluslar arasi
kalite yonetim sistemine entegrasyon calismalari yapiimis olup su anda da devam
etmektedir. Kalite Yonetim Sistemi'nin 2008 versiyonunun akredite olarak
yurarlige girmesi ile kalite yonetim birimi tarafindan calismalar yeni versiyon
diizeyinde yapilmaktadir. Miidirliiklerde dncelikle Organizasyon Semasi ve bu sema
Uzerinden tiim calisanlarin gorev tanimlan belirlenmektedir. Baska servislerden
gorev degisikligi ile gelen calisanlarin siirecleri daha rahat kavraya bilmesi, bagimsiz
denetgilerin ilgili birimlerde gozetim yaparken yapilan isler hakkinda bilgi sahibi
olabilmesi adina is Akis Semasi teknik adiile Proses (siirec) semalari hazirlanmaktadir.
Ayrica birimlerde kullanilan tiim dokiimanlar incelenerek hem Kalite Yonetim Sistemi
icerisinde numaralandirilmakta hem de gerekliligi hallerinde modernize
edilmektedir. Her miidurluk igin kalite konusunda faaliyetlerin yuritiilmesinde ekip
olusturma amacli olarak 1 adet asil ve 1 adet yedek olmak {izere Kalite Yonetim
Sorumlusu tayin edilerek midirliklerimizle yapilacak kalite calismalarinda ¢alisma
yapilacak personelimiz belirlenmistir. Bu personellerimize gectigimiz dénemde
Kalite Yonetim Sistemive Cevre Yonetim Sistemikonusunda seminer diizenlenmistir.
Elazi§ Belediyesi Kalite Yonetim Birimi olarak tim hizmet binalarimizda halkin daha
rahat ve huzurlu bir sekilde hizmet almasi, islemleri sirasinda olasi sorunlarla
karsilagmalari, yapilan faaliyetlere katki saglamak adina onerilerde bulunmak
istemeleri diisiinlilerek Vatandas istek Sikayet Kutulari 5 ayri noktada 7 adet
olmak tizere birakilmistir. Ayrica halkin gelen sikayetlerine gerek e-posta ve gerekse
yaziliolarak cevap verilmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi'nin en temel 6ngoriilerinden birisi olan Miisteri
Memnuniyeti kavrami kurumumuz icin 6nemli oldugu dustincesiyle Snemli
birimlerimizden 153 S1zin Sesiniz servisiile ortak calismalar ytrittlmekte olup ve bu
servisimizin ¢alisma kosullarinda iyilestirilmeler icin dneriler ve kullanmis oldugu
dokiimanlar revize edilerek uygun hale getirilmistir.



0.

10.

11.

Uluslar arasi bir yonetim sistemi olan TS EN iSO 9001:2000 Kalite Yonetim
Sistemr'nin istemis oldugu 6nemli unsurlardan bir tanesi de calisanlarin yonetime
etkin bir sekilde katilmasidir. Bu baglamda Belediyemizde calisan tim personele
yonelik olarak Anket calismasi yapilmistir. Bu calisma sonrasinda 45 sayfalik raporda
verilen bilgiler sunlardir.

9.1. Elazi§g Belediyesi'nde calisan personelin, egitim ve sosyal durumunun
incelenmesi. Personelin sosyallesmesi ve dolayisiyla yapilmasinda fayda goriilen
bir dizi sosyal faaliyet anket sonrasinda oneriler icerisinde yer almistir. Bunlar
Ozetle, personelin tarihi ve turistik yerlere gunubirlik kultir gezilerine
gotiurilmesi, donemsel anlamda organize edilebilecek sosyal gunlerin
diizenlenmesidir.

9.2. Kurumicerisinde mevcutigiletisimin saglanmasinda yasanan olumlu ve olumsuz
noktalarin tespit edilmesi. Anketler sonucu tespit edilen iletisim eksikliklerinin
online gecilmesiicin 6nerilerin sunumu.

9.3.Egitimihtiyaclarinin tespit edildigi bu anket icerisinde alinan egitim ve seminerler
gozden gecirilmistir. Alnmasinda fayda olacagi distinilen Kisisel Gelisim ve
Mesleki Gelisim seminerleri de yine 6neriler icerisinde yer almistir. Bu baglamda
gectigimiz aylarda tiim calisanlara yonelik “Halkla iligkiler” semineri
diizenlendi.

9.4. Personel arasindaki mesleki iliskilerin disindan sosyal iletisimin artmasi, giinlik
calisma hayatinin disinda da is arkadaslarinin bir arada guizel vakit gegirmesi ve
islerine olan motivasyonlarinin artmasi amaciyla bir dizi sportif faaliyetin
yapilmasi da oneriler arasinda yer almistir.

Elazig Belediyesi'nin yeniden hayata gecgirmek icin yogun bir emek sarf ettigi tarihi
beldemiz Harput'ta yapilmasi icin bir dizi 6neri Kalite Yonetim Birimi tarafindan
hazirlanmistir. Bu Oneriler icerisinde, Harput'ta 6zellikle yaz donemlerinde mistik bir
hava olusturulmasi bakimindan Faytonlarin hizmete koyulmasi, Harput igerisinde
bulunan bir tarihi Hamam'in canlandinlarak tim diinya tarafindan bilinen Tirk
Hamam'inin burada yasatiimasi gibi konular yer almistir. Tarihi ve kiltirel mirasimiz
olan Harput ile ilgili yeni dneriler ve yapilabilir uygulamalar hakkinda yeni bir rapor
hazirlanarak Gst yonetime sunumu gerceklestirilecektir.

Elazig Belediyesi'nin ge¢cmiste hazirlamis oldugu AB Projelerinin bir yenisi Kalite
Yonetim Birimi tarafindan hazirlandi. Okul 6ncesi egitimin glclendirilmesi bashkh



12.

13.

Avrupa Birligi Hibe Programlar kapsaminda hazirlanan, ana temasi okul 6ncesi
yasta cocuklari bulunan ailelerin bilinglendirilmesi, ilkogretim 6ncesinde alinacak
okul éncesi egitimin faydalarinin islendigi “Bilin¢li Toplum icin 7 Cok Geg¢” baslkl
proje hazirlanmistir.

Kalite Yonetim Birimi tarafindan sosyal sorumluluk kapsaminda degerlendirilerek,
sehrimize iliskin bircok kdltirel deger bulundugunun, bu degerlerin koruma altina
alinmasi gerektiginin dénemi ilgili raporda vurgulanmistir. ilimize ait kiiltiirel
degderlerin tespit edilmesi ve Tlrk Patent Enstitlisi'nden tescil edilmesi dnemli bir
faaliyet olacagi, 6rnek verecek olursak; Cayda Cira, Kiirs(i Basl, Sekiz Kdse Sapka, Sirin,
icli Kéfte, Harput Kéfte, Iskinli Yumurta, Gah (Kurutulmus Mevye), Okiizgézi Uziim,
Girnata, Bag Bastugu, Dut Bastugu, Esgili Bastuk, Ceviz ici, Badem ici, Orcik, Eriste
Corbasi, Tandur Ekmedgi, Kelecos, Lobik Corbasi, Kofik Dolmasi (kurutulmus biber
dolmasi) gibi isimlerin ve bilinen kiiltiirel degerlerin kazandirilmasi calismalar
arasindayeralmistir.

Elazig Belediyesi'nin TS EN ISO 14001:2004 Cevre YOnetim Sistemi calismalari
kapsaminda degerlendirilen, gegmis donemlerde yapmis oldugu ancak istenilen
ilgiyi alamayan geri donusum calismalarina iliskin bir dizi calisma yapilarak
raporlanmistir. Belediyemiz &nciiliigiinde "GERIi KAZANIYORUM" kampanyasi
baslatilmasi gerekliliginin alti ¢izilmistir. Belediyemizin ilgili birimleri (Cevre Koruma
Kontrol Md., Temizlik isleri Md.) ortak yiritecekleri toplantilar ile projeyi
detaylandirarak son haline getirip halka duyurmalari planlanmistir.

AnaBasliklar altinda Kampanya icerigi su sekilde 6nerilmektedir;

13.1.  Kagit/Plastik/Pil & Manyetik atiklarin dogayi kirletmesini dnlemekigin ve geri
doniisiime katki saglayabilmek icin 3 Bolimli Mukavvadan mamul ¢6p toplama
kutulari olusturulacak. Bu ¢6p toplama kutularinin yapimi icin sponsorlar ile
gorusilecek. Ozellikle tilkemizde bu konuda sosyal sorumluluk projesi yiiriiten
kuruluslar ile gorisilerek kutularin sponsorluk marifeti ile bu kuruluglara
yaptirilmasi saglanabilir.

13.2.  Yaptirilacak kutularin tasarimi 6zenle yapilacak, ¢cok fazla amagsiz objeden
uzak durularak asil amacinin disina ¢ikilmamasi saglanacak. Dis cevresi g6z alici
ve 6zendirici bir tasarimla insanlarin gorsel olarak dikkatinin ¢ekilerek katilmasi
saglanacak.Boylelikle geri donusiim icin halkimizin katkisi saglanacak.

13.3.  Geri donusimi saglanabilir atiklar Belediyenin Temizlik isleri Mudurligi
icerisinde ayri bir birim olusturularak 6zel olarak toplanmasi saglanacak. Yani



Tibbi Atik toplama araglari gibi 6zel olarak bu konuda toplama islemi gorecek
araclar ile atiklar toplanacak. Boylelikle yerinde ayrim yapilan atiklar arag
icerisinde birbirine karismamasi amaciyla harici bir ara¢ ve 0zel bir birim
tarafindan periyodik olarak toplanacaktir.

13.4. Kampanya oncelikli olarak Okullar, Hastaneler, Firat Universitesi, Resmi
Kurum Binalarinda baslatilacaktir. Bu kuruluslar icerisinde katilimin resmiyazilarla
saglanabilecek olmasi nedeniyle gorismeler yapilarak ihtiyaglarina gore geri
doniisim istasyonlari birakilacak.

13.5. Projenin halka indirgenecek kisminda ise uygulamalar daha farkhlasacak.
Sehrimizde plastik ¢cop poseti imal eden plastik Uretici firmalarla goristlerek
kampanya hakkinda desteleri istenecek. Bu destek 6zellikle Giretimini yaptiklari
Urtnlerin renk ayrimi konusunda olacak. Evlerde ve ofis ortaminda insanlarimizin
kullanmalari amaciyla belirlenmis renklerde Uretim yapmalari istenilecek.
Oncelikli olarak sehrin genelinde kullanilmak tizere érnek poset dagitimi
yapilacak. Yerel Televizyonlar ve Gazeteler marifetiyle uzun bir zaman diliminde
Reklam ve Halkla iliskiler faaliyeti ile kullanim 6zendirilecek. Halkimiz
alisverislerinde ¢Op poseti olarak bu renklerde poset kullanimina gitmesi tesvik
edilecek.

14. Belediyemizin telefon santrali icin kayit sistemi olusturulmali ve gelen telefonlara

15.

bakan personelin bu konuda yeterli olup olmadigi tekrar gdzden gegirilmelidir.
Ozellikle kurumsal kiiltiire sahip kuruluslarda santral 6nemli bir nokta olmaktadir. Zira
bu birimimiz disaridan gelen tim telefonlarin yonlendirmesini yapmasi nedeniyle
tim halkimiz ile iletisim halindedir. Santralimize bakan personelimizin bayan olarak
tercih edilmesi, konusmasina dikkat eden ve halkla iliskiler konusunda azda olsa
egitim almis bir hanimefendinin halkimizla iletisim kurmasi daha etkili olabilir. Ayrica
santralin yonlendirme esnasindaki durumda revizyona gidilerek kullanilan sesin hem
profesyonel seslendirme yapan bir kisi tarafindan yeniden diizenlenmesi ve miizik
konusunda klasik muizik seciminin olmasi gereklidir.

Kurumumuzun halkla iletisiminin en yogun olmasi gereken noktalardan birisi 153
numaral telefondur. Vatandaslarimizin sikayetlerini bildirdigi 153 numaral telefon
hatti Uzerinde bir dizi diizenleme yapilmasi gereklidir. Belediyemizin web sitesinde
bu konuda iki farkli isim kullanilmaktadir. Sizin Sesiniz - Beyaz Masa seklinde
isimlendirmeler kullanildigi goriliyor. Bu alanin tek isim altinda hizmetlerini
sirdirmesi ve birimin biraz daha aktiflestirilmesi gereklidir. Bagkanimizin uygun



gormesi halinde Kalite Yonetim Birimi ile birlikte bu birimin calismasi daha uygun
olarak goriilmektedir.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Belediye baskan yardimcisi, belediye baskanindan aldigi yetki ile kendisine bagh
birimlerde karar alma mekanizmasinin en tist yoneticisidir. Yapilan is ve islemlerde denetleme
yetkisine sahiptir.

5018 Sayili Kanun 10.12.2003 tarihinde kabul edilmis, 24.12.2003 tarihinde
Resmi Gazetede yayimlanmis ve 01.01.2006 tarihinde genel anlamda yiiriirliige
girmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi ile “
Mali Anayasa” olarak kabul edilen 1050 Sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu ile ek ve
degisiklikleriyiiriirlikten kalkmistir. Miidiirliigiimiiz i kontrol sistemine uymaktadir.

D-DIGERHUSUSLAR

Muddirliik ilke ve Degerlerimizise Asagidaki sekildedir.

1.Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

2.Gorevuygulamalarinda durist ve adil olunacaktir.

3.Sunulan hizmetler ¢c6ziime yonelik olacaktir.

4.Vatandaslarimiza saygi esastir.

5.Yasalarin verdigigorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
6.Calisanlarin meslekive davranis egitimlerine 6nem verilecektir.

8. Meslegive kurumu kiiclik diistirecek davranislara firsat verilmeyecektir.
9.Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

10.Verilen hizmette politikamag gudulmeyecektir.

11.Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir

li-AMACVE HEDEFLER
A-Miidiirliigiin Amag ve Hedefler

Personel Sayisini artirmadan hizmet liretim gliclini, hizmet kalitesini ylUkseltmek ve
cesitlendirmek,

Hizmet liretiminde maksimum randiman saglamak,
Hizmet Uretim Kalitesiniyiikseltmek ve vatandaslarin memnuniyetiniartirmak,



Belediyemiz calisanlarinin motivasyonu artirmak, calisanlar arasinda diyalogu
gelistirmek, ziyaretcilerin memnuniyetini arttirmak,

Cahlisanlarimotive edecek sosyal hizmetleri temin etmek,

Seffaf ydnetim sistemi anlayisi ile meclis ve enclimen ¢alismalarinin iceriginin halkin
vedigerilgililerin erisimini saglamak,

Meclis Uyelerine, baskanlik tGst ydnetimine meclis glindemini meclis tutanaklarini ve
kararlarini elektronik ortamda ulastirmak suretiyle zaman ve personel agisindan
tasarruf saglamak,

Evrak kayit sistemine iyilestirme calismalari yaparakislem hizini arttirmak, vatandasin
memnuniyetinisaglamak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
Hizmet ihtiyacinin gerektirdigi sayida ve nitelikte personelin, insan kaynaklari

yonetimianlayisiicinde calismasinisaglamakamaciyla,

1-

8

Yeniliklere acik olmak

Hesap verebiliranlayisiniegemen kilmak.

Etkin ve verimli hizmet sunmak icin teknolojik gelismeleri ve yenilikleri birimlere
yansitmak.

Kararalma ve uygulama siireclerinde seffaflik ve katiimciligi vazgecilmez kilmak.
Hizmet sunumunda kalitenin artirlmasi icin yoneticiler ve calisanlarin strekli
egitimini saglamak. Bilgi ve becerilerini cok yonlt artirmak;

Ekip calismasi, takim ruhu, paylasimcilik, yaraticilik, esneklik ve sahiplik bilinci
acgisindan mevzuat degisiklikleri ve gelisimleri birim ¢alisanlarina aktarmak.
Gelismeye aclk, 6grenen ve Ogreten, ¢6zim Ureten bir birim olmak temel
politikamizdir.

Temel politikamiz “Once insan” felsefesiyle halkin memnuniyetine odakli, katilimci,
seffaf bir ydonetim anlayisiyla stirdirilebilir hizmet vermek. Tim yazismalarin kayda
alindigi Kamu Kurumlari, Kuruluslar ve vatandas dilekcelerini posta veya elden ilgili
kurum veya kisiye en hizli sekilde ulastirmak. Genel olarak haftada iki glin yapilan
encliimen toplantilari, belediye meclis toplantilarinin glindemlerinin hazirlanmasini
ve tutanaklarinin yazilmasini ve alinan kararlarin metne donistarilerek ilgili
birimlere en hizli sekilde ulastirmak. Bunu yani sira Belediyeye ait tim hizmet
binalarinin bakim, onarim ve temizliginin yapiimasini saglamamak.

Temel Onceligimiz ise Katilima, seffaf, insan odakl ve adil bir yonetim anlayisiyla

hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunmak, belediyemiz standardini arttirmaktir.



C-DigerHususlar:

Mudiirliik ilke ve Degerlerimizise Asagidaki sekildedir.
1.Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

2.Gorev uygulamalarinda diiriist ve adil olunacaktir.
3.Sunulan hizmetler ¢c6ziime yonelik olacaktir.

4.Vatandaslarimiza saygi esastir.

5.Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
6.Calisanlarin meslekive davranis egitimlerine nem verilecektir.
7.Personelimiztakim ruhuveisbirligiinanciile calisacaktir.

8. Meslegive kurumu kiiclik diistirecek davranislara firsat verilmeyecektir.

9.Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.
10.Verilen hizmette politikamag gudilmeyecektir.
11.Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir

Il FAALIYETLEREILISKIN BiLGi VEDEGERLENDIRMELER

A-MaliBilgiler:
1- Biitce Uygulama Sonuclari

idare Adi ELAZiG BELEDIYESi
Harcama  Birimi YAZi iSLERi MUDURLUGU
Adi

Biitceile Aktarma Ile Aktarma ile Net Bitce 2009 MaliYili | Gergeklesme
Ekonomik Verilen Eklenen Dustilen Odenegi Biitce Orani
kodlar Odenek Odenek Odenek Toplami Giderleri %
01-Personel

. ik 296,500.00 TL 58,287.64TL 65,376.57TL | 289,411.07TL 195,501.43TL

Giderleri 0.68
02-SGK
Giderleri 42,600.00 TL 23,483.10TL 12,339.99TL 53,743.11TL 26,603.16 TL 0.50
03-Mal ve
Hfzmet Allml 511,500.00 TL 194,786.18TL 140,786.18TL | 565,500.00TL 224,834.83TL 0.40
Giderleri
e 78,000.00 TL 14,328.94 TL 28,328.94TL 64,000.00 TL 27,867.46TL
Transferler 0.44
06-3ermaye | 4, 500.00TL 0.00TL 0.00TL | 10,00000TL | 9,816.66TL 0.98
Giderleri
07-3ermaye 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00
Transferleri
(39—Yedek 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00
Odenekler
IHOIFIEAA 938,600.00TL 290,885.86TL | 246,831.68TL | 982,654.18TL | 484,623.54TL 0




1-Temel MaliTablolarailiskin Aciklamalar

Midirligimiz bitcesine faaliyet donemi icerisinde Mali yil 6denegi olarak
982,654.18 TL. 6denek konulmus olup, yil icerisinde 484,623.54- TL! si harcanmis, geri kalan
498,030.64-TL. lik 6denekiptal edilmistir.

2-MaliDenetim Sonuclar

Mudurligumuzin amaclarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
glivenilir olarak Gretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon
yonetim stire¢ ve diger kontrolleri diizenli sekilde yapmaktir.

Muddrligimiz 2009 Mali yili icerisinde yapmis oldugu 6deme evraklarini ve tasinir
mal islem fislerini diizenli olarak yapmis denetlenmek Uzere gerekli sekilde dosyalanip
arsivlemistir.

B.PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgiler

Mudurligimiz 2009 yilricerisinde gorev yetkisi dahilinde belediyemiz memur, isci ve
sozlesmeli personelle ilgili tiim is ve islemleri kanun, yonetmelik ve mevzuat icerisinde
faaliyetlerini ylritms ve belirtilen projeler yerine getirilmistir.

Belediyemizin stratejik planinda Yaziisleri Miidiirlig yil icinde hedef ve faaliyetleriile
mudarlik tarafindan tespit edilen performans hedef programi icin bir cok hedef ve hedef
adimi belirtilmistir. Ayrica 186 adet 6deme emri evraki gerceklestirilmistir ve 2010 performans
programihazirlanmistir.

2-Performans Sonuc¢Tablosu
2009yiliigerisinde belirledigimiz performans sonuglari olumlu olmustur.

2-performans sonuglarinin Degerlendiriimesi

Belediyenin “ Stratejik plan ve performans programi izleme ve degerlendirme
komisyonu”tarafindan midurligimizin bir yil boyunca yapmis oldugu faaliyetleri izlenmis,
faaliyetler ve faaliyet adimlari ile performans kriterleri ayri, ayri raporlanarak
degerlendirilmistir.

Buna gére Yazi isleri Mudirliigiiniin yil icerisinde basari orani % 90 olarak tespit
edilmistir.



4-Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi:

Mudirligimuz performansa dayali karar alma siireglerinde kullanilmak (zere
toplanan, nitel ve nicel her tiirli bilgiyi belirledigi stratejik amag ve hedeflere ulagmak icin
izledikleri yolun, performans hedeflerine ulasmak Uzere kullanilan yontemler ile yiritilen
faaliyet ve projelerin ve bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglarini degerlendirmistir.

IVKURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-Ustiinliikler

-Ustyénetimin ve idare personelinin calisma azmi ve gayreti,

-Deneyimli personelin bulunmasi,

-Ustydnetimin uyumlu calismasi.

-Personel maas ve ikramiyelerin zamaninda 6denmesi.

-Isci giris cikislarinin fazla olmamasi, optimum calisan sayisinin dengede tutulmasi.

-Hedeflere gore yonetim anlayisinin olmasi.

- Personel motivasyonunu arttirmaya yonelik calismalarin suirekli olarak yapilmasi,
calismakosullarinin ve teknik altyapininiyilestirilmesi.

-Fiziksel calisma sartlari (Bina, yerlesim)

- Teknolojik kaynaklara erisme imkani.

B- Zayifliklar

- Teknik personelihtiyacinin karsilanmasina ragmen, bu personelin gegici olmasi,
Yapilan analizlerde birimler arasiiletisimsizlik ve koordinasyon eksikliginin sorun
olarak ortaya cikmasi Arsivve malzeme odasinin yetersizligi,

- Teknolojik olanaklari daha etkili kullanabiliriz,

- Kurumistigal alaniylailgili cok sayida mevzuat olmasi ve sik mevzuat degisiklikleri,

A-Degerlendirme

Imkanlarimizin dogrultusunda gelisen teknoloji ile birlikte sik, sik degisen kanun ve
yonetmelikleri takip ederek faaliyetlerimizi mevzuatlar icerisinde sonuglandirmaya calismis
olmakla beraber zayif yonlerimizi de kontrol ederek bir sonraki yillarda Gistiinligumizi daha
daartirmakigin bir dnceki eksikliklerimizi gidermeye ¢aba gosterecegiz.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir tam
vedogruoldugunubeyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinde harcamama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullandigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda vyeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim.

A.Gadri GUNERI
Yaziisleri Miidiri



T.C
ELAZIG BELEDIYESI
HUKUK iSLERi MUDURLUGU

SUNUS

Midirligimuz belediye ve bagl kuruluslariile mahalliidare birliklerinde norm kadro
uygulamasina esas teskil etmek lzere hazirlanan “Belediye ve bagli kuruluslan ile Mahalli
idare Birlikleri Norm kadro ilke ve standartlarina iliskin Esaslar’, Bakanlar Kurulusu'nun
29/11/2006 tarihli ve 2006/9809 Sayili karariile kabul edilerek, Resmi Gazetenin 22 Nisan 2006
tarih ve 26147 sayili nlishasinda yayinlanan belediyemiz meclisinin 04/10/2006 tarih ve
2006/172 sayilikarariile olusturulmustur.

Hukuk Isleri Miidiirligui Belediyemiz tarafindan kisi ve kuruluslara karsi acilan davalar
ile Belediyemize karsi acilan davalari takip etmek, idaremiz alacaklarinin tahsilini saglamak,
cesitli hukuki konularda goris belirtmek ve Kurumumuzun diger hukuki calismalarini
yuritmektedir.

Hukuk isleri Muduirliigi Belediyemizin yeni kiraladigi hizmet binasinin 2. katinda 1
Mudir odasl, 1 servis odasi olmak lizere 2 odada hizmet vermektedir.

Hukuk isleri Mudurligi Belediye Baskanina bagl olup Midiirliige bagh 1 servisten
olusmaktadir.
Hukuk isleri Miidiirligiinde 1 memur ve 1 isci olmak tizere toplam 2 personel
calismaktadir.

A-GENELBILGILER

A-Misyon:

Misyonumuz; Hukukun Gstlnligini ilke edinmis, arastirmaci, giincel ve somut
bilgilere dayali kaliteli hizmet sunmak.

Vizyon:

Is ve islemlerimizde hukukun Gstiinliglini esas alarak, yasalara uygun, seffaf bilgilerle
kamu yararini gozeterek kurumun menfaatleri dogrultusunda is ve islemleri personelimizle
birlikte en suratli bir bicimde ylritmektir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Mudurligiumuz; Belediyemizleyh ve aleyhine adli veya idari yargi merciilerinde agilan
davalan ve icra takiplerini ilgili yasal diizenlemelere gore yiiritilmesi ve sonuglandiriimasi,



Hukuk islen Midariagi

Belediyemizin tim birimlerine hitap eden Hukuki mevzuatin ve yayinlarin bulundugu bir
kitiphane kurulmasi ile, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni Karari ile veya Baskanlik
Makami tarafindan gonderilen evrakin incelenerek talep edilen konularda hukuki goris
bildirilmesi, Belediyemizin tim birimlerinin yapacadi is ve islemlerde hukuka uygun
davranmasi konusunda dnceden yénlendirici aciklamalarda bulunulmasi ve Hukuk Iisleri
Mudirligia Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslari Yonetmeliginin  4.maddesinde verilen
gorevlerinilgilimevzuata uygun yerine getirilmesidir.

C- MUDURLUGE iLiSKIN BILGILER

1-FiZIKSELYAPI

Hukuk isleri Mudurligi Belediyemizin yeni kiraladigi hizmet binasinin 2. katinda 1
Mudiir odasl, 1 servis odasi olmak izere 2 odada hizmet vermektedir.

2- ORGUT YAPISI

BELEDIYE BASKANI

l HUKUK ISLERI MUDURU

| HUKUK ISLERI SERVISI

Hukuk isleri Midirligu Belediye Baskanina bagh olup Miidiirliige bagli 1 servisten
olusmaktadir.

MUDUR
Hukuk Isleri Miidrliglnin harcama birim yetkilisi olup, Belediye Baskanina karsi
sorumludur.

3- BiLGi ve TEKNOLOJiK KAYNAKLARI

Hukuk isleri Miidirliigu hizmetlerinde 3 adet bilgisayar kullaniimaktadir. Ayrica
Mevzuat ve ictihat Programi aboneligi ile internet ortaminda Midirligimizin ihtiyag
duydugu dokiimanlar temin edilmektedir, ayrica Adalet Bakanliginin kurmus oldugu UYAP
programiile deislemleryiritiilmektedir.

T.C.
ELAZIG
BELEDIYESI




B Hukuk islen Midirligi

4- INSAN KAYNAKLARI
Muaduirligimizde 1 memur ve 2 is¢i personel calismaktadir.
Personelimizin egitim durumu; 2 Lisans ve 1 Lise Mezunundan olusmaktadir.

CALISANLARIN KADROLARA GORE DEGILIMI

W iSCi
HMEMUR

PERSONELIN EGiTiM DURUMU

2
1.8
1.6
1.4
1.2

1
0.8 mLISE
0.6

0.4 CILISANS
0.2

0 .
PERSONELIN EGIiTiM DURUMU
(01.01.2009-31.12.2009)

5- SUNULAN HiZMETLER

v’ Belediyemizin taraf oldugu davalarda belediyemiz hak ve menfaatlerini korumak,
v’ Belediyemiz alacaklarinin icra yolu ile tahsilini saglamak,
v" Belediyemiz birimlerine hukuki danismanlik hizmeti vermek.

6-YONETiIM ve iC KONTROL SISTEMI

5393 sayili Belediye Kanunu'na goére belediyenin organlari; Belediye Meclisi,
Enclimeni ve Belediye Baskanidir. Belediye meclisi, ilgili mevzuatta gosterilen esas ve usullere
gore secilmis tyelerden olusur ve belediyenin en yliksek karar organidir. Belediye enclimeni,
belediye meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececedi li¢ tiye,mali

T.C.
ELAZIG
BELEDIYES|



hizmetler birim amiri ve belediye baskanin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Uye
olmak tizere toplam yedikisiden olusur.

Belediye enciimeni ilgili kanunlarla kendisine yetki verilen konularda kararlar alir,iye
tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar verir.

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tuzel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskan, ilgili kanunla gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye baskani, ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye baskani ayni zamanda belediye
meclisinin ve belediye enciimeninin de baskanidir.5393 sayili Kanunun 25. Maddesine gore
belediye meclisi icerisinden (¢ kisilik denetim komisyonu kurularak, belediyenin mali
hesaplari ile ilgili denetim komisyonu kurularak,belediyenin mali hesaplari ile ilgili denetim
raporumeclise sunulmaktadir.

Ayni kanuna gore, birimlerin en Ust yoneticileri“harcama yetkilisi” olarak adlandiriimis
ve kamu harcamalarinin yapilabilmesi icin harcama yetkililerinin,harcama talimati vermesi
zorunlulugu getirilmistir.Harcama yetkilileri tarafindan verilen harcama emrini yerine getiren
tim gorevliler “gerceklestirme gorevlisi” olarak tanimlanir.Gerceklestirme gorevlileri;
harcamalarin mevzuata ve butce 6denek sinirlarina uygunlugundan,Harcama yetkilileri ile
beraber mitesselsilen sorumludurlar.Harcama yetkilileri tarafindan mevzuata uygun olarak
verilen ve gerceklestirme gorevlileri tarafindan yasal prosedirleri yerine getirilen harcama
emirleri 6denmek Gizere 6deme servisine yollanir.

D-DIGERHUSUSLAR

Hukuk isleri Mudurligi adli ve idari mercilerinde, belediyemiz davali ve davaci
oldugu hukuksal ihtilaflarda, olumlu sonug¢ almak icin gerekli calismalarini siirdiirmekte,
ayrica birimlerimizin islem ve uygulamalarinda hukuksal yorum ve acgiklama gerektiren
tereddiitli durumlarda;“Goris”bildirerek yardimci olmaya calismaktadir.

ii-AMAC ve HEDEFLER

A-Mudiirliigimiiziin amag ve hedefleri:

Mudurldgumuziin amaci hukuki is ve islemlerde belediyemizin hakkini korumak ve
belediyemizi savunmaktir.

1-Cagimizin gereklerine uymak, bilgilere kolay erisim, hizmetlerin daha etkin ve
verimli bir sekilde yuratilmesi.

2-Mevzuatin takibi ve kurum icinde ihtiya¢ duyanlara kolayca ulasabilecekleri
sistemleri kurmak.

3-Kurumumuzlailgili her tiirli davalari takip etmek.



4-Kurumumuzun yeni cikan kanun, tiizik kararname vb. ile ilgili bilgilendirme
calismalarini saglamak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
Hukukun ustunlagand ilke edinerek kurumun butln islemlerini yasalara ve
mevzuata uygun olarak suiresinde gerceklestirmek.

I1I-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler:
1-Bltce Uygulama Sonuclari:

idare Adi ELAZIG BELEDIYESI
Harcama ) I,
Birimi Adi HUKUK ISLERI MUDURLUGU
. Buitge Verilen Aktarmaiile Aktarma ile Net Biitce 2009 Maliili | Gergekle
Ekonomik 2 o " s, B . X
Kodlar Odenek Eklenen Dsiilen Odenegi Biitce Giderleri | sme
(Odenek Odenek Tolpam Orani %
01-Personel 7500007L | to73eate | MBI 7500001l | 25597187 | 093
Giderleri
02-SGK
S 5.000,00.TL. 0,00.TL. 0,00.TL. 500000TL | 277304TL | 055
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet Aimi | 415.00000TL. | 500.000007L. |  0007TL 915.000,00.TL. | 522.505,70TL. | 057
Giderleri
05-Cari
10.000,00.TL. 0.00.TL. 0,00,TL. 10000,00TL | 4.13888TL | 041
Transferler
06-Sermaye 3.000,00TL. 000.TL. 0,00TL. 3.000,00.TL. 000TL | 0,00TL
Giderleri
07-3ermaye 0,00 0,00 000TL 000TL 000TL 0,00
Transferleri
09-Yedek 0,00TL 0,00TL 000TL 000TL 000TL 0,00
Odenekler
TOPLAM 460500,00TL | 501.07394TL | 1.07394TL | 960500,00TL. | 555.014,80TL. | 0,58

2-Temel MaliTablolarailiskin agiklamalar:

2009 Mali yil bitcesinde sene basi itibariyla 460.500,00 TL.6denek birakilmig,daha
sonra aktarma ile 501.073,94 TL.60denek aktariimis,Yine bitcemizde yapilan degisiklikle
1.073,94 Tl aktarma yolu ile dustilerek biitgemiz 960.500,00 TL.olarak netlik kazanmistir.



960.500,00 TL.olan butcemizin 555.024,80 TLlik kismi harcanmis geri kalan 405.485,20.TL.
bitce 6denegimizimha edilmistir

3-MaliDenetim Sonuglari
Yargitay, Sayistay'in dis denetimine tabidir. 2009 yilinda, Yargitay'in Sayistay
tarafindan sorguya alinmis evraklar Sayistay denetcisindedir.

B-PERFORMANS BiLGILERi:
1-Faaliyet ve proje bilgilen:
YapilanYazismalar: 625 Adet

Hukuk Davalar :

Devam Eden Davalar : Sulh Hukuk Mahkemesinde 13 Dosya, 1. Asliye Hukuk
Mahkemesinde 12 Dosya, 2. Asliye Hukuk Mahkemesinde 14 Dosya, 3. Asliye Hukuk
Mahkemesinde 9 Dosya, (is) Mahkemesinde 6 Dosya, icra Mahkemesinde 15 Dosya, Cocuk
Mah. 2 dosya.

Karar Asamasinda Olan Davalar : Sulh Hukuk Mahkemesinde 20. Dosya, 1. Asliye
Hukuk Mahkemesinde 4 Dosya, 2. Asliye Hukuk Mahkemesinde 6 Dosya, 3. Asliye Hukuk
Mahkemesinde 4 Dosya.

Temyiz Asamasinda Olan Davalar : 1. Asliye Hukuk Mahkemesinde 6 Dosya, 2.
Asliye Hukuk Mahkemesinde 5 Dosya, 3. Asliye Hukuk Mahkemesinde 4 Dosya, (is)
Mahkemesinde 3 Dosya.

Ceza Davalan :

Devam Eden Davalar : 3. Asliye Ceza Mahkemesinde 1 Dosya, Sulh Ceza
Mahkemesinde 1 Dosya.

idari Uyusmazlik Davalari :
Devam Eden Davalar : Elazi§ idare Mahkemesinde 34 Dosya.
Temyiz Asamasinda Olan Davalar : Elazi§ idare 25 dosya.

icraislemleri:
Devam Eden Dosyalar : 1. icra Miidiirligiinde 20 Dosya, 2. icra Mudiirliigiinde 18
Dosya, 3.icra Mudirligiinde 58 Dosya devam etmektedir.



IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Kamu idareleri ile 6zel-tlizel kisiler ve gercek kisiler ile idaremiz arasinda ortaya
¢ikan hukuki ihtilaflari miimkin oldugunca yargiya intikal ettirilmeden serii bir sekilde
sorunlara ¢6ziim getirilmekte, Fen isleri Mudirliigiimiiz ve diger birimlerce yapilacak alt yapi
calismalarinda 6n hazirliklar yapilmakta ve ilgili birimlerin 6nii agilmaktadir.

B-Zayifhiklar

Fiziki mekan vyetersizligi. Midirligimize ait hizmet araci bulunmamasi. ilgili
birimlerden goéndermis oldugumuz yazilara zamaninda cevap gelmemesi, hukuki goris
alinmadanilgili birimlerce yapilanislemler neticesinde yersiz davalara sebebiyet verilmesi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI:

Harcamayetkilisi olarak yetkim dahilinde.

Burapordayeralan bilgilerin giivenilir, ve tam dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alaninim
icerisinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Av.M.Talip ERSOZ
Hukuk isleri MUdUrG T.



T.C
ELAZIG BELEDIYESI
BASIN-YAYIN VE HALKLA iLiSKiLR MUDURLUGU

SUNUM:

Basin-Yayin ve Halklailiskiler Miidirligimiiz;
1-Basin Merkezi
2-Bilgi Edinme Birimi'nden olusmaktadir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligiimiiz; Belediye ile kent halki arasinda etkili bir
iletisim sistemi kurmak, belediyenin yayin politikalarini tespit etmek, ¢esitli tiir ve diizeylerde
yayin hazirlamak, basimini saglamak, belediyenin yazili ve gorsel medya ile iliskilerini
diizenlemek, giinliik basini izleyerek sorun ve sapmalari aninda baskanlhda bildirmek, cesitli
iletisim araglariyla halkin dilek, sikayet, dneri ve egilimlerini belirlemek, gerekli dnlemlerin
alinmasiicin baskanliga ve belediyenin diger birimleriyle koordinasyon saglamakla gorevlidir.

Belediyemizin yapmis oldugu calismalar, ylrittigu projeler ve gelecekte planladigi
hizmetler; gorsel materyallerle desteklenmekte ve sunumlar esliginde nezih mekanlarda
dizenlenen basin toplantilariyla halka duyurulmakta bodylelikle halkimizin belediyemiz
hizmetlerinden haberdar olmalari saglanmaktadir.

Belediye Baskanligimiz ve bagh birimler tarafindan tretilen hizmet ya da faaliyetlerle
ilgili olarak diizenlenen bilgilendirme toplantilari, Midirligimiz Basin Merkezince haber
yapilmakta ve bu etkinlikler fotograf destegi ile birlikte Basin ve Yayin kuruluslari ile ilgili
ajanslara en hizl teknolojiler kullaniimak suretiyle iletilmekte ve kamuoyunun belediyemizce
yapilanfaaliyetler hususunda etkin olarak bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Basin Merkezince, diizenli olarak guinliik ve ulusal yayin yapan 17 adet, glinlik ve yerel
olarak yayin yapan 10 gazete ile haftalik yayinlanan 5 adet gazete devamli olarak takip
edilmekte ve habere konu olan olaylarlailgili olarakilgili mtdurlikler gereginin yapilmasticin
bilgilendirilmekte ve ilgili haber materyaller diizenli olarak arsivienmektedir. Bu islem hafta
tatili (Cumartesi, Pazar) ve bayram ve resmi tatil glinlerinde de dahil olmak Uizere 365 giin
olarak aksatilmadan siirdiriilmektedir.

Belediye Basin Merkezimiz Belediye Bagkanimizin il ici ve il disinda katildigi tim resmi
toplantilarini takip etmekte ve ilgili kayit ve kuptirler diizenli olarak arsiviemektedir. Ozellikle il
disinda gergeklestirilen ve ilimizin sorunlarinin tartisildigi toplantilarla ilgili teknik altyapi
calismalari midurligimdz tarafindan gerceklestirilmektedir.



Milli ve mahalli degerlerimizi yasatmak ve gelecek kusaklara aktararak ilimizin kulttr
hayatina katki saglamak amaciyla Belediye Baskanligimiz tarafindan yuritilen “Elazig
kitaphgi” projesi ile bu degerleri canl tutmaya yonelik kitap basimi ve degisik yayinevlerinin
yayinlari arasinda cikan kitaplar okul kiitiiphaneleriile degisik vesilelerle yapilan yarismalarda
derece alan 6grencilere armagan edilmektedir.

Belediyemiz hizmetlerinde halkla birlikte yonetim anlayisinin geregi olarak bir mahalle
ya da caddeye yapilacak hizmetler konusunda halkin goériisiine basvurmak amaciyla
gerceklestirilen kamuoyu arastirmalari ve anketler midurligimiz tarafindan yapilmaktadir.

Mehmet KARAASLAN
Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Miid.

I- GENEL BiLGILER

A-MiSYONUMUZ

Elazi§ Belediyesinin; plan, program ve projeleri konusunda Belediyemiz ile basin ve
kamuoyu arasinda saglikli bilgi akisinin gerceklestirilmesi (bu kapsamda basin bilteni, stireli
ve sureli olmayan yayin, video-kaset, CD, VCD, Internet, dev ekran, billboard, bilgi panosu,
pankart, afis gibi yazili, gorsel ve sanal araclarin kullanilmasi; kitle iletisim kuruluslari, sektorel
gruplar, 6zelilgi gruplari ve hemseriler icin ¢esitli basin toplantilar, bilgilendirme toplantilari,
halk guinleri, tartismali oturum, yuvarlak masa toplantilari ve forumlarin diizenlenmesi; panel,
sOylesi, acik oturum gibi 6zel diizenlemelerin, senlik, festival, térenler gibi imaj yaratici
organizasyonlarin gerceklestirilmesi; editici programlar, kampanyalar, sosyo-kiiltirel
etkinlikler gibi gondlli kuruluslarla isbirligi calismalarinin yapilmasi, karar ve siralama
konferanslari gibi veri elde edilmesine yonelik toplantilarin gerceklestirilmesi)

Yurutilmekte olan ve planlanan calismalarileilgili olarak Belediye birimleri arasindakiiic
iletisim ve bilgi akisinin saglikhlastiriimasi (Belediye-ici birim amirlerine ve kurum
calisanlarina yonelik olarak bilgilendirme amacli toplantilar yapilmasi, yayinlar hazirlanmasi,
kurum-disina yonelik olarak hazirlanan yayinlarin kurum icinde de dagitiminin saglanmasi,
ulusal ve uluslararasi alandaki 6rnek belediyecilik uygulamalarinin derlenerek ilgili birimlerin
bilgilendirilmesi) Kamuoyunun Elazig Belediyesi hizmetlerinin etkinligi ve etkenligi
konusundaki beklentive egilimlerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi.

Yerel yonetimin hizmet etkinligi ve etkenliginin arttirnlmasi, yerel yonetime temel
dayanak noktalar olusturulmasi, yerel yénetimin boélgesel, ulusal ve uluslararasi iligkilerinin
arttirnlmasi, hemserilerin ydnetime katilmalarinin saglanmasi.



VizYyYONUMUZ

Yasanabilir, saglikh bir Elazig ve hakca paylasim icin hemserilerin taleplerini ve
onerileriniiletebildikleri ve kararlara katilabildikleri saydam, erisilebilir, hesap vermeye istekli
bir Belediye yapisi.

ic iletisimi saglikh, bilginin erisilebilir oldugu, birimler arasinda hizmete iliskin
esgudimu kolaylikla kurulabilen ve calisanlarinin kurumsal kimlik ve kurum vizyonuna uygun
davrandiklar bir Belediye yapisi.

Yerel yonetimin yurittigu ve planladigr tim c¢alismalan kent halkina ve ilgililere
duyurabildigi, ortaklar olusturabildigi, ulusal ve uluslararasi iliskileri gelismis, saygin bir
Belediyeyapisi.

B- YETKi GOREVVE SORUMLULUKLAR

a- Kitle iletisim araclarinda yer alan belediyemiz hizmet ve faaliyetlerini ilgilendiren
konulardaki haberlerin takibinive tespitini yapmak.

b- Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile kamuoyundan
yansiyan sikayet ve gorislerin tespit, takip ve degerlendirme calismalariniyapmak.

c- Basin Yayin organlarinda yer alan bu tir haberlerin kupdr, resim, slayt, CD ve
kasetlerini temin ederek cins ve konularina gére siniflamak ve arsiviemesini yapmak.

d- Butln hizmet ve faaliyetlerimizi video bant, slayt ve fotograflarla tespit etmek,
kullanim amaglarina gore tasnif ve arsivlemesini yapmak.

e- Baskanligimiz faaliyetleri ile ilgili basin bildiri ve bulteni hazirlamak, konuyla ilgili
video kaseti, slayt, fotograf ve CD ile birlikte basin organlarina dagitmak.

f- Basinin hizmet ve faaliyetlerimiz ile ilgili bilgi taleplerini ilgili birimlerden temin
ederek basinavermek.

g- Baskanlik emirleri dogrultusunda gerektigi zamanlarda basin toplantisi diizenlemek,
baskanligimizca verilecek brifing ve toplantilarin organizasyonunu yapmak.

h- Hizmetlerin ylrutilmesiile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli
malzeme ve cihazlari temin etmek.

I- Belediyemiz hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak amaci ile yayinlar
yapmak.

i- Basin yayin mensuplarinin, kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kuruluslarin
belediyemizle iyi iliskilerin gelistiriimesine ve muhafaza edilmesine yonelik calismalar
yapmak, karsilikh ziyaret ve goriismelerde bulunmak.

j- ilcemizdeki muhtarliklar ziyaret etmek, bélge sakinlerinin dilek ve sikayetlerini
yerinde tespit etmek, bir degerlendirmeye tabii tutarakilgili birimlere ulastirmak.



k-Vatandaslarin basin organlarinda yer alan sikayet ve isteklerini ilgili birimlere iletmek
ve sonucunu takip etmek.

I- Belde sakinlerinin ihtiyaglarina ve hizmet taleplerine doniik gérislerini tespit etmek,
ilgili birimlereiletmek.

m- Baskanligimiz personeli arasinda dogum, 6liim, evlenme ve benzeri durumlarda
halklailiskiler acisindan gerekli hizmetleri ylriitmek.

n- Belediyemiz calismalari ile ilgili olarak Baskanlk makaminin onayi dogrultusunda
yerli ve yabanci kisi ve kuruluslarla iyi iliskiler kurulmasi ve gelistirilmesi amaciyla gerekli
calismalariyapmak.

o- Mudurluk yazismalarini, buro hizmetlerini ve personelin 6zlik haklar ile ilgili
calismalan ylritmek

0- Calismalariiceren video kaset, CD ve ¢alisma raporu hazirlayarak basin kuruluslarina
periyodik olarak dagitilmasini saglayarak gerekirse yayinlatmak.

p-Calismalariiceren fotograf sergileriagmak.

r- Toplumun kiltir ve sanata yonelik ihtiyacini karsilamak icin, sosyal ve kiltirel
etkinlikler diizenlemek bu tiir faaliyetlerde bulunan resmive sivil 6rgitlerle isbirligi saglamak.

s-Calismalarn ve etkinlikleri halka duyurabilmek ucun kitap, brosiir ve biilten
yayinlamak.Toren ve 6zel guinlericin program hazirlayip, davetislerini diizenlemek.

s- Baskanlikmakaminin verecegidiger emirleri yerine getirmek.

t- Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tirli basili materyalin kurumsal kimlik
kilavuzuna uygun tasariminin yapilmasini, basiimasinisaglar, calismalari kontrol eder

u- Kurumumuzun yulrittigu faaliyetlerin kiltlr ve sanat etkinliklerinin sosyal ve
kilturel amagl faaliyetler ile tanitim ve duyuru materyallerin basim yayim ve halkla iligkiler
calismalariniytratir.

U-Yazi isleri Mudurligi tarafindan mudurligimiize havale edilen dilekgeler ile bilgi
edinme birimine gelen miiracaatlari kanuni sireleri icerisinde mudurligimiizce mevzuata
uygun olarak cevap verilmesisaglar

C-MUDURLUGE iLISKIN BILGILER
Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiimiiz biinyesinde su birimlerden olusmaktadir.
1-Basin Merkezi
2-Bilgi Edinme Birimi
Personel Durumu:
1-Mudur 2-Daimiisci
1-Memur




FiZIKSELYAPI
1-FiZiKi KAYNAKLAR:
Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi, Belediyemizin Hiirriyet Cad. isletme ve

istirakler Miidiirliigi binasinin 6. katinda 1 mudir odasi ve 4 servis odasi ile hizmet
vermektedir.
2-ORGUTYAPISI:
BELEDIYE BASKANI l

BELEDIYEBASKAN YARDIMCISI I

[ BASIN-YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURU ]

| |
BASIN MERKEZi I BiLGi EDINME BiRiMIi I

3-BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Muadirligimiz hizmetlerini en verimli sekilde yerine getirmek amaciyla 6 adet
bilgisayar ve bunlara bagli 1 adet Color LaserJet Hepsi Bir Arada Yazici, 1 adet fotokopi
makinesi ile 3 adet Laserjet yazici bulunmaktadir. Ayrica cekimlerde kaliteyi artirmak
maksadiyla da 2 adet son teknolojiile donatilmis kamera ve yine ¢oziinurligu yiiksek dereceli
2 adet fotograf makinesi, arsiv amach kullanilan DV. kayit cihazi ile Belediyemiz ile ilgili TV.
Haberleri ile gorsel programlarin kayda alinmasi amaciyla 2 adet video arac gerecleri ile
hizmet vermektedir.

4-iINSANKAYNAKLARI
Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Midirliigiimiiz biinyesinde 1 Middr, 1 Memur, 2 Daimi
isci olmak tizere toplam 4 eleman gérev yapmaktadir.



GCALISANLARIN KADROLARINA GORE DAGILIMI

STATU ADET
MEMUR 2
isCi 2
TOPLAM 4

CALISANLARIN EGiTIMDURUMLARINA GORE DAGILIMi

OGRENIM DURUMU MEMUR iSCi TOPLAM
LiSE 1 2 3
UNIVERSITE 1 1
TOPLAM 2 2 4

5-SUNULAN HiZMETLER:

Elazig Belediyesi'nin gerceklestirmis oldugu, hizmet, calisma, faaliyet ve etkinlikler
gunlik olarak hazirlanan basin biltenleri ile basina ve onlarin aracihgi ile kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Yerel ve ulusal basin kuruluslarinin mensuplari ve temsilcileri ile yakin ve sicak iliskiler
kurularak belediyemizin calismalarinin, kitle iletisim araclarinda genis ve etkili bir sekilde yer
almasisaglanmistir.

GUnlik olarak hazirlanan basin bildirilerimiz istisnasiz olarak gazete sayfalarinda
gorilmekte, yerel tv. ve radyolarimizda da haberlerimiz yer almaktadir. Bu ¢alisma sezonu
icerisinde 558 adet basin bulteni hazirlanarak tiim basin kuruluslarina servis yapilmistir.

Belediyemiz calismalari ile ilgili olarak haberlerimizin 6zellikle goriintlli olmasina
gayret gosterilerek gergeklestirilen hizmet ve calismalar yerinde gorintllenerek basin
kuruluglarina servis yapilmistir.

Belediyemiz hizmetlerini fotograf ve gorintiilerle arsiviemekte olan Midirligimiz
uhdesindeki Fotografcilik ve Goriintii Unitesi, gerektiginde ulusal ve yerel basin-yayin
organlarinin belediyemiz calismalarina ait fotograf ve goriinti taleplerini de karsilamaktadir.

Belediye Baskanimizin canli olarak katildigi televizyon programlari ile haber biiltenleri
oncesi gerekli hazirliklara yapilmakta, tim birimlerle glcli bir koordinasyon kurularak,
belediye hizmetleriyle ilgili midurlikler bazinda gerceklestirilen calismalar “Hizmet Bilgi
Bankasi” adi verilen veri deposunda toplanmaktadir.

Belediye Baskanimizin, gerceklestirilen hizmetler ile ilimizi ve bélgemizi yakindan



ilgilendiren olaylar v.b. konularda diizenlenen basin toplantilari organize edilerek ulusal ve
yerel basinin objektif ve glincel haber almasi ve yayinlanmasi saglanmistir.

Ulusal ve yerel basinda Belediye Baskanimiz, Belediyemiz veya ilimizle ilgili olarak
yayinlanan haber, yorum ve kdse yazilar glinliik olarak derlenerek Baskanlik makamina
sunularak arsivlenmistir.

Belediyemizin gerceklestirdigi hizmet ve faaliyetlere iliskin hazirlanan“Elazi§ Belediyesi
Hizmet Bilteni” ile yine gerceklestirilen hizmetlere iliskin periyodik strelerde hazirlatmis
oldugumuz “HizmetTanitim CD'siileilici ve il disindaki hemserilerimize ulastinimistir.

Belediye Basin Merkezi, medya kuruluslari ile kesintisiz diyalog icerisinde ¢alisir ve
belediye faaliyet ve hizmetlerine ait bilgileri biilten haline getirerek kisa sire icinde gazete,
televizyon, radyo ve internet sitelerine elektronik ortamda ulastinir. Bu faaliyet sirasinda,
medya kuruluslarina fotograf ve goriintii servisi de yapilir. Belediye Baskaninin herhangi bir
temas, ziyareti basin toplantisi, aciklamasi ve faaliyeti, en ge¢ yarim saat icerisinde bilten
haline getirilerek fotograf ve goriinti esliginde medya kuruluglarina servis yapilir.

Belediyemizin acilis ve temel atma torenlerinin 6zellikle gorsel agidan gliclendirilmesi
amaciyla bliyik boy tanitim billboardlari hazirlamistir.

Ramazan bayrami ve kurban bayraminda belediye baskanimizin halkimizin bayramini
tebrik etmesi ve bayram siirelerince belediyemizin yapacagi hizmetler ile alinacak tedbirlere
ait hazirladigimiz bayram mesaji ilimiz Yazi ve godrsel medyada yayinlatiimasi ve
billboardlarinin sehrimizin degisik noktalarina asilmasi saglanmistir.

Belediye Baskanimizin Bircok ulusal kanallarda cesitli programlara katilarak
gerceklestirilen calismalarileilimizin tarihive kiiltirel degerlerinin tanitilmasi saglanmistir.

Onceki yillarda Elazig Valiligi tarafindan baslatilan Elazig Okuyor Kapsaminda
Madurlagumuzce gerekli destekleri saglamis, bu yil yine ayni baglamda Faydali yayinlardan
ve ilimizi tarihi ve kiltiirel degerlerinden bahseden yayinlardan alinarak ilimiz okul
kitiphanelerinde 6grencilerimize kaynaklik teskil etmek ve cesitli programlarda dereceye
giren 6grencilere sunulmak Gizere gerekli calismalar yapilmistir.

Belediyemiz calismalarinin tanitimi ve ilimizin tanitimi ile ilgili birgok organizasyon
gerceklestirilerekilimizin ve tarihizenginliklerini halkimiza dahiiyi tanitilmasi saglanmistir.

1-BiLGi EDINME BiRiMi

Bilgi Edinme Birimi 09.10.2003 tarih ve 4982 sayili kanun geregi olarak, demokratik ve
seffaf ydonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklk ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi
edinme hakkinrkullanmalarinaimkan saglamak amaciyla kurulmustur.

18.05.2004 tarihinde hizmete giren Bilgi Edinme Birimi, bu alanda ¢alismalarina
baslamis ve birimimize 01.01.2009-31.12.2009 tarihleri arasinda 487 vatandas elektronik




posta veya dilek¢ce ile basvurmus, bu vatandaslarimiza belirtmis oldugu konularda
bilgilendirme yapilmistir.

6-YONETIMVE ICKONTROL SISTEMI

a- Midir birimini baskanliga karsi temsil eder.

b- Mudurlik ydnetiminde tam yetkili olup, midurltigin her tiirli caismasini diizenler.

c- Muddrlik tahakkuk amiri, personelin birinci disiplin ve sicil amiridir.

d- Calisma programini hazirlar ve uygulatir.

e-Mudurliuk personelin teknik bakimdan yetismesinisaglar.

f-Diger mudurliklerile koordinasyonusaglar.

g- Islerin yasa, tiiziik ve ydnetmeliklere, baskanh@in talimatlarina uygun ve zamaninda
yapilmasinisaglar.Bununicin gereklitedbirleri alir veya alinmasini saglar

ii-AMACVE HEDEFLER

A-MUDURLUGUZUN AMAC VE HEDEFLERI

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii, Belediyemiz tarafindan yapilan faaliyet,
calisma ve hizmetlerin; hizli ve etkin bir sekilde kamuoyuna sunulmasi, Belediye yonetiminin
izledigi politikalarin halkimiza benimsetilmesi, halkimizdan destek gérmesinin saglanmasi,
halkin yonetimden istek, talep ve beklentilerinin alinmasi, kamuoyunun belediye hizmetleri
konusunda bilgilendirici Afisler, tv kanallari ve Jazeteler aracihdiyla, brosir, bilten vb.
calismalarin yayinlanmasi hizmetlerini eksiksiz olarak yuritilmektedir

B-TEMEL POLITIKAVE ONCELIKLER

Yasanabilir, saghkli bir Elazig ve hakca paylasim icin hemgserilerin taleplerini ve
onerileriniiletebildikleri ve kararlara katilabildikleri saydam, erisilebilir, hesap vermeye istekli
bir Belediye yapisi.

ic iletisimi saglikh, bilginin erisilebilir oldugu, birimler arasinda hizmete iliskin
esgudumu kolaylikla kurulabilen ve calisanlarinin kurumsal kimlik ve kurum vizyonuna uygun
davrandiklari bir Belediye yapisi.

Yerel yonetimin yuruttigu ve planladigi tim ¢ahsmalar kent halkina ve ilgililere
duyurabildigi, ortaklar olusturabildigi, ulusal ve uluslararasi iliskileri gelismis, saygin bir
Belediyeyapisi...



C-DIGERHUSUSLAR
II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRME
A-MaliBilgiler

1-Biitce Uygulama

idare Adi ELAZIiG BELEDIYESI
Harcama Birimi Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirltigii
Ekonomik Bitce ile Verilen | AKtarmaile | Aktarmaile | NetBitge | 2009 MaliYili | Gerceklesm
odlar sdenek Eklenen Dusilen Odenegi I_3utge _ e orani %
Odenek Odenek Toplami Giderleri

01-Personel 89.300.00TL 0,00TL 0,00TL 89,300,00TL 54.253.42TL 0.61
Giderleri
02-SSK Giderleri 10.000.00TL 0.00TL 0.00 TL 10.000.00TL 5.661.48TL 0.57
03-Mal ve 878.000.00 TL | 21.000.00TL | 21.000.00TL | 878.000.00TL | 663.737.36TL 0.76
Hizmet
Alimi.Gid
05-Cari 17.000.00TL 0.00 TL 0.00 TL 17.000.00 TL 7.452.64TL 0.44
Taransferler
06-Sermaye 200.000.00TL 0.00TL 0.00TL | 200.000.00 TL 3.912.88 TL 0.02
Giderleri
07-Sermaye 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0.00
Transferleri
09-Yedek 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0.00
Odenekler

TOPLAM 1.194.300.00 TL | 21.000.00TL | 21.000.00TL | 1.194.300.00TL | 735.017.78TL 0.62

2-Temel MaliTablolarailiskin Agiklamalar

2009 Mali Yili Biitce Odeneginden mudirligiimiz faaliyetleri icin 1.194.300.00TL
o0denek konmus, yilicerisinde 735.017.78TL. Harcanmis olup, geri kalan 459.282.22TL. 6denek
iptal edilmistir

3-MaliDenetim Sonuclan

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirliigiimiizce 2009 mali yili icerisinde yapmis oldugu
o0deme evraklarinin birer sureti ile tasinir mal islem fislerini diizenli dosyalamasi yapilarak
arsivlendirilmistir.

B-PERFORMANS BILGILERIi
1-Faaliyet ve Proje Bilgilen

2009 Mali yiliicerisinde Basin-Yayin ve Hakla iliskiler Miiduirligimiizce 214 adet 6deme
evraki tanzime edilmis olup, Mudurligumuzin 2008 Mali yili faaliyet raporu calismalari



yapmis, 2010 Performans Programi ve 2010 mali yili butcesi hazirlamis ve diger kurum ve
kuruluslardan gelenistatistik calismalar yapilarakilgili kurum ve kuruluglara ulastinimistir.

Sehrimizin tanitilmasi amaciyla bircok ulusal ve yerel etkinlikler diizenlenmis olup, bu
maksatla sehrimizi ziyaret eden gazeteci-yazar, bilim adami ve sanatcilara yonelik
bilgilendirme ve enformasyon hizmetleri verilmistir.

Kentimizi ulusal anlamda tanitmak amaciyla bir yok ulusal televizyonlar davet edilerek
canliyayinlar gerceklestirilmistir.

Tarihi mekanimiz Harput'un ihyasi amaciyla basin-yayin organlarimizda kamuoyu
olusturma calismalari organize edilmis ve bu beldemizin turistik gezi glizergahina alinmasi
konusunda lobi calismalari gerceklestirilmistir.

Belediyemiz personellerinin daha etkin bir hizmet verebilmeleriicin Halklailiskiler, etkili
iletisim ve kurumsal halklailiskiler konularinda seminerlere verilmistir.

2-Performans Sonuglarini Degerlendirilmesi

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligimiiz Belediyemiz Meclisinin almis olugu
Madurligimiz yonetmeliginde belirtilen gorev yetki ve sorumluluklarn kanunlar
cercevesinde gorevi en iyi sekilde ifa etmeye calismis, diger mudurliklerle koordinasyonu
kurarak ¢alismalarini yirutmis, hizmette kaliteyi artirabilmek amaciyla egitici seminerlere
katilim saglanmustir.

iV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-USTUNLUKLER :

Elazi§ Belediyesinin; plan, program ve projeleri konusunda Belediyemiz ile basin ve
kamuoyu arasinda saghkli bilgi akisinin gerceklestirilmesi (bu kapsamda basin bilteni, siireli
ve slreli olmayan yayin, video-kaset, CD, VCD, Internet, dev ekran, billboard, bilgi panosu,
pankart, afis gibi yazili, gorsel ve sanal araglarin kullanilmasi; kitle iletisim kuruluslari, sektorel
gruplar, 6zelilgi gruplari ve hemseriler icin gesitli basin toplantilari, bilgilendirme toplantilari,
halk gunleri, tartismali oturum, yuvarlak masa toplantilari ve forumlarin diizenlenmesi; panel,
soylesi, acik oturum gibi 6zel diizenlemelerin, senlik, festival, toérenler gibi imaj yaratici
organizasyonlarin gerceklestirilmesi; egitici programlar, seminerler, kampanyalar, sosyo-
kalturel etkinlikler gibi gonullu kuruluslarla isbirligi calismalarinin yapilmasi, karar ve siralama
konferanslari gibiveri elde edilmesine yonelik toplantilarin gerceklestirilmesi)

Yiritilmekte olan ve planlanan calismalarileilgili olarak Belediye birimleri arasindaki i
iletisim ve bilgi akisinin sagliklilastiriimasi (Belediye-i¢i birim amirlerine ve kurum
calisanlarina yonelik olarak bilgilendirme amagli toplantilar yapilmasi, yayinlar hazirlanmasi,
kurum-disina yonelik olarak hazirlanan yayinlarin kurum icinde de dagitiminin saglanmasi,



ulusal ve uluslararasi alandaki 6rnek belediyecilik uygulamalarinin derlenerek ilgili birimlerin
bilgilendirilmesi) Kamuoyunun Elazig Belediyesi hizmetlerinin etkinligi ve etkenligi
konusundaki beklentive egilimlerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi.

Yerel yonetimin hizmet etkinligi ve etkenliginin arttiriimasi, yerel yonetime temel
dayanak noktalari olusturulmasi, yerel yonetimin bdlgesel, ulusal ve uluslararasi iliskilerinin
arttirilmasi, hemserilerin yonetime katilmalarinin saglanmasi.

Basin ve Halkla liskiler miidiirligu olarak belediyemiz hizmetlerini en seri ve en etkin bir
sekilde tanitimi yapilmakta ve Basin Merkezi'mizden medya organlarina servis yapilan tim
haberlerimiz yerel ve ulusal yayin organlarinda yayinlanmakta olup bu anlamda herhangi bir
aksama s6zkonusu olmamaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Burapordayeralanbilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diuzenliligi hususunda vyeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroluiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i
kontroller, ic denetci raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim.

MehmetKARAASLAN
Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Miid.



T.C.
ELAZIG BELEDIYESi
FEN iSLERi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

SUNUS

Middrligimuz yetki alaninda kalan yapi, tesis, onarim, insaat ve hizmetlerin
dnceliklerinin belirlenmesi, Fen isleri Muduirliigiine ait biitce hizmet gereginin hazirlanmasi,
proje donelerinin belirlenerek projenin yapilmasi veya yaptirilmasi, islerin organizasyonu,
ihalesi, kontrollik hizmetlerinin ilgili kanun, tlzlk, yonetmenlik ve kararnameler
cercevesinde ylritilmesini saglar. Yatirimlarin, ihale asamasindan, kesin kabul asamasina
kadar tim hizmetlerin yuritilmesini, yapi tesis ve onarimlarin; gerekli, dayanikli, ekonomik,
cagdas ve estetik olmasi kriterleri cercevesinde yapilmasinin saglanmasi hizmetilkesidir.

Mudurligumuz; Belediyenin yatirim programi iginde yer alacak program taslagi
Belediye Baskanhgi'nin bitce kararnamesine gore verecegi direktifler dogrultusunda
Mudurligun gorisine uygun olarak hazirlanan ve incelendikten sonra Bagkanlik makaminca
onaylanip kesinlesen yatinm programlari ¢cercevesinde is programi diizenleyerek uygulayan
birimdir.

Sehrimizin glin gectikce ¢cogalan niifusuna paralel olarak sorunlari da hizla artmaktadir.

Bu sorunlarin giderilmesi amaciyla Belediyemiz bu calisma yili icerisinde yogun bir tempoyla
Ust yapi ve alt yapi hizmetleri vererek ilimize cagdas bir gériiniim, modern bir kent hiiviyeti
kazandirmak icin eldeki mevcutimkanlari en verimli sekilde kullanmak suretiyle calismalarini
strdirmektedir

iCINDEKILER
i- GENEL BILGILER
A- Migyon ve Vizyon
MiSYON

- Fen igleri Mudurligu; Sehrimizin sosyal yasaminda ¢ok énemli yer tutan Ust ve alt
yapilarin, hedeflenmis olan islerin planlanmasini ve elde edilmis projelerin
uygulamasini yapmak, ayrica diger kamu kuruluslarinca yapilmasi planlanan islerin
takibi ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.

- Yapitesisve onarimisleri kapsamindaihale, sartname ve dosyalarini hazirlamak, ihale
sonrasi sozlesme sartlarina gore yapi denetimi, yapim slresince insaatlarin hak
edislerinin hazirlanmasina yapim bitiminde gecici ve kesin kabullerin yapilmasi ve



kesin hesaplarinin tamamlanmasi, takip edecek yilin yapi insaat programinin
hazirlanmasini gerceklestirmektir.

VizYON

- Mudurligiumuz bireysel hak ve toplum yararina olan calismalarina devam edip daha
iyi hizmet yapma sorumlulugunun bilincinde olup halkimiza yakisan guzellikleri
kesfedip, Baskanlik Makaminin emir ve miisaadesi dogrultusunda sistematik olarak
uygulayanidealist Mudurltktar.

- Gagdas, estetik ve modern goérinimli yapilasma ve hizmet; doganin korundudu,
mevcut yasamda barinilan yerlerin huzurlu ve sorunsuz olmasi icin gereken titizligin
gosterilmesidir.

- Mudirligimiz hukuk, hosgori, adaletli hizmet etme sorumlulugunu yasayip
yasatan insanlik onuruna yarasir bicimde, yaptigi hizmetlerde toplum sagligini 6n
plandatutan gorev anlayisindadir.

- Mudurligimiz kentsel gelisimin, Belediye hizmetlerinde kalite ve verimliligin temel
unsurlar olarak degerlendiriimesiyle saglanabilecegine kalite ve verimlilik ise
Mudurligumuz personelinin, misyonlarinin geregini yerine getirebilmek icin geceli
ve glindiizlii calismalara katilmalari, Riyaset makami ve Midurligimuz arasinda
glcluiletisim ve koordinasyon saglanmasiyla miimkuindr.

- Fenisleri Mlidirliigl olarak anlayisimiz, dncii ve 6rnek birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

GOREV TANIMi

Muaduarligumiz yetki alaninda kalan yapi, tesis, onarim, insaat ve hizmetlerin
dnceliklerinin belirlenmesi, Fen isleri Midirligiine ait biitce hizmet gereginin hazirlanmasi,
proje verilerinin belirlenerek projenin yapilmasi veya yaptirilmasi, islerin organizasyonu,
ihalesi, kontrollik hizmetlerinin ilgili kanun, tuzuk, yonetmenlik ve kararnameler
cercevesinde yurutilmesini saglar. Yatinmlarin, ihale asamasindan, kesin kabul asamasina
kadar tim hizmetlerin yuritilmesini, yapi tesis ve onarimlarin; gerekli, dayanikli, ekonomik,
cagdas ve estetik olmasi kriterleri cercevesinde yapilmasinin saglanmasi hizmet ilkesidir.

Mudurligumuz; Belediyenin yatirnm programi icinde yer alacak program taslagi
Belediye Baskanhgi'nin biitce kararnamesine gore verecedi direktifler dogrultusunda
Mudurligin gorisine uygun olarak hazirlanan ve incelendikten sonra Bagkanlik makaminca
onaylanip kesinlesen yatirnm programlari ¢cercevesinde is programi diizenleyerek uygulayan
birimdir.

Sehrimizin giin gectikce cogalan nifusuna paralel olarak sorunlari da hizla
artmaktadir. Bu sorunlarin giderilmesi amaciyla Belediyemiz bu ¢alisma yili icerisinde yogun



bir tempoyla st yapi ve alt yapi hizmetleri vererek ilimize cagdas bir gériiniim, modern bir
kent huiviyeti kazandirmak icin eldeki mevcutimkanlari en verimli sekilde kullanmak suretiyle
calismalarini siirdiirmektedir

YETKive SORUMLULUKLAR

Yetki ile gorevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrilmalari imkansizdir. Sorumluluk
yetki ve gorev birbirleri ile ¢ok yakindan ilgisi bulunan birbirleri (zerinden
tanimlanabilecek ve aciklanabilecek olan ve birbirlerinden glic kavramlardir.

Gorev yetkive sorumluluk konusunda bu ydnetmenlikte kabul edilen genel kurallar;
o Her eleman gorevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir
gorevi (nitelik, nicelik, stire, ydntem v.b. hususlar yéniinden) istenen bicimde yapmak
icin bagl bulunan kisiyadamakamdan alinan“Hak”olarak yorumlanmaktadir.

o Her eleman gorevini yapmamaktan eksik yanlis veya gec¢ yapmaktan yetkisi
oraninda sorumludur. Sorumluluk “Bir gorevin (nitelik, nicelik, stre, yontem v.b
hususlar yoniinden) istenilen bicimde yapilmamasindan otiiri bagh bulunan kisi
yada makama karsi hesap verme yukimlultigu”olarak anlasiimaktadir.

Yetki devri, yoneticilerin genel yonetim gorevlerini daha etkin bir sekilde
yapabilmeleri icin yararlandiklari bir yontem ilkesidir. Yetki devri yasalarin ¢alisma
ilkesi ve sartlarinin sinirlarina gore yapilir. Bir yetkinin devredilmesi sonucunda,
yetkiyi devreden yoneticinin o yetkinin kullanilmasindan dogan genel sorumlulugu
devam eder.Yetkiyi devredenile devralan arasindayenibir sorumlulukiliskisi dogar.
o Yetkiyi devralan yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki
sorumluluklarindan baska yetkiyi devreden yoneticiye karsi gorev sorumlulugu da
yuklenmis olur. Bir goreve vekaleten atananlar o gorev icin gerekli yetkiye sahip olur,
gorevden dolayi sorumluluk ytklenir.

C-Miidiirliige iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapisi
Fen isleri Mudirligu Harput yolu (izerinde bulunan ek hizmet binasinda faaliyet

goOstermektedir.

Fenisleri Mudiirligi Arag, Makine ve Teknik Altyapi Dagilimi

Tasinmazlar
- Kizilay Santiyesi beton bliz, baca imalat atolyesi, bordiir tasi, karo Gretim atdlyesi ve

makine parki. Kizilay Mahallesi mintikasinda bulunan miilkiyeti Belediyemize ait



Fen isleri Mudarlagi

Midirligimizce kullanilan yaklasik 20.000 m? alan icerisinde 1 adet prefabrik idare binasi, 1
adet bekgikuliibesi, 1 adet araclaricin yilkama ve yaglama binasi, @ 200ile @ 600' [iik beton biiz
ve standart baca Uretimi yapan makine ve ekipmanlari, kum depolama alani, bordir, parke
Uretiminin yapildigi makine ve techizati bulunmaktadir.
- Han pinari mevkii asfalt Gretim santiyesi, Sahinkaya kdyu sinirlan icerisinde bulunan
yine miilkiyeti Belediyemize ait olan, Miidiirligiimizce kullanilan yaklasik 32.232 m?
alan (izerinde 1 idare binasi ve asfalt Gretim (plent) tesisleri bulunmaktadir

2-Orgiit Yapisi

Fen isleri Miidiirl(ig, 5393 sayili Belediye yasasinin 48. Maddesi ve Norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak meclis karariyla olusturulmus; 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununda belirtilen gorev, yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak yonetmenlik
hazirlanmis olup; belediye Baskani'nin da gorevlendirecedi Baskan yardimcisina bagli olarak
calisan bir birimdir. Fen isleri MidUrltigi norm kadro esaslarina gére ihdas edilmis ve gérevde
ylkselme atanma sartlarina uygun Miidiir ve asagidaki servislerden olusur.

BELEDIYE BASKANI

YOLYAPIM ve |
ONARIM SERVIS

FEN iSLERi MUDURLUGUNUN YONETICi VE KADEME GOREVLERI

. .

FEN iSLERi MUDURU

ETUT PROJE ve IHALE SERVISI
YOL YAPIM VE ONARIM SERVIS|
YAP| ve ALT YAPI SERVISI

I/

TASINIR KONSOLIDE BIRIMI
EVRAK KAYIT

T.C.
ELAZIG
BELEDIYES|




FEN iSLERi MUDURLUGU GOREVLERI

Fen isleri Mudurligiiniin amag ana gérevleri ve is iliskilerine iliskin gérevleri yapar,
yaptirir.

Mudurlik bunyesindeki servis yetkililerinin verecekleri yillik calisma raporlarini
inceler, inceletir. Gordigl aksamalarin giderilmesi icin direktifler verir. Belediye
Baskanliginca istenen veya kendisinin gerekli gérdugu raporlar ile Mudurlugin yilhk
calisma raporlarini hazirlatir. Bagkanliga sunar.

Fen isleri Mudurliginde yapilan calismalara iliskin bilimsel ve teknik gelismeleri
kovusturur, ilgili kuruluslarla temas saglar, énemli gordigi gelisme sonuclarini
uygulamaya konulmasiicin gerekliislemleri yaparyaptirir.

Fen isleri Midiirliigiin{; Baskanlik Makaminda, Belediye Enciimeninde, gerekli yer ve
kuruluslarda temsil etmek ve duruma gore Midurligin goris tutum ve onerilerini
savunmak.

Mudurltgun, Midiriyetin kurulusuna ve yaptigi gorevler igin ileriye donik hedefler
gOstermek.

Muaduirligin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlari vermek, cesitli konulara
iliskin farkliyollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢cim yapmak.

Sema degisiklikleri, pozisyonlarin nitelikleri hakkindaki degisiklikler ile yetki ve
gorevlerde degisiklik teklifleri yapmak.

Fenisleri Miidiirliigli yukarida belirtilen gérevlerden baska Baskanligin verecegiyada
Mudyurlik hizmetlerinin gerektirdigi baska gorevleri yerine getirmek.

ETUT PROJE ve iHALE iSLERi SERViSi GOREVLERI
Baskanlik makamindan, Muhtarlar birliginden ya da muhtelif birimler tarafindan
gelen talepler dogrultusunda yapilmasi gereken hizmet binasi, diger binalar, yesil
alanlar, yollar v.s. gibi projeler ile yatinm programi icinde bulunan projeler icin tespit
ve Oneriler de bulunmaktadir.

Yapimi planlanan yatirimlarin, imar planina uygun olup olmadigi, miilkiyet bilgilerini
arastirmakta ve arazinin talep edilen projeye uygunlugu yerinde etit edilmektedir.

imar plani ve miilkiyet durumu uygun olan alanlarda avan projeler hazirlanarak bu
asamada gerekli gériismeler yapmakta onaylarini almaktadir. Onayi alinan projelerin
uygulama ve detay projelerini hazirlamakta ve hazirlatmaktadir. Birimde cizilen
Mimari uygulama projeleri disinda muhendislik projelerinin hazirlanmasi
saglanmaktadir. Ayrica birim disinda cizilen projelerin uygulama oncesi tetkik ve
onaylariniyapmaktadir. Uygulama ve detay projeleri; ¢izilen projelerin metraj ve kesif
calismalarini yaparak yaklasik maliyet hesaplarini ¢cikarmaktadir. Hazirlanan yaklasik



maliyet dogrultusunda ihale onaylarini alarak ilana géndermektedir. ihaleye cikan
dosyalarin komisyonlarini kurmakta, ihale siirecinde komisyonun calismalarina
destek olarak ihalelerin saglkli bicimde ylriimesini saglamaktadir. Sonuglanan ihale
kararlarinin tebligatlarini yaparak, sdzlesmenin imzalanmasini saglayarak dosyalari
ilgili birimlere iletmektedir. ihalesi yapilarak yapimina baslanan tim projelerin
yerinde kontrollerini yaparak uygulama sirasinda olusabilecek degisikliklere gore
revizyon projeleri hazirlamaktadir.

YOL YAPiM ve ONARIM SERViSi GOREVLERI
Her yil Middrlikce hazirlanan ve Baskanlik¢a onaylanan calisma programinin isigi

altinda sugorevlerivardir;

Belediye sinirlariicerisinde imarli ve imarsiz bolgelerde yeni acilacak yollar icin gerekli
etlit-proje, kesif ve 6n hazirliklariniyapmak ve yollariagmak.

Acilan yollarin stabilize serilmesi ve sikistirilmasini yapmak, stabilize yollarin bakim ve
onarimlariniyapmak.

Formene teslim edilen makinelerin eksiksiz olarak zamaninda isyerinde
bulundurulmasini ve bunlarin amag¢ disinda kullanilmamasini, devamh ¢alisir
durumda tutulmasini saglayacak tedbirler almak ve kontrol etmek.

Yol yapim islerinde kullanilacak malzemelerin hangi ocaklardan saglanacagini
saptamak, ocaklardan faydalanma durumunu siirekli olarak kontrol etmek.

Elazig sinirlariicerisinde imarli ve imarsiz bolgelerde yeni acilan veya mevcut yollarin
asfalt kaplamalariniyapmak.

ihale suretiyle temin edilecek asfalt bedellerinin kesiflerini diizenlemek ve maliyet
hesaplarini gikarmak.

ihale suretiyle yapilacak isler ihzari ve bitiimlii kaplama yapim icin gerekli karar
aldirmakve bununlailgiliigleri yaritmek.

Asfalt santiyesinin is ve islemlerini incelemek, kontrol etmek bunlarin ihtiyaclarini
saptamak ve saglamak, Mudurliigu gerekli 6nerilerde bulunmak

Asfalt plenti ve agrega tesislerinin isletme bakim, onarim ve is programini hazirlayip,
her tiirli malzemenin temini icin hazirliklar yapmak, ihtiya¢ duyulan veya duyulacak
malzeme sabit tesis Onerilerini saptayip, projelendirerek Mudiriyet makamina
sunmak.

Bitimli malzemelerin gdnderilmesi, depolanmasi ve kullanilmasi icin gerekli makine
ve tesislerin bakimlarinin onarimlarinin ve her tirld isletme malzeme ihtiyaclarinin
temininisaglamak.

Asfalt santiyesinde ve isyerlerinde is, trafik ve isci glivenligi yoniinden ihtiya¢ duyulan



her tiirlii tedbirlerin alinmasini saglamak

Asfaltlanan cadde ve sokaklarin bakim ve onariminiyapmak
Kis aylarinda karin sebep oldugu cadde ve sokaklardaki olumsuzluklarin ortadan
kaldirilmasini saglamak.

Mudirlik emrinde gorevli isci personelle veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama,
borddur, trotuar yapim ve onariminiyapmak.

Yol ve kavsak diizenlemeleriniyapmak veya yaptirmak.
Gerekliyerlereistinatduvarive merdivenliyol yapilmasini saglamak.

A -SANTIYE MUHENDISi GOREVLERI

Yol yapim mihendisinin arazide yardimcisidir.

Yol yapim ekibinin ihtiyaclarinin giderilmesi, ekipteki teknisyenlerin kontrol islerini,
yol yapim miihendisliginden aldigi direktif cercevesinde yiritmek.

Galismalar sirasinda karsilastiklari zorluklari yenmeleri igin onlara yardimda bulunur,
direktifler verir, yapacagi periyodik kontroller sirasinda gordiigu aksakliklar hakkinda
yol miihendisine sik sik bilgi verir.

Yol yapimlari kontrollerinden alinan randimaniile teorik olarak hesaplanan randimani
karsilastirarak aradaki farki saptayip calismanin buna gére diizenlenmesi icin yol
yapim miihendisine 6neride bulunmak.

Ekiplerin, is makinelerinin ve tasitlarin randiman ve kapasitelerine gore ¢alisma giinii
esas! Uzerinden yapilan programlarin uygulama sekillerini, isyerinde kontrol eder.
Gerekirse bu konuda miihendisleisbirligi yapar.

Program calismalari esas olmak Uzere yollarin genel durumlari hakkinda bilgi
toplamak.

Santiye icin ayrilmis alanda makine parki, ambar, depo ve sosyal hizmetler icin gerekli
tesislerin yerlerini segmek ve bunlarin kurulmasini saglamak.

Santiye calismalarini diizenleyen ayrintili is programi hazirlamak ve yol yapim servisi
yetkilisine sunmak Miidiirligiin onayindan sonra bu programa gore calismak.

isleri, kendisine bagli personele dagitmak, direktifler vermek, gerektiginde onlara
yardim etmek veislerin zamaninda sonuclandiriimasini saglamak.

Santiye personeli arasinda koordinasyonu ve karsilikl yardimlasmayi saglamak,
calismalara nezaret etmek ve randimanin her zaman yiiksek seviyede tutulmasi icin
tedbirleri almak.

Santiyede calisan iscilerin isci karnelerinin ve puantaj kartlarinin gercege



uygunluklarinisik sik kontrol etmek.

Santiye calismalan ile ilgili projelerin zamaninda isyerinde bulundurulmasini
saglamali.

Santiye icerisinde meydana gelecek hasar ya da kazalarin tutanaklarini diizenlemek
ve gereginin yapilmasisaglamak.

Santiye calismalan ile ilgili her tiirli teknik evraki kontrol etmek, imzalamak, ayhk
calisma programlarini hazirlamak, hazirlatmak, yol yapim servisine sunmak.

Santiye alanindaki calismalari yakindan ve sirekli olarak kontrol etmek ve gerekli
uyarilariyapmak

Yeni alinan elemanlarin ise alistirlmasini ve personelin is basinda yetistirilmesini
saglamak.

Santiyede bulunan ara¢ ve gereclerin iyi kullanilmasini, bakimlarinin yapilmasini
saglamak

Santiye personelinin mevzuatla saptanmis bulunan giyim esyalarini saglamak ve
ilgililere dagittirmak.

Iscilerin ve trafigin glivenligini saglamak amaci ile santiyede gerekli tedbirleri almak.
Yililk ¢ahsma programina gore yapilacak isler icin gerekli is makineleri ve
ekipmanlarinin eksikliklerini saptamak, eksikliklerin giderilmesi icin gerekli
girisimlerde bulunmak.

Sefin denetiminde, servis yetkilileri ile birlikte makinelerin isyerine dagitim
programlarinihazirlamak. (guinliik ve aylik program)

Makinelerin bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak

Yol ve tesis yapimi icin gerekli santiye ve kontrol ekibinin kurulmasini saglamak,
bunlarin arag ve gerec ihtiyaclarina iligkin isleri yGrtiitmek, calismalari stirekli kontrol
etmek.

Yol yapim makinelerinin randiman kapasitelerine ve ¢alisma giinii esaslarina gore is
programi hazirlamak, programin uygulanmasini kontrol etme ve gereken uyarmalari
yapmak.

Yol agimi calismalarinda iscilerin can glivenliklerinin saglanmasi amaci ile trafik sube
Mudurlaguyle temas ederek gerekli trafik isaret levhalarinin lizumlu yere konmasini
saglamak.

Etlit-proje mihendisliginden intikal eden projelerin araziye uygulamasini yapmak (
yol eksen hattinin araziye aplike ve yol profillerinin uygulanmasi)

Yol glizergahinda yapilmasi zorunlu olan istinat duvari, menfez v.b. gibi sanat yapilari
icinilgili Gnitelerleisbirligi yapmak.



B-HARITATEKNIKERi GOREVLERI

Arazi mihendisinin ¢alismalarinda yardimcisidir. Onun denetiminde miihendisten
aldigi direktifleisleriylritmek.@

Mevcut projeye gore yapilacak yolun mihver ve proper kaziklarini cakmak, projeye
uygunlugunu kontrol etmek.

Yapim islerinde kullanilacak malzemenin hangi ocaklardan saglanacagini ve
aidiyetlerini saptamak, ocaklardan yararlanma durumunu sirekli kontrol etmek.
Surekli olarak isyerinde bulunmak, islerini kontrol etmek, calisma sirasinda araliksiz
olarak 6l¢iim, istikamet ve kot kontrolleriniyapmak.

C-FORMEN GOREVLERI

Arazi miihendisinin arazide yardimcisidir.

Yol yapim ekibinin ihtiyaclarinin giderilmesi, ekipteki operator, sofor ve iscilerin
kontroliiniin yapmak.

Gahismalar sirasinda karsilastiklari zorluklari yenmeleri icin onlara yardimda bulunur,
direktifler verir.

Ekiplerin, is makinelerinin ve tasitlarin randiman ve kapasitelerine gore calisma esasi
Uzerindenyapilan programlarin uygulama sekilleriniis yerinde kontrol eder.
Araglarin ve is makinelerinin bakim ve onarimlarini zamaninda yaptirmak, her an faal
durumda olmalarini saglamak.

Santiyeicin ayrilmis alanda, makine parki, ambar, depo ve sosyal hizmetler icin gerekli
tesislerin yerlerini se¢mek ve bunlarin kurulmasini saglamak.

Santiye calismalarini diizenleyen ayrintili is programi hazirlamak ve yol hizmetleri
servisi yetkilisine sunmak. Midurligin onayindan sonra bu programa gore calismak.
isleri kendisine bagh personele dagitmak, direktifler vermek, gerektiginde onlara
yardim etmek ve islerin zamaninda sonuclandirilmasini saglamak.

Santiye personeli arasinda koordinasyonu ve karsilikh yardimlasmayi saglamak,
calismalara nezaret etmek ve randimanin her zaman yiiksek seviyede tutulmasi igin
gereklitedbirlerialmak.

Santiyede calisan iscilerin isci karnelerinin ve puantaj kartlarinin gercege
uygunluklarini sik sik kontrol etmek.

Santiye calismalan ile ilgili projelerin zamaninda is yerinde bulundurulmasini
saglamak.

Santiye icerisinde meydana gelecek hasar ya da kazalarin tutanaklarini diizenlemek
ve gereginin yapilmasinisaglamak.



Fen isleri Mudarlaga

- Santiye calismalan ile ilgili her tiirli teknik evraki kontrol etmek, imzalamak, aylik
calismaraporlarinihazirlamak, hazirlatmak, yol yapim servisine sunmak.

- Santiye alanindaki calismalari yakindan ve siirekli olarak kontrol etmek ve gerekli
uygulamalar yapmak

- Yeni alinan elemanlarin ise alistirllmasini ve personelin is basinda yetistirilmesini
saglamak.

- Santiyede bulunan ara¢ ve gereclerin iyi kullanilmasini, bakimlarinin yapilmasini
saglamak ve kavusturmak

- Santiye personelinin mevzuatla saptanmis bulunan giyim esyalarini saglamak ve
ilgililere dagittirmak.

- lscilerin ve trafigin giivenligini saglamak amaciyla santiyede gerekli tedbirleri almak

D-ASFALTLAMA EKIPLERI
Asfaltlama ekibi; asagidaki personelden olusur.

FINISER
OPERATORU

SILINDIR
OPERATORU
KUREKCI —
DUZ ISCl

EKIP BASI

TIRMIKCI—
DUZ ISCi

SUPURGECI
- DUZ IsCli

BOYAC! —
DUZ isCi

EKiP BASI GOREVLERI

- Muhendisten aldigi program dogrultusunda Belediye sinirlariicerisinde tiim imarl ve
imarsizmevcut ve yeniacilan yollarda asfalt kaplama yapmak.

- Gorevini yaparken asfaltlamanin temiz ve verimli ve hizli bir sekilde yapilmasini
saglamak gerekli tedbirleri ve hazirliklarini dnceden yapmak.

- Mihendisin direktifleri dogrultusunda asfaltlama tekniklerini dogru uygulayarak
verimliligi ve kaliteyi artirmak icin azami gayreti gosterir. Aksamalari, olasi olusacak
hatalarizamaninda tistlerine bildirmek.

T.C.
ELAZIG
BELEDIYESI




Calisma bolgesinde is glvenligi ve trafik tedbirleri alir ve aldinr. Calisma ilan ve
panolariniyerlestirir.

FiNiSER OPERATORU GOREVLERI
Kendisine zimmetlenmis makinenin isin niteligine gore calistirilmasi ve bakimindan
sorumludur.

Periyodik zamanlarda makinenin bakiminiyapmak (yag degisimi, yaglama, ytkama.)
En ufakarizanin vukuunda yetkiliye haber vermek, arizal sekilde ¢alisarak daha biyiik
arizalara sebebiyet verdirmemek

Herhangi bir arizaya sebebiyet vermemekicin gerekliemniyet tedbirleri almak.

SILINDIR OPERATORU GOREVLERI

Kendisine zimmetlenmis makinenin isin niteligine gore calistirilmasi ve bakimindan
sorumludur.

Periyodik zamanlarda makinenin bakiminiyapmak (yag degisimi, yaglama, ytkama.)
En ufak arizanin vukuunda yetkiliye haber vermek, arizali sekilde calisarak daha biiytik
arizalara sebebiyet verdirmemek

Herhangi bir arizaya sebebiyet vermemek icin gerekliemniyet tedbirleri almak.

E-BAKIM ve ONARIMEKIiPLERI
Bir bakim onarim ekibiasagidaki personelden olusur.

EKIPBASIGOREVLERI

Muhendisten aldigi program dogrultusunda Belediye sinirlariicerisinde tiim imarl ve
imarsizmevcut asfalt kaplamali yollarda bakim onarim ¢alismasi yapmak.

Gorevini yaparken bakim-onarim tekniklerini eksiksiz uygular, yama yapilacak
bolgenin kutulanmasi, temizlenmesi, boyanmasini titizlikle uygular.
Is guivenligi ve trafik tedbirlerini alir, aldirr.



YAPI ve ALT YAPI SERVIiSi GOREVLERI

- Belediyenin sorumluluk alaniicinde kalan bélgelerde insasi planlanan, Belediyeye ait
bina ve sosyal tesislerin projelendirme organizasyonunu saglamak (mimari, statik,
elektrik, sthhi tesisat, kalorifer, havalandirma ve yerlesim v.b.) avan projeleri idarece
verilen uygulama proje ve detaylari yiiklenici tarafindan hazirlanan ihale konusu
projelerin tetkikiile Miduriyet makaminca onayinisaglamak.

- Mudirlikce gerceklestirilecek biylik capli yatinm projelerine ( hacim, fonksiyon,
finansal buyklik olarak) ait konkur sartnamelerini diizenlemek ve uygulamaya
iliskin prosediirti yerine getirmek.

- 4734 Kamu Ihale Kanununda belirtilen ihale yéntemlerine gére ihale edilecek insaat
yapim isleri icin ihale dosyalari ile ihaleye katilacak ytklenicilere verilmek lizere ihale
katilim belgeleri dizenlemek.

- insaat yapim islerinin ise baslama, yer teslim tutanaklarini diizenlemek ve isin
sartname, sozlesme, proje ve eklerine, fen ve sanat kurallarina uygun olarak
yurltilmesini saglamak, yapilan is karsihgi olarak yikleniciye 6denmek Uzere
hakedisler diizenlemek.

- Servis bunyesinde komisyonlar ( yeterlilik, gecici, kesin kabul tasfiye kabul)
olusturmak, Miduriyet bilinyesinde kurulan komisyonlara Uye vererek katkida
bulunmak (muayene ve kabul komisyonuv.b.)

- Yapimi tamamlanan insaat islerinin gecici ve kesin kabullerini, muhtelif nedenlerle
tamamlanamayan islerin ise tasfiye kabullerini yapmak, kesin hesap ve ilisik kesmeye
iliskin belgeler diizenlemek.

- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmakta olan yapilarin bakim, onarnm, tadilat,
tefrisatlarini yapmak, yaptirmak ve zaman icinde kullanima iliskin olarak meydana
gelebilecek arizalarin aksakliklarini gidermek.

- Belediye sinirlariigcinde tiim imarli ve imarsiz bélgelerde mevcut yeni acilan asfalt yol
ham yollara ait plan, pafta calismalari, bolge yol haritalarn olusturmak, zemin etiidi
yapmak, yol kesitlerini projelendirmek.

A-YAPIlve ALTYAPISERVIS AMiRi GOREVLERI

Tum sube personeli birimin yoneticisi olarak, yoneticilerin genel ve ortak gorev yetki ve
sorumluluklarinailiskin hususlari yerine getirmesinin yaninda;



Bayindirlik isleri genel sartnamesinin Yapi islerinde Kontrol Amirine tanidigi gérev,
yetkive sorumluluklari, Kontrol Amiri Olarak yapar, yaptirr.

Mudyuriyet biinyesinde gorevyapmakta olan diger servis yetkilileriyle is iliskisi kurar.
Bulundugu konum itibariyla sahip oldugu gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine
getirmemek;yanls, ge¢ veya eksik yapmaktan Miidiriyete karsi sorumludur.

B-ETUTPROJE MUHENDISi GOREVLERI

Belediyeye ait resmi binalar ile sosyal tesislerin mimari avan projelerini, gerektiginde
uygulama projeleri ile tadilat ve onarim projelerini hazirlamak mahal listelerini
belirlemek.

Buyukyatirim projeleriicin 6n hazirlik yapmak, konkur sartnamesi hazirlamak.

Proje muellifi olarak; insa edilmekte olan yapilarin onayl projesine uygun olarak insa
edilip edilmedigini kontrol etmek.

Avan projesi idarece hazirlanarak yiikleniciye verilen ve uygulama projeleri ile
detaylari ylklenici tarafindan hazirlanan ihale konusu islere ait projeleri yapi servisi
amirine sunmak ve Miduriyet makaminca onaylanmasinisaglamak.

Projelerin yuritilmesi ve gelistirilmesi amaciyla onerilerde bulunmak ve
sonuclandirilan calismalariinceleyip karara baglamak.

Yapiteknolojisindeki son gelismeleri ve yenilikleri yakindan izZlemek ve projelendirme
asamasinda bu gelisme ve yeniliklerden yararlanmak.

Yillik calisma programiuyarinca haritalar Gzerinde hazirlik calismalari yapmak.

Arazi Uzerinde ilk kesifleri yapmak ve ilk kesif yapilan glizergaha iliskin raporu
hazirlamak, onaylanan rapora goére glizergah boyunca seritvari takeometrik haritayi
cikarmak.

Etlt haritasiniyol eksen hattiniislemek.

Yol eksen hattinin arazide aplikasyonunu yapmak ve gerekli bilgileri toplamak.
Yeniacilan yollarin profiline ve mihver zaptina uygunlugunu kontrol etmek.
Belediyemiz sinirlariicerisinde tim imarli ve imarsiz bdlgelerde mevcut ve yeni acilan
asfalt yol veya ham yollara ait plan, pafta, calismalari, bélge yol haritalari olusturmak,
zemin etlidii yapmak, yol kesitlerini projelendirmek.

Mudurlik calisma programi dogrultusunda yol yapim servisi yetkilisi ile koordineli
olarak calisma yapilacak yerlere ait plan ve plankote ¢alismalarini program bazinda
somutlamak ve calismayapilanyollarda atasmanlar hazirlamak.

Galisma sartlarinin iyilestirilmesi ve tesislerin daha verimli kullanilmasi icin yerlerin
planlari, tesis planlari gerceklestirmek.



Asfalt yapisina (bitlim, agrega, emisyon, akaryakit v.b.) malzemelerin temini, nakliyesi
ve isletmesinde ekonomiklik ve verimlilik esaslarina gore is programlari, krokiler,
planlarhazirlayip projelendirmek.

Laboratuar calismalari icin; kullanilan malzeme etiitleri, yol yapim teknikleri, makine
ve techizat durumu ile ilgili arastirmalar yapmak veya yaptirmak, numuneler alip
raporlandirmak yeni deney veyaimalat tekniklerini takip edip raporlamak.
Personelin gerek kullanilan teknikler, gerekse yeni tekniklerin 6grenimini, gerekse
kalifikasyonun artirlmasi yoniinde acilmis ve acilacak kurslara katilimi, brosiir, makale
ve kataloglarla egitimiicin calismalar yapmak.

Asfalt isleri ile ilgili, mal ve malzeme hizmetleri alimi ihtiyaglarinin 1. Ve 2. Kesiflerini
hazirlamak ve maliyet hesaplarini ¢cikarmak, dosya hazirlamak.

Asfalt Uretimine giren mal ve malzemelerin girdi ¢ikti hesaplarini yapma ile
maliyetlendirme.

Ginluk, aylk, yilhk tonaj hesaplarini tutmak.

Asfalttonaj/YTL fiyat analizini degisen malzeme fiyatlarina gére yeniden hesaplamak.
Malzeme teminiileilgili kullanilan kredileri agmak ve takip etmek.

Yol etlitleri yaparak asfaltlama program oOnerileri ve asfaltlama program takvimi
gelistirmek.

Asfaltlama yapilan bdlgelerde yol atasmani yapmak, metre kare tonaj hesabi ile
verimliligi saglayici etiitler yapmak, asfalt kontrolligiini yapmak.

Belediye sinirlan icerisinde, mahalle Muhtarlar ile aktif iliski kurarak mahalle
sorunlarini tespitetmek.

C-TOPOGRAF GOREVLERI

Proje calismasina esas olmak (izere arazinin topografik durumunu ¢ikarmak, civarini
tespit etmek, 1/500, 1/1000, 1/2000, 1/10000, 1/25000 Olcekli haritalarda arazinin
yerinive konumunu tespit etmek.

Mudirligin istemi halinde topograf dlciimler yapmak.

Jaloncu, miracitopografin en yakin yardimcisidir.

D - KONTROL MUHENDISi GOREVLERI

Yapi ve alt yapi servisinin kontrol amiri olarak yurattigu gorevinde yardimci olmak,
kendisine bagli olarak gorev yapmakta olan kontrol miihendislerinin, bu gorevlerini
yasa ve yonetmenlikler cercevesinde ve zamaninda yerine getirmelerini saglamak ve
denetlemek.




Unite personeli olan teknisyen ve teknikerlerle kontrol miihendisleri arasindaki
koordinasyonu saglamak

Unite personelinin (kontrol miihendisi, teknisyen, teknikerler) gérevle ilgili olarak
yasadiklari sorunlar ¢6ziimlemek, gorev yetki ve sorumluluklari cercevesinde
¢o6zliimleyemedigi sorunlari yapi ve alt yapi servisine bildirmek ve aldigi direktif
dogrultusunda geregini yapmak ve yaptirmak.

Kontrol miihendisi olarak gorev aldigi islerin, sézlesme, sartname, proje ve ekleri ile
fen sanat kurallarin, konuyla iliskin olarak hazirlanan is programlarina uygun olarak
yurdtilmesini tamamlanmasini saglamak.

Kontrol Amirliginde kendisine verilen gorevleri yapmak ve sonucundan Amirlige
karsi sorumlu olmak.

E- MAKINETESISAT MUHENDISi GOREVLERI

Etit proje mihendisliginin projelerin sihhi tesisat, kalorifer, havalandirma projelerini
hazirlamak gerektiginde etiit proje miihendisligiyle diyalog kurmak.

ihale konusu islere iliskin her tiirlii sihhi tesisat, kalorifer ve havalandirma projelerini
tetkik etmek ve etlit proje miihendisligine sunmak.

Belediyemiz kullanimindaki binalarin elektrik tesisatina iliskin her tirll tadilat ve
onarim projelerini etlt proje mihendisliginin denetiminde tanzim etmek.

Elektrik malzemelerindeki gelismeleri izlemek ve proje yapimiile hesap islerinde son
gelisme veyeniliklerdenyararlanmak.

F-KANALIZASYON SERVISi GOREVLERI

il sinirlari icerisinde kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesi yapimi, bakimi, tamiri ve
temizliginiyapmak.

Kanalizasyon arizalarini gidermek

ilicerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale edilmesini
saglamak ve bu midahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin
edilerek depolanmasi calismalarini kontrol ve koordine etmek.
Altyapicalismalarinda digerilgilialt yapi kuruluslariile koordinasyonu saglamak.
Servise bagl kanla acma araci, kompresor, traktor, kazici kepge gibi araglarin
kullanimi, bakimive onariminiyapmak.

Muayene baca kapaklarinin tamirini yapmak

il sinirlan icerisinde atik su ve yagmur sularinin il halkina zarar vermeyecek sekilde
islahricin birimin gorev alanina giren calismalarin yapilmasini saglamak.



Izgara ve 1zgara ilavelerinin yapilmasini, i1zgara ve bacalarin temizlenmesini,
seviyelerinin ayarlanmasi calismalarinin yapilmasini saglamak

Muadurlige ait bliz Uretim santiyesinde ¢200 den ¢600'e kadar Uretilen borulari
dosemek.

Kanalizasyon hatlarina kimyasal atiklarin direk baglanmasina engel olmak

G-ELEKTRIiK SERViSi GOREVLERI

Belediye'ye ait tim Mudurliklerin elektrik ve elektronik arizalarini gidermek

Cadde, bulvar, sokak, aydinlatmalarini yapmak ve meydana gelen tim arizalan
gidermek.

Belediyeye ait tiim elektrik faturalarinin kontroliinii yapip yetkili birimlere dagitmak
Sehrin muhtelif yerlerinde yapilan parklarin aydinlatmasini yapmak ve ileride
dogabilecekarizalari gidermek.

Havuz ve selale sistemlerinin aydinlatmalarini yapmak ve havuz ve selalelerdeki
pompa baglantilariniyapip, bakimini tistlenmek

Santiyelerdeki elektrik arizalarini gidermek bakiminiyapmak

Elektrik servisi, sefe bagli olarak; haberlesme ekibi, elektrik tesisat ekibi, elektronik
ekibi, kumanda ekibi ve pompa ekibinden olusur.

TASINIR KONSOLIDE BiRiMi GOREVLERI

18.01.2007 Tarih 26407 Sayili yonetmenlik geregi Midurliigiimuz biinyesinde Taginir
Konsolide Birimi olusturulmus, gorevleri;

Muduarligumiz binyesindeki tasinir mallarin esvabi tespit edilerek bunlarin kayit
altinaalinmastisinisaglar.

Tasinmaz mallar tespit edilerek bunlarin degerleri ve miktarinin kayit altina alinmasini
sadlar.

Mudurligumuze bagh tim birimlerdeki tasinir ve tasinmazlarin tespiti yapip ilgililere
zimmetlenmesinisadlar.

Mudurlige donem boyunca alinan mallarin faturali giris ¢ikislarinin kayit altina alinip
dosyalanmasinisaglar.

ihale usulii alinan asfalt, kal-yak, kum, cimento, v.b. mallarin giris, cikislarinin kayit
altinaalinipdosyalanmasinisaglar.



GELEN GIDEN EVRAKA YAPILACAK iSLEMLER

EVRAK KAYIT GOREVLERI

- Mudirlige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir, yetkili tarafinda havale edilir. Personel,
yapilmasi gerekliislemlerizamaninda ve noksansizyapmakla ytkimladdr.

- Gelen giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir. Mdurlik
disinayazilan evrak, zimmetleilgili birime teslim edilir.

ARSIVLEME ve DOSYALAMA

- Mudurlikce yapilan tim yazismalarin birer 6rnegi konularina goére ayri ayri
klasorlerde arsivlenir.

- Dosyalamaisleminde konularina gore ayriayriyapilr.

- Gelenevrakdosyasi

- Gidenevrakdosyasi

- Avansdosyasi

- Ayniyat,demirbasdosyasi

- Genelgevebildiriler dosyasi

BELEDIYE DISI YAZISMALAR
Belediye disi yazismalar Baskan yada gorevlendirecegi Baskan yardimcisinin imzasi ile
yuratular. Belediyeler, dis yazismalarini milkiye amiri araciligiyla yapma zorunlulugunda
degildir. Dogrudan da dis yazisma yapar. Belediye birimleri arasindaki yazismalar Miduriin
imzastileyuratalar.

3-Bilgive Teknolojik Kaynaklar

Muduirligimiz, cagdas ve AB standartlarina uygun daha iyi hizmeti sunabilmek
amaciyla bilgi ve bilisim konusunda; Mudurltigimuiz binyesinde mevcut faks, 25 adet
bilgisayar, 1 adet plotter, 39 adet El telsizi, 10 adet degisik ozelliklere sahip yazici, 1 Adet
fotokopi makinesi, 2 farkli Hak edis Yaziim Programi (AMP Yazilim, Oska Yazilim), IDE Yapi
Yazilm Programi (ide Mimari+IDE Statik), Belediye ici bilgisayar agi, kitap, form brosiir ve
cesitli dokiimanlar ile, Mudurligimuzi ilgilendiren cagimizin gereksinimi olan teknolojik
yenilikleri takip ederek ilgili personeline brifing, brosiir ve seminer verme yoluyla
faydalanmaktadir. Ayrica Bilgi islem Miidiirliigiimiiz tarafindan Elazig ili sinirlari ve Cografi ve
Kent Bilgi Sistemlerini kurmak amaciile bir takim projeler gerceklestirilmektedir



TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
CINSI ADEDI CiNSI ADEDI
Bilgisayar 28 Hak edis Yazilim Programi 2
Yazicl 11 iDE Yazilim Programi 1
Faks Makinesi 1 Plotter 1
Fotokopi Makinesi 1 El Telsizi 39
Makine Parki
i$ MAKINESI ve BINEK ARAGLAR
CiNSI ADEDI CINSI ADEDI
Damperli kamyon 18 Traktor 9
Kepge 4 Ekskavator 3
Asfalt tankeri 2 Yikleyici (forklift) 1
Tuzlama araci 1 Silindir 4
Cekici (tir) 2 Dozer 2
Treyler 1 Binek 1
Greyder 5 Vidanjor 2
Kamyonet 6 Kompresor 4

4-insan Kaynaklari

Fen isleri Mudurlugunun fiziki personel yapisini ve egitim durumunu gdsteren
asagidaki grafiklerden de anlasilacagi Gizere;

1 Middrinsaat mihendisi
4 kadroluinsaat mihendisi

2s6zlesmeliinsaat mihendisi

2insaatteknikeri
1s6zlesmeliinsaat teknikeri
2 Harita teknikeri

3 memur

2 ustabasi

3usta

3insaatisci kontrolori
16 operator

28 sofor

1yagci

25isci




INSANiI KAYNAKLAR
STATU
MEMUR 12
KADROLU iSCi 78
GECICI iSCi 133
SOZLESMELI PERSONEL 3
TOPLAM 226

5 - Sunulan Hizmetler

Mudurligumuzce 2009 maliyiliicerisinde yapilan hizmetler asagida cikartilmistir.

iSiN ADI

iSiN NEVi

Harput Eski Belediye Hizmet Binasi Restorasyon
yapim isi

Toplam 231 m? bina alani icinde restorasyon yapimi ve
cevre tas duvar yapilmistir.

Kuiclk Efendi (Sunguroglu Konagi) Restorasyon
yapim isi

Toplam 509, 4 m? bina oturum alani icinde restorasyon ve
bina dis bahge diizenlemesi ile tag duvar yapilmistir.

Sagirlar MUftlu Konagi restorasyon isi

Toplam 591, 11 m? bina oturum alani icinde restorasyon ve
bina dis bahce diizenleme isi devam ediyor.

Harput (Elazi§g) Koruma Amacli imar Plani Kentsel
Tasarim Projesi Uygulama (kanalizasyon ve
yagmur suyu sebekesi, yol ve kaldirim) yapimi isi

Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesi, yol ve kaldirim
yapimi isi ihale edilmis olup, 2010 yilinda tamamlanacaktir.

Elazi§ Belediyesi Yeni Sebze Hali yapimi isi

Toplam 62.000 m* alan iizerinde; 9.485 m? insaat alani
olan 83 adet isyeri, idari bina ve sosyal tesislerden teskil
edilmistir.

Elazig Belediye Sarayi insaati yapimi isi

Toplam 3.650 m? alan iizerinde; 20.624 m? insaat alani ve
tlm bloklarin kaba insaati bitmistir. Dis cephe
kaplamasinda son asamaya gelinmis ve tesisat isleri de
devam etmektedir.

Mudirligumiiz emrinde calistinlmak lzere 5 adet
kamyon, 4 adet traktor ve 1 adet 4x4 kazici kepce
kiralama hizmet alimi isi

5 adet kamyon, 4 adet traktor, 1 adet 4x4 kazici kepce
2009 yili icerisinde yol yapimi, asfalt yapimi - onarimi ve
alt yapi calismalarinda kullanilmigtir.

Miilkiyeti Belediyemize ait “Izzetpasa Mahallesi
pafta 48 ada 120'de kayitli 16 nolu parsel tizerine
zemin alti otopark ve is yeri ingaati yaptirilmasi isi.

Toplam 3.166 m? alan (izerinde; zemin altinda 3 kat
otopark, 1 kat alisveris merkezi ve zemin Ustil % 15 taks
kullanilanilacaktir. Geriye kalan 2.700 m? alan ise meydan
olarak teskil edilecektir. fore kazik ve yanal ankraj
cahismalari tamamlanmis olup, kademeli olarak temel
calismasi devam etmektedir. 2010 yilinda
tamamlanacaktir.

120 Ogrenci Kapasiteli Anaokulu yapimi isi

Toplam 600 m? oturum alani tizerine bodrum + 2 kat
olarak 1800 m” anaokulu yapilmistir.

Surstri Mahallesi Yagmur Sebekesi yapimi isi

1.376, 50 mt @1000 mm yagmur suyu sebekesi yapilmistir.




Elazig Merkez Mahallelerde Kaldinm Yapilmasi Isi

Muhtelif Mahallelerde 27.600 mt bordiir ve 84.200 m>
parke yapilmistir.

Belediyemiz makine ve malzemeleri ile yol bakim,
kanalizasyon ve tretuvar désenmesi, beton
elemanlari tretimi, yesil alanlarin tanzimi, is
makinelerinin bakim onarim isciligi ve arag kiralama

isi

154 adet vasifsiz isci, 210 adet vasifli isci, 9 adet tekniker,
15 adet miihendis ve 7 adet arag calistirilmistir.

Cimento Alimi isi

1200 ton torbali siyah ¢imento, 500 ton beyaz torbali
¢imento alimi yapilmistir.

Fen isleri Mudiirligiine bagh Kizilay santiyesinde
kullanilmak tizere kum malzemesi alim isi

14.700 ton (bazalt tasi ve toz mozaik alimi)

Elazi§ Belediyesi Yeni Sebze Haline kasa depolama
yeri yapilmasi isi

83 adet 6,50x5,00 mt boyutunda Usti kapali kasa
depolama yerleri yapilmistir.

Sehrimizin Muhtelif Yerlerinde Kanalizasyon ve
Yagmur Suyu Sebekesi Dosenmesi isi

@ 200 mm bet. boru kanal: 4.100 mt, @ 500 mm bet. boru
yagmur: 750 mt, @ 400 mm hdpe boru yagmur. : 2.700 mt,
@ 500 mm hdpe boru yagmur. : 1.800mt, @ 600 mm hdpe
boru yagmur. : 2.750 mt olacak sekilde kanalizasyon ve
yagmur suyu sebekesi dosenmistir.

Sehrimizin Muhtelif Yerlerinde Kullanilmak Uzere
Prefabrike Beton Cit Duvar Malzemesi alimi isi

Sehrin muhtelif yerlerindeki gortintd kirliligini onlemek
Uzere (120 cm yuksekliginde prefabrike beton ¢it 500 mt
lik, 160 cm yiiksekliginde prefabrike beton ¢it: 1.000 mt lik)
malzeme alimi yapilarak, Belediyemiz personellerince
yapilmistir.

Kal - yak (4 no) Mal Alimi

ihtiyaci duyulan 554.360 Kg Kal- yak teslim alinmistir.

Plent ve Temel Malzemesi Alimi

100.000 m* (60.000 m® plent, 40.000 m? temel malzemesi )
plent ve temel malzemesi alimi yapilmistir.

PTT Meydani Yeralti Carsisi, Zemin Alti Otopark ve
Meydan Diizenlemesi Projesinin yapilmasi

2009 yili icerisinde avam projesi yapilmis olup, Milli Emlak
Mudurligu ile musterek olarak 2010 yilinda ihalesi
yapilacaktir.

Hukiimet konagdi yani Yeralti Blge Otoparkinin
Projelendirilmesi (Kapal Spor Salonu Zemin Alti
Otopark, Ust Yapi ve Meydan Diizenlemesi Projesi)

2010 Yili igerisinde projesi tamamlanarak, ihale edilecektir.

Muhtelif Mahallelerde Semt Pazarlarinin yapilmasi.

Cesitli Mahallelerde Semt Pazari Yerlerinin alt yapilar
hazirlanmis olup, 2010 - 2014 yillari arasinda biitiin Semt
Pazarlar yapilip tamamlanacaktir.

Belediyemiz Kizilay santiyesinde uUretilen malzemeler
(Beton parke, bordiir, boru - biiz, konik, bilezik,
parsel kapadi ve baca kapagi)

Beton parke 28.350 m?, beton bordiir 7.000 mt, @ 200
beton boru 4.000 mt, @ 400 beton boru 500 mt, @ 500
beton boru 1.450 mt, konik 550 adet, bilezik 1.100 adet,
beton parsel kapadi 200 adet, yuvarlak beton baca kapagdi
150 adet Uretilmistir.




2009 Yili icerisinde Midurluagimize bagli Elektrik
Servisi Elemanlarinca Yapilan isler

NYY Kablo 7.800 mt, Telefon kablosu 500 mt, Telefon
rozans kablosu 50 adet, Telefon Spiral kakablosu 50 adet,
projektor 165 adet, topraklama kazig1 50 adet, aydinlatma
glop 300 adet, tasarruflu ampul 800 adet, 8 mt Tedas tipi
aydinlatma direg@i 35 adet, 5mt Tedas tipi aydinlatma
diregi 35 adet, dekoratif aydinlatma diregi 80 adet,
Kavsaklara biytik renkli glop 75 adet, t¢li grup priz 100
adet, altili grup priz 50 adet, erkek fis 150 adet, 151kl
hortum 500 mt, 400 watt balans 100 adet, 400 watt
atesleyici 100 adet, 400 watt ampul 200 adet, ek muf 200
adet, izole bant 2.000 adet, 12 A sigorta 150 adet, zaman
saati 40 adet, kontaktor 40 adet, asiri akim rolesi 10 adet,
grup K otomat 50 adet. Elektronik Servisince yapilan
tamiratlar: 170 adet telsiz cihazinin, 70 adet masa
telefonunun ve 12 adet i1sildak cihazinin tamirleri
yapilmigtir. Ayrica Cesitli mudurlUklere ait elektrik ve
telefon arizalarina midahale edilmistir.

2009 Yili igerisinde Mudiirltigiimtize bagli Kanal
Servisi Elemanlarinca Yapilan isler

Kanal agilmasi: 8500 adet, Rogar temizlenmesi:3600 adet,
Kapak degistirilmesi: 180 adet, Makbuz karsiligi agilan
kanal: 515 adet, Izgara degistirilmesi ve yapimi: 95 adet,
Izgara temizlenmesi: 1300 adet, Cesme baglantilari:150 mt,
Rogar yukseltilmesi: 155 adet, Kdpri ve Yollara dosen.( su
gecisleriigin’) : 100 mt, 1.200 mt kanalizasyon boru hatti
cekilmesi isleri yapilmistir.

2009 Yili icerisinde Fen Isleri Parke ve Bordiir Onarim
Ekiplerince yapilan isler

5.550 m” parke ve 4.500 mt bordiir onarimi
gerceklestirilmistir.

2009 Yili icerisinde Fen isleri Etiit Proje, Yol Yapim ve
Onarim Servisi Ekiplerince yapilan Isler

Asfalt Yol Yapimi :969.650 m?
Asfalt Yama Y apimi :426 550 m?
Yeni Imar yollarinin Agilmasi  : 355.000 m*
Stabilize Yol Y apimi :1.445.000 m?

Malzeme Nakli: 7.600 Kamyon, 1.250 Traktor
Hafriyat Alimi: 8.925 Kamyon, 2.152 Traktor

Kar temizleme: 1.650 Kamyon, 820 Traktor

Parke ve Bordir Uretimi icin akiskanlastirici ve
mukavemet arttirici beton katki malzemesi alimi

6000 Kg beton katki malzemesi alindi

Elazig Cocuk Islah evi bahce giris kapisina kemerli
suitun yapilmasi isi

1 Adet kemerli stittin yaptiriimistir.

Sehrin Muhtelif yerlerinde bulunan gtizergahlarin
aydinlatiimasinda kullaniimak tzere armatiir ve
pano malzemesi alimi igi

Cesitli elektrik malzemesi alinmistir




Kizilay Santiyesine Renkli Yivli karosiman karo
(30x30) mal alimi

1375 m2 yivli karosiman karo alindi

Elazi§ Belediyesi Yeni Sebze Halin de Kanalizasyon
baglantisinda kullanmak tizere plastik boru, acik
dirsek, Mason alimi isi

100 luik Plastik boru, acik dirsek ve mason alindi

Esentepe mahallesi Bakii Caddesi bahar sokak da
istinat duvari yapimi isi

78 m3 ocak tasl ile kabartma derzli istinat duvari yapildi

Sehrin Muhtelif yerlerinde kullanmak tizere 14 adet
bolgesel kontrolli 120Watt anons cihazi ve 15 adet
aliminyum 100Watt havali hoparlor alimi

14 adet bolgesel kontrollii 120Watt anons cihazi ve 15
adet aliminyum 100Watt haval hoparlor alindi

Prefabrike hazir bahge duvari yapimi isi

63 mt 120cm yiiksekliginde 5cm kalinliginda hazir bahge
duvari yapildi

Dogukent cevre yolu giizergahinda kullaniimak
Uizere kablo alim isi

Cesitli ebatlarda kablo alindi

3 cm kalinhiginda mermer ile Fen Isleri
MuduirlGguniin giris merdiven basamaklarinin
kaplama yapilmasi isi

26 m2 mermer merdiven basamad yapildi

Mubhtelif yerlerdeki havuzlarin onarilmasi isi

6 Adet havuz onarimi yapildi

Sentetik yagl boya alimi

Sentetik boya alindi

Elazig Belediyesi Hanpinari asfalt santiyesinde
kullanilmak tizere malzeme alinmasi isi

Kosebent, celik dubel, galvanizli gergi, baglama ve kafes
tel alindi

Kizilay santiyesine Belediye tipi renkli bordir alimi

1170 mt belediye tipi renkli beton bordur ve 1000mt renkli
beton bahge bordiirl alindi

Elazig merkez muhtelif mahallelerde kullanilmak
Uzere 4 sira cevirme citi hazir prefabrik beton duvar
yapilmasi isi

370 mt prefabrik cit duvar yapildi

Elazig Belediyesi Yeni sebze halinin cevre duvarlari
Ustline galvanizli kafes tel ile korkuluk yapilmasi isi

Yeni sebze hali ¢evre duvarlar Gzerine galvanizli kafes tel
ile korkuluk yapildi

Tip 15-HDP 30-56 d/d 1450kv 5-5 bucuk m-3.h 3-
36 seri nolu fueloil pompasi alimi

2 adet fueloil pompasi alindi

Elektrik malzemesi alimi

Cesitli elektrik malzemesi alinmistir

Bilgisayar ve yazici alimi

3 adet Bilgisayar alindi

4712 El telsizi alimi (5 Adet)

5 Adet 4712 el telsizi alindi




Elazi§ Belediyesi Fen isleri midirltigtine ait binalarin
cati aktarimi ve yagmur oluklarinin degdistirilmesi isi

Cati aktarimi yapilarak oluklar degistirildi

Belediyemize ait réle tamiratinin yaptirilmasi

Rélenin tamirati yapildi

Ana mil yatagi alimi

1 Adet Ana mil yatadi alindi

Batmandan Elazi§ Belediyesi Hanpinari asfalt
santiyesine asfalt nakli hizmet alim isi

267,92 ton asfalt nakli yaptiriimistir

Boya ve malzeme alim isi

Cesitli miktarlarda boya malzemesi alindi

Motor sarimi isi

2 adet motor sarimi ve 1 adet dalgic pompa bakim onarimi
yapildi

14 m Q1200 mm HDPE kanalizasyon borusu alimt isi

14 m Q1200 mm HDPE kanalizasyon borusu alindi

Elektrik malzemesi ekmuf ve kontaktor alimi isi

Cesitli miktarlarda ekmuf, kontaktor ve 1gikl hortum alindi

Metre alimi isi

2 adet 50 m lik, 3 adet 30 m lik,1 adet 20 m lik ¢elik serit
metre alindi

Beyaz naylon (8 m eninde olacak)

1 top beyaz naylon alindi

Kesrik Santiyesinde parke ve bordir paletlerinin
yaptirilmasi isi

1150 adet palet yaptirildi

23 FP 013 ¢ekici ve 23 EV 344 dorse araglarini
bakimini yapilmasi, i¢inin temizlenmesi ve onarim
yapilmasi

Araclarin bakim onarimi yapilmistir

Harput umumi WC tadilati yapimi isi

WC tadilati yapildi

Harput kayaliklar ve sehrin muhtelif yerlerinde
kullanilacak projektor ve ampul alimi

10 adet renkli projektor, 20 adet 1000 watt lik ampul, 50
adet 400 watt hk ampul alindi

Kesrik santiyesi ve kanalizasyon servisinde
kullanilacak eldiven tulum ve yagmurluk alimi

Cesitli miktarlarda eldiven, tulum ve yagmurluk alindi

Hanpinari asfalt santiyesine bagl asfalt tankerinde
kullanilmak tzere spiral hortum alimi

10 mt spiral hortum alindi

Malatya yolunda havuzlarda kullanmak tizere vana,
boru ve musluk alimi

Cesitli miktarlarda vana, boru ve musluk alindi

Dalgi¢ su pompasi 6 adet alimi

Dalgi¢ su pompasi 6 adet alindi

Harput Eski Miize onarimi isi

Miize onarimi yapildi

Hanpinari santiyesinde kullanilacak 4 ton kdmiir ve 3
ton odun alimi

4 ton komdr ve 3 ton odun alindi




1.5 Ton Kompaktor benzinli 5.5 motor 2 adet alimi 2 adet kompaktor alindi

Hanpinari santiyesinde kullanilacak 5 adet tlip 5 adet tiip dolduruldu

dolumu

50 Adet 3,20 cm kalinliginda ankrajli dekoratif 50 Adet 3,20 cm kalinliginda ankrajli dekoratif aydinlatma
Aydinlatma diregi alimi diregi alindi

Elazig Belediyesi Yeni Sebze haline rayli otomatik 2 Adet rayli otomatik kapi yaptirildi

giris kapisi yapilmasi isi

Elazig Belediyesi Fen isleri Mud(irliigii Nizamiyesi Rayl otomatik kapi yapilmast icin malzeme alindi
girisine Otomatik rayh kapi icin malzeme alinmasi isi

1 Adet prefabrik muhtar ofisi yapim isi 1 Adet muhtar ofisi yaptirildi

6 -Yonetim ve i¢ Kontrol Sistem:

Fen isleri Miidirliigii, 5393 sayili Belediye yasasinin 48. Maddesi ve Norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak meclis karariyla olusturulmus; 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununda belirtilen gérev, yetki ve sorumlulukilkesine uymaktadir.

Fen Isleri Mudurliguniin amag ana gorevleri ve is iliskilerine iliskin gorevleri yapar,
yaptirir.

Muddrlik bunyesindeki servis yetkililerinin verecekleri yillik ¢alisma raporlarini
inceler, inceletir. Gordigi aksamalarin giderilmesiicin direktifler verir. Belediye Baskanliginca
istenen veya kendisinin gerekli gordiigu raporlar ile Midirligin yilhk ¢alisma raporlarini
hazirlatir. Baskanliga sunar.

Fen isleri Midurliginde yapilan ¢alismalara iliskin bilimsel ve teknik gelismeleri
kovusturur, ilgili kuruluslarla temas saglar, 6nemli gordiigi gelisme sonuglarini uygulamaya
konulmasiicin gerekliislemleriyaparyaptirir.

Fen isleri Mudiirliguini; Baskanlik Makaminda, Belediye Enciimeninde, gerekli yer ve
kuruluglarda temsil etmek ve duruma gore Mudirligiin goris tutum ve Onerilerini
savunmak.

Muddrligin, Maddariyetin kurulusuna ve yaptigi gorevler icin ileriye doniik hedefler
gostermek.

Muadirligun gorev alanlarina giren konularda kesin kararlari vermek, cesitli konulara
iliskin farkliyollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢cim yapmak.

Sema degisiklikleri, pozisyonlarin nitelikleri hakkindaki degisiklikler ile yetki ve
gorevlerde degisiklik teklifleri yapmak.

Fen isleri Miidiirligli yukarida belirtilen gérevlerden baska Baskanh@in verecegiyada
Mudurlik hizmetlerinin gerektirdigi baska gorevleri yerine getirmek.



ii-AMAC ve HEDEFLER
FEN iSLERi MUDURLUGUNUN AMACI
Elazig Belediyesi il sinirlari ve miicavir sahalaricinde;

imar planlarina gére acilacak yollarin yapimi, bakimi, onarimini saglamak.
Belediyemizin yaptiracagi ihale kapsamindaki isleri yasalara uygun olarak ihaleye
cikarmak, ilgiliyasa, yonetmenlik ve s6zlesmelere uygun olarak yaptirmak.

FEN iSLERi MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Mudurligin calismalarini mevzuat esaslarina goére diizenlemek amaciyla her yil
calisma programi hazirlamak, Baskanlhigin onayina sunmak.

Mudyirlikce her yil hazirlanan calisma programinin isigi altinda buitce performans
bltce teklifini hazirlamak, tahsis ve harcamalarin performans biitce ve programi
gerekgelerine uygun bicimde muhasebatiniyapmak.

Belediye sinirlari icerisinde ve micavir sahalarda imar planlari geregince yeni yollar
acmak, bunun icinde gerekli proje kesif 6n hazirliklarini yapmak, onaylamak veya
onaylatmak, buamacla kamulastirmalaricin gereken 6nislemleri yapmak.

Yol kaplama calismalariicin gerekli asfalti saglamak, ihtiyaca gore terkibiniyapmak.
Belediye sinirlari icerisindeki ara yollarin asfalt ve sanat yapilarinin, tesislerin ilk
yapildiklari veya sonradan islah edildikleri standartta tutulmalarini ve glivenlikle
kullanilmalarini saglayacak sekilde bunlarin strekli bakimi, onarimi ve diger hususlar
hakkinda teknik esaslarla vasif ve sartlarin degistirilmesi ya da ilavesi icin Baskanlga
teklifte bulunmak.

Belediye ye ait hizmet binalarinin yapimi ve onarimini bizzat yapmak veya yasalarin
tayin ettigi usullere uygun olarak yaptirmak.

Altyapi kurulusunu koordine etmek, kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesi yapmak.
Mudyurlik biinyesinde mevcut veya sonradan acilacak gesitli Gretim tesislerinin ve
Santiyelerin verimli ve ekonomik olarak calismalarini diizenlemek, takip etmek.
Mudurlige ait araclariihtiyaca, hizmetin gereklerine gore sevk ve idare etmek.
Mudurligun sorumlulugundaki tiim makine ve araclarin muhafazasini saglamak.
Baskanlik¢a onaylanmis calisma programinin gerceklesmesi icin gereken malzeme,
gereg yedek parca ve hasil olan biittin ihtiyaclari temin etmek, zamaninda ve istenilen
yerde bulundurulmasinisaglayacak tedbirleri almak.

Mudurlige bagli isyerlerinde is saghdi is glivenligi yoniinden her tirli tedbirlerin
alinmasini saglamak



- Sehir icinde faaliyet gosteren diger alt ve Ustyapi hizmeti veren kurum veya 6zel
sektor calismalan sirasinda koordinasyonu saglamak ve hizmetlerin vatandas
magdur olmayacak sekilde yapimini saglamak; ilgili kuruluslarile protokoller yapmak.

- Harcamalara katihm payi tahakkukunun yapilmasi, kentsel ve mekansal diizenleme
projeleri hazirlamak, hazirlatmak, projesine uygun olarak yapmak veya ihale yoluyla
yaptirmak.

A-Miidiirliigiimiiziin Amag ve hedefler

Stratejik amac 1: Cagdas ve standart normlarda sehrin ulasim hizmet kalitesini ylikseltmek
ve sehiricitrafigi rahatlatmak.

Stratejik Hedef 1.1: PTT Meydani Yeralti Carsisi, Zemin Alti Otopark ve Meydan Diizenlemesi
Projesinin yapilmasi

Performang Hedefi 1.1.1: 2009 yili icerisinde, avam projesi yapilmis olup, Milli emlak
Mudurluguile misterek olarak 2010 yilinda ihalesiyapilacaktir.

Faaliyet 1.1.1: PTT Meydani Yeralti Carsisi, Zemin Alti Otopark ve Meydan Diizenlemesi
Projesinin Yapilmasi. 2009 yiliicerisinde, avam projesi yapilmis olup, Milliemlak Midurltgu ile
musterek olarak 2010 yilindaihalesiyapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2: Hiikiimet konagi yani Yer alti B6lge Otoparkinin Projelendirilmesi (Kapali
Spor Salonu Zemin Alti Otopark, Ust Yapi ve Meydan Diizenlemesi Projesi)

Performans Hedefi 1.2.2: Kapali spor salonu mevcut yeri bosaltmadigindan yapimi
gerceklestirilememistir.

Faaliyet 1.2.2: Kapali spor salonu mevcut yeri bosaltmadigindan yapimi gerceklesmemistir.
2010 Yili icerisinde projesi tamamlanarak, ihale edilecektir. 2011 - 2012 yillari icerisinde

yapimitamamlanacaktir

Stratejik Hedef 1.3: 2adet Adaici OtoparkYapilmasi
Performans Hedef 1.3.3: 2 adet Ada ici Otopark Yapilmasi. 2009 yili icerisinde ihalesi yapilan
Parke ve bordiir yapilmasiisi kapsaminda yaptirilmasi planlanmistir.

Faaliyet 1.3.3: Ancak miilkiyet problemioldugundan, 2010 yiliicerisinde tamamlanacakiir.

Stratejlk amag 2: Sehrin Ulasim Alt ve Ust yapisini cagdas standartlar seviyesinde
yapilandirmak, ulasim hizmeti ve kalitesini ylkseltmek.

Stratejik Hedef 2.1: Mevcut beton parke ve tretuvar désenmesi isinin 3.000 m* lik kismi
onarimdan gegirilecektir.



Performans Hedef 2.1.1: Muhtelif mahallelerde cesitli nedenlerden dolayi bozulmus olan
parke ve tretuvar onariminin yapilmasi.

Faaliyet 2.1.1:5.550 m* parke ve 4.500 mt bordiir onarimi gerceklestirilmistir.

Stratejik Hedef 2.2: Ulasim Ust Yapisini olusturan asfalt yollarin yapimi.

Performans Hedef 2.2.2: Yeni acilan bulvar, cadde, sokak ve tahrip olan asfaltin yapimi ve
onarimi.

Faaliyet 2.2.2: 2009 yilinda 969.650 m” Asfalt yol ve 426.550 m’ Asfalt yol onarimi
gerceklestirilmistir.

Stratejik Hedef 2.3: Kanalizasyon, Yagmur suyu sebeke hattinin yapilmasi ve Sor Sor
Deresininislah edilmesi.

Performans Hedef 2.3.3: Merkez Muhtelif Mahallelerde yeni hat désenmesi ve sorsor
deresininislahu.

Faaliyet 2.3.1:YIl icerisinde hem kanalizasyon hem de Yagmur suyu sebekesi désenmesi isi
ihale usuliiile yaptirilacaktir.

Faaliyet 2.3.2: 4.100 mt Kanalizasyon hatti, 9.376, 50 mt Yagmur suyu hatti ihale edilerek
yaptiriimistir.

Faaliyet 2.3.3: Sor Sor Deresinin 1slah edilmesi isi DSI 9. Bélge Miidirligii ile miisterek olarak
proje calismasiyapilmaktadir.

Stratejik Amacg 3:Belediye Hizmet Kalitesiniartirmak.

Stratejik Hedef 3.1: 2008 Yilinda yapimina baslanan Belediye Hizmet binasinin devam
ettirilmesi.

Performang Hedef 3.1.1: Belediye Hizmet binasinin yapimi 2009 yilinda da devam etmistir.

Faaliyet 3.1.1:Hizmet binasi 2009 yilinda % 67 oraninda tamamlanmis olup, 2010 yilinda
tamamlanacaktir.

Stratejik Amac4: SehrinTicari hayatina katkida bulunmak
Stratejik Hedef 4.1: Muhtelif Mahallelerde semt pazarlarinin yapilmasi.
Performans Hedef4.1.1:2 adet Semt Pazari yapimi

Faaliyet 4.1.1: Cesitli Mahallelerde Semt Pazari Yerlerinin alt yapilari hazirlanmis olup, 2010 -
2014 yillari arasinda biitlin Semt Pazarlari yapilip tamamlanacaktir.

Stratejik Amacg 5:Belediye Hizmetlerini hizli ve verimliyapmak.



Stratejik Hedef 5.1: Arac Kiralanmasinin yapilmasi

PerformansHedef15.1.1: Aracis glictinii artirmak.

Faaliyet5.1.1:Araclarihale usuliiile yapilacaktr.

Faaliyet 5.1.2: 2009 yili icerisinde 5 adet kamyon, 4 adet romorklu traktor, 1 adet 4x4 kazici
kepcge, 3 adet binek oto ve 4 adet cift kabinli pikap kiralanmastisi yapilmistir.
Stratejik Hedef 5.2: Makine parkinin yenilenmesi

Performans Hedefi 5.2.2: Araclarin alinmasi icin Meclis karari beklenecek, kararin olumlu
cikmasidurumundailler Bankasindan kredi kullanilarak alim yapilacaktir.

Faaliyet 5.2.2:2009 yilinda aragalinmamistir. 2010 yili icerisinde alim yapilmasi planlanmistir.

Stratejik Amacg 6: Asfalt yapiminin Alt Yapisini Olusturmak

Stratejik Hedef 6.1: Yollarin asfalt yapimina hazir hale gelmesi icin alt temel malzemesi alimi
yapmak

Performans Hedef16.1.1: 100.000 m? asfalt temel ve Plent malzemesi alimi.

Faaliyet 6.1.1: 2009 Yili icerisinde 60.000 m? Plent, 40.000 m?® Temel malzemesi olmak iizere
toplam 100.000 m* malzeme alimi gerceklestirilmistir.

Stratejik Hedef 6.2: Kal - yak aliminin yapilmasi
Performans Hedefi 6.2.2: 1.000 ton Kal - yak alimi yapilacaktir. Alinacak Kal - yak

belediyemiz hizmet binalarinda isinma amach da kullanilacaktir.
Faaliyet6.2.2:2009Yiliicerisinde 554, 360 ton Kal —yak alinmistir.

Stratejik Amac 7: Calismalari Hizli ve Zamaninda Bitirebilmek, insan isgiiciinden
Yararlanmak icin Personel Hizmet Alimi Yapmak

Stratejik Hedef 7.1: Midurligimizin ihtiyaci olan personel aliminiyapmak.

Performans Hedefi 6.1.1: Personel; miihendis, tekniker, operator, sofor, vasifli isci ve diiz isci
olarak hizmet alimiyapilacak.

Faaliyet 7.1.1: Mudurligimuizce alinan personel; talep durumunda diger midirlik emrinde
gorevlendirilecektir. Diger mudurlik emrinde calistirilmasi gereken personel, ihaleye
ctkilmadan sayisi ve vasfina gore temin edilecektir.

Faaliyet 7.1.2: 2009 Yiliicerisinde 154 adet vasifsizisci, 210 adet vasifliisci, 9 adet tekniker, 15
adet mihendis hizmetalimiyapilmistir.



B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Muadirligimizin temel politikasi ¢cagdas goriinimli yasanabilir sehir olabilmesi
icin 6z kaynaklarinin kullanimi ile kamu hizmetinin yurutilmesidir. AB Mevzuatlarinda
ongorilen sistemin daha etkin isleyisine imkan verecek, alt ve Ust yapi diizenlemelerini 6ne
¢ikaran, temel amac ve oOnceliklere daha fazla yogunlasan yaklasimlar tercih edilmistir.
Stratejik amag ve hedefleri netlestiren ve finansman boyutunu da icerecek somut eylem
programlari ile hayata gecirilecek olan yaklasimlar, gecmiste tam olarak kurulamayan plan-
program-biitce baglantisini gliclendirecek ve etkili bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi
ile desteklenerek, hesap verebilirlige zemin olusturacaktir.

IlI-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A-MaliBilgiler:
1-Biitce Uygulama Sonuclari

idare Adi ELAZIG BELEDIYESI
Harcama Birimi Ad FEN iSLERi MUDURLUGU
) Biitge Ile Verilen Aktarma Ile Aktarma ile Net Biitge 2009 Mali Yili Gergeklesme
Ekonomik Kodlar . . T " .. . . .
Odenek Eklenen Odenek | Dustilen Odenek | OdenegiToplami | Biitce Giderleri Orani %
01- Personel 4.833.600, 00 TL
X X 263.233,187TL 255.000,00TL | 4.841.833,18TL | 4.643.131,60TL 0.96
Giderleri
900.000, 00 TL
02- SGK Giderleri 322214,427TL 150.000,00TL | 1.072.214,427TL 937.036,00TL 0.87
03-Mal ve Hizmet 12.655.500,00TL
Alim Giderleri 1.755.000, 00 TL 255.000,00TL | 14.155.500,00TL | 11.991.507,02TL 0.85
- Cari Transferl 000,00 TL
05- CariTransferler SARILEY 25.000,00TL 0,00TL 60.000, 00TL 53.504,80TL 0.89
g?dzﬁz:aye 19.087.000,00TL | 4.580.000,00TL | 4.105.000,00TL | 19.562.000,00TL | 16.600.312,087TL 0.85
07- Sermaye 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0.00
Transferleri
) 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0.00
09- Yedek Odenekler
TOPLAM 37.511.100, 00 TL
6.945.447,60TL | 4.765.000,00TL | 39.691.547,60TL | 34.225.581,50TL 0.86




2-Temel Mahi Tablolara iliskin Aciklamalar
Mudirligumiz butcesine faaliyet donemi icerisinde Mali yil 6denegdi olarak
39.691.547, 60 TL 6denek konulmus olup, yil icerisinde 34.225.581, 50 TL si harcanmis, geri
kalan 5.465.966, 10TL lik ddenekiptal edilmistir.

3-MaliDenetim Sonuglar

Muaduarlagimiz mali yil icerisinde yapilan 6deme evraklarini ve tasinir mal islem
fislerini 28 EylUil 2006 tarih ve 26303 sayili resmi gazetede yayinlanmig olan 5018 sayili kanuna
gore dizenleyerek Sayistay miufettisine sunulmak Utzere arsivlenmistir. Ayrica Belediyemiz
Meclisinin 02.01.2008 tarihinde olusturdugu denetim komisyonunca mudurligimiiz is ve
islemleri denetlenmis yapilan incelemeler sonunda herhangi bir eksiklilige rastlanmadigi

tutanaklarla belirtilmistir.

B-PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet ve proje bilgiler

Mudurligimuz 2009 yili faaliyet ve projelerini hizmet alanlarini géz 6niine alarak
belirlemis, aciliyet teskil eden calisma alanlari, bu calismalar ve faaliyetlere iliskin

aciklamalar asagidaki gibidir:

insaat alani ve tim bloklarin kaba insaati
bitmistir. Dis cephe kaplamasinda son
asamaya gelinmis ve tesisat isleri de devam
etmektedir.

GERCEKLESME
iSiN ADI iSIN NEVi
YUZDESI (%)

Harput Eski Belediye Hizmet Binasi Restorasyon | Toplam 231 m? bina alani icinde restorasyon 100
yapim isi yapimi ve cevre tag duvar yapilmistir
Kiiciik Efendi (Sunguroglu Konagi) Restorasyon | Toplam 509, 4 m? bina oturum alani icinde 100
yapim isi restorasyon ve bina dis bahce diizenlemesi

ile tag duvar yapilmistir.

Toplam 591, 11 m? bina oturum alani icinde 5
Sagirlar Miftii Konagi restorasyon isi restorasyon ve bina dis bahge diizenleme isi

devam ediyor.

Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesi, yol -
Harput (Elazig) Koruma Amacli imar Plani ve kaldirim yapimi isi ihale edilmis olup,
Kentsel Tasarim Projesi Uygulama (kanalizasyon | 2010 yilinda tamamlanacaktir.
ve yagmur suyu sebekesi, yol ve kaldirm) yapimi
isi
Elazig Belediyesi Yeni Sebze Hali yapimi isi Toplam 62.000 m? alan {izerinde; 9.485 m? 100

insaat alani olan 83 adet isyeri, idari bina ve

sosyal tesislerden teskil edilmistir.
Elazig Belediye Sarayi insaati yapimi isi Toplam 3.650 m” alan (izerinde; 20.624 m® 67




Madurlagimuz emrinde calistiriimak Gzere 5 5 adet kamyon, 4 adet traktor, 1 adet 4x4 100
adet kamyon, 4 adet traktor ve 1 adet 4x4 kazici kazici kepge 2009 yili icerisinde yol yapimi,
kepge kiralama hizmet alimi isi asfalt yapimi - onarimi ve alt yapi
calismalarinda kullanilmistir.
Miilkiyeti Belediyemize ait “Izzetpasa Mahallesi Toplam 3.166 m? alan (izerinde; zemin 20
pafta 48 ada 120'de kayith 16 nolu parsel izerine | altinda 3 kat otopark, 1 kat aligveris merkezi
zemin alti otopark ve is yeri insaati yaptirilmasi ve zemin Ustl % 15 taks kullanilacaktir.
sl Geriye kélan 2._700 m? alan ise meydan ola_rak
teskil edilecektir. fore kazik ve yanal ankraj
calismalari tamamlanmis olup, kademeli
olarak temel calismasi devam etmektedir.
2010 yilinda tamamlanacaktir.
120 Ogrenci Kapasiteli Anaokulu yapimi isi Toplam 600 m*> oturum alani Gizerine 100
bodrum + 2 kat olarak 1800 m? anaokulu
yapilmistir.
Sursiri Mahallesi Yagmur Sebekesi yapimi isi 1.376,50 mt @1000 mm yagmur suyu 100
sebekesi yapilmistir.
Elazi§ Merkez Mahallelerde Kaldirim Yapilmasi isi | Muhtelif Mahallelerde 27.600 mt bordiir ve 100
84.200 m’ parke yapilmistir.
Belediyemiz makine ve malzemeleri ile yol 154 adet vasifsiz isci, 100
bakim, kanalizasyon ve tretuvar dosenmesi,
beton elemanlar tretimi, yesil alanlarin tanzimi, 210 adet vasifli isci,
is makinelerinin bakim onarim isciligi ve arag 9 adet tekniker,
kiralama isi
15 adet muhendis ve
7 adet arag calistinlmistir.
Cimento Alimi isi 1200 ton torbali siyah ¢imento, 500 ton 100
beyaz torbali cimento
Fen isleri Miidurlugiine bagh Kizilay santiyesinde | 14.700 ton (bazalt tasi ve toz mozaik alimi) 100
kullanilmak Gzere kum malzemesi alim isi
83 adet 6,50x5,00 mt boyutunda st kapali 100
Elazig Belediyesi Yeni Sebze Haline kasa kasa depolama yerleri yapilmistir.
depolama yeri yapilmasi isi
Sehrimizin Muhtelif Yerlerinde Kanalizasyon ve @ 200 mm bet. boru kanal: 4.100 mt, @ 500 100
Yagmur Suyu $ebekesi D 6senmesi isi mm bet. boru yagmur: 750 mt, @ 400 mm
hdpe boru yagmur. : 2.700 mt, @ 500 mm
hdpe boru yagmur. : 1.800mt, @ 600 mm
hdpe boru yagmur. : 2.750 mt olacak sekilde
kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesi
dbésenmistir.
Sehrimizin Muhtelif Yerlerinde Kullaniimak Sehrin muhtelif yerlerindeki goériintt 100

Uzere Prefabrike Beton Cit Duvar M alzemesi
alimi isi

kirliligini dnlemek tizere (120 cm
yuksekliginde prefabrike beton ¢it: 500 mt
lik, 160 cm yiiksekliginde prefabrike beton
¢it: 1.000 mt lik) malzeme alimi yapilarak,
Belediyemiz personellerince yapilmistir.




Kal - yak (4 no) Mal Alimi ihtiyaci duyulan 554.360 Kg Kal- yak teslim 69
alinmustir.
Plent ve Temel Malzemesi Alimi 100.000 m* (60.000 m® plent, 40.000 m? 100
temel malzemesi ) plent ve temel malzemesi
alimi yapilmistir.
PTT Meydani Yeralti Carsisi, Zemin Alti Otopark 2009 yili icerisinde avam projesi hazirlanmis 50
ve Meydan Diizenlemesi Projesinin yapiimas olup, Milli Emlak Muidiirligi ile miisterek
olarak 2010 yilinda ihalesi yapilacaktir.
Parke ve Bordur Uretimi icin akiskanlastirici ve 6000 Kg beton katki malzemesi alindi 100
mukavemet arttirici beton katki malzemesi alimi
Elazig Cocuk Islah evi bahce giris kapisina 1 Adet kemerli siittin yaptirildi 100
kemerli situn yapilmasi isi
Sehrin Muhtelif yerlerinde bulunan Cesitli elektrik malzemesi alinmistir 100
glizergahlarin aydinlatilmasinda kullanilmak
Kizilay Santiyesine Renkli Yivli karosiman karo 1375 m2 yivli karosiman karo alindi 100
(30x30) mal alimi
Elazi§ Belediyesi Yeni Sebze Halin de 100 lik Plastik boru, acik dirsek ve mason 100
Kanalizasyon baglantisinda kullanmak tizere alindi
plastik boru, acik dirsek, Mason alimi isi
Esentepe mahallesi Bakii Caddesi bahar sokak da | 78 m3 ocak tasi ile kabartma derzli istinat 100
istinat duvari yapimi isi duvari yapildi
Sehrin Muhtelif yerlerinde kullanmak tizere 14 14 adet bolgesel kontrollii 120Watt anons 100
adet bolgesel kontrollii 120Watt anons cihazi ve | cihazi ve 15 adet aliminyum 100Watt havali
15 adet aliminyum 100Watt havali hoparlér hoparlor alindi
alimi
63 mt 120cm yiksekliginde 5cm kalinliginda 100
Prefabrike hazir bahge duvari yapimi isi hazir bahge duvari yapildi
Dogukent cevre yolu glizergahinda kullaniimak Cesitli ebatlarda kablo alindi 100
Uizere kablo alim isi
3 cm kalinliginda mermer ile Fen isleri 26 m2 mermer merdiven basamadi yapildi 100
Muadurlagunin giris merdiven basamaklarinin
kaplama yapilmasi isi
Mubhtelif yerlerdeki havuzlarin onarilmasi isi 6 Adet havuz onarimi yapildi 100
Sentetik yagl boya alimi Sentetik boya alindi 100
Elazig Belediyesi Hanpinari asfalt santiyesinde Kosebent, celik dibel, galvanizli gergi, 100
kullanilmak tGzere malzeme alinmasi isi baglama ve kafes tel alindi
Kizilay santiyesine Belediye tipi renkli bordur 1170 mt belediye tipi renkli beton bordur ve 100

alimi

1000mt renkli beton bahce bordiri alindi




Elazig merkez muhtelif mahallelerde kullaniimak | 370 mt prefabrik cit duvar yapildi 100

Uzere 4 sira cevirme citi hazir prefabrik beton

duvar yapilmasi isi

Elazig Belediyesi Yeni sebze halinin cevre Yeni sebze hali ¢cevre duvarlar izerine 100

duvarlari Gsttine galvanizli kafes tel ile korkuluk | galvanizli kafes tel ile korkuluk yapildi

yapilmasi isi

Tip 15-HDP 30-56 d/d 1450kv 5-5 buguk m-3.h 2 adet fueloil pompasi alindi 100

3-36 seri nolu fueloil pompasi alimi

Elektrik malzemesi alimi Cesitli elektrik malzemesi alinmistir 100

Bilgisayar ve yazici alimi 3 adet Bilgisayar alindi 100

4712 El telsizi alimi (5 Adet) 5 Adet 4712 el telsizi alindi 100

Elazig Belediyesi Fen isleri mudurligiline ait Cati aktarimi yapilarak oluklar degistirildi 100

binalarin ¢ati aktarimi ve yagmur oluklarinin

degistirilmesi isi

Belediyemize ait réle tamiratinin yaptirilmasi Rélenin tamirati yapildi 100

Ana mil yatagi alimi 1 Adet Ana mil yatagi alindi 100

Batmandan Elazi§ Belediyesi Hanpinar asfalt 267,92 ton asfalt nakli yaptiriimistir 100

santiyesine asfalt nakli hizmet alim isi

Boya ve malzeme alim isi Cesitli miktarlarda boya malzemesi alindi 100

Motor sarimi isi 2 adet motor sarimi ve 1 adet dalgic pompa 100
bakim onarimi yapildi

14 m Q1200 mm HDPE kanalizasyon borusu 14 m Q1200 mm HDPE kanalizasyon borusu 100

alimi isi alindi

Elektrik malzemesi ekmuf ve kontaktor alimi isi Cesitli miktarlarda ekmuf, kontaktor ve isikli 100
hortum alindi

Metre alimi isi 2 adet 50 m lik, 3 adet 30 m lik,1 adet 20 m 100
lik celik serit metre alindi

Beyaz naylon (8 m eninde olacak) 1 top beyaz naylon alindi 100

Kesrik Santiyesinde parke ve bordiir paletlerinin [ 1150 adet palet yaptirildi 100

yaptiriimasi isi

23 FP 013 ¢ekici ve 23 EV 344 dorse araclarini Araglarin bakim onarimi yapilmistir 100

bakimini yapilmasi, icinin temizlenmesi ve

onarim yapilmasi

Harput umumi WC tadilati yapimi isi WC tadilati yapildi 100

Harput kayaliklar ve sehrin muhtelif yerlerinde 10 adet renkli projektor, 20 adet 1000 watt 100

kullanilacak projektér ve ampul alimi

lik ampul, 50 adet 400 watt lik ampul alindi




Kesrik santiyesi ve kanalizasyon servisinde Cesitli miktarlarda eldiven, tulum ve 100
kullanilacak eldiven tulum ve yagmurluk alimi yagmurluk alindi

Hanpinari asfalt santiyesine bagl asfalt 10 mt spiral hortum alindi 100
tankerinde kullaniimak tizere spiral hortum alimi

Malatya yolunda havuzlarda kullanmak tizere Cesitli miktarlarda vana, boru ve musluk 100
vana, boru ve musluk alimi alindi

Dalgi¢ su pompasi 6 adet alimi Dalgi¢ su pompasi 6 adet alindi 100
Harput Eski Mize onarimi isi Mdize onarimi yapildi 100
Hanpinari santiyesinde kullanilacak 4 ton kémiir | 4 ton komir ve 3 ton odun alindi 100
ve 3 ton odun alimi

1.5 Ton Kompaktor benzinli 5.5 motor 2 adet 2 adet kompaktor alindi 100
alimi

Hanpinari santiyesinde kullanilacak 5 adet tiip 5 adet tiip dolduruldu 100
dolumu

50 Adet 3,20 cm kalinhginda ankrajh dekoratif 50 Adet 3,20 cm kalinhginda ankrajli 100
Aydinlatma diregdi alimi dekoratif aydinlatma diregi alindi

Elazi§ Belediyesi Yeni Sebze haline rayli 2 Adet rayli otomatik kapi yaptirildi 100
otomatik giris kapisi yapilmasi isi

Elazig Belediyesi Fen ileri Midurligu Rayl otomatik kapi yapilmasi icin malzeme 100
Nizamiyesi girisine Otomatik rayh kapi icin alindi

malzeme alinmasi isi

1 Adet prefabrik muhtar ofisi yapim isi 1 Adet muhtar ofisi yaptirildi 100

2-Performans sonuglarinin Degerlendirilmesi

Midurligimiz yonetmenlikte belirtilen yetki ve goérev sorumluluklari
dogrultusunda hizmetlerini en iyi sekilde yapmaya calismis olup, glincel teknolojik
gelismeleri titizlikle takip etmis bu dogrultuda seminerler almak Uzere personel
gorevlendirmis, hizmetkalitesinien Ust seviyede tutmaya calismistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A-Ustiinliikler:
- Personelin Sehri cok iyi tanimasi.
-Degisen teknolojiye ayak uydurulmasi.
-Hizmet kalitemizin iyi olmasi.
- Vatandaslar her zaman Mudurlik yetkilileri ile goriisebilmekte ve sikayetlerini
anlatabilmektedirler.



- Kar ve buzlanma ile etkin miicadele yapilabilmektedir.

- Asfalt Plentine sahip olunmasi

- Beton Parke, Karo ve Bordlir Makinesine sahip olunmasi, tretim yapabilmesi.
- Beton Biiz ve Baca elemanlar Giretebilmesi.

B- Zayifliklar:
- Fen isleri Miidiirligiiniin is makinelerinin bazilarinin eski olmasi ve bazilarinin da hic
olmamasi (Finiser, Arazoz, Beton Biiz ve Baca Elemanlari tiretim tesisi, Kirma tas tesisleri (
Konkasor) vb.)
- Yagmur Kanallari yeterli degildir.
- Sehir icerisindeki yollar yeterince genis degildir.
C-Firsatlar:
-Belediye ve yerel ydnetimlerileilgilifuarlar, seminerler ve sergilerin olmasi.
- Genel ve Yerel Yonetim mevzuatindaki degisikliklerin yerel yonetimlere getirdigi yeni
olanaklar.
- Harput Restorasyon Projeleri (Donerler Evi Projesi, Sagir mufti Evi Projesi, Eski Belediye
Hizmet Binasi Projesi, Harput (Elazig) Koruma Amacliimar Plani Kentsel Tasarim Projesi)
D-Tehditler:
- Genel ve Yerel Yonetim mevzuatindaki degisikliklerin yerel yonetimlere getirdigi aleyhte
olusumlar.
- Deprem ve sel gibi dogal afetlerin olmariski.
-Sanayitesislerinin sehrinicinde kalmis olmasi (Cimento fabrikasi vb.)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam
vedogruoldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zararveren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadiginibeyan ederim.

Osman CahitiLHAN
ins. Miih.
Fenisl. Miid.V.
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T.C.
ELAZIG BELEDIYESi
iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

SUNUS

5393 Sayih Belediye Kanununun 56 nci maddesi ile 17/03/2006 tarih ve 26111 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yonetmeligin 10.maddesi uyarinca; hazirlanan
Muadarlagimizin 2009 Mali Yili Faaliyet raporu asagida sunulmustur.

Yonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda mudurligimiziin ortaya koydugu politika, hedef ve amaclan ile bitcedeki
program ve yillik calisma programlarina yonelik, sorumlulugum altindaki yetki ve
gorevlerimizi vatandaslarimiza etkili ve verimli bir sekilde hizmet niteliginde sunmak
amaciyla bu husustaki basarimizi en Ust seviyeye cikarmak Uzere,azami disiplin icerisinde
Ozverili ve gayretli bir sekilde tiim personelimiz ile birlikte yogun bir sekilde caba sarf
etmekteyiz.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotirmek amaciyla calismalarimizi
surdiirecegiz.

Bilgilerinize arz ederim

Okyar TETIK
insaat Miithendisi
imar ve Sehircilik Miidiir V.

I. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon:

ilkeleri dogrultusunda sehrimize; yapi ve fiziki mekan élceginde kaliteli, modern bir
gorunum kazandirarak verimli, etkin, yeniliklere acik olmak, modern gérinimliu ve tarihi
degerlerin 15191 altinda gelecegi tasarlamak, aktif, verimli, siiratli ve kaliteli hizmet vererek
halkimizdan bekledigimiz 6zglveni kazanmak, rasyonel c¢6ziimlerle, halkin sorunlarini
ortadan kaldirmak ve seffaf bir Midrlik olmak.

Vizyon:

- Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak
sehrimize depreme dayanikli, kalitelive modern binalar kazandirmak.

- Teknik ve sosyal alt yapisi tamamlanmis, gecekondusuz, yasanabilir mekanlar



olusturarak sehrimizi tarihi ve dogal gulzellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu amacla
projeler Giretmek.

- Sehrimizi standartlarin Uizerine tasiyarak, '6rnek sehir' olmasi yolunda her tirli
yenilige agmak.

- Var olan dogal kaynaklarin, dogal guizelliklerin ve tarihi degerlerin 151§1 altinda
gecmis ve gelece@ibuglinde birlestirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiiriin Gorev, YetkiVe Sorumluluklarn

a) Bu yonetmelikte belirtilen mudurlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli
sekilde ylrutilmesini saglamak,

b) Alt birim yetkilileri arasinda gorev boélimu yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi
nedenlerle ayrilan alt birim yetkililerinin yerine, bir baskasinin goérevlendirilmesi ve
hizmetlerin aksamamasiicin gerekli onlemlerialmak,

c) Personelin §izli sicillerini diizenlemek; her tirll 6zlik ve sosyal haklarini izlemek;
mudurligin calismakonulariileilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

d) Midirlik servislerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini saglamak ve calismalarini izlemek,
denetlemek,

e) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini
saglamak,

f) Mudurlukte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
calismalaridegerlendirmek,

g) Mudurlige ait buatin kisimlarin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli
direktiflerivermek,

h) Middriyetin kurulusuna ve yaptigi gorevlericinileriye doniik hedefler §ostermek,

i) Maduarligin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli
konularailiskin farkl yollar ve ¢6ziimler arasinda son ve kesin secim yapmalk,

j) Mudur, gorev ve calismalar yoniinden Belediye Baskanligina karsi sorumludur.
Baskanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

k) Birim yetkilisi, gorev ve calismalari bakimindan midiritine karsi sorumludur. Midir
tarafindan mevzuat hiikimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

1) Servislerde §orevlendirilen personelin, yapacadiisle ilgili gorevlerinin neler oldugu,
muddur tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek aciklamali bir sekilde belirtilerek



personele imza karsihdinda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz
yapacakve surekliolarak calisma masasinda bulunduracaktir.

Miidiirliik Alt Binmlerinin Gérevler

Harita Servisi

Vatandaslardan ve Kamu Kurumlarindan gelen 3194 sayiliimar kanunu ileilgili kanun
ve yonetmelikler dogrultusunda imar capi tanzimi, tevhit, ifraz, ihdas ve suyulandirma
dosyalarinin arazi ve biro kontrollerinin yapilmasi konuya iliskin olarak, Belediye Enclimeni,
Tapu Kadastro Mudurligu ve ilgili mudurlik ve kurumlar ile yazismalarin ve tatbikinin
yapmak.

Parselleri hakkinda bilgi almak isteyen vatandaslara imar durumlariyla ilgili bilgi
vermek.

2981 ve 775 sayiliyasalar dogrultusunda calismalar yapmak.

CografiBilgi Sistemi ve Kent Bilgi Sistemleriileilgili caismalari deruhte etmek.

Kentsel Donlisiim Projeleriileilgilicalismalari ylritmek.

Planlama Servisi

Sehrimizin artan niifusuyla birlikte mevcut planlarin yetersiz kalmasi ve bu nifusun
getirdigi ihtiyaclar karsilamak icin imar planlarinda yapilacak olan degisiklikler (plan tadilati)
ile yine artan niifusun ihtiyaci olan imar alanlarinin acilmasi icin yeni bolgeler tespit etmek ve
kontroluinii saglamak.

imar Kanunu ve ydnetmeliklerine uygun olarak hazirlanan tadilat ve ilave imar
planlar dosyalarinin gerekli yazismalarini yaparak kurum ve kuruluslardan gerekli gérisleri
almak; dosyalari meclise sunarak imar Komisyonuna havalesini saglamak, Komisyon
tarafindan alinan kararlari rapor halinde Belediye Meclisine sunarak karara baglanmasini
saglamak.

Kesinlesen imar tadilatlarini imar planlarina islemek, dosyalar muhafaza icin Arsiv
Servisine gdndermek ve gerekli bilgileri talep sahibi vatandaslara veya ilgili Resmi Kurumlara
bildirmek.

CografiBilgi Sistemi ve Kent Bilgi Sistemleriileilgili caismalari deruhte etmek.

Kentsel Donlisiim Projeleriileilgilicalismalari ylritmek.

Zemin Etiid Servisi

Parsel bazinda jeolojik, ayrica her tiir 6lcekte imar planlar yapimlarinda jeolojik ve
jeofizik etiidlerin kontrollinti saglayip onaylamak.

Bina projelerine altlik teskil eden imar caplarini bu cercevede inceleyerek tasdik



etmek.

Proje Kontrol Servisi

imar capinda verilen dlciilere uygun olarak cizilen projelerin (mimari-
statik(betonarme), makine, elektrik) kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yapilip
yapilmadiginiinceleyerek onaylamak.

Katirtifaki ve kat milkiyeti projelerini onaylayarak fotograf tasdiki yapmak.

Ruhsat Servisi

Kanun ve yonetmeliklerle belediye imar ydonetmeliklerine uygun olarak tasdik edilen
projelere gore yapi ruhsati diizenlemek, tadilat ruhsati ve yenileme ruhsatlarini vermek,
ruhsat harclarinin tahakkuku yapilarak ruhsat dosyalarini eksiksiz olarak teslim alip arsiv
memurlugunateslim etmek.

Evrak Kalemi

Muddrlik yazismalarini yiratmek, gelen ve giden evraklarnin kayitlarini yapmak,
yazisma metinlerini olusturup imzalanma islemlerini takip etmek, yazim kurallari ve bunlarla
ilgilidegisiklikleri takip etmek ve uygulamak.

Arsiv Servisi
Tum proje ve evraklarin yontemine uygun olarak arsivlenip muhafaza edilmesini
saglamak, istendiginde bu evraklarin tekrar cikartilarakilgili birime génderilmesini saglamak.

Vezne

Tahakkuku yapilan tim mudirlik harglarinin tahsilatini yapmak ve tahsil edilen
parayi belediyenin banka hesabina veya idari ve Mali Hizmetler Miidiirligiine yatirarak teslim
etmek.

C.Miidiirliigeiliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi:

imar ve Sehircilik Miidirligu, sebze halinin batisinda, atil bir vaziyette bulunan binay,
yapilan tadilatlarla Belediye Hizmet binasi olarak hizmete acmistir. Yaklasik iki bucuk yildan
beri de hizmetlerine bu binada devam etmektedir. Bina 2 katli olup, 10 oda mevcuttur.
Binamizin yan tarafinda bulunan Caminin atil vaziyette bulunan bodrum katinda ise gerekli
tadilatlara gidilerek arsiv birimi olusturulmustur.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miidiirligiim{iz biinyesinde 1 binek ara¢ 1 picup
bulunmaktadir. Ayrica personel kullaniminda 9 adet bilgisayar, 1 adet fax makinesi, 1adet
fotokopi makinesi mevcuttur.

4.insan Kaynaklari: Miidiirligiimiizde bulunan personel;

21% _ :
MUHENDIS
43% B MEMUR
7% | U
DAIMI ISCI
TEKNIKER
29%

Daimiisci Personel olarak; 1 isci bulunmaktadir.

Kadrolu Personel olarak; 1 Mudir Vekili (insaat Miihendisi), 2 Midir Yardimcisi
(Jeoloji Miihendisi, insaat Miihendisi), 3 Makine Miihendisi, 1 insaat Teknikeri, 2 Harita
Teknikeri,4 Memur (1 Yiksek Okul,1 Lise, 2 Ortaokul) bulunmaktadir.



14% 0% 14%

LISE
\ / | LiSANS
ON LISANS
29% \/ ILK.OGR.

43%

5.Sunulan Hizmetler:

- Muduarliagimuz mali yil yili icerisinde Yeni Mahalle Kanal Gstl Mevkiinde ve sehrin
muhtelif bolgelerinde yapilacak olan Kentsel Doniisiim Projeleri icin calismalarina devam
etmektedir. Bu projeler ile uydu kent kurularak genis ve modern yollar, parklar, otoparklar ve
her tiirli sosyal donatiyla birlikte cagdas ve depreme dayanikli kent mekanlar olusturulmasi
hedeflenmektedir.

- Sektorel bazda ise, bazi meslek gruplarini sitelerde bir araya toplayarak bu
esnaflarimizi sehir disinayapilacak olan yerlere tagsima calismalarina baslanmistir.

- ilimizin dogu girisinde bulunan ve cirkin bir gériinim arz eden Asri mezarhgin
bitisigindeki odun kémir ambarlarinin, El-kas ve El-et entegre tesislerinin dogusunda
bulunan alana aktarilmasi icin hazirlanan plan Belediye meclisinde onaylanmis olup arazide
gereklicalismalar baslatilmistir.

- Sehir icerisinde kalan ve trafigi olumsuz yonde etkileyen Sebze Hali ile Oto
galericilerinin, trafigi de rahatlatmak amaciyla, belirlenen bélgeye tasinmasi icin imar
planlarinda gerekli alanlar ayriimis olup hazirlanan revizyon plani Belediye Meclisi tarafindan
onaylanarak calismalar baglatilmistir.

- Harput Jandarma Komutanhgdinin yaninda bulunan, eski Belediye Baskanhgi
binasinin Kultir Evi olarak yapilmasi icin réleve, restitlisyon, restorasyon ve tesisat projeleri
ihalesiyapilmistir.

- Harput girisindeki Sagir Mufti Konagi ve Doénerler (Kicuik Efendi) Konaklarinin
roleve, restitlisyon, restorasyon ve tesisat projeleri yapilarak, Kiltiir ve Tabiat Koruma Kurulu
tarafindan onaylanmistir.

- Yine Harput girisinde Sagir Miifti Konaginin karsisinda bulunan harabe evlerinin de
kaltirimize kazandirilmasi amaciyla, tarihe sahip ¢cikmak bilinciyle réleve, restitlisyon,
restorasyon ve tesisat projeleri yapilarak, Kiltir ve Tabiat Koruma Kurulu tarafindan
onaylanmistir.

- Vatandaslarin arsalarindaki sikintilarini ortadan kaldirmak icin sehrin muhtelif
yerlerinde suyulandirma calismalari yapilmistir.



- Vatandaslarimizarsalarinin imar durumu hakkinda bilgilendirilmistir.

- Zemin Etut Servisinde, sehrimizde yapilan insaatlarin jeolojik etlt raporlari, sondajh
ve gozlemsel calismalar mahallinde siirekli denetlenmektedir. Yapilan calismalar neticesinde;
verilen 350 adet imar ¢capinin on jeolojik etiit raporlari kontrol edilmistir. Yine ayni tarihlerde
500 adet zemin etlidii sondajli calismalar yerinde denetlenmis ve bu ¢alismalara bagh olarak
hazirlanan raporlarincelenmistir.

- Belediye Meclis toplantilarinda imar Komisyonu tarafindan, itirazlar ile birlikte 103
adetdosyagorisulerek karara baglanmistir

- Vatandaslara imar Planlari hakkinda bilgi vermek, imar capi tanzim etmek, ifraz-
tevhit dosyalarini diizenlemek ve arazileri ingsaat yapimina elverisli hale getirmek icin
suyulandirma yapmakla gorevlidir.

Bu calismalar ¢ercevesinde, yaklasik 3500 vatandasin imar durumuiileilgili taleplerine
cevap verilerek, 450 adet imar ¢api tanzim edilmistir. Yaklasik 20 hektar suyulandirma islemi
yapilmistir.

- Midirligimize intikal eden 659 adet proje (mimari, statik, tesisat yontinden)
incelenip eksiklikleri varsa giderildikten sonra imzalanarak tasdik edilmis ve yapi ruhsati
verilmek tizereilgili servise gonderilmistir.

- Proje Kontrol servisi tarafindan kanun ve yonetmeliklere uygun olarak incelenerek
tasdik edilen projelere 3194 sayiliimar kanununa gére Yapi Ruhsati verilmektedir.
ilgili odalar tarafindan verilen Sicil Durum Belgesi ile birlikte Belediyemiz teknik elemanlari ve
imar Mudiiri tarafindan onaylanan 659 adet insaata Yapi Ruhsati diizenlenerek verilmistir.

imar Kalemi vatandaslarimizdan, diger Resmi Kurumlardan ve Belediyemiz
Mudyurltklerinden gelen dilekce ve yazilarin gerekli kayitlarini tutarakiilgili kisilere, kurum ve
kuruluslara bildirmektedir.

Yilicerisinde imar kaleminde toplam 5966 evrak islem gérmustiir. Belediye Enciimeni
ve Meclisine 542 evrak sevk edilerek goriistilmesi saglanmistir.

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:
Ust Yoneticiler ic kontrol sisteminin kurulmasi/gézetilmesinden sorumludurlar.

Harcama Yetkilileri (Gérev/yetkialani cercevesinde) idari/mali karar/islemlere
iliskin olaraki¢c kontrollinisleyisinden sorumludurlar.



ii. AMACVE HEDEFLER:

A.Miidirligiin Amagve Hedefler

Sehircilikte 6rnek bir sehir olma 6zelligini koruyarak, halkin ihtiyac ve beklentilerini
karsilayacak sekilde, modern sehirlesmeye yoénelik imar ve sehircilik caligmalarinin
yapilmasiniamaclar.

imar mevzuatina iliskin gérev ve islemlerin yiritilmesinde koordinasyon ve
denetimi saglamak. Belediyemize bagli diger muddurliklerin altyapisini olusturacak bilgi,
belge dékiiman toplanmasi ve taleplerinin karsilanmasi da gorevlerimiz igerisinde yer
almaktadr.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

imar islerini kaliteli ve verimli bir sekilde yapmak, imar hizmet kalitesiniiyilestirmek ve
daha iyi platformlara tasiyarak halkimizin glvenini kazanmak ve dirist olmak temel
politikalarimiz ve 6nceliklerimizarasindadir.

C.DigerHususlar

- Kentin artan niifus ihtiyacini karsilamak icin yeni yerlesim alanlari olusturmak

- Kentinihtiyacina gore planda degisiklikler yapiimak.

- Sehrimizin imar planlarinin Belediyemizin Web sitesinde yayinlandiktan sonra imar
durumunu 6grenmekisteyen vatandaslarin Midiirligiimiize gelmeden de bilgi sahibi olmasi
saglanacaktir. Ayrica sehrimizin tiim imar Planlarinin sayisal hale getirilmesi ile birlikte Kent
Bilgi Sistemine gecistekiikinciadim da atilmis olacaktir.

- Vatandaslarin arsalarindaki sikintilarini ortadan kaldirmak icin her yil sehrin muhtelif
yerlerinde suyulandirma ¢alismalarinin yapilmasi.

- Elazi§ Uygulama imar Plani, Nazim imar Planlarindaki degisiklikler ile bu planlarin
yetersizkaldigidurumlardayapilan Revizyon imar Planlari, ilave imar Planlarinin, imar Kanunu
ve Yonetmeliklere uygun bir sekilde denetimini - kontrollinu saglamak; imar planlari ile ilgili
taleplerive calismalari Belediye Meclisine sunarak goristilmesini saglamaktadir.

- llgili Mihendis ve Mimarlar tarafindan (Mimar, insaat Miihendisi, Makine Miihendisi
ve Elektrik Mihendisi) cizilen projelerin, proje kontrol servisinde bulunan teknik
elemanlarimiz tarafindan incelenerek kanun ve ilgili yonetmeliklere uygunlugu kontrol
edilmektedir.



Il FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclar

idare Adi ELAZIG BELEDIYESI
Harcama Birimi Adi iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Ekonomik Bitge ile Aktarma ile Aktarma ile Net Biitce 2009 MaliYili | Gergeklesme
Kodlar Verilen Eklenen Dustlen Odenegi Bltce Orani
Odenek Odenek Odenek Toplami Giderleri %
01-Personel 457.000,00.TL. | 39.455,40TL. | 21.000..00.TL | 475.45540.TL. | 395.628,76.TL. 0.83
Giderleri
02-SGK 63.000,00.TL. 6.824.45 TL 5.000.00.TL 64.824,45.TL. 52.036,21.TL. 0.80
Giderleri
03-Mal ve 822.000,00.TL. | 30.000,00.TL. | 88.000,00.TL. | 764.000,00.TL. | 314.444,78.TL. 0.41
Hizmet Alimi
Gid.
05-Cari 60.000,00.TL. 0,00 0.00.TL. 60.000,00.TL. 49.412,20.TL. 0.82
Transferler
06-Sermaye 40.000,00.TL. 40.000.00.TL 0,00.TL. 80.000,00.TL. 50.789,56.TL. 0.63
Giderleri
07-Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00.0
Transferleri
09-Yedek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00.0
Odenekler
1.442.000,00.TL | 116.279,85.TL. | 114.000,00.TL. | 1.444.279,85.TL. | 862.311,51.TL. 0.60
TOPLAM

2.Temel MaliTablolarailiskin Agiklamalar
Muduirligimuz butcesine faaliyet donemi icerisinde Mali yil 6denegi olarak
1.442.700,00 TL 6denek konulmus olup, bunun 862.311.51 TL si harcanmis geriye kalan
581.968.34 TL 6denekiptal edilmistir.

3.MaliDenetim Sonuclar
Mudurligimuz yil icerisinde yapmis oldugu 6deme evraklarini ve tasinir mal islem
fislerini uygun bir sekilde dosyalamasi yapilmis ve herhangi bir denetlemede hazir bir sekilde

sunulacaktir.

B-PerformansBilgileri

1-Faaliyetve Proje Bilgilen
2009 mali yili icinde mudurligimiz 123 adet 6deme evraki dizenlemis, 2010
performans programini hazirlamistir.




2-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Belediyemiz meclisinin almis oldugu Mdudurligimiz yonetmeliginde, ilgili kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklari kanunlar cercevesinde en iyi sekilde
yapilmaya calisiimig, diger midurliklerle bilgi alis verisinde bulunulmus, egitici seminerlere
katilarak verimliligini ve performansini Gst seviyeye ¢cikarma gayretiicerisinde olmustur.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A.Ustiinliikler

1.Degisen teknolojiye ayak uydurulmasi.

2.Vatandastan gelen miracaat dilekgelerinin aninda degerlendirilmesi.

3.Hizmetkalitemiziniyi olmasi.

4.Belediye parselleri ile ilgili envanterin ¢ikarilmasi ve mdlklerinin verimli olarak
degerlendirilmesi.

5.Mudurligimuzde galisan personelin geng ve dinamik olmasi,

6.Hizmet bilinci ve hizmetaskiile calisiimasi,

7.Digerbirimlerile koordinasyonun etkin olmasi,

8.Etkinlik ve Verimlilik agisindan ¢alisan personelin azamigayret sarfetmesi,

9. Gelisime ve degisime acik olunmasi,

10. Hizmetlerde 6nderligin ve ornekliliginilke edinilmesi,

B.Zayifliklar

- Yogun is temposundan kaynaklanan zaman yetersizligi ve buna bagl olarak ortaya
¢ikan personelihtiyaci

- Mevzuattan kaynaklanan uzun siirenin, sonuclara yansimasi

C.Degerlendirme

Mudurligiumiz gerek personel yéniinden gerekse kullanmis oldugu teknolojik
malzemeler yoniinden gerekli bilgi ve tecriibeye sahip bir sekilde, mudurligimizin her
tarla is, islem ve faaliyetlerini gerekli titizlik ve hassasiyette, her tirli 6zveriyle, kanunlar
cercevesinde hicbir aksakhga meydan verilmeden, gorevi st diizeyde yapma gayreti
icerisinde bulunmaktadir.



V.ONERIiVETEDBIRLER

* Personelin verimini arttirmak icin ¢esitli faaliyetler, seminerler, Buyuksehirlerde
yapilanfuarlara geziler diizenlenebilir.

* Madurlugimizin en ¢ok ihtiyac olan ingaat mihendisi, sehir plancisi, mimar,
peyzaj mimari, tasarimci, elektrik miihendisi gibi meslek dallarindan elemanlarin alinmasi.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam
vedogruoldugunubeyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim.

Bilgilerinize arzederim.

OkyarTETIK
insaat Miihendisi
imar ve Sehircilik Miidiir V.
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T.C.
ELAZIG BELEDIYESI
iTFAIYE MUDURLUGU

SUNUS

itfaiye Midirligimiiz her tirli, itfai olaya, Uluslararasi standartlarin éngérdiigu
strede,etkin miidahale ederek, halkin can ve mal kayiplarini, en aza indirmek,bu kapsamda;
glniin her saati yanginlara ve afetlere, sel baskinlarina, trafik kazalarina, isyerlerinin yangin
glivenligine, tatbikatlar, okullarda egitim, sehrimizin yangin plani, egitim calismalari,
denetimler olmak Uzere calismalarini aksatmadan yuritmektedir. Personelimiz her sabah
fiziki ve teorik olmak Uizere egitime tabi tutulmaktadir. itfaiye teskilatimiz her gecen giin
modernizasyon ¢alismalariniaksatmadan ytriutmektedir.

1- GENEL BiLGILER

A-MiSYON

Misyonumuz, itfaiye Midirliigiiniin hizmetlerini yerine getirmek ve bu hizmetleri
bitln vatandaslara esit bicimde dagitmak.

ViZYON

Vizyonumuz, bitln imkanlari en iyi sekilde kullanarak vatandaslarimizi maddi ve
manevi sekilde tehdit eden bitiin dogal afetlere karsi hazirlikli ve tedbirli olmak, ayrica dogal
afetlere ve yanginlara karsi vatandaslarimizin ihtiyaci olan bilgileri onlara sunmaktir.

B-Yetki Gérev ve Sorumluluklar

Yaptigimizitfaiye hizmetlerininisleyis islemlerinin kanunlara uygun olarak yapilmasi
ve bu dogrultuda hesap verilebilir bir yontem anlayisi icerisinde, vatandaslarimiz icersinde
ayrim yapilmaksizin esit hizmet sunulmasiamaclanmaktadir.

Amaclarimizdogrultusunda hizmetlerimiz seffaf bir sekilde devam etmektedir.

C-Miidiirliige iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

itfaiye Midirliigimiiz Mustafa Pasa Mahallesi Fikret Memisoglu Caddesi (izerinde
bulunan ikikatlihizmetbinasindafaal olarak calismaktadir. Hizmet binamizda;

1adet Santral odasi

1adet Dershane



itfaiye Midariagi | ENGN

3adetDepo
ladetYemekhane
1adetYaziciodasi
2adetYatakhane
3adetTuvalet

3adet Dusa kabin
1adetKalorifer dairesi

1 adet Mescit

2 adetdolaplisoyunma odasi
1adet Baskan Makam odasi
1adet Midurodasi

1adet Muduryardimcisi odasi
1adet Amirodasi

1adet Misafirhane

1 adetToplantisalonu bulunmaktadir.

Bunun disinda itfaiye aracglarinin bulundugu, Hizmet Binamizin disinda 9 arag
kapasiteli kapali garajimizmevcuttur.

Ayrica buyuyen sehir sinirlarimiz icinde hizmetlerimizi vatandaslarimiza daha iyi bir
sekilde ulastirmakicin Abdullahpasa Mahallesinde 2. bir subemizde bulunmaktadir.

T.C.
ELAZIG
BELEDIYESI




2- Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISi

17 ITFAIYE MUDURU —l

ITFAIYE AMIRI

iITFAIYE MUD YRD.

ITFAIYE AMIR YARDIMCiSi

\

—>
1.VARDIYA AMIRI 2.VARDIYA AMIRI 3.VARDIYA AMIRI
ITF.CVS. ITF.CVS. ITF.CVS.

x
w'im/

AFET KOORDINASYON MERKEZI



3- Bilg1 ve Teknolojik Kaynaklar:

ARACVE GEREC DURUMU

Plaka Marka Model Merdiven/m Su/ton Kopuk/kg
23AL110 Sahin 1995 Hizmet Araci
23 AH553 isuzu 1995 Arazdz 3ton 250kg
23EY 005 isuzu 1997 Arazdz 250kg
23DEQ72 Cargo 1984 18 metre 7ton 250kg
23DP800 Fatih 1988 Arazdz 8ton 400kg
23 AP300 Fatih 1990 24 metre 7ton 400kg
23DF110 Fatih 1997 18 metre 7ton 400kg
23DY 110 Fatih 1997 Arazoz 8ton
23DZ130 Fort 1991 Servisaraci
23AF110 iveco 2008 KurtarmaAraci  2ton 400kg
23DS110 Mercedes 2008 39 metre

1-4 AdetDizel Motopomp

2-13 Adet Benzinli Motopomp

3-7 AdetElektriklidalgig

4-1 Adetsicak suluyikamamakinesi bulunmaktadir.

Bunun yani sira yazismalarin daha saglikh bir sekilde gergeklestirilebilmesi icin
mudurligimiizde;

5 adetBilgisayar
1 adet Fotokopi Makinesi
2 adetyazicibulunmaktadir.

eknolojik imkanlarin kullanilmasi ile yazismalar sorunsuz ve suratli bir sekilde
yapilmaktadir.

Yineyanginihbarlarinin saglikl bir sekilde alinabilmesiicin santral odamizda
* 3-adet yanginihbartelefonu (110-nolutelefon)
* 3-adet harici ve 8-adet dahili telefon

Ve personelin saglikh bir sekilde haberlesmesini saglayan
*20-adet telsizle mudirligimuizde hizmet verilmektedir.



4-insankaynaklari
Muduirligimizde gorevyapan personellere ait tablo asagidadir.

STATU SAYISi
MEMUR 41
iSCi 34
TOPLAM 75

1-Sunulan Hizmetler

1-Yanginisleri

itfaiye personeli 3 vardiya halinde giiniin 24 saati yangin ve diger afetlere aninda
mudahale edebilecek sekilde calisir. Yangin ihbari geldigi anda zaman kaybetmeden
ekiplerimizyangin mahalline hareket ederek gereklimiidahale yapilir.

01/01/2009-31/12/2009 tarihleri arasinda meydana gelen yanginlar hakkinda rapor
dizenlenerek Cumhuriyet Savciligina sunulmak tizere ilgilimakamlara verilir.

01/01/2009-31/12/2009 TARIHLERI ARASINDA ILIMiZDE MEYDANA GELEN YANGINLAR

Kamu Binasiyangini :5
Ozel BinaYangini :165
Atélye imalathane yangini -
Motorluaragyangini :36

Odun KémirDeposuyangini  :10
Orman Fidanlikyangini:-

Bag Bahceyangini :82
Ekin-Otyangini :527
Digeryanginlar 1178
Toplam :1013
BUNLAR:

1. Personelimiz her sabah 08: ile 10:® arasi yangin bilgisi, korunma énlemleri ve
miidahale teknikleri konularinda Mudur, Mudr Yardimcisi ve Amirlerin nezaretinde egitime
tabitutulmaktadir.

2. Planh ve programli sekilde tatbikatlar yapilmaktadir. Tatbikat sonrasi yanginci
personel degerlendirme toplantilariyapmaktadir. Bu calismalar 2010 yiliicerisinde de devam
edecektir.

3. Sehrimizin yangina hassas bolgeleri tespit edilmistir. Bu bolgelere yakin yerlere
yangin vanalari konulmustur.

4.itfaiye araclarimizin modernizasyonu calismalari devam etmektedir.

5. Araclarimizin randimanli calisabilmeleriicin arag kontrol cizelgeleri hazirlanarak her
araca birakilmistir. Cizelgelerdeki teknik kisimlari stiriiciiler kontrol ederek araciimza karsihgi
teslim almaktadirlar.

6. Her mevsimin 6zelligine gore Yangin Bilteni hazirlanmakta ve Basin ve Halkla
iliskiler Mudurligince tiim yerel basin kuruluslarina dagitilmaktadir. Bu biiltenlerde
halkimizinyangina karsi alabilecegi 6nlemler anlatiimaktadir.



7.Muduarliguimiiz 1/5000 6lcekli haritada yanginlara ulasim plani hazirlamistir.

8. Haberlesmede de modernizasyon calismalari devam etmektedir. Haber
merkezinde bulunan telsizlerin gticleri arttirilmistir.

9. Her yil itfaiye haftasi etkinliklerinde tiim personelin katilimiyla yangin tatbikat
yapilmakta ve Devlet Biytkleriziyaret edilmektedir.

SUBASKINLARI:
Sehrimizin muhtelif mahalle ve semtlerinde yagmur sularina maruz kalan ev, isyeri ve
resmi daireleritfaiye ekipleri tarafindan en kisazamanda motopomplarla temizlenmistir.

SULAMA iSLERI:
Yaz mevsimi boyunca gerektiginde resmi kurumlara, okullara, yurtlara, camilere ve
sularikesik olan semtlere Itfaiye arasoziiile Gicretsizicme suyu verilmektedir.

iINSAATVETAZIKLIi SU iSLERI:

Sehrimizin cesitli mahalle ve semtlerinde sahsa ait insaatlara makbuz karsiligi insaat
suyu verilmektedir.

2009 yili icerisinde muhtelif yerlere ve insaatlara makbuzla tazyikli su verilmis
karsiliginda 3.490.00TL makbuzkarsiligi paraalinmistir.

BACATEMIZLEME iSLERI:

Kis mevsimlerinde 6zel binalarin ve resmi kurumlarin soba ve kalorifer bacalarinin
temizlenmesi hususunda makbuz karsihgr Mudirliglimize miiracaat etmis olan
vatandaslarin bacalarielemanlarimizca noksansiz ve zamaninda temizlenmistir.

2009 yili icerisinde muhtelif ev ve isyerlerinin bacasi noksansiz olarak temizlenmis
karsiliginda 1.920.00TL makbuz karsihgi paraalinmistir.

MERDIVENLI ARAG iLEKAPIACMA:

Anahtarn iceride kalan vatandasimizin kapilar tcret mukabilinde makbuz karsiligi
acilmaktadir.Tehlike arz eden durumlarda (cretsiz olarak'ta emniyet nezaretinde
vatandaslara yardimciolunmaktadir.

2009 yili icerisinde muhtelif ev ve isyerlerine Merdivenli aragla hizmet gotiriimus,
karsiiginda 3.490..00TL makbuzkarsihgi paraalinmistir.

AFi$ ASMA iSLERI:

Mudirligimize makbuz karsihgr miracaat eden vatandaslarimiza ait  afisleri
sehrimizin muhtelif yerlerine asilmistir. Bunun disinda resmi kurum ve kuruluslarin afisleri' de
astimaktadir.

ISYERI ACMA RUHSATI:

Sehrimizin muhtelif semtlerinde isyeri agmak isteyen vatandaslarin Midurligimize
mduracaatlar Uzerine elemanlarimizca isyerleri yangin tedbirleri bakimindan kontrol edilmis
olup, agmaya elverisli olanlaraisyeri ruhsatlari verilmistir.



Bunun disinda umuma acik isyeri ve resmi kuruluslarin yangindan korunmasi
bakimindan yangin séndurme cihazlari ve malzemeleri zaman, zaman kontrol edilerek tespit
edilen noksanliklar giderilerek faal duruma getirilmistir.

TATBIKATLAR :

1- Emniyet Midurligiinde tatbikat yapilmistir.

2- E.Tipi Cezaevinde tatbikat yapilmistir.

3- Cocuk Egitim evinde tatbikat yapilmistir.

4- Kolorduve bagli birliklerde tatbikat yapilmistir.

5- Lpg Dolumistasyonlarinda tatbikat yapilmistr.

6- Benzinistasyonlarinda tatbikat yapiimistir.

7- Okullardatatbikat yapilmistir.

8- Kendibiinyemizde tatbikatlaryapilmaktadir.

9- Elazigilindeki Petrol OfisiBayileri personellerine yangin egitimiyaptiriimistir
10-Habas Sinai gazdolum tesislerinde tatbikat yapilmistir.

11-Sivil Savunma Mudrltgu ile koordineli calismalarimiz devam etmektedir

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kuruluglar buytdiikce yonetim ve i¢ kontrol sistemi zorlasmaktadir.

Kurulusun amag ve misyonuna uygun kaliteli hizmet Gretmek,

Kaynaklari daha etkili ve verimli kullanmak.

itfaiye Yonetmeligine ve idari ydnetimin emir ve talimatlarina uyulmasini saglamak,

Dogru verilerin 1s1g1 altinda durumu anlasilir olarak ve zamaninda gosterecek
iletisimler saglamak.

ii-AMACVE HEDEFLER

A-Mudiirliigiimiiziin Amag ve Hedefleri:

Yerine getirdigimiz hizmetlerin itfaiye Yonetmeligine uygun olarak yerine getirilmesi
caga ve teknolojiye uyarak eksikliklerin giderilmesi, ,Halka sundugumuz hizmetlerin
kanunlara uygun olarak yapilmasi ve bu dogrultuda hesap verilebilir bir yonetim anlayisi
icerisinde ayrim yapilmaksizin butin vatandaslarimiza hizmet goéturilmesi
hedeflenmektedir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Temel politikamiz ve 6nceligimiz yanginlarda ve dogdal afetlerde yasanan maddi ve
manevi hasarlar en aza indirmek, vatandaslarimizi yangin ve dogal afetlerle ilgili
bilgilendirmektir.

C-DigerHususlar:

Genisleyen sinirlarimizla birlikte itfaiye personelimizin yanginlara ve dogal afetlere
karsi miicadele giiciini artirmak amaci ile ara¢ ve ekipman filomuz giiclendirilmekte, ve
personelimizin ihtiyacl olan cesitli egitimler uzmanlar tarafindan saglanmaktadir.Ayrica
sehrimize dogal gazin gelemsi ile birlikte bu konuda personelimize cesitli egitimler
verilmektedir.




III-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MaliBilgiler:
1-Biitce Uygulama Sonuclan

idare Adi ELAZIG BELEDIYESIi

Harcama Binim! ITFAIVE MUDURLUGD

Adi

Ekonomik Biitce ile verilen | Aktarmaile Aktarmaile Net Biitce 2009 Mali Yih Gergekle

Kodlar Odenek Eklenen diisiilen Odenegi Biitge Giderler sme
odenek Odenek Toplami Orani

%

01-Personel 2,194,000.00 TL | 315,983.15TL | 40,000.00 TL | 2,469,983.15TL | 2,237,202.28 TL 0,91

Giderleni

02-SGK 390,000.00TL | 115,728.01 TL 0.00TL 505,728.01TL | 391,932.60 TL 0,77

Giderlen

03-Mal ve 652,000.00 TL 82,500.00TL | 75,000.00 TL 659,500.00TL | 206,938.11TL 0,31

Hizmet Alimi

Gid.

05-Cani 290,000.00 TL 0.00 TL 0.00TL 290,000.00TL | 139,083.73TL 0,48

Trangferler

06-Sermaye 1,650,000.00 0.00TL 382,500.00 1,267,500.00 TL | 896,800.00 TL 0,71

Giderlen

07-Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Giderlen

09-Yedek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Odenekler

TOPLAM 5,176,000.00 TL | 514,211.16 TL | 497,500.00TL | 5,192,711.16 TL | 3,871,956.72TL 0,75

2-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar*

Mudurligimiz binyesinde 2009 mali donemi icerisinde biitce ile verilen 6denek
5,176.000.00 TL olup, bu 6denege aktarmaile eklenen 514,211.16 TL bitce 6denegi eklenmis,
daha sonra aktarma ile 497,500.00 TL 6denek dusiilerek Midirligimiiz net biitce 6denegi
toplam 5,192.711.16 TL olmustur. Bu 6denegdin 3,871.956.72 TL'si kullaniimis, geri kalan
1,320.754.44TLlik buitce 6denegdiimha edilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

2009 yiliigerisinde yapilan 6demelere ait bitlin evraklar ve tasinir mal islem fisleri
Mudirligimuz tarafindan diizenlenmis ve her tirli denetime hazir bir sekilde dosyalanip
gerekli arsivieme islemleri yapiimistir.

B- Performans Bilgilen

1- Faaliyet ve Proje Bilgilen

2009 vyl icinde, 1 adet Cok Maksatli Arama ve Kurtarma araci alinmistir. Trafik
kazalarinda ve arama kurtarma calismalarinda acil miidahale ve verimliligi artirmistir.
Midirliagimizde 2009 maliyiliicinde 51 adet 6deme evrakidiizenlenmis, 2010 performans



programi hazirlanmis, 2009 mali yili faaliyet calismalarini yapmis, 2009 yili yangin
istatistiklerini hazirlamis ve bunlan ic isleri Bakanligi ve Sivil Savunma Bakanligi'na
gondermistir.

Ayrica itfaiye araclarinin bakimi ve onarimi yapilmis, srenleri yenilenmis, iki aracin da
su monitorl yenilenmis, ve sehrin muhtelif bolgelerine yangin hidrantlari baglanmis, su
baskinlarina acil miidahale etmekicin 7 adet dalgic pompa alinmis, su tanklarina araglarimiza
kum ve cakil girisini onlemek icin sufiltresi takilmistir.

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Belediye meclisinin almis oldugu midirligimiiz yonetmeliginde belirtilen gorev
yetki ve sorumluluklar kanunlar cercevesinde en iyi sekilde yapmaya calismis, diger
mudurliklerle bilgi alis verisinde bulunmus, egitici seminerlere katilmig, yeni alinan
ekipmanlarlafilosunu giiclendirmis ve performansinien st seviyeye cikarmaya calismistir.

IV- KURUMSAL FAALIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

itfaiye Midurligimiziin yeterli arac gere¢ ve donanimiyla egitimli personeliyle ve
rahat calisma ortami ile verimliligini en st noktaya ¢ikarmis olmasi ve kendisini ilgilendiren
konularda profesyonelce hizmet vermesi muduirligimuzin Gstunlikleridir.

B- Zayifliklar

Belediyemizin  Mudurligumiize sagladigi olanaklar sayesinde zayif ydnlerimiz
bulunmamaktadir. Belediyemiz yonetimine, Midirligiimiize géstermis olduklari ilgiden ve
saglamis olduguimkanlardan 6tuirii tesekkiirli borg biliriz.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam
vedogruoldugunubeyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diuzenliligi hususunda vyeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangibir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

i. Halil BASGUN
itfaiye Muduri
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T.C
ELAZIG BELEDIYESi
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

SUNUS

Midirligimuz Belediye Baskanhgi tarafindan belirlenen amac,ilke ve talimatlar ile
ilgili mevzuata uygun olarak Belediyenin egitim ve kiiltir etkinliklerini degisen sartlara uygun
bir sekilde secenekli olarak belirleyip Baskanlik onayina sunmak,veri tabani ve ihtiyag tablosu
diizenlemek gorevleri arasindadir.Belediyenin en énemli misyonlarindan biri olarak kultir
hizmetleri kapsaminda manevi degerlere saygili her turli kiltiir ve sanat faaliyetlerine,
eserlerine destek vermek,bircok dalda 6zguin ve seckin eserler olusmasina yonelik yarismalar
ve sergiler agmak, disiince dizeyini yikseltecek konferans ve paneller
dizenlemek fakir,yoksul ve yardima muhtac ailelere gerekli yardimi yapmakda gorevleri
arasindadir.

Muadurlagumiz olarak Kiiltiirel panel,anma giinleri, sergi ve festivallerin diizenlenmesini
saglayip organizasyonunu yapmali ve Belediye'nin “Stratejik Plani” cercevesinde
faaliyetlerini yiuritmek ve islerin yasa,tiiziik ve yonetmeliklere baskanhgin talimatlarina
uygun ve zamanindayapilmasini saglamaktir.

Diinya ve Ulkemiz degisirken, Elazi§ onurlu ve saygin yerini, cagdas kent bilinci ile
koruyacak ve gelistirecektir. Amacimiz, hepimize yasamaktan mutluluk duyacagimiz bir kenti
armagdan etmektir. Biz, bu kararlilikla ve bilincle ¢alisiyoruz. Clinki kentler onlara sahip
¢ikanlarindir. Bu programin yapilacak calismalara i1sik tutmasi, bilgi birikimi ve
deneyimlerimize katki saglamasini diler, emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkir
ederim.

Mustafa AYIK
Kiltir ve Sosyal isler Mid.V.

i-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

MiSYON:icerisinde onlarca farkh kiiltiirin yasadigi Elazi§ topraklarinda yasayan
herkese ayrim yapmaksizin kosulsuz bir hosgori gostererek butlnlik saglamak ve bu
hosgorunin verdigi gliven ortaminda yeteneklerini sinirlamadan calisan insanlarla Elazig'i
mutluinsanlarin yasadigi bir sehir haline getirmektir.



ViZYON:Gelisen, biiyiiyen, giizellesen Elazig'da gecmisten giinimiize kadar gelen
tim kulttrel calismalar birlestirerek Elazig'i sanat sehri haline getirmek.

B-Yetki,Gorev ve Soumluluklar

Miidiiriin Yetkileri:

a)Mudurlikileilgilicalismalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.

b) Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta 6n §orilen disiplin cezalarini verme,
sicil programlarin dizenleme, odil, takdirname ve yer degisikligi gibi yetkiler Midurin
uhtesindedir.

¢) Madurlugiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme ve koordinasyon saglama yetkisine haizdir.

d) Bir Ust makam tarafindan verilecek deger yetkileri kullanma gérevi Mudiire aittir.

a) Miidiiriin Gérev ve Sorumluluklari:

Belediye Mevzuati ile ilgili sair mevzuat hikimleri ve bu yonetmelikle kendisine
verilen gorevlerin yerine getirmesinden yetkilerinin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, Belediye Baskan Yardimcisina ve Yardimcilari ile Belediye Baskanina karsi
sorumludur.

1. Belediye baskanhgi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata
uygun olarak Belediyenin Kdltirel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen
kosullara uygun bir sekilde secenekli olarak belirleyip Baskanlik onayina sunar, onaylanmis
secenekleriilgilibirimlerle koordine ederek uygular, veri tabanive ihtiyac tablosunu diizenler.

2. Mudurligun faaliyetleri icin gerekli olabilecek, ortam, arag ,gereg ve teknolojiyi
belirler.

3. imar Mudurligi ile isbirligi icinde Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve
kaltarel kaliplarin korunup gelistirilmesi ve tanitilmastileilgili yayin faaliyetlerini yGratar.

4. il halkina geleneksel ve evrensel miizigin cesitli tlrlerini acik ve kapall mekanlarda
sunarak kent halkinin kaynasmasini toplumsal moralin yukseltilmesini ve ortak bir kent
kiltlrinin olugsmasinisaglar.

5.Kilturel alandaBasarili 6grencileri tesvik edici 6diillerle destekler.

6. Anne ve Babasi calisan ailelerin okul 6ncesi donemindeki egitimlerinde katkida
bulunmakicin kresler acar.

7.Halkmizeleriyaptiripisletilmesi konusundailgilimakamlarlais birligine gider.

8. Halkinistifadesine sunulacak halk kiitiiphaneleri ve okuma salonlari acar.



9. Genglik, Hanimlar ve Cocuk komisyonlari olusturur.

10.Kultir Merkezleri acilmasticin calismalar yapar.

11.Cokyonlive cokamaclihizmet binalari tesis eder.

12.Kultur Merkezleri ve hizmet binalarinda:

a) konferanslar b) Paneller ¢) Acik oturumlar d) seminerler e) Sergiler f) Defileler g)
Multi vizyon ve Dia §osterileri h) cesitli konser ve gosteriler 1) Beceri kazandirma ve Meslek
edindirme Kurlar k) Tiyatro, sinema kurslari ve gosterileri 1) Halk muzigi ve halk oyunlari
kurslari m) Turk sanat muzigi kurslari n) Cesitlikampanya ve torenler diizenler.

13. Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma torenleri, 5nemli
glinve haftalaraait etkinlikler dlizenler.

14. ihtiya¢ duyulmasi halinde , ilce halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amator
calismalarina sergi, gosteri, panel , konferans, seminer ve cesitli konulardaki toplantilarina
mekan bulmalarini saglar. Ve bu tip organizasyonlari profesyonel kisiler ve kurumlarla birlikte
gerceklestirir, kitlelere duyurulmasinisaglar.

15. Belediye kanunun 76 ve 77 maddelerinde yer alan hususlarda, kurum ici ile ilgili
birim ve mudurliklerle ortak calismalar yapar, etkinlikler diizenler. Belediyenin butlnsel
hizmet ve sosyal belediyecilikanlayisinin gelismesine ve kurumsallasmasina katki verir.

16. Kilturel hayatina katkida bulunma amacina yonelik , cesitli konularda kitap,
brostir, dergi, afis, vs hazirlar ve halka ulasmasini saglar.

17.Belediyefaaliyetleri konusunda halki bilgilendirme ¢alismalari yapar.

18. Halkin belediye hizmetleri ve belediyeden beklentileri ile ilgili goriis ve
distncelerinitespit etmek amaciile kamu oyu yoklamasi ve arastirmasi yapar veya yaptirir.

19. Hanimlara yonelik kiltir merkezleri tespit eder. Bu mekanlari beceri kurslari
acarak egitim amaclikullanir.

20. Kursiyerler tarafindan uretilen urlnlerin , talep edilmesi halinde , satilmasi
yoniinde calismalar yapar ve bu konuda kursiyerlere yardimci olur.

21. Yaslilara yonelik cesitli etkinlikler diizenler, topluma kazandirilmasi konusunda
tedbirleralir.

22.Genclik, Rehberlik ve Danisma Merkezleri olusturma girisimde bulunulur.

23, Vatandasi yonlendirme, bilgilendirme ve ortak calismaya tesvik etme anlayisi ile
gOrevyapar.

24, Diger kurum ve kuruluslann ilgili calismalarini izler ve gerekli hallerde bu
calismalarailgili personele katilmini saglar.

25. Mudurliagin yillik biitcesini hazirlar.



26. Amir memur iliskisi icerisinde calisilarak Ust makamlarca verilecek benzeri
nitelikteki diger gorevleriyerine getirir.

27.Yemeklitoplantilaryapar.

28. Kiiltir ve Sosyal amagh Resmi- Ozel Kurum ve Kuruluslarla is birligi icerisinde
calisir.

29, Sportiffaaliyetler ve Aktiviteler diizenler.

30.SunnetSolenidizenler.

31. Tarihi ve doga guzellikleri ile bilinen yerlere miize ve tiirbelere ve buna benzer
kuruluslaraziyaret programlaridiizenler.

32.Kiltirel amagliKardes Aile projeleri gelistirir.

33. Ailenin korunmasi yoniinde egitici calisma programlari hazirlar.

34, Parcalanmisailelerin birlestiriimesine yonelik destek ve diyalog calismalari yapar.

35. Biituin bu hizmetlerin yapilmasi icin lazim olan personel istihdami, arag-gerec ve
malzeme ihtiyaci ve nakdi yardimlar icin ilgili makamlar haberdar edilerek gereken kaynak
olusumunusaglar.

36.Yanginve Dogal afet gibi durumlarda magdur olan ailelere yardimciolur.

37. Kultlr ve Sosyal amacgh dayanisma ve katilimi saglamak,hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi arttirmak amaci ile génulli kisilerin katiimina yonelik programlarin
uygulanmasini gerceklestirir.

38. Sokak ve sokakta calistirilan Sokak cocuklarin egitime ydnlendirilebilmesi
konusundayardimciolur.

39. Muhta¢ durumdaki ailelerin ve aile bireylerinin yasam becerilerinin
gelistirilebilmesi konusunda calismalaryapar.

40. Amator Spor kultiplerine yardimlarda bulunur.

C-Miidiirliige iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Kiltir ve Sosyal isler Miidiirligi, Belediyemizin yeni kiraladigi hizmet binasinin
2.katinda 1 Miidiir odasi, 1 adet servis personellerinin bulundugu oda, isletme ve istirakler
Hizmet binasinda da Midirligimuze bagli olan AR-GE servisi olmak lizere 3 odada hizmet
vermektedir.



B Kiiltir ve Sosyal isler Midurligi

2-OrgiitYapisi

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYEBASKAN YARDIMCISI I

[ KULTUR ve SOSYAL iSLERMUDURU

KULTUR ve SOSYAL ISLER SERVI Si I AR-GE SERVISi I

3-Bilgive Teknolojik Kaynaklar

Arac-Gerec Adet
Bilgisayar 4
Yazici 3
Resmi Arag 2
Kiralik Arac -

Middrliagimuz hizmetlerinin yiritilmesinde tim servislerimizde toplam 4 adet

Bilgisayar,3 adet yazici bulunmaktadir.
4-insan Kaynaklar

T.C.
ELAZIG
BELEDIYES|

OMEMUR
misci




5-Sunulan Hizmetler

16/01/2009Tarihinde yeni hizmete sunulan Belediye Halk Otobuslerinin acilisi nedeni
ile ses diizeni,stisleme vs. organizasyonlar Mudurliigimuz tarafindan yaptiriimistir.

5393 sayil Belediye Kanununun 14.maddesinin (a) ve (b) bendi ile 4734 Sayil K.i.K.
22/b maddesi geregince ; Elazig Valiligi'mizin baslatmis oldugu “Elazig Okuyor” kampanyasi
kapsaminda okul kitliphanelerine bagislamak,Belediye Baskanimizin ziyaret edecegi
okullardaki 6grencilerimize hediye etmek ve degisik vesilelerle diizenlenen
hikaye, kompozisyon,siir,spor vb. alanlarda dereceye giren 6grencileri 6dillendirmek amaci
ile 1000 adet “Kaptan Memo” ile 1000 adet “Yildiz Kaymasi” adli kitaplarin alimi ve {icret
odemesi Midurligimiztarafindan yapilmistir.

02/02/2009 Tarihinde Bosna Hersek Sehitlik Aniti Agilisi nedeni ile ses sistemi ve
organizasyonlar Midirligimuz tarafindan yaptiriimistir.

12-15/02/2009Tarihinde belediyemiz Harput Musiki Korosu ve Halk Oyunlari Ekibi'nin
istanbul Beylikdiizii'nde EMITT (Dogu Akdeniz Uluslar arasi Seyahat ve Turizm) fuarina
katihmlart Mudurligiimiz tarafindan gergeklestirilmistir.

20/02/2009 Tarihinde Belediyemiz Harput Musiki Korosunun Mus Kar Senliklerine
katilimlari Midirligimiiz tarafindan saglanmistir.

Belediye Kanununun 13-14 ve Belediye Giderleri baslikli 60. maddesinin (k) ve (n)
bendiuyarinca; Belediyemizin yapmis oldugu hizmetleri ve sosyal kiiltiirel etkinlikleri,ilimizin
tarihi ve turistik yerlerini il disindan gelen ve ilimizde yasayan vatandaslara tanitmak amaciile
yerel TV'lerden Kanal 23 ile Kanal E televizyonlarinda ve ayrica 6gretmenevi 6niindeki dijital
LED ekranda yayin yaptirimasi ve cretlerinin 6denmesi Midirligimiiz tarafindan
yapilmistir.

4734 Sayili K..K. 22/d maddesi geregince ; Belediyemizce ve Elazig Valiligimizin
baslatmis oldugu “Elazig Okuyor” kampanyasi kapsaminda Lise ve dengi okullarda
o0grencilerimizin geleceklerine bir nebzede olsa katkida bulunmak amaci ile 700 adet “Lise-
On Lisans KPSS Sinav Kitapcigi” nin alinmasi ve ticret 6demesi Miidiirligiimiiz tarafindan
yapilmistir.

ilimizi ziyarete gelen misafirlere Kiiltiiriimiziin,tarihimizin,sehitlerimizin ortak
dederlerini gelecek kusaklara aktarmak ve Elazig Valiligi'mizin baslatmis oldugu “Elazi§
Okuyor” kampanyasina kapsaminda okul kitiphanelerine bagislamak,Belediye
Baskanimizin ziyaret edecegi okullardaki 6grencilerimize hediye etmek ve degisik vesilelerle
dizenlenen hikaye kompozisyon,siir,spor vb. alanlarda dereceye giren 6grencileri
odullendirmek amaci ile 400 adet “Azap glinlerinde” ve 300 adet “Sekizinci Sehir Elazig”
adh kitaplarin alimive ticret 6demesi MiidUrliglimuz tarafindan yapilmistir.

5393 Sayil Belediye Kanununun 60.maddesinin (k) ve (n) bendi geregince ;



24/02/2009 Tarihinde Ulastirma Bakani Sayin Binali YILDIRIM'in ilimizi ziyaretlerinden dolayi
Elazig Belediyesi tarafindan yaptirilan 12 adet Bulvar ve 23 adet Kavsak acilisi,sinevizyonla
toplu acihsi ile 2004 — 2009 yillarina kadar makina parkimiza kattigimiz araglarin ve yeni
hizmete kazandirdigimiz 1 adet merdivenli itfaiye aracinin kapal spor salonunda torenle
tanitimi,ses duizeni,sahne sistemi,trans sistemi,isik sistemi vb organizasyonlarin yapilmasi
isi,acilislarda ve tanitimlarda kullanilmak tizere 50 adet bilboard baski bedeli,50 adet CLP,5000
adet bez afis,20 adet tasarim bedeli ile il disindan gelen misafirlerin misafirlikleri siiresi
icerisinde konaklama ve yemek yedirilmesi ticretleri Midirligimuiz tarafindan yapiimistir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 60.maddesinin (k) ve (n) bendi geregince ;
26/02/2009 Tarihinde Cevre ve Orman Bakani Sayin Veysel EROGLU'nun ilimizi ziyaretlerinden
dolayi Belediyemiz tarafindan cevre ileilgili hizmetlerin tanitimi ve bu hizmetlerin sinevizyon
esliginde Elazig-Bingdl yolu 17.Km'sinde bulunan belediyemize ait aritma tesislerinde aritma
tesisimizin acihsi kati atik berteraf tesisi,transfer istasyonu,geri déniisiim tesisi,teknolojik sera
ve karacali cesmeleri toplu acilisi icin ses diizeni,sahne sistemi,trans sistemi,isik
sistemi,oturma platformu vb organizasyonlarin yapilmasi isi, acilislarda ve tanitimlarda
kullanilmak tizere 50 adet bilboard baski bedeli,50 adet CLP,5000 adet bez afis,20 adet tasarim
bedeli ile il disindan gelen misafirlerin misafirlikleri suresi icerisinde yemek yedirilmesi
Ucretleri Midirligiimiiz tarafindan yapilmistir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 60.maddesinin (k) ve (n) bendi geregince ;
03/03/2009 Tarihinde Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Sayin Cemil CICEK ilimizi
ziyaretlerinden dolayi 03/03/2209 tarihinde Ogretmenevi dniinde belediyemizin yapacad
toplu acilislar, acilislarda ve tanitimlarda kullaniimak tizere 100 adet bilboard baski bedeli, 100
adet CLP, 10000 adet bez afis,40 adet tasarim bedeli,04/03/2009 tarihinde Abdullahpasa Tiirk
Telekom arkasindaki botanik parkta 114 toplu park acilisi ve organizasyonlarla ilgili ses
diizeni,platform,sahne vb islerin ve il disindan gelecek olan misafirlerin misafirlikleri stresi
icerisinde konaklama ve yemek ticretleri Midirligiimiz tarafindan yapilmistir.

10/04/2009 Tarihinde Belediyemiz Mehter Takimi Van ili Emniyet teskilatinin 164.yil
kurulus donimine katihmlart Mudurligimuz tarafindan saglanmistir.

5393 Sayili Belediye Kanunun 14.maddesi (a) bendi ve 60.maddenin (n) bendi
geregince ; Firat Univ. Sivrice MYO Siit Hayvanciligi Programi égrencilerini 18-19/04/2009
tarihlerinde Tarim Bakanligi'na bagli Sanliurfa Ceylanpinar Tarim isletmesine egitim ve kiltir
amacli olarak gidis-donisleri icin ulasim giderleri (otobis) Mudurligliimiz tarafindan
karsilanmistir.

23-24/04/2009 Tarihlerinde Belediyemiz Mehter Takimi Mardin/Midyat ilcesine
Turkiye Kamu Sen tarafindan davetleri Midurligiimuz tarafindan saglanmistir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami nedeni ile halkimiza dagitilmak lizere



Turk Bayradi (¢ubuklu),ucan balon alimisisme oyun grubu ve ses sitemi,organizasyon
kiralamaisi ve licretlerinin 6denmesi Midurltigimiz tarafindan yapilmistir.

Firat Univ.Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu égrencilerini 02-06/05/2009
tarihlerinde Antalya,Mugla,izmir,Konya ve Nevsehir illerine Teknik,Kiiltiirel ve Sosyal icerikli
geziye gidebilmeleriicin Midurligimuz tarafindan ulasim giderleri (otobis) Mudurligimuz
tarafindan karsilanmistir.

ilimizdeki kaltir varhklarini ve faaliyetlerini incelemek ve AB kredilerinden
belediyemizin etkin bir sekilde yararlanmasini saglamak amaci ile ilimize gelen AB Danisman
Firma Yetkililerinin misafirlikleri slresi icerisinde yemek,konaklama ve gelis-gidis ucak
biletlerinin bedeli midirligimiiz tarafindan karsilanmistir.

Elazig Merkez Bahcelievler Ortadgretim Yurdu'nda kalan 35 Ogrencinin  07-
10/05/2009 tarihleri arasinda istanbul ve Canakkale illerine tarihi ve kiiltiirel yerleri gezdirmek
bu vesile ile bilgi ve gorgiilerini arttirmak ve sosyal aktivitelerini yiikseltmek amaci ile geziye
gidebilmeleri Mudurligliimiz tarafindan ulasim giderleri (otobis) MidUrligimiz tarafindan
karsilanmistir.

08-09/05/2009 Tarihleri arasinda sosyalkilturel ahsveris ve illerin kaynasmasi
kapsaminda Mus ilinden ilimize gelecek olan (Valilik'ten,Belediye'den,Ticaret
Odasi'ndan,Alparslan Universitesi'nden) heyetin misafirlikleri siresi icerisinde
Miduarligimuz tarafindan hediyelik esya alimikonaklama,yemek yedirilmesi ve
organizasyon yapilmasiisi ve bedeli Midirligimiiz tarafindan karsilanmistir.

Firat Univ. Fen-Edebiyat Fakiltesi Kimya Bolumi &égrencilerinin 11-16/05/2009
tarihleri arasinda Hatay,Adana,Mersin,Antalya,izmir,Konya,Nevsehir,Malatya illerine Kiilturel
ve Sosyal incelemelerde bulunmak tizere geziye gidebilmeleriicin Midirligumiiz tarafindan
ulasim giderleri (otobis) Mudrligimuz tarafindan karsilanmistir.

Firat Univ.Okumayi Gelistirme Kuliibii 16-19/05/2009 tarihleri arasinda Canakkale
Zaferini yerinde yasamak icin Canakkale iline gidis-dondsleri icin ulasim giderleri (otobis)
Middrligimiztarafindan karsilanmistir.

Firat Univ.Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencilerinin 20-27/05/2009 tarihleri
arasinda Antalya-Kemer'e TeknikKdltlirel ve Sosyal incelemelerde bulunmak Uizere geziye
gidis-donusleriicin ulasim giderleri (otobiis) MdUrligimiz tarafindan karsilanmistir.

Firat Univ.Sivrice Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin 22-27/05/2009 tarihlerinde
Ordu,Giresun,Trabzon ve Rize illerine Teknik,Kiltlirel ve Sosyal incelemelerde bulunmak
lizere geziye gidebilmeleri icin Midirligimiz tarafindan ulasim giderleri (otobis)
Middrlagimuztarafindan karsilanmistir.

Firat Univ. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Cografya Bolimii égrencilerinin 22-29/05/2009
tarihleri arasinda Ankara,Beypazari,Bilecik,iznik G&li,Bursa,Uludag,Balikesir,Manyas



GolU,Bandirma,Kapidag Yarimadasi,Canakkale,Biga Yarimadasi, Gok¢eada, Bergama, Foca
Jzmir, Selcuk, Efes, Denizli, Pamukkale, Afyon, Konya, Kapadokya, Nevsehir illerine
cografi,tarihi ve kilttrel degerlerini incelemelerde bulunmak lizere geziye gidebilmeleri icin
Mudurligimuz tarafindan ulasim giderleri (otoblis) Mudurligimuz tarafindan
karsilanmistir.

19 Mayis Atatlrk'd Anma ve Genglik Spor Bayrami kutlamalari nedeni ile ses
sistemi,havaifisek alimi,atimive organizasyon Mudurligiimuz tarafindan yaptinimistir.

10/06/2009 Tarihinde saklh bir Harput efsanesi Enver DEMIRBAG'I onurlandirma
konseri icin il disindan gelen misafirlerin misafirlikleri siiresi icerisinde yemek yedirilmesi
Ucretleri Midirligimiiz tarafindan yapilmistir.

7-11/07/2009 Tarihlerin arasinda diizenlenen 1.Ulusal Hazar Spor Senlikleri Denizcilik
Bayrami nedeni ile ilimizden ve il disindan gelen misafirlerin ucak biletlerinin alinmasi,senlik
icin ses sistemi kiralama,organizasyon vb. islerin Ucretlerinin 6denmesi Mudurligimuz
tarafindanyapilmistir.

25-28/06/2009 Tarihleri arasinda diizenlenen 17.Uluslararasi Hazar Siir Aksamlari
nedeni ile ilimizden ve il disindan gelen devlet adami,sair,yazar,sanat¢i ve ilim adamlarina
misafirlikleri stresi icerisinde konaklama,yemek yedirilmesi,billboard ve raket (clp) baski
bedeli,ulasim ve organizasyon kiralanmasi ticretlerinin ddenmesi Miidiirligiim{iz tarafindan
yapilmistir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 14.maddesinin (a) ve (b) bendi geregince ; Sehitlerin
anisini yasatmak amaci ile “Kibrista Tirk Olmak” adli kitabin alimi ve Ulcret 6demesi
Mudurligumiiz tarafindan yapilmistir.

01-15/08/2009 Tarihleri arasindaki stinnet s6leni icin siinnet yaptinm bedeli,stinnet
takimi,stinnet ayakkabisi,kol saati,ses diizeni,sisleme havai fisek,cocuk oyun gruplarinin
kurulmasi,glivanlik,organizasyon,il disindan gelecek olan sanatgi ticretleri,konaklama,yemek
yedirilmesi,gelis gidis ucak biletlerinin alinmasi ile halkimiza dagitilmak Uzere yapilacak
ikramlarin ahimi Midirligimiz tarafindan yapilmistir.

7-11/07/2009 Tarihlerin arasinda diizenlenlenen 1.Ulusal Hazar Spor Senlikleri
Denizcilik Bayrami nedeni ile ilimizden ve il disindan gelecek olan misafirlerin misafirlikleri
suresi icerisinde yemek yedirilmesi,konaklama,sanat¢i yol masraflarinin karsilanmasi,senlik
icin ses sistemi kiralama,organizasyon,billboard ve clp roket baski isi Mudurligimiz
tarafindanyapilmistir.

21/08/2009 - 19/09/2009 Tarihleri arasinda Ramazan ayi boyunca atilacak olan
Ramazan topu alimive atimiin yaptiriimasi isi Midurligimuz tarafindan yapiimistir.

21/08/2009 - 19/09/2009 tarihleri arasinda (30 Glin) Ramazan ayi Kiltiir ve Sanat
Etkinlikleri nedeni ile ses diizeni,isik sistemi,truss sistemi,sahne sistemi,kamera ¢ekimi,halka



duyuru,givenlik,ikram,dini film gosterileri,protokol koltuk,stisleme, organizasyon,il disindan
gelecek olan sanatgi Ucretlerinin 6denmesi,ulasim,konaklama,givenlik,cocuk oyun
gruplarinin kurulmasi hizmetlerinin saglanmasi isi ve bedeli Midirligimuz tarafindan
yapilmistir.

Belediyemizin ilimizde gerceklestirecegi etkinlikleri yakindan takip edebilmek amaci
ile il disindan gelen misafirlerin konaklama ve yemek yedirilmesi Midirligimiz tarafindan
yapilmistir.

Belediyemizce ve Elazig Valiligi'mizin baslatmis oldugu “Elazig Okuyor” kampanyasi
kapsaminda ilkdgretim okullarinda 6grencilerimizin geleceklerine bir nebzede olsa katkida
bulunmak amaci ile “Tium Derslere Yardima Kitabi”nin alimi ve Ulcret 6demesi
Mudurltigumiiz tarafindan yapilmistir.

Ramazan ayi itibariyle manevi duygularin en Ust seviyede olacadi miibarek ramazan
ayinda Ailenin dnemi,sorunlarin ¢6ziim yollari,glizel gegimin ve huzurun nasil temin edilecegi
hakkinda vatandaslarimizi bilinclendirmek amaci ile ilimize gelen misafirlere ve ilimiz
vatandaslarina dagitilmak tzere “Orucun Hikmetler1” adli kitabin alimi ve Ucret 6demesi
Mudurligumiiz tarafindan yapilmistir.

17/10/2009 Tarihinde Kiilturel etkinlikler cercevesinde kapali spor salonunda yapilan
Dursun Ali ERZINCANLI,Serdar TUNCER ,Mustafa DOKMEN konseri nedeni ile yapilacak
etkinlikler icin organizasyon kiralama,muzik organizasyonuna katilacak sanat¢i tcretlerinin
ve il disindan gelecek olan misafirlerin misafirlikleri stiresi icerisinde konaklamalari ve yemek
yedirilmesi Mudurluglimuz tarafindan yapilmistir.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami nedeni ile Cumhuriyet Bayraminin coskulu ve heyecanli
bir sekilde kutlanilmasi icin organizasyon kiralanmasi,sanat¢i bedellerinin 6denmesi ve her
tlrli harcama Mudurligimuz tarafindan yapilmistir.

Ge¢misle gelecek arasinda bir bag kurmak ve yeni nesillere estetik duygular
kazandirmak amaci ile “Sekizinci Sehir Elazig iz Birakanlar” adli kitabin ve {icret 6demesi
Mudurligumuztarafindan yapilmistir.

18/10/2009 Tarihinde Baskil yolunda olan trafik kazasinda hayatini kaybeden kisilerin
ailelerine taziye yemedi verilmesi ve ticret 6demesi Mudurligimiz tarafindan yapilmistir.

Harput Aydinlar Ocagin/Dernegi'nin 30/10/2009 - 01/11/2009 Tarihleri arasinda
gerceklestirdigi “Dogu Anadolu Emperyalizm Tuzaklan” adli sempozyum nedeni ile
ilimizden ve il disindan ilimize gelen bilim adamlarinin misafirlikleri siiresi icerisindeki yemek
Ucretlerinin 6demesi,ilimizi gezi amach olarak otobis kiralanmasi isi Mudurligimuz
tarafindan gerceklestirilmistir.

ilkdgretim okullarinda okuyan ilkégretim &grencilerini 28-30/10/2009 tarihleri
arasinda Ankara iline Anitkabiri gezdirip gostermek amaci ile gezi



diizenlemistir.Ogrencilerimizin geziye katilabilmeleri icin Miidiirligiimiiz tarafindan ulagim
giderlerinin (otobis) karsilanmasi Midirligimiiz tarafindan gerceklestirilmistir.

17 Kasim Ataturk'in Elazig'a gelisinin 72.yil donima il kutlama programi igin
davetiyelerin,kokartlarin alimi,basimi isi,ilimiz muhtelif yerlerine asilmak tizere Tirk Bayragi
alimi ile ses sistemi,organizasyon kiralanmasi ve Ucretlerinin 6denmesi Mudurligimuz
tarafindan gerceklestirilmistir.

17 Kasim Atatirk'in Elazig'a gelisinin 72.yil donimi nedeni ile ilimiz okullarina
dagitilmak tzere “Atatiirk Elazig'da” adl kitabin alimi ve tcret 6demesi Mudirligimiz
tarafindan gerceklestirilmistir.

Belediyemizin Ramazan ay1 boyunca yapmis oldugu etkinlikleri halkimiza duyurmak
amaci ile “Yeni Ufuk” dergisinin alimi ve Ucret 6demesi Mudirligimiz tarafindan
gerceklestirilmistir.

11 Aralik 2009 tarihinde Nevsehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii'nce
davet edilen Belediyemiz Mehter Takimi,Harput Musiki Korosu ve Folklor Ekibi ilimiz
kiilttrini tanitima programina katihmi Madurligimuz tarafindan saglanmistir.

GidaYardimi-13.03.2009 - 5000 kisi

Akiilii Oziirlti Araci-02.06.2009-17 kisi

Iftar Cadiri (30 giin)-28.07.2009 - 135.000 kisi

BebekYuriiteci-27.08.2009 - 20 kisi

ProtezBacak-01.09.2009 - 1 kisi

Kirtasiye-15.10.2009 - 1500 kisi

Ayakkabi - 870 kisi

Kiyafet-13.10.2009-780 kisi

Tente (camilere)—20 Adet

Stinnet $6leni-08.09.2009 - 300 kisi

Kémir- 12000 kisi

TOPLAM: 20.488 kisi yardimlardan faydalanmistir.



6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Iglemlerin etkinligi ~ Bilgilerin giivenifirigi  NeyIlata uygunluk
ve etkilligi _
Izleme
Bilgi ve iletigim
Kontrol faaliyetleri
Risk degerlendirme

Kontrol ortami

ii-AMAC ve HEDEFLER
A-Midiirliigiin Amag ve Hedeflen

Sosyal Hizmetler kapsaminda bilimsel anket calismalar yapilarak,ihtiya¢ sahipleri
insanlar siniflandirarak (yakit,gida,giyim,egitim,para) verileri depolamak,ihtiyaclan hizli ve
adil bir sekilde dagitmak.

Kaybolmaya yiiz tutmus kiilttrel degerlerimizi,Firat Universitesi is birligi ile icerisine
girerek kiltlirel degerlerimize sahip ¢ikarak bu 6nemli degerlerimizi halkin bilgisine sunmak.

Yeknesak bir yapiya sahip olmayan kulturel faaliyetlerimizi;muzik,folklér,giyim,yazih
eserlervb. Belediye catisi altinda toplayarak,kayitlar altina alinip derlenerek halkin begenisine
sunmak.

Duskinler Yurdu'nu yeniden yapilandirarak modern bir yapiya kavusturulup ihtiyag
sahibiinsanlarimizin hizmetine sunmak.

il kaltirimiziin dejenerasyonuna yol acan unsurlari (dilencilik, tablacilik,
kahvehaneler vb.) ortadan kaldiracak programlar gelistirmek.

Belediye olarak fakir genclerimizin istifade edebilecegi,licretsiz internet ofisi acarak
birilke dahaimza atarakinterneti cocuklarimizla bulusturmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
Kiltiir ve sosyal isler Midiirligii'niin politikasi miidiirliik olarak sehrimizin kiiltiirel
faaliyetlerini sanatsal etkinliklerini ve sehrimizin tarihini tanitmaktir.



ili-FAALIYETLEREiLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MahBilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglari

idare ad ELAZIG BELEDIYESI
Harcama  Binmi | KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Adi
Ekonomik Kodlari Biitce ile Aktarma ile Aktarmaile Net Biitce 2009 Mali Yili Gerceklesti
Verilen Odenek Eklenen Dusulen Odenegi Butce Giderleri | rme Orani
Odenek Odenek Toplami %
01-Personel 208.000.00 TL 81.761.84TL 79.170.80TL 210.591.04TL 173.394.44TL 0.82
Giderleri
02-SGK Devlet 38.000.00 TL 15.430.03 TL 15.038.49 TL 38.391.54TL 22.353.05TL 0.58
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet 2.981.250.00 TL 3.932.267.33 2.332.267.33 | 4.581.250.00TL | 2.824.915.92TL 0.62
Alim Gider. TL TL
05-Cari Transferler 113.000.00 TL 40.820.36 TL 40.820.36 TL 113.000.00 TL 61.795.90 TL 0.55
06-Sermaye 77.000.00 TL 35.000.00 TL 85.000.00 TL 27.000.00 TL 9.007.58 TL 0.33
Giderleri
07-Sermaye 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00TL 0.00
Transferleri
09-Yedek 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0.00
Odenekler
Genel Toplam 3.417.250.00 TL 4.105.279.56 2.552.296.98 | 4.970.232.58TL | 3.091.466.89 TL 0.62
TL TL

2-Temel MaliTablolara iliskin Aciklamalar:

Midirligimiz bitcesine faaliyet donemi icerisinde Mali yil 6denegi olarak
4.970.232.58 TL.6denek konulmus olup,yil icerisinde 3.091.466.89 TL'si harcanmis,geri kalan
1.878.765.69TLlik 6denekiptal edilmistir.

3-MaliDenetim Sonuglan:

Mudurligimuiz 2009 mali yili icerisinde yapmis oldugu 6deme evraklarini ve tasinir
mal islem fislerini diizenli olarak yapmis denetlenmek Uizere gerekli sekilde dosyalanip
arsivlemistir.

B-PerformansBilgiler

1-Faaliyetve Proje Bilgilen

Mali yil icinde mudurligimiiz,262 adet 6deme evragi diizenlemis, 2010 performans
programi hazirlamis,2008 mali yil faaliyet raporu calismalarini yapmis,Devlet Planlama
Teskilatindan gelenistatiksel cetveller doldurularak ilgilimakamlara ulastinimistir.



2-Performans SonuglariDegerlendirilmesi

Belediyemiz meclisinin almis oldugu mudirligimiz yénetmeliginde belirtilen
gorev yetki ve sorumluluklari kanunlar cercevesinde en iyi sekilde yapmaya calismis,diger
muddrliklerle bilgi alisverisinde bulunmus,egitici seminerlere katilarak performansini en st
seviyeye ¢ikarmaya ¢alismistir.

iV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-Ustiinliikler Mudirligimiz personeliyle, arac ve gereclerle, iyi bir calisma
ortamiyla,kendi mevzuatiniilgilendiren konularda egitim alarak verimliliginin en st limitine
¢ikmasini tstiinlik olarak gormektedir.

B-Zayifliklar
Middrliagimuzin zayifliklar bulunmamakla birlikte belediyemiz yonetimine bize
sunduklarirahat ¢calisma ortamindan dolayi tesekkdrlerimizi sunariz.

ICKONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam
vedogruoldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili,ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uyguladigini bildiririm.Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mustafa AYiK
Kiiltiir ve Sos. isl. Miidiir V.



B Kiiltir ve Sosyal isler Midurligi
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T.C.
ELAZIG BELEDIYESi
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

SUNUS:

Yesil alanlari kurarken gerekli bitkisel materyali temin etmek, mevcut yesil alan ve
cocuk parklarinin bakimini ve iyilestirilmesini yaparak korumak, yeni yesil alanlar tanzim
etmek icin projeler gelistirmek, serada Gretime yonelik faaliyetlerde bulunmak, park ve yesil
alanlarin bakimi; ¢cim alanlarinin sulanmasi, mevsimlik cicek, agac ve cali fidanlarinin dikimi,
glibreleme, ilaclama, ¢cim bicme, agaclarin budanmasi, sert zeminlerin islahi, yabanci otlarin
temizligi, ayrica yaya ylriyis alanlari ve fitness spor alanlari tanzim etmek, sehrin estetidiicin
sUsleyici malzemeler uygulamak miidiirligiim{iz gorev ve sorumluluklari arasindadir.

1-GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

1- MiISYON: Misyonumuz, tiim calisanlariyla birlikte cevreci, katilimci, insan odakl,
glvenilir, hesap verebilir, seffaf ve adil bir yonetisim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir
sekilde sunarak, kentin degisimine yon verip halkin yasam standardini yiikseltmek.

2- VIZYON: Vizyonumuz, ekonomisi giiclii, kiiltiirel degerleri canli,cevreye
duyarli,yasayanlarin memnun,gdrenlerin yasamak istedigi ve surdurilebilir gelismenin
saglandigisagliklicagdas bir kentolusturmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

A- Her kademede yonetici durumunda bulunan kisileri “Yonetici” olmak nedeniyle
yuklendigibitiin yoneticilericin ortak ve genel bazi gorev yetkive sorumluluklari vardir.

Yonetim kademelerinin diisey olarak siralanmasinda bu gorev yetki ve
sorumluluklarin 6zleri degismez sadece en Ust yonetim kademesinden baslayip en alt
yonetim kademesine dogru kapsam ve sinirlari daralir. Yoneticilere iliskin bu genel ve ortak
gorev yetki ve sorumluluklar ileride her birim icin belirtilen 6zel gérevlerin zamaninda ve
amaca uygun bir bicimde yapilmalarinin 6n sartlari niteligindedir. Bu nedenle her ydnetici
hangi yonetim kademesinde bulunursa bulunsun bu goérevleri yerine getirmek
durumundadir.

Yonetmeligin bu bélimu, Mudurligin kurulus bitind icinde yer alan kademelerin
hepsinde ortak olan bu gorevlerin, her birim kademelerin ayri ayn tekrar edilmemesi icin



dizenlenmistir.

Herydneticinin temel gorev, yetkive sorumluluklariicerisinde sunlar vardir.

1-Planlama-Programlama:

a) Amaca ulagsmak icin birbirini izleyen belli adimlar biciminde calisma planlar ve
programlarinthazirlamak, hazirlatmaktir.

b) Yetkisiicinde olan plan ve programlari onaylamak, yetkisi icinde olmayanlari bir tist
kademedekiyoneticilere onaylatmaktir.

) Bu calismalar sirasinda yasalarin, calisma ilke ve kosullarin sinirlari icinde kalmayi
gozetlemek.

2-Duizenleme:

a)isle ilgili hizmet bosluklarinin veya girisimlerinin olup olmadigini arastirmak,
bunlarigidericitedbirleralmak.

b)isin yapilmasi icin gerekli mali kaynak, personel, malzemenin zamaninda
saglanmasini goriip, gozetlemek.

o)ls ile ilgili calisma adimlarini gézden gecirip saptamak ve bunlara uyulmasini
saglamak.

3-Koordinasyon:

a) Isin yapilmasi sirasinda hangi birimler ile dogrudan dogruya veya dolayl iliskiler
kurulmasi gerektiginive builiskilerin kapsamini ortaya cikartmak.

b)Buiiliskileri saglayici diizeni kurmak ve kurulan diizeniilgili personele duyurmak.

4-Uygulamaliyonetim:

a) Gorevizamaninda ve amaca uygun olarak sonucglandirmak.

b)Asil gorevle ilgili yazisma, goris alma, olur ¢ikartma gibi yan gorevleri de yapmak,
yaptirmak.

5-izleme, denetleme, degerlendirme:

a) Uygulamanin gorevin yapilisinin belli asamalarinda sonuglari 6grenmek Gzere bir
degerlendirme diizeni kurmak.

b)Degerlendirme sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari ¢c6zmek, veya ¢6ziim Onerisiyle Ust
kademeye sunmak.

6- Bilg: verme: Gorevin yapilisindan ve sonuclanmasindan bir ist kademedeki
yOneticiye veyadigerilgili ve yetkililere devamli olarak bilgi vermek.

7- Yonetimle ilgili diger gorev, yetki ve sorumluluklar : Atama, yilkseltme, yer
degistirme, miikafatlandirma ve cezalandirma islemlerine iliskin 6n yazismalari yapmak, yada
bu konularda karar almak, sicil vermek, is dagitimini diizenlemek, yoneticisi oldugu birimi



gerekenyerlerde temsil etmek, birimin yillik biitce program dnerilerini hazirlamak.

B- Yukaridaki gorevleri yerine getirirken ayrica her yonetici asagidaki yonetim
ilkelerini de g6z6nlinde bulundurmalidir.

1- inisiyatif: Yonetici, kendi biriminin gérevine sahip ¢ikmali gérevi yerine getirmek
icin yaratici olmali, 6nce davranmall, isi baslatip sonug¢landirma yetenedi bulunmalidir.
Yonetici gorevin yapilisinin her asamasinda yasalarin, calisma ilkesi ve kosullarinin ¢izdigi
sinirakadar ilerlemekten cekinmemelidir.

2-Se¢meve Kararverme: Yonetici, gorevin her safthasinda karar verme, kendisine
ulastinlan degisik ¢oziimler arasinda bir secim yapma, son olarak da bu karar ve secim
yetkilerinin (her konu i¢in) hangilerini bizzat kullanip, hangilerine list ydnetim kademesine
aktarmasi gerektigine sahip olmalidir.

3- Kolaylastirma: Yonetici, gorevle ilgili biitiin islemleri kolaylastirmak icin devamli
olarak care ve tedbirleraramalidir.

4- Degistirme: Yonetici program uygulamalarinda ortaya ¢ikabilecek degisikliklere
uyabilme niteligi tasimalidir.

5-Eldeki Kaynaklardaniyiyararlanma: Yonetici, personel, arag¢-gereg¢ v.b.
kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam olarak yararlanmayi amag¢ bilmeli ancak
bundan sonrayenikaynakisteginde bulunmaldir.

6- Gelistirme: Yonetici kendi biriminin kurulusunu, personelini, gérevini yerine
getirmeyle ilgili ilke kosul ve islemlerini siirekli olarak gelistirme yollarini aramali, modern
yonetimilkelerindeki gelismeleriizlemelidir.

7- Devamhilik: Yonetici, bltin calismalari basindan sonuna kadar kesintisiz olarak
planlamalive diizenlemelidir.

8- Liderlik: Yonetici, tutum ve davranislari ile elemanlarinin saygi, itaat ve glivenlerini
saglamalidr.

9- Moral: Yonetici, elemanlarinin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine
olan giiven duygularini beslemelidir.

10- Takdir ve ceza: Yonetici, ylrurlukteki ilke ve kosullara gore gereginde takdir
etmek; gereginde ceza vermek yetkisini cekinmeden kullanabilmelidir. Belli donemlerde sicil
formlarinidoldurmakta bu yetkiye girer.

11- Disiplin: Yonetici, amaca dizenli bir yoldan ulasmayi saglayacak temel ilke ve
kosullara kesinlikle uyulmasini saglamalidir.

12- Ortam: Yonetici gorevin yapilmasi icin gerekli ortam, arag¢ ve gerecleri, blro
kosullarinidasaglamahdir.



C- Miidiirliige iliskin Bilgiler

1- FiziKi YAPI

Midurligimuz binasinda toplam 5 adet oda bulunmaktadir.Ayrica sera alanimiz
icerisinde iki katli 5 odali idare binamiz mevcut olup mudurligimiize ait 3 adette depo
bulunmaktadir..

2- Orgiit Yapisi:
Muduarligimuziin teskilat yapisi;

BELEDIVE BASKANI
BELEDIYE BASKAN YARDIMCIS]

PARE VE BAHCELER MUDURD

[DART ISLER SEFLIGT —— IIRAAT MUHENTHSLERT
INGAAT MUHENDISLER] e — SERA
1- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mudurligimuz binasinda 12 adet bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica yine midurligimuz
blinyesinde 6 adet kamyon,8 adet traktor,2 adet kepge mevcut olup calistirilmaktadir.

Arac - Gereg Adet
Bilgisayar 12
Yazici

Kamyon

Traktor

Kepce

Traktor Kepge

Kompresor

Cim Bigme Traktoriu

Cim Bigme Makinesi

Capa Makinesi

Cim Ekme Makinesi (Hydroseeding)
Adag sokme makinesi

(o)}
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4-insanKaynaklar:
Park ve Bahceler Miidiirliigiimiizde 1 Mudur, T memur, 2 insaat Mihendisi, 1 Ziraat
Miihendisi, 1 Makine Miihendisi, 1 Teknik Ressam ve 12 Daimi isci olmak iizere toplam 19
personel calismaktadir.

5% 5o, MUDUR
1% EMEMUR
5o, iINSAAT MUHENDISI
° ZIRAAT MUHENDISI
654% 5% B MAKINE MUHENDISI
5% TEKNIK RESSAM
WDAIMI ISCi

Sekil-1- Calisan Personellerin Kadrolarina Gére Dagilimi

26%
LISANS
mON LISANS
58% _ 5% !-l$§ N
ILKOGRETIM
1%

Sekil-2-Personelin Egitim Durumu

5- Sunulan Hizmetler:

Parklardaki faaliyetler: ilkbahar ayinin baslangici ile beraber her parkimiza bir
eleman gorevlendirmekteyiz. Bu elamanlarimiz parklarimizin temizligini, sulama ve bakimini
yaparlar. Bu sayede yaz boyunca parklarimizda bulunan ¢im alanlar, adaclar, bitkiler ve
cicekler canhhgini korurlar. Havuz ve selalelerimiz surekli calismakta ve periyodik olarak
bakimlariyapiimaktadir.

Seradakifaaliyetler:

- Parklarimizda ve sehir genelinde kullanmak icin satin almis oldugumuz agac ve sis
bitkilerin sulamasi ve bakimi yapilir. Ayrica seramizda mevcut olan agac bitki ve yesil
alanlarinda yil boyunca bakimlari yapilmaktadir.

- Toprakve glibre elemeisi yapilmaktadir.

- Cicek parterlerinde bulunan giceklerin capasi ve yabanci ot temizligi yapiimaktadir.
- Seramizda yetistirdigimiz cicek ve gullerin bakimiyapilmaktadir.

- Bitkive agaclarin budamasiyapildi.

- Bitki, aga¢ ve ciceklerin diizen ve tertibi saglanmaktadir. Genel temizlikler yil



boyuncadevam ettirilmekte.

- Makine ve araclarin rutin bakimlari yapilmaktadir.

- Cam seramizda mevsimlik ciceklerin tohumu atilir. Fideler posetlere alinir.

- Saksidegismesi gereken agac ve bitkilerin saksilari degistirildi.

Cicek parterlerinde temizlik ve capalama: Sehir genelinde olusturdugumuz cicek

parterlerinde periyodik olarak yabanci ot temizligi ve capalama isi yapilmaktadir. Mevsimlik
ciceklerdikilmeden 6nce cicek parterlerin temizligi ve bakimiyapilr.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Mudurligumuz i¢c denetim ve kontrol 5018 sayili kamu mali yonetim ve kontrol
kanunun 55,56,57,58,59,60. maddelerine riayet ederek harcamalarini verimli bir sekilde
kullanarak ve denetleyerek uygulamaktadir.

ii- AMAC VE HEDEFLER:

A-MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI:

Belediyemiz Park ve Bahgeler Midurltigu, hayali kurulan yesil Elazig'i olusturmak igin
yogun calismalar sergilemektedir. Belediyemiz sinirlari icerisinde kisi basina diisen yesil alan
miktarinin saglkl ve yasanilabilir bir kent olma yolunda yeterliligini saglayarak; insanlarin
daha rahat ve saglikli ortamlarda dinlenmelerine olanak taniyacak alanlar yaratmak
midurligimizin temelamaciniolugsturmaktadir.

Middurlagumizin amaglarindan bir digeri ise kentsel rekreasyon alanlarini kurmak,
gelistirmek ve isletilmelerini saglamaktir. S6z konusu alanlar dinlenme, gezinti, cocuk oyun
alanlar ve spor alanlarina yonelik faaliyetlerin yaninda yesillendirilmis alanlarin ¢cogaltiimasi
gibi hedeflere yoneliktir. Rekreasyon alanlari bir yandan cevrenin daha giizel bir gériiniime
kavusmasini saglarken diger yandan insanlarin fiziksel ihtiyaglarini karsilamaktadir. Bu
alanlarimizin bitkilendirilmesi icin seramizda tohumla mevsimlik cicek tretimi ve yine celik
almayontemiyle bitki tretimi yapmaktayiz.

B-TEMEL POLITIKALARVE ONCELIKLER:

insanlarimizin yesil alan ve parklara, yarinlarimiz olan cocuklarimizin oyun alanlarina,
tim insanligin temiz ve diizenli bir cevreye 6zleminin arttigi bir dénemde park ve bahge,
cocuk bahgesi, sporalanlari, yaya ytrliyus yollari ve yesil alan olarak tesis edilecek yerleri tespit
edip projelendirmek temel politikamiz olacak tim bu projeleri hayata gegirmek
faaliyetlerimizde 6ncelik arz edecektir.



IIl- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

A-MALIBILGILER:
1.Biitce Uygulama Sonuglan

idare Adi ELAZIG BELEDIYESi
Harcama Birimi Adi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Ekonomik Bitce ile Aktarmaile | Aktarmaiile Net Buitce 2009 Mali Gergeklesme
Kodlar Verilen Eklenen Disulen Odenegi Butce Orani
Odenek/TL Odenek/TL | Odenek/TL | Toplami/TL Giderleri/TL %
Personel 1,517,000.00 230,268.88 | 128,000.00 1,619,268.88 1,459,694.08 0.90
Giderleri
SGK 224,000.00 298,500.00 1,500.00 521,000.00 296,232.60 0.57
Giderleri
Mal ve 3,818,000.00 95,000.00 95,000.00 3,818,000.00 2,388,517.32 0.63
Hizmet Alim
Giderleri
Cari 20,000.00 10,000.00 0.00 30,000.00 24,147.25 0.80
Transferler
Sermaye 6,000,000.00 60,000.00 | 462,500.00 5,597,500.00 2,319,694.05 0.41
Giderleri
Sermaye 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferleri
Yedek 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Odenek
TOPLAM 11,579,000.00 | 693,768.88 | 687,000.00 | 11,585,768.88 | 6,488,285.30 0.56

2-Temel MaliTablolarailiskin Aciklamalar:

Mudurligimuiz biitcesine faaliyet donemiicerisinde Mali yil 6denegi olarak 11,585,768.00 TL
o0denek konulmus olup, 6,488,285.30 TL harcanmis olup, geri kalan 5,097,483.58 TL' lik 6denek
iptal edilmistir.

3-MaliDenetim Sonuglan:

Miadirligimuze ait 6deme evraklari meclis bitce komisyonu tarafindan yapilan
kontrollerden sonra arsivlenmistir.

B-PERFORMANS BILGILERI:
1—FAALIYET VE PROJE BILGILERI:
*Mudurligimizin 2009 yili icerisindeki faaliyetleri;
1- 68.000 m3 dolgu yapildi.

2-192.000 m2 tesviye yapildi.

3- 111.200 m3 hafriyat alindi.
4- Mevcut yesil alanlarimizda 5 tur ¢cim bicimi yapildi.



5-Sehir geneli parklarimiz ve tiim yesil alanlarimizdaki agac ve cali gurubu sis
bitkilerimizin rutin olarak sekil ve normal budamalar yapilmistir.

6-Bu yil Hydroseeding ¢im ekim makinesi ile;45.000 m2 ¢im ekimi yapiimistir..

7-Toplam;91.000 adet adac,cali gurubu ve sis bitkisi dikimi yapildi.

8- Kishk cicek: 80.000 adet,

Yazhik cicek:800.000 adet,

Siis lahanasi:20.000 adet,

Lale sogani ve Cigdem: 220.000 adet,
ilkbahar cicek: 65.000 adet

Giil: 28.600 adet

9- Sehir geneli ve parklarimizda bulunan tiim agacg ve bitkilerin 3 tur ilaclamasi
yapilmistir.
10- Yagmurlama ve Damlama Sulama Sistemi 9 bélgemize ¢ekilmistir; Yasar Dogu

Cad. Muhsin YAZICIOGLU Bulvari, Dogukent Mustafa TEMIZER Cad., Dogukent 75.Y1l Lisesi
YaniVedat Dalokay Cad., A.Riza SEPTIOGLU Bulvari, Vali Fahri BEY Cad., Kiiltiir Mah.,

M.YAZICIOGLU Bulvari
11-Sehir geneli park ve yesil alanlarimiza, 27 adet oyun gurubu, 103 adet fitness
spor aletleri kurulmustur.

12-Sehirgeneliyapimitamamlanan park sayisi: 16 adet

1-KIRKLAR MAHALLESI PARK
ParkeAlani :2.512m?
YesilAlan  : 1.000m?
ToplamAlan : 3.500m?

2-GUMUSKAVAK MAHALLESI PARK
ParkeAlani :1.120m?
YesilAlan : 750m?
Toplam Alan : 2.000 m?

3-KIRKLAR MAHALLESI PARK (BiZiM GIDA TARAFI)
ParkeAlani : 735m?2
YesilAlan : 700m?
ToplamAlan : 1.550m?



4-SALIBABA MAHALLESI PARK
ParkeAlani : 650m?
YesilAlan : 770m?
ToplamAlan : 1.663m?

5- CATALCESME MAHALLESI PARK
ParkeAlani : 572m?2
YesilAlan  : 1.150m?
ToplamAlan : 1.890m?

6-SURSURU MAHALLESi MITHAT PASA BULVARI PARK
ParkeAlani : 678m?2
YesilAlan : 627m?
ToplamAlan : 1.500 m?

7-KARSIYAKA MAHALLESi BELEDIYE LOJMANLARIONU
ParkeAlani : 1.660 m?2

YesilAlan  : 4.600m?

Toplam Alan : 8.000 m?

Kosu veYiiriiyiis Parkuru : 26 mm ¢im hali: 737m?
HaliSaha : 26 mm ¢cim hali:635 m?2

8-DOGUKENT MAHALLESI MUSTAFATEMIZER CAD.YOLBOYU
ParkeAlani : 3.500 m?2

YesilAlan  : 7.000m?

Toplam Alan : 12.500 m?2

Fitness Alani: 200 m?

Kauguk Parke Alani: 1.500 m?

9-DOGUKENT MAHALLESI 75.YIL LISESi YANI PARK
ParkeAlani : 1.800m?2

YesilAlan  : 4.400m?

Toplam Alan : 7.500 m?

CimHaliSaha: 55mm ik 1.000 m2



10-ORMAN iSLETME ARASI
Yesil Alan1  : 18.000 m?
Toplam Alan : 25.000 m?

11-ISTASYON CADDESi ORTA REFUJ
YesilAlan  : 2.500m?
Toplam Alan : 6.000 m?

12- BAHQELiEVLER PARK 1
YesilAlan : 500m?
ToplamAlan : 927 m?

13-BAH§ELiEVLERPARK2
YesilAlan : 630m?
Toplam Alan : 1.000m?

14-BAHCELIEVLER PARK 3
YesilAlan : 439m?
ToplamAlan : 981 m?

15- BAHQELiEVLER PARK 4
YesilAlan : 380m?
ToplamAlan : 944 m?

16- ESKi SEKER AMBARIYERIi PARK
YesilAlan : 883m?
ToplamAlan : 600m?

2009yihicinde yapilantoplamyesilalan: 65.000 m?2
2009yiliicinde yapilan toplamalan :155.000 m?
Seraalanindayapilandiizenleme : 70.000 m?2

13-Ada¢ sokme makinesi kullanilarak 125 adet aga¢ ve sus bitkisinin dikimi
gerceklestirilmistir.

14-Mudirligimiz elemanlari 10.000 m2 parke tasi ve 5.500 mt bordiir tasi kullanarak
tadilat calismasiyapmistir.



15-Yeni sera alanimiz icerisinde 20.000 m2 lik alanda replikaj calismasi yapildi. 10.000
adet yaprak doken agac 10.000 adet herdem yesil aga¢ dikildi. Bu sekilde belediyemizin
ihtiyaciolan agaclari yetistirmeyi hedefliyoruz.

16- Malatya yolu Harput Koleji altinda 800 m2 selale yapimitamamlanmistir.

17-Yeniseraalanina 1200 m2 idare binasiyapimitamamlandi.

18-Yeniseraalaninda 2 adet 600 m2 depo yapimitamamlandi.

19-Seraalaninda sulamaamach 100 tonluk havuzyapildi.

20- Sera alaninda sehir genelinde ¢im yamasinda kullaniimak tzere 20.000 m2 lik
alana ¢im ekimiyapilmistir.

21-Yeni sera alani icerisinde sulamada kullaniimak tizere 1 adet 150 mt derinliginde
sondaj kuyusu acilmis olup 31t/ snile hizmet vermektedir.

TOPLAMYESILALAN: 65.000 m2
TOPLAMALAN:85.000m2

2-PERFORMAN SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi:

Belediye meclisinin almis oldugu mudurligimuiz ydnetmenliginde belirtilen gorev,
yetki ve sorumluluklarn kanunlar ¢ercevesinde yapmaya calisarak, kentlinin yasam kalitesini
yukseltirken, kentsel cevrenin daha iyi gorinim almasina yardimci olarak kent halkinin
fiziksel gereksinimlerine karsilik vermek tizere dinlenme, gezinti, park ve cocuk oyun alanlari,
fitness spor alanlari ve yesillendirilmis alanlarin cogalmasi gibi islevleri gerceklestirerek,
calisanlarin egitici seminerlere katihmini saglayip performansini en st diizeye ¢ikarmayi
hedeflemektedir.

VI-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi:
1-USTUNLUKLER:

- DeneyimliBelediye Bagkani'na sahip olmak

+ Etkin, verimlive uyumlu calisan Belediye Meclisine sahip olmak

- Deneyimliinsan kaynagina sahip olmak

- Yeterlifinans kaynagina sahip olmak

- Yeterliarag, gere¢ ve malzemeye sahip olmak

- Cagdas bilgi teknolojisinden yararlanmak

- Halkin glivenini kazanmis olmak

- UstMakamlarca Belediyecilikte 6rnek ve dnder gésterilmis olmak



- Yapilan cagdas uygulamalarin diger belediyelerce 6rnek alinmis olmasi

2-ZAYiFYONLER:
- Miduarligumuzin personel ve is makinesi eksikligi bulunmaktadir.

Arac - Gereg Adet
Kamyon

Traktor

Kepce

Burgu makinesi ( Agag cukuru agma)
Soguk sisleyici (ULV)

Cim Bigcme Traktori

Cim Bicme Makinesi

Capa Makinesi

Cim Ekme Makinesi (Hydroseeding)
Agac sokme makinesi
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3-FiRSATLAR:

- Elazi§'a ekonomik yatirimlarin yapilmasi,

- {limizin bélgede cazibe merkezi olmasi,

- YeniBelediye Kanunu'nun verdigi yeniyetkilerin olmasi
- Belediye Gelirleri Kanunu'nunyasalasiyor olmasi

4-TEHDITLER:

- Cevrebilincinin gelismemis olmasi.

-Her yerde oldugu gibi boélgemizde de vatandaslarin belediye faaliyetlerine
katiliminin zayif olmasi

- Toprak, su ve hava tiim diinyamizda glin gectikce kirlenmesi

V-ONERi VETEDBIRLER:

- Belediye tarafindan yeni imara acilan alanlarda yeteri kadar yesil alan birakilmasi.
Sehrimize yeni kazandirilan alanlarda imar yollarinin acilarak yapilasmadan once fidan
dikimlerinin gerceklestirilmesi.

- Belediye tarafindan yapilan yesil alanlarin halk tarafindan benimsenmesi ve
korunmasiamaciyla halka yonelik cesitli egitim ve duyurularin yapilmasi.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Burapordayeralan bilgilerin guivenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etki, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diuzenliligi hususunda vyeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroluiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadiginibeyan ederim.29.01.2010

Burhanettin YILMAZ
Jeoloji Miih.
Park ve Bahceler MiddrV.






T.C.
ELAZIG BELEDIYESI
TEMIZLIK iSLERi MUDRLUGU

SUNUS

Sonyillarda ilkemizdeki nlfus artisi ve buna bagl olarak sanayi, ticaret, sosyal hizmet
ve benzeri alanlarda, evlerde ve isyerlerinde cesitli aktiviteler sonucunda tretilen kati atiklar
vahsi depo alanlarinda depolanmis, gelisigtizel cevreye atilmig buna bagh olarak cevre
kirliliginin yaninda goriinti kirliligi meydana gelmistir.

ilimiz bulundugu cografi konumu nedeniyle cevre illerden siirekli §o¢ almakta, buna
bagli olarak sehrimizde gecekondulasma orani artmaktadir. Sehrin ihtiyaglari dogrultusunda
yeni konut alanlari, isyerleri ve kiiclik sanayi bolgeleri agilmis buna bagh olarak Uretilen kati
atik miktari ve kompozisyonu da stirekli degismistir.

Halkimizin ¢evre konusunda bilingsiz ve egitimsiz olmasi da dikkate alindiginda
insanlarin giinliik ihtiyaclarini gidermek icin dogal kaynaklar hizla tiiketmekte hatta israfa
varan bir tablo olusmaktadir. Bu da meydana gelen ¢evre kirliliginin Snlenmesini ya da kontrol
altina alinmasini gticlestirmektedir. Ozellikle son zamanlarda cevre kirliligi boyutlarinin global
bir sorun oldugu ve Dogal kaynaklarin tiikenmez bir kaynak olmadiginin anlasilmasindan
sonra, ilimizde de cevre sorunlarina bakis acisi degismis, geri donitstimli atiklarin tekrar
kullaniimasiyoniinde olumlu tepkiler alinmistir.

Muadurligumizce; Belediyemizin sirdurlebilir kalkinma politikasi ile uyumlu olarak
Entegre Kati Atik Yonetimi sistemi olusturulmus ve halkin katiimini saglamak tzere tim
olanaklar seferber edilmistir. Amacimiz; Kent yasamini kolaylastiran, halk ile biitiinlesen, her
kesim ve kurulusun begenisini kazanan, herkesin 6zlem duydugu glizel gorinimli
yasanabilir bir kent olusmasina ve diizenlenmesine katki saglamaktir.

Yurttilen tim calismalarda Mudirligimiize goris ve destedini esirgemeyen
Belediye Baskanimiz Sayin Siileyman SELMANOGLU ve emegi gecen herkese tesekkiir eder
saygilarsunarim

Adnan CICEK
Temizlikisleri MidiirvV



I-GENEL BILGILER
A-Misyon veVizyon

Misyonumuz, tim calisanlariyla birlikte cevreci, katiimci, insan odakli, gtivenilir,
hesap verebilir, seffaf ve adil bir ydnetisim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde
sunarak, kentin degisimine yon verip halkin yasam standardini yiikseltmek.

Vizyonumuz, ekonomisi §ucli, kulturel degerleri canli, cevreye duyarli, teknolojinin
tim arag ve gereclerinden faydalanilarak kendine ayrilan biitceyi tasarruflu kullanan, dogal
kaynaklari koruyan, ihtiyac halinde giintin her saatinde ekiplerini organize edebilen, egitimli
ekipler olusturan, her kesimin begenisini kazanan, modern ve saglikli bir kent olusturmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili Belediye Kanununun 14. maddesi a bendinde “ imar, Su ve Kanalizasyon,
Ulasim gibi Kentsel Alt Yapi; Cografi ve Kent Bilgi Sistemleri; Cevre ve insan Saghgi, Temizhik
ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma; park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat; turizm ve tanitim;
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim; nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir Blyuksehir belediyeleri ile niifusu
50.000'igecen belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklaricin koruma evleri acar.’denilmektedir.

Bubaglamda;

Elazig Belediyesi sinirlan icerisindeki Uretilen atiklarin toplanmasi, tasinmasi, nihai

bertarafiile bulvar, cadde ve sokaklarin stipiriilmesi ve yikanmasi islemlerini yapmak

veya taseron firmalara yaptirmak ve denetlemek,

Tim kamu kurum ve kuruluslar ile hastaneler, okullar, askeri bolgeler, ev, isyerleri ve

pazaryerlerinin ¢oplerinin toplanmasi calismalarini etkili bir bicimde yiritmek.

COp toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini

engellemeyecek sekilde yapilamasiicin gerekli calismalariyapmak,

GOp ve supriintl kavramina girmeyen ¢Op araglari tarafindan toplanmayan koltuk,

kanepe, karyolavs. eski ev esyalarinin toplanarak geri kazanilmasini saglamak.

Kati atiklarin saghkh bir bicimde, saglk sartlarina uygun olarak toplanmasini

saglamak, geri donlsiimli ( Sise, cam, karton, plastik, kagit vb.) kaynaginda ayri

toplamak, geri donusiimiini saglayarak Belediyemize maddi kazang saglamak,

insaat ve moloz atiklarini toplamak, bu tiir atiklarin depolanmasi icin standartlara

uygun depo yerleri hazirlamak ve isletmek, insaat ve moloz gibi atiklardan meydana

gelen Toprak Kirliligini ve Gériinti Kirliligini énlemek, imar Madirliigi ve Fen isleri

Madurlaguile koordineli bir sekilde gereklitedbirleri almak.



Hizmetlerin aksamamasi ve hizmet aktivitesinin arttirilmasi icin personellerini hizmet
ici egitime tabitutmak,

Cevre konusunda egitim, arastirma yapmak, yaptirmak, desteklemek, halkin cevre
bilincini gelistirici her tir girisimde bulunmak. Basin ve Halkla iliskiler Mudirligu ile
isbirligi icerisinde cesitli bilgilendirici brosirlerin vatandaslara ulastiriimasini
saglamak.

Belediye sinirlari icerisinde yaz aylarinda haserelere karsi ilagclama calismalarini
programli bir sekilde ylriterek halkin saglhiginin korunmasini saglamak,

Bitiin hastanelerin ve saglik faaliyeti ylriten saglik ocaklari, dispanser, poliklinik gibi
yerlerin Uretmis olduklari tibbi atiklar, diger atiklardan ayr olarak toplanmak,
tasimak ve nihai bertarafini saglamak,

Kurban Bayramlarinda, kurban kesim yerlerinin ve satis noktalarinin temizligi
yapmak, saglikli bir ortam olusturulmasi icin bu yerlerin dezenfekte edilmesini
saglamak,

Kendisine bagli bulundugu birimlerin yirittigi calismalarlailgili olarak Yillik Faaliyet
Raporlarinthazirlamak.

Yirittigu faaliyetlerle ilgili olarak gerek kendi birimine ve derekse de Halkla iliskiler
Mudurligine gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli calismalarin yapilmasini ve ilgili
kurumkuruluslara gerekli cevabin verilmesini saglamak.

Cevreyi ve cevre degerlerini bozucu, cevreyi kirletici faaliyetlere engel olmak icin
gereklitedbirlerialmak, ekibiile birlikte uygulanmasini saglamak,

Atik sularin en son teknolojilerle artilmis olarak alici ortama desarj etmek ve Keban
baraj g6l havzasinin kirlenmesini 6nlemek,

Mudurlik binyesinde calisan tim personellerin aylik maas ve 6zlik haklarini takip
etmek,

Mudurligumiiziin gérev ve sorumluluklariarasindadir

A\

C-Miidiirliige iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yapi

Madirlugimiz;

Belediye Merkez Hizmet Binasinda Midur Makam Odasi ve Temizlik Servisi,

Atiksu Aritma Tesisinde idari bina kisminda Miidiirliik Odasi, Laboratuar, Miihendis
Odasi, Kumanda Odasi, Personel Odasi, Mutfak, Tuvalet, Banyo ve Atiksu Aritma
Uniteleri, Lojmanlar, Atélye, Personel Soyunma Odasi, 2 adet Depo, Jeneratdr Blimdi,
Mescit, Merkezi Isitma Bolim, Spor Alanlarive Dinlenme Yerleri,



B Temiziik isleri Midirligi

> Temizlik Garaji ve icerisinde idari Bina ile Temizlik Araclari Park Alani, Malzeme

Deposu, Ara¢Yikama Bolimd,
2-OrgiitYapisi

BELEDIYE BASKANI

I BELEDIYE BASKAN YRD.

| TEMizLiK ISLERi MUDURU

TEMIZLIK ISLERI {§| ATIK SU ARITMA
ERSONEL SERVISI TESISI EKIBI

ZABITA KONTROL
EKiBi

CADDE SOKAK
TEMIZLiK EKiBI

ATIK TOPLAMA
TASIMA EKiBI

HASEREILE
MUCADELE EKIBI

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

KATI VE TIBBI
ATIK DUZENLI
DEPOLAMA
TESISI ILE KATI
ATIK AKTARMA
TESISI
EKIPLERI

Bilgi veiletisim alanlarinda gliniin sartlarina gore bilimsel, teknolojik gelisimleri takip
ederek ve ilgili kanun, ydnetmelik, teblig, tliziik ve genelgeleri inceleyerek ¢alismalarimizi

surdirmekteyiz.
Mevzuat bilgi kaynaklariolarak;
- 4857 Sayiliis Kanunu,

T.C.
ELAZIG
BELEDIYESI



- 5393 SayiliBelediye Kanunu,
- 5326sayiliKabahatlerYasasi
- 4734Sayil Kamuihale Kanunu,
- 2886 SayiliDevletihale Kanunu,
- 657 SayiliDevlet Memurlari Kanunu,
- 5018 sayiliKamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu,
- ResmiYazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik,
- 2872sayiliCevre Kanunuve bu kanunaistinaden yayimlanan diger yonetmelikler
bulunmaktadir.
Teknolojik kaynaklar olarak;
1 adet Askidaki Kati Madde Olctim Cihazi
1 adet Biyolojik Oksijen ihtiyaci Olciim Cihazi
1 adet Kimyasal Oksijen ihtiyaci Olciim Cihazi
1 adet Oksijen ve pH Olciim Cihazi
1 adet Debi Olcme Cihazi
1adetDeney SonugclariOkuma Cihazi
1adetKabaTerazi
1adetHassas Terazi
1adet Saf SuCihazi
1adetBuzdolabi
1adetKaristirici
55adettelsiz
4 adet Televizyon
5adetBilgisayar
4 adetYazici
6 adetTelefon bulunmaktadir.
Temizlik Hizmetlerinde kullanmak tzere Mudurligimuz envanterine kayith 43 aracimiz
hizmet vermekte olup, konumlariasagida belirtilmistir.
» 18Adetsikistirmali hidrolikli ¢op kamyonu
1 adetkompaktor
2 adet 80m’Kati Atik Tasima Araci (Treyler)
1 AdetVidanjor Kamyon
2 Adet ZincirliKamyon
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2 AdetKasaliKamyon

5 AdetRomorklu Traktor

2 Adet Traktor Kepce

3 AdetVakumlu Yol Stiptirme Araci (Buiytik)

1 AdetKaldirnm Stplrme Araci

2 Adet Ambalaj Atiklari Toplama Arac,

1 Adet Kontrol Araci

1 Adet Makam Araci (Renault SW)
2adetRomork

Mudiirliigiimiizde Kullanilan Diger is Aletleri ve Cihazlar
1 adet Akl Sarj Makinesi

1 adetKirici-Delici (Hilti)

3 adet Kaynak Makinesi

4 adet Yikama Makinesi (sicak-soguk ve basingli)
3 adet Kompresor

1adet Cektirme ve 3 adet Matkap

2 adet Cim Makinesi

4 adetJenerator

Ayrica, temizlik hizmet alimiihalesi geregince miiteahhit firmadan karsilanmak tizere
14 adet 7+1 m’sikistirmali hidrolikli cép araci, 5 adet 15+1,5 m *sikistirmali hidrolikli cép araci,
1 adet Tibbi Atik Araci, 1 adet Dozer, 1 adet Damperli Kamyon, 1 adet Konteyner Yikama

Makinasive 4 Adet Pikap hizmetlerde kullanilmistir.

4-insanKaynaklari

Midirligimuizde 1 Madar, 1 Miihendis, 7 Kontrolor, 1 Operator, 1 Usta, 1 Tornaci, 34

Soférve 82 isciolmak tizere 128 personelle hizmet vermekteyiz.

EMUDUR

OUSTA
OTORNACI

ESOFOR
misSCi

EMUHENDIS
OOPERATOR

OKONTROLOR

T.C.
ELAZIG
BELEDIYES|



5-Sunulan Hizmetler
a- idari Hizmetler
Bu faaliyet kapsaminda yduritilen islemler;
» Belediyemizin hizmet binalarinin temizliginin yapilmasi,
» Resmi sehir disi gorevlendirmelerde gorevli personelin avans ve harcirah
uygulamalar agilis ve kapama takibinin yapiimasi,
» Kirtasiye malzemeleriile temizlik malzemelerinin temininin yapilmasi,
b- ilaglama Hizmetleri
Bolgemizdeki acik alanlarin sivrisinek uckun ve larvalan ilaclama micadeleleri ile
resmi kurum ve kuruluslarin talepleri dogrultusunda kapali alanlarin ilaglamalarinin yapilmasi
islemleridir.
c-ihale Hizmetleri
Kesif hizmetleri tamamlanan projenin kanunda belirtilen madde ve yonetmeliklere
goreihaleye cikacak hale getirilerek ihale islemini tamamlanmasi faaliyetidir
d- Proje Uygulama Kontrolliik Hizmetleri
ihale sonrasi mevcut projenin ihaleyi alan miteahhide, uygulama ve kontrolliik
hizmetlerinin gerekli birimler tarafindan yaptirilmafaaliyetidir.
e- Hakedis Hizmetlen
Uygulanan projenin gerceklesme oranina gére hakedisinin hazirlanarak gerekli
birimlere gonderilmesifaaliyetidir.
f- Karla Miicadele Hizmetler
Kis aylarinda olumsuz hava sartlarindan kaynaklanan kar ve buzlanmadan dolayi,
sorumlulugumuz altinda bulunan cadde ve sokaklarda yapilan karla miicadele calismalari
faaliyetidir.
g- Evrak Kayit ve Arsiv Hizmetleri
Kurum ici, Belediye ici diger miidirliikler, kamu kurumlari, 6zel tesebbdisler ve
vatandaslarla yapilan yazismalarin takip ve kayitlarinin yapildigi faaliyettir.
h- Cop Toplama Hizmetlen
Sorumlu oldugumuz bélgenin ¢oplerini toplama faaliyetidir.
I- Cadde ve Sokaklari Siipiirme Hizmetleri
Sorumlu oldugumuz cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi ve temizlenmesifaaliyetidir.
k- Pazaryerlerinin Siipiiriilmesi ve Yikanmasi Hizmetler
Pazaryerlerinin temizlenmesi islemleridir.
I- Cadde ve Meydan Yikama Hizmetleri



Onemli giinlerde cadde ve meydanlarin yikanip temizlenmesi faaliyetidir.

m- Cop Evlerin Temizlenmesi Hizmetlen

Tespit edilen ¢op evlerin temizlenmesi faaliyetidir.

n- Mahallelerdeki Yol ve Bos Arsalari Temizleme Hizmetleri

Bos arsa ve alanlarda biriken ¢oplerin temizlenmesi faaliyetidir.

o- Konteynir, Varil ve Cop Kutularinin Temin Edilmesi Hizmetlen

Basvuran kurum ve kuruluglara konteynir, varil ve ¢6p kutusu temin edilmesi
faaliyetidir.

6- Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi Hizmetlen

Geri donustirilebilir ambalaj atiklarinin toplanmasi faaliyetidir.

p- Atik Pil ve Batarya Toplama Hizmetleri

Atik pil ve bataryalarin toplanmasi icin gerekli énlemlerin alinmasi ve toplatilmasi
faaliyetidir.

r- Ayniyat Faaliyeti / Taginir Kayitlarinin Tutulmasi Hizmetlen

Satin alinan demirbaslarin fatura kontroliiniin yapilarak ayniyat girisleri ve cikislarinin
yapilmasi, yilsonu demirbas sayimlarinin yapilmasi ve demirbas defterlerinin olusturulmasi
gibifaaliyetlerdir.

s- Tasinmaz Kayitlarinin Tutulmasi Hizmetlen

ilgili mevzuat cercevesinde Belediyemiz Temizlik isleri Miidiirligimiiz milkiyetinde
veya tahsisli tasinmazlarin kaydinin ilgili birimlerle koordinasyon halinde tutulmasi ve
tasinmazicmal cetvellerinin hazirlanmasi faaliyetidir.

6-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun getirdidi ic kontrol ¢ercevesinde gerekli
kontroller yapilmaktadir. Mali islemler ile ilgili kontroller harcama yetkilisi, gerceklestirme
Jorevlisi ve Bitce ve On Mali Kontrol Birimi tarafindan yapilmaktadir

Belediye Kanununun 25. Maddesi geredi Belediye Meclisi icinden olusturulan
Denetim Komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Denetim Komisyon Raporuna goére
gereklionlemleralinmaktadir.

Belediyemiz bilinyesinde miikemmellik modeli ¢alismalar kapsaminda siirecler
cikartilip bu konuda yonetim sistemi olusturulmaya baslanmistir. Ayrica, Belediyemizde
gorev yapan personel kendi sorumluluklarn altindaki is ve islemleri kanunlar ¢ercevesinde
yuritmektedirler.



D-DigerHususlar
Calisanlarimizin verimliliklerinin artirilmasi, uyumlu bir ¢alisma ortaminin
hazirlanmasi, hizl hizmet ortaminin saglanmasi 6ncelikliamaclarimizdandir.

ii-AMACVE HEDEFLER

A-Miidiirliigiin Amacg ve Hedefler

Mudurligimiiz; 5393 sayili Belediye Kanununun 14. maddesinin a bendi“imar, su ve
kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghgi,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliyliksehir belediyeleri ile niifusu
50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar”” ile 2872 sayili Cevre
Kanununun Cevrenin Korunmasina, lyilestiriimesine ve Kirliliginin Onlenmesi' ne iliskin 3.
Maddesi ve Kirletme Yasagdi Baslikli 8. maddesi“Her tiirlii atik ve atigi, cevreye zarar verecek
sekilde, ilgili yonetmeliklerde belirlenen standartlara ve yontemlere aykiri olarak
dogrudan ve dolayl bicimde alici ortama vermek, depolamak, tasimak, uzaklastirmak
ve benzerifaaliyetlerde bulunmakyasaktir.

Kirlenme ihtimalinin bulundugu durumlarda ilgililer kirlenmeyi durdurmak,
kirlenenin etkilerini gidermek veya azaltmak icin gerekli tedbirleri almakla
yiikiimliidiirler.” geregince Belediyemiz hizmet sinirlariicinde uretilen evsel ve evsel nitelikli
kati atiklar, ambalaj atiklari, atiksular, mezbahane atiklar ve tavuk tretme ciftligi atiklan ile
saglk kuruluslarinda Uretilen tibbi atiklan toplanmasindan nihai bertarafina kadar gegen
surecte cevre ve insan sagligini korumak, dogal kaynaklarin korunmasi ve glivence altina
alinmasi, cevre kirliliginin dnlenmesi konularinda faaliyetlerini Entegre Atik Yonetimi ile
uyumlu olarak yuritmektedir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Kent yasamini kolaylastiran, halk ile bittnlesen, her kesim ve kurulusun begenisini
kazanan, cevre diizenini koruyan herkesin 6zlem duydugu gtizel gériiniimlu yasanabilir bir
kentolusmasinave diizenlenmesine katki saglamaktir.

Stratejik Plana §ore oncelikli politikalarimiz asagida belirtildigi gibidir. Bu politika ve
onceliklerimiz:
» Toplumalve hizmetalim oranlariniytkseltmek,
»  Muaduarligimazin tim mali kaynaklarinin etkin, verimli ve tasarruflu kullanimini
saglamak,
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Teknolojikimkanlardan yararlanmak,

Hizmet Oncesiplanlama ve analizyapmak,

Butce giderlerini planlanan hedefler dogrultusunda yapmak,

iSO 14001 Cevre Yénetim Sistemini kurmak,

Risk yénetimini etkin kilmak icin OHSAS 18001 is Giivenligi ve Sagligi standardini
almak,

iSO 9001 Kalite Yonetim Sistemini kurmak,

Kalite bilinciniytkseltmek,

Hizmet ici egitimiartirmak,

iletisim kanallarindan etkin yararlanmak,

Belediye web sitesindenyararlanma oraniniartirmak,

Temel ve stratejikisbirlikleriyle Kent ve CografiBilgi Sisteminden istifade etmek,

Arsiv sisteminiiyilestirmek,

Teknolojik gelismelerive fuarlar takip etmek,

Ambarydnetiminde stok takip sistemi olusturmak

Yilda birVatandas Memnuniyet ve Gliven Anketi”niyapmak,

Yilda bir Calisan Memnuniyet Anketini yapmalk,

Yilda bir Muhtarlarin Memnuniyet ve Glven Anketiniyapmak,

Yilda bir Meclis Uyeleri Memnuniyet ve Giiven Anketini yapmak,

Yilda birkag kez Sivil Toplum Kuruluslari ile bir araya gelerek yapilan hizmetlerimizi
degerlendirmek ve eksikliklerimizi gozden gecirmek,

bulunmak,

Temel isbirligi icerisinde egitim ve kamu kurumlarinin ¢evre diizenlemesine destek
vermek,

Cevretemizlik hizmetini etkinlestirmek,

uygulamak,

Temel isbirligi icerisinde atik pil ve batarya toplama kampanyasi yapmak (kamusal
alanda pil toplama kutularinin konulmasiiginilgilikurumlarlaisbirligine gitmek),
Temizlik hizmetlerinde kullanilan araclarin modernizasyonu saglamak,
Meryemdagi ¢op alaninin kapatilmasi ve rehabilite calismalarina devam etmek,
Atiktagima maliyetini diisiirmek,



C-Diger Hususlar

Faaliyetlerimizi; en hizh bir sekilde ekip ¢alismasi icerisinde, yasalara uygun olarak,
paydaslarimizin memnuniyetini saglayarak sirdirmek temelamacimizdir.

lIl- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MahBilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuglari

idare Adi ELAZIG BELEDIYESI
Harcama Birimi Adi | TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
EKONOMIK KODLAR BUTCE ILE AKTARMA ILE AKTARMA ILE NET BUTCE 2009 MALIYILI | GERGEKLESME
VERILEN ODENEK VERILEN DUSULEN ODENEGI BUTGE GIDERLERI ORANI
ODENEK ODENEK TOPLAMI (%)
01- Personel
4.605.000,00TL | 1.013.370.61TL 0.00TL 5.618.370,61TL 5.435.674,03TL 97
Giderleri
02- SGK Devlet
848.500,00 TL 297.000,00 TL 0.00 TL 1.145.500,00 TL 1.114.384,78 TL 97
Pirimi Giderleri
03- Mal ve Hizmet
28.547.000,00 TL 672.000,00 TL 50.000,00TL | 29.169.000,00TL | 27.950.649.94TL 96
Alim Giderleri
05- Cari Transferler 100.000,00 TL 10.000,00 TL 0.00TL 110.000,00 TL 28.898,76 TL 26
06- Sermaye
1.900.000,00 TL 0.00TL | 632.000,00TL 1.268.000,00 TL 877.255,00 TL 69
Giderleri
07- Sermaye
0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00 TL 0,00TL 0,00
Transferleri
08- Yedek Odenekler 0,00TL 0,00TL 0,00 TL 0,00TL 0,00 TL 0,00
TOPLAM 36.000.500,00TL | 1.992.370.61TL | 682.000,00TL | 37.310.870,61TL | 35.406.862,51TL 95

2-Temel MaliTablolarailigkin Aciklamalar

Muduirligimuzin Faaliyet Donemi icerisinde Mali yil 6denegi olarak 36.000.500,00
TL Odenek konulmus olup, yil icerisinde 35.406.862,51 TL' si harcanmistir. Geri kalan
1.904.008,10TL lik 6denekteiptal edilmistir. Midirligimiizin Gider butgesinin gerceklesme
orani% 95 olmustur

3-MaliDenetim Sonuglari

Meclis Denetim Komisyonu tarafindan 2009 yili, mali denetimden gecirilmistir.
Komisyonun oneri ve tenkitleri dogrultusunda gerekli diizenlemelere dikkat edilerek tespit
edilen eksiklikler biytik 6l¢lide giderilmistir.



B-PerformansBilgiler:

1-Faaliyetve Proje Bilgilen

Faaliyetlerimiz:

Biiro Hizmetlen

Evrak kayit birimimizce 1135 evrak kabul edilmis ve 1573 evrak gdnderilmistir

ilaclamaFaaliyetlen

Mudurligimiizce, haserelere karsi ilaclama calismalarinda Diinya Saglik Orgiiti
(WHO) nilin belirledigi standartlara uygun, cevre ve insan sagligina etkisi en az olan,
uygulanabilirlik ve ekonomik acidan en son yontemler uygulanmaktadir. Sehrimizin
dogusundan bagslayip batisina dogru sabah giin dogumu ve giin batimi saatlerine isabet
eden siire icerisinde mahalle muhtarlarimiz nezaretinde 37 mahallemizde ilaclama
calismalan yapilmistir.

FAALIYETLER 2009 YiLi
Konteyner ilaclama 1700 adet
Ev-isyeri ilaclama 140 hane ve siginaklar
Okulilaglanma 144 Kampanya
Cami ve Mescit ilaclanmasi 95 Kampanya
Yurt-Huzurevi ilaclama 30defa

Cop Eviilaclama 20 adet

Resmi Kurulusilaglamalari 110 adet
Mabhalle ilaclama Calismasi 1025 defa
Pulvarizator (Arag Usti) 2 adet

Sirt pulvarizatori 4 adet
Larvasit+ Uckun +Reziduel 3200 It

Kene miicadele ilaci 400 It
Dezenfektan kullanimi (H1N1 icin) 200 It

CopleriToplama Faaliyet::

Evsel nitelikli kati atiklar, mahallelerden periyodik olarak hidrolik sikistirmali ¢op
kamyonlar ile konteyner ve poset sistemiyle toplanmaktadir. Cop toplama calismalari,
Belediye sinirlarimiz icindeki 37 mahallemize giinliik yapilmaktadir. Posetli sistemle ¢op
toplanan mahallelerde ¢6p ¢cikarma saati 19:00-01:00 arasidir.

Katiatik toplama programimizasagida sunuldugu gibidir.

Temizlik isleri MiidurlGgi vardiya calisma saatleri asagida verilmistir.



GiindiizVardiyesi  : 07.00'den 15.00'a kadar
ElarabasiVardiyesi : 03.00'den 11.00'e kadar
11:00'den 19:00'e kadar
06:00'den 11:00'e kadar

AraVardiye : 15.00'dan 23.00'ekadar

GeceVardiyesi : 20.00'den 04.00'e kadar

Elazig Belediyesi hizmet alanindan giinde ortalama 370 ton ¢6p ¢ikmaktadir. Cikan bu
coplerkatiatik diizenlidepolama sahasinda diizenli depolanmistir.

Tibbi AtikToplama ve Bertarafi Faaliyeti

Mudurligimuzce, Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi cercevesinde bir adet tibbi
atik araci yuklenici firma tarafindan temin edilerek hizmette kullaniimistir. Tibbi toplama
calismalarimiz diizenli olarak devam etmekte olup 9 Hastane, il Saglhk Miidiirliigiine bagl Aile
Saghk Merkezleri, 94 Ozel Saghk Kurulusu (Poliklinik, Saghk Kabinleri, Tibbi Tahlil
laboratuarlari ve klinikler ) den 1.550 kg/giin tibbi atik alinmistir. ilimizdeki saglik
kuruluslarindan alinan tibbi atiklarin birim bertaraf tcreti 2009 yili icin 0,75 TL olup; yaklasik
363.862,50YTL (Ugyiizellibes YeniTurk Lirasi) Belediye biitcesine katki saglaniimistir.

Saglik kuruluslarindan alinan Enfeksiyoz atiklar ile kesici - delici atiklar, sterilizasyon
islemine tabi tutularak zararsiz hale getirmek amaciyla 2010 yilinda isletmeye alinmasi
planlanan 200 kg/ saat kapasiteli Sterilizasyon tnitesi kullanilacaktir.

Bu Unitesi kati atik ara transfer istasyonu yaninda insaa adilmis olup, icerisinde isleme
tabi tutulacak atiklarin giivenli bir sekilde gecici depolanabilecegi +4 °C 'de sogutulan bir
depo yeri bulunmaktadir . 1 adet Parcalayici ( shredder ) mekanizmasi bulunan bu lnitede
patolojik, ucucu ve yarn ucucu organik maddeler, civa, genotoksik /sitotoksik ajanlar,
radyolojik atiklar ve basincli kaplar sterilizasyon islemine tabi tutulmayacaktir. Miktar, basing,
sicaklik ve atigin isleme maruz kalma suresi gibi bitin islem elektronik olarak kayit altina
alinacaktir.

Sterilizasyona tabi tutulamayan tibbi atiklar ve steril edilmis tibbi atiklarin nihai
bertarafi Evsel Atik Depolama Unitesinde depolanacaktir.

Cadde ve Sokaklari Siipiirme Faaliyeti:

Kentimizin merkezi ve yaya hareketinin yogun oldugu bolgelerde saat 02:00-11:00
arasi siiplrme hizmetini yerine getiren temizlik elemanlari §6rev yapmaktadir. Hafta boyunca
her gun, kirlenen yol ve kaldirimlar ekibimiz tarafindan sabah erkenden §éreve baslanarak
temizlenmekte ve sirekli temiz kalmasina calisiimaktadir. Takviye olarak ara vardiyamiz ve
gece ekiplerimizdiizenliolarak hizmet vermektedir.

Ana caddelerdeki yogun trafik, cadde sayisinin ve uzunluklarinin fazla olmasi



kirlenmeyi arttirmakla birlikte 2 adet StUplrge Makinesi ile yogun ve verimli calisarak bu
caddelerin temizligi korunmaktadir. Yol Stpirme makineleri haftada 6 giin kendilerine
verilen program cercevesinde cadde ve kaldinmlarda temizlik calismalarini yirtitmekte,
mahalleici sokaklari da belirli periyotlarla siptrmektedirler.

Ayrica, El arabasi vardiyasinda kullanmak tzere 30 adet elle ¢ekilebilir ¢cép toplama
arabasi, Ana artel ve bulvarlarda temizlik hizmetlerinde kullanmak lizere 70 adet plastik
(yanmaz) Cop Kovasl, 400 adet ¢op kovasi, temizlik hizmetlerinde kullanmak tizere 14000 adet
beyazsulplrge, 500 adet plastik faras, 30 adet yaba alinarak hizmetlerde kullaniimistir.

Pazaryerlerinin Siipiiriilmesi ve Yikanmasi Faaliyeti

Belediyemizde bir hafta icerisinde toplam 9 Pazar kurulmaktadir. Persembe sabit
kapal pazaryeri de hizmet alanimizda yer almaktadir. Pazar ekiplerimiz pazaryerini pazarin
kuruldugu aksam temizlemekte, ayni gece arozézlerimizle yikanmaktadir.

Caddeve Meydan Yikama Faaliyeti:

Genellikle yaz aylarinda itfaiye Midirligu ile isbirligine gidilerek 12:00-04:00 arasi
gereklitemizlik yapildiktan sonra arazdzle yikanmaktadir.

Cop EvlerinTemizlenmesi Faaliyeti:

Gerek tespitlerimiz gerekse yasal olarak Belediye Baskanligimiza intikal eden Cop
Evleri ile ilgili sikayet dilekcelerine istinaden sikayet konusu olan yerlerin temizliginin
yapilmasi icin Zabita Miiduirligu, Elazig Emniyet MidiirlGgu, il Saghk Madrliiga ile isbirligi
yapilarak gerekli dnlemler alindiktan sonra temizligi yapilarak dezenfekte edilmektedir.

Mahallelerdeki Yol ve Bos ArsalariTemizleme Faaliyeti

Temizlik isleri Midirligi tarafindan yiritilen sabit faaliyetlerin disinda olusan
ginlik ihtiyacglara gore diizenlenen yol, kaldirim ve bos arsalarin temizlenmesi faaliyetleri de
yuritilmektedir.

Konteynir, Varil ve Cop Kutularinin Temin Edilmesi Faaliyeti:

Konteynerlerle temizligi yirutilen mahallelerimizde; deforme olmus veya ekonomik
Omruniu tamamlamis 200 adet ¢cop konteyneri, bakim ve onarimlari yapilarak tekrar hizmette
kullanilmayabaslanmistir.

Mahallerimizde temizlik hizmetlerinde kullanmak Gzere; korozyona dayanikh 400 It'
lik galvanizlicop konteynerleri toplam 550 adet satin alinarak kullanima sunulmustur.

Fosseptik KuyulariTemizleme Faaliyeti

2009 yilr icinde Midurligimiz biinyesinde hizmetlerde kullanilan vidanjorimuz ile
toplam 359 adet Fosseptik Kuyusu temizligi talebi degerlendirilmistir.



AmbalajAtiklarinin Toplanmasi Faaliyeti

Belediyemiz ambalaj atiklar yonetim plani dogrultusunda Elazi§ ilindeki ambalaj
atiklarinin ayristinlmasi icin tlkemiz sartlarina uygun bir ambalaj atiklari ayirma tesisi
yapilmistir. Bu tesisin ana hatlarini atik bunkeri, konveyérler , demir, kagit ve plastik balya ve
presleri , magnetik seperator, celik konstriiksiiyon yapi ve konteynirlar olusturmaktadir.
2009 yilinda yuritilen calismalarimiz neticesinde toplam 240 ton ambalaj atigi geri
kazanilarak tilke ekonomimize katki saglanmistir.

Atik Pil ve BataryaToplama Faaliyeti

Belediyemiztarafindan 2008 yilinda uygulamaya gecirilen“Atik Pil ve BataryaToplama
Kampanyasi” na 2009 yilinda da devam edilerek sehrimizdeki ilkdgretim ve Ortadgretim
Okullari, Hastaneler, Fotografcilar, Alisveris Merkezleri, Elektrik-elektronik esya magazalari ile
diger atik pil Ureten isyerlerinden toplam 540 kg atik pil ve batarya toplanarak Tasinabilir Pil
Ureticileri Ve ithalatcilar Dernegine teslim edilmistir.

Atiksu AritmaTesisi Faaliyetler:

Atiksu Aritma Tesisinde aritilan ortalama Atiksu Debisi 2500 m*/saat olup 9 ton/giin
camur olusmaktadir. Ayrica tesisimizde Biyolojik Oksijen ihtiyaci (BOI;), Askidaki Kati Madde
(AKM), Kimyasal Oksijen ihtiyaci (KOI), pH, Oksijen ihtiyaci (Oi), Sicaklik, Camur Yasi ve Atilmasi
Gereken Camur Miktarideneyleri diizenliolarak yapilmaktadir.

2009 yilinda Kat1 Atik Diizenli DepolamaTesisinde insaatiTamamlanan Uniteler

Evsel Kati Atik Depolama Alani

Elazig Kati Atik Dizenli Depolama Tesisi olarak secilen saha yaklasik 130 ha
bulyukligindedir. Tahsis edilen alan icerisinde 80 ha biyukliguindeki alan Elazig Kati Atik
Diizenli Depolama Tesisi olarak planlanmistir. ilk Etap 7 yillik alan icin evsel fiili depolama
goévdesi yaklasik 64.677 m” olmak (izere yaklasik 20 ha bir alan projelendirilmis olup 2009
yilindatamamlanarakisletmeye hazir hale getirilmistir.
Kati atik lotu 1.789.013 m’ diizeyindeki net kati atik depolama kapasitesine sahip olup ilimizin
7 yillik ihtiyaglarini karsilayacak diizeydedir. 7 yil sonunda depolanacak kati atik hacmi
1.783.933 m’olarak &ngorilmektedir..

Gecirimsizlik Tabakasi

Gecirimsizlik tabakasi olarak Elazi§ Kati Atik Diizenli Depolama Tesisi'nde sikistiriimis
kil tabakasi kullanilmistir. 60 cm kalinliginda kil tabakasi maksimum 30 'ar cm lik tabakalar
halinde %98 sikisma elde edilinceye kadar sikistirilarak serilmistir.

Drenajtabakasi

Katiatik sahasinda olusacak sizinti suyunun drene edilmesi maksadiyla, tabanda teskil



edilecek drenaj tabakasi icin 16/32 dane boyutu dagilmh ¢akil malzeme kullanilacak ve en az
30 cm kalinliginda bir drenaj tabakasi teskil edilmistir.. Dosenecek sizinti suyu borularinin
boyunaedimienaz%?1,buborularadikey egimise enaz %3 olarak uygulanmistir.

Yiizey Suyu Drenaji

Yuzey suyu atik kiitlesine, yuzeysel akis ve yagis sayesinde erisebilmektedir. Yiizey
suyunun atik sahasina girisinin dnlenmesiicin ylizey suyunun kontrollu bir sekilde toplanmasi
saglanmistir.

Sizinti Suyu Drenaj Sistemi

Taban izolasyonu sirasinda teskil edilen cakil tabakasi sizintt suyu drenajini

saglayacaktir. Bunun icin 30 cm kalinhgindaki tabakanin permeabilite deger (k) = 10° m/sn
olacak sekilde teskil edilmis ve Atik depolama alani kendi icerisinde drenaj hiicrelerine
bolinmustir. Drenaj hiicrelerini iki taraftan, delikli borunun yer alacagdi orta eksene dogru
egimli olacak ve eksen, yani boru da boyuna egime sahip olarak yerlestirilmistir. Boruya dik
edimenaz% 1~3arasindadir.

Kati atik lotlarinda olusan siizlinti sularinin toplanmasi amaciyla yine sizdirmazlik
sistemine sahip ¢6p suyu toplama havuzunun insaati tamamlanmis ve gerekli baglantilar
tamamlanmistir.

DIGERFAALIYETLERIMiZ

Meryemdagi mevkiindeki ¢cop dokiim alani rehabilite calismalarina devam edilmistir.

Dini bayramlar ile milli bayramlarda dahil olmak {izere her hafta 2 giin olmak lizere
sehrimin anaartelleri Mudirligiimuz ve itfaiye Mudurlagu isbirligi cercevesinde
yikanmistir. Sehrimizde sadece 2 listgecit olmasi nedeniyle bu tstgecidimiz ilkbahar
ve yaz aylarinda her hafta temizlenmektedir. Sehrimizde Kurban Kesim Yerlerine
konteynerler konularak i¢ kisimlarina buyik posetler gecirmek suretiyle hijyenik bir
ortam saglanmistir. Kurban kesim yerlerine kire¢ ve dezenfektan kullanilarak kurban
kesim yerleri ve satis yerleri temizlenip dezenfekte edilmis ve acilan kuyular tekrar
kapatilmistir.

Sehrimizin Ana Arter ve Bulvarlan stipiirgeli vakumlu araclarla periyodik bir program
dahilinde, tim yazmevsimiboyunca stipiirmek suretiyle temizlenmistir.

Sehrimizin muhtelif yerlerine ayakli veya duvara monte edilebilen uyari levhalar
konularak muhtelif isyerlerine el brosirleri dagitilmistir. ihtiyac halinde gérsel yayin
araciligiyla halkimiz bilgilendirilmistir.

Hayvan Organize Sanayi ve kesim yerlerinde temizlik calismalarimiz strekli devam
edilmistir.Yazaylarinda buisletmeler haserelere karsi diizenli olarakilaglanmistir.



Tarih1 6nemi nedeniyle ziyaret edilen Harput mahallemizdeki eskiyen ve de
ciirilyen kotii goriiniim arz eden ¢op konteynerleri yenileri ile degistirilmistir.
Ayrica bu mahallemizde gerek ziyaret edilen yerlerin etrafi ile biitiin cadde ve
sokaklari hicbir aksakliga sebebiyet vermeyecek sekilde temizlenerek
ilaglanmasiyapilmis ve kotii goriiniim arzeden yerler temizlenmistir.

2.Performans Sonuglari Tablosu

Yapilan calismalarimiz girdi, cikti, kalite, verimlilik ve sonuc¢ de@erleri goz 6niline
alinarak diistiniilecek olursa, bir plan ve proje kapsaminda diizenli olarak ytrGtuliip basariile
sonuclandinlmistir. Bu calismalarimiz halkimizbegenisini kazanmistir.

IV-KURUMSAL KABILIYETVE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A.Ustiinliikler
Kati atik ve tibbi atiklarin toplama isleminin cevre ve insan saghgi gozetilerek
yapilmasi,

Kati atik ve tibbi atik diizenli depo alani icin Cevresel Etki Degerlendirilmesi (CED)
olumluraporununalinmis olmasi; etiit, proje ve altyapi calismalarinin baslatilmasi,
e-belediye calismalari,

Yaz aylarinda yapilan ilaglama calismalan Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Saglik

Bakanhginin belirledigi standartlara uygun yapilmaktadir, insektisit kullanimi
minimum diizeyde olmaktadir.

Temizlik hizmetlerinde calisan personellerimizin ihtiyaglarini gidermek amaciyla
temizlik garajinda tuvalet, 24 saat sicak sulu dus kabinler, soyunma odalari, toplanti
odasi gibisosyal tesislerin planlanmasi,

Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru istihdami Hakkindaki Yonetmelik
cercevesinde Miidiirliiglimiiz biinyesinde toplam isci sayisinin % 6 si oraninda
Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magdurunun istihdam edilmesi.

Geri dontsimli atiklarin kaynakta ayrilmasi ile ilgili calismalarda ambalaj ve ambalaj
atiklari geri donlisiim tesisinin tamamlanmasi ve pilot bolgede geri donlisim
calismalarinda elde edilen basari,

B. Zayifliklar
Arsivleme sisteminin modern bir yapiya kavusturulamamasi,
Belediye hizmet birimlerinin birarada bulunmamasi,



Calisanlarimizin egitim, kiltir ve is becerilerinin yeterliolmamasi,

Cografive Kent bilgi siteminin uygulamaya gecirilmemesi,
insaat atiklarinin toplanmasi ve taginmasi icin gerekli koordinasyonun yapilmamasi,

C.Degerlendirme
Gerekli personel, teknolojik altyapi, egitim ve belediye ici koordinasyon konularinda

iyilesmeler saglandiginda birimlerin performansidaha iyi seviyelere cikarilabilir.

V- ONERiVETEDBIRLER

Gergeklestirme gorevlilerine mevzuatlar hakkinda gerekli egitimlerin verilerek yeterli
hale gelmesi saglanabilir.

Evrak akisini aza indirecek otomasyon sistemi kurarak biirokratik islem sayisi, kirtasiye
yogunlugunun azaltilmasi saglanabilir.

Diizenli periyodik toplantilarla birimlerin koordinasyonunun etkinlestirilmesi
saglanabilir.

Modern arsiv tesisi kurulup kalici personelistihdami saglanabilir.

ICKONTROL GUVENCE BEYANI
Harcamayetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Burapordayeralan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare blitcesinden harcama birimimize tahsis

edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadiginibeyan ederim. (Yer-Tarih)

Adnan CiCEK
Temizlikisleri MidiirV.






T.C.
ELAZIG BELEDIYESi
VETERINER iSLERi MUDURLUGU

SUNUS

Middrligimuz faaliyetlerine 6ncelikle insan sagligini korumayi insan icin saglikli
gida, saglikli cevre ve sokak hayvanlarini kontrol altina almayi gérev edinmistir. insan sagligini
korumayi her tirli hayvansal kdkenli gidanin takip ve kontroli saglanarak, bu gida
maddelerinin tiketiciye saglikh sartlarda Uretilmesi, depolanmasi ve satisa sunulmasini
kontrol altinda tutmakicin bitiinisyeri denetimlerimiz sirdirilmektedir.

Midirligimuz belediye personeline daha iyi ve kaliteli hizmet verebilmek, zaman ve
is kaybini 6nlemek, belediyemizin saglik harcamalarini asgariye diisirmek icin belediyemiz
kurum hekimliginde, memur ve bakmakla yiikiimli oldugu yakinlari ile daimi iscilerin tedavi
ve muayeneleriyapilmaktadir.

Basibos sokak hayvanlarin sagliklarini korumak ve tGremelerini kontrol altina almak
maksadiyla kisirlastirmak, asilamak sahiplendirmek veya isaretlendirerek alindigi ortama
birakmak.Maduarligumiz gérevlerindendir.

1-GENEL BiLGILER

A-MUDURLUK MiSYONUMUZ

Elazig Belediyesi sinirlari icerisinde hayvan sagliginin giivence altina alinmasi iimizin
yasam kalitesiniartirma, 6zglin kimligini pekistirme ve saygin bir kent haline gelmesine katki
saglama adina; yerel hizmetleri adaletli, kaliteli, gelisime acik, verimli ve etkili bir mudurliuk
olma anlayisiile sunmak. Hayvanlardan insanlara gegen (zoonoz) hastaliklara karsimiicadele
etmek

MUDURLUKVIZYONUMUZ

Hayvan sevgisinin asilanmasi, hayvan saghginin korunmasi.

Sagliklrhayvan, saglikligida, saglkliinsan, saglikh cevre.

Kaynaklariisraf etmemek.

Verimlive etkin calismak.

Basibos Hayvanlarin Rehabilitasyonu ile ilgili calismalar devam edecek ve mevcut
yerlerin kapasitesi artirilacaktir.



B-YETKi VE SORUMLULUKLAR

1930 da ydrirlige konulan 1580 sayili Belediye ve 1593 sayil Umumi Hifzisihha
Kanunlariile belediyelerin gliniimiize kadar uzanan yapilanmalarini saglamistir. Her iki kanun
belediyelere cesitli gérevlerin yaninda Veteriner Hekimlikle ilgili islevsel gorevler ylklemistir.
1580 sayili kanun incelendiginde belediye gorevlerinin yarisina yakinin veteriner hizmetlerini
olusturdugu gorilecektir. Bu nedenle belediyelerde Veteriner Hekimler personel
yapilanmasinda“bas amir”olarak tanimlanmis(madde 77) 3285 sayili Hayvan Saglik Zabitasi
Kanunu, 3030 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu da belediyelere veteriner hekimlik
hizmetleriileilgiligorevler vermektedir.

Dinyada WHO ve FAO 50 l yillardan baslayarak yayinladiklan raporlarda (FAO/WHO
Technical Raport Serias,) “Gida Kontrolii ve Veteriner Halk Saghgi Orgiiti” niin kurulmasi ve
etkinlestirilmesi tavsiye edilmekte ve tiim tlkelerce dikkate alinmaktadir.

Avrupa Birligi BSE ve dioksin krizinde sonra gida glivenligi ile ilgili diizenlemeleri
bunu baz alarak (178/2002/EC) konsey tlzuguni yurirlige koymus 16. maddesi ile Gye
Ulkelere gida guivenligi ile ilgili dizenlemelerin “risk degerlendirilmesi” esasina gore
yapilmasini tavsiye etmistir. 2004 yilinda yirurlige koydudu hijyen
paketlerinde(854/2004,853/2004) hayvansal menseli gidalan ayr degerlendirmis, bu tir
Uretim yerlerinin resmi veteriner hekim gozetiminde Uretim yapmasini zorunlu hale
getirmistir.

1. 5393 sayili Belediye kanunu

2. 5018 kamu mali yénetim ve kontrol kanunu

3. 1580 SayiliKanunun 15.maddesinin 4,6,14,40 ve 53/b bentleri.

4. 5199SayiliKanununilgilimaddeleri.

5. 3030 SayiliKanuna baglh Yonetmeligin 5.maddesi b/b bendi.

6. 3285 SayiliHayvan Sagligi ve ZabitasiKanunun;22,27,30,33 ve 36.maddeleri.

7. Hayvan Saghgi ve Zabitasi Yonetmeliginin;21,66, 67,68,76,86 ,89,92,103, 119.
maddeleri.

8. 560 Sayili Kanun Hukminde Kararnamenin (Gidalarin Uretimi,tiketimi ve

denetlenmesine dair) ilgili maddeleri ve bu K.H.K.ye istinaden cikarilan
yonetmeliklerinilgilihukiumleri.(27/05/2004 tarih ve 5179 sayili Gida Kanunu).

9. 2464 Sayili Belediye GelirleriKanunun 97.maddesi.

10. 6343 SayiliVeteriner Hekimligi meslegininicrasina dair Kanununilgilimaddeleri.

11. Hayvanlarin korunmasina dair uygulama yénetmeligi

12. iIHifzisihha Kurulu Karalarininilgili hiikiimleri.



B \Veteriner isleri Midirligi

C-MUDURLUGE iLiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapi

Belediyemiz isletme ve istirakler Midiirligiiniin ek hizmet binasinda 5. katta 1
Mudiir, 1 personel odasi bulunmaktadir.

izzetpasa Mah. Sht. Yzbs.tahir cad. {izerinde bulunan kurum hekimliginde 1 doktor
odasi, 1 muayene odasi bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI

I BELEDIYE BASKAN YRD.

lVETERiNER ISLERi MUDURU

| VETERINER ISLERI SERVISI

Bilg1 ve Teknolojik Kaynaklar

2Adet Bilgisayar,1adet yazici, 1Adet Pic-up (kiralik)
Saglk Birimi

1 Adet Bilgisayar,1Adet EKG, Tansiyon aleti

4-insan Kaynaklan

CALISANLARIN KADROLARINA GORE DAGILIMI
STATU SAYI
Memur 3
isci 5
Sozlesmeli 1
Toplam 9

T.C.
ELAZIG
BELEDIYES|



GALISANLARIN KADROLARINA GORE DAGILIMI

ey  Ovemr
56% EiscCi
[JSOZLESMELI

PERSONEL EGITiM DURUMUNA GORE DAGILIMI
Ogrenim Durumu Memur isci Sozlesmeli Toplam
Lise 1 4 5
On Lisans 1 1
Lisans 1 1
Yiksek Lisans 1 1 2
Toplam 2 6 1 9

5-Sunulan Hizmetler

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

12/05/2006 tarihide yayinlanarak yirurlige giren Hayvanlarin Korunmasina dair
Uygulama yonetmeligi geredi 08-10 Aralik 2009 tarihleri arasinda Ev ve Sis Hayvani satisi
yapan kisilere Firat Universitesi ve il Cevre ve Orman il Midiirliigiiniin uzman elemanlarinin
katilimiyla Ev ve Siis Hayvani satan kisilere seminer diizenlenmis olup katilimcilara sertifikalari
takdim edilmistir.

Elazi§ Belediyesi,Firat Universitesive Elazig Cevre ve Orman il Midirligiince
ortaklasa yurutilen sahipsiz sokak kopeklerinin kisirlastirmalar projesi geregi 2009 yili
icerisinde 130 Adet Sahipsiz Sokak Hayvaninin kisirlastirmalari ve tim asilar yapildiktan
sonra 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu geredi tekrar dogal ortama
birakilmiglardir.Temiz bir cevre,gelismis bir sehir goriintiist ve insan sagliginin korunmasiigin
2010yilinda da projeye devam edilecektir.

2009 yili icerisinde ilimiz sinirlar icerisinde kacak kesilen hayvanlara (mezbaha harici)
miidahale edilerek.3285 sayili Hayvan Saglik Zabitasi kanununun 103.maddesi geregince
islemyapilmistir.

Belediyemiz Aritma tesislerinin icerisinde 200 hayvan kapasiteli kdpek toplama ve
barindirma merkezi bulunmaktadir. Hayvan toplama ve Barindirma merkezimizde su anda



25'e yakin sokak hayvanin yasama haklan elinden alinmadan ve daha glvenli yasam
surdirebilmeleri icin bu hayvanlarnin asilari yapilip, ginlik bakimlari ve beslenmeleri
yapilmaktadir.

Sinek Sivrisinek ile miicadele programinda yapilmis olan ilaclama kontrolleri ihale
teknik sartnamesi Midurligimuz tarafindan yapiimistir.

Ayricailimizden cevreillere hayvan ve hayvan deri nakillerinde mense sahadetnamesi
diizenlenerek ticret mukabilinde gerekli sevkleriyapilmistir.

2464 Sayili Belediye gelirleriKanunu'nun 97 maddesi geregince;

Hayvan mense sahadetnamesiticretleri asagiya yazilmistir;

Buyukbas hayvanicin TL

Kicikbas hayvanicin :0,25KR.
Buylikbas hayvan derisi :0,05KR.
Ku¢likbas hayvan derisi :0,03KR.
Ari (1 Kovan) :0.05KR.

01.01.2009-31.12.2009 tarihleri arasinda yapilan nakiller,

BuyukbasHayvan (sigir) 11808 Adet
Kii¢likbas Hayvan (Koyun) :3080 Adet
Kiiglikbas Hayvan (Kegi) 402 Ader
Buiylikbas Hayvan Dersi (sigir)  :350 Adet
Tavuk 66100 Adet
Merkep :2 Adet

Ari kovaninakli :7039 Adet
Kopek 15 Adet

At 4adet

ELAZIG BELEDIYESI

VETERINER iSLERi MUDURLUGU SAGLIK iSLERI BiRiMi

Belediyemizde gorev yapan memur ve bakmakla ylikimli olduklar yakinlari ile
daimi ve muvakkatiscilerin tedavi ve muayeneleri Kurum Hekimligimizde yapilmaktadir.

Memur ve bakmakla ytukiumli olduklar ile isci personelimizin muayene ve tedavi
islemlerinin yaninda pansuman, dikis alimi, tansiyon 6lclimu ve enjeksiyon gibi islemler de
yapilmaktadir.

Saglik isleri birimimiz, muayene ve tedavi olan personelimizin kayitlari, piyasadaki
timilaglarile fiyatlari takip edilmektedir.



Belediyemizile s6zlesme yapmakisteyen eczanelerle s6zlesme yapilmaktadir.

Kurum hekimligimizde toplam 1029 hasta bakilmistir. 703 hasta kurum hekimligimiz
tarafindan recetelendirilmis, 326 hasta diger saglik kuruluslarina sevk edilmislerdir.

61TansiyonTakibi

115im Enjeksiyon

48 Ekg Cekimi

13yara pansumaniyapildi

Belediye sporaait 18 futbolcu,

12 basketbolcu,

4 boksorin

Saglik kontrolleri yapilmis olup durum degerlendirilmesi rapor edilmistir. Ayrica
diskiinler yurdu ziyaret edilip gerekli saglik miidahaleleri yapilmistir. Belediyemiz itfaiye
muduarliga Temizlik isleri midurliginde gorev yapan personel yerlerinde gorulilp, ¢calisma
ortamlarinin saghk agisindan uygun olup olmadigi gézden gecirilerek bilgilendirilmistir.
Resmive 0zel hastanelere ait miidahale evraklariyla eczanelere ait recetelerincelenmistir.

Sosyal glivencesi olmayan ve 0zel kaleme miiracaat eden vatandaslarimizin kurum
hekimligine yonlendirilmesi sonucu muayeneleriyapilmistir.

isci personelin periyodik muayeneleri yapilmistir. Saglik muayenelerine gelen
hastalarimizin bir¢cogu ile birebir psikoterapi yoniinden goriismeler yapilmistir. Gindemdeki
pandemi olusturmus domuz gribiyle ilgili bilgilendirme gelen bitin hastalarimiza
yapilmistir.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

— Kaynaklarin israf edilmesine, koti kullanilmasina ve kot idare edilmesine, hata ve
suiistimallere maniolmak,

—Kanun, tizik, yonetmelik gibi yasal diizenlemelere ve yonetimin talimatlarina
uyulmasinisaglamak,

ii-AMAC VE HEDEFLER

A-MidiirliigimiizAmac ve Hedeflen

Muduirligimuz faaliyetlerine oncelikle insan saghdini korumayi insan igin saglikli
gida, saglikl cevre ve sokak hayvanlarini kontrol altina almayi gérev edinmistir. insan sagligini
korumayi her tirli hayvansal kokenli gidanin takip ve kontroli saglanarak, bu gida
maddelerinin tlketiciye saglkh sartlarda Uretilmesi, depolanmasi ve satisa sunulmasini
kontrol altindatutmakigin bittnisyeri denetimlerimiz sirdurilecektir.



B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Basibos hayvanlarla miicadele, bilingsiz hayvan sahiplenme ve bulasici hayvan
hastaliklarindan korunma cergevesinde halkin bilinglenmesi ve egitilmesi amaciyla sahipsiz
hayvanlari bakimi, barinmasi ve sagliklarinin korunmasi ile tremelerinin kontrol altina
alinmasini saglamak, sahipsiz hayvanlari kisirlastirarak basibos hayvan sayisini azaltmak ve
koruyucu temel hekimlik hizmetlerini vermek.

Mudurligimiz belediye personeline daha iyi ve kaliteli hizmet verebilmek, zaman ve is
kaybini 6nlemek, belediyemizin saglik harcamalarini asgariye disiirmek icin belediyemiz
kurum hekimliginde, memur ve bakmakla yikiimli oldugu yakinlari ile daimi iscilerin tedavi
ve muayeneleriyapilmaktadir.

III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1.Biitce uygulama sonuclari

idare Adi ELAZIG BELEDIYES|
Harcama Birimi Adi | Veteriner Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kodlar BUtCs;t!n\S(r"en Akg;reT:r:le ASS;QZ:E '\ée(:eBnuetS? Bzu(igz z‘iijlél(lglri Gergoerlslr? "

Odenek Odenek Toplami %

g:dz;r:znel 17150000TL | 6.14527TL| 7.00000TL| 170.64527TL| 119.641.94TL 070
02-55K Giderler 600000TL |  1.000.00TL 000TL|  700000TL|  6595.18TL 094
Zmaell\: Hizmet | 1 126.200007L | 1.000.00000TL 000TL | 212620000TL | 635328.10TL 030
05-Cari Taransferler 12.000.00TL 000TL 000TL|  1200000TL|  930564TL 078
g?('f;lr::iaye 15000000 TL 000TL 000TL|  150.000.00TL 000TL 0.00
(T):ai :fr::l?f 0.00TL 000TL 000TL 000TL 000TL
09-Yedek Odenekler 000TL 000TL 000TL 0.00TL 000TL
TOPLAM 1465.700.00TL | 1.007.14527TL | 7.000.00TL | 246584527TL | 770.87086TL 031

2-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Madurligimiz biitgesine 2009 Faaliyet donemi icerisinde Mali yil 6denegi olarak
1.465.700 TL 6denek konulmus olup aktarma ile midirligiimiiz bitcesine 1.007.145.27 TL
o6denek konulmus olup tekrar aktarma ile 7.000.00 TL distlmustir.2009 Mali yil 6denegi



2.465.845.27 TL olup yil icerisinde 770.870.86 TL si harcanmis. Geri kalan 1.694.974.41 TL
Odenekiptal edilmistir.

3-MaliDenetim Sonuglan

Mudirliigiimiiz 2009 Mali yili icerisinde 1 adet Tasinir Mal islem Fisi (TiF) , 3 adet
Dogrudan Temin Komisyon Karari ve Odeme Emirlerini diizenli olarak yapmis ve bu evraklari
arsivlemistir.

B-PerformansBilgilen
1.Faaliyetve Proje Bilgiler
Mudirliigiimiiz 4 adet Sokak Hayvanlarini izleme Cetvelleri tanzim edilerek il Cevre ve
Orman Mudirligline gdondermistir.

2009 yiliicerisinde 42 Eczane ile sozlesme yapilmistir.

Elazig Belediyesi, Firat Universitesi ve Elazig Cevre ve Orman il Mudirligiince
ortaklasa yirutllen sahipsiz sokak kopeklerinin kisirlastirmalari projesi geregi 2009 yili
icerisinde 130 Adet Sahipsiz Sokak Hayvaninin kisirlagtirmalari ve tiim asilar yapildiktan sonra
5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu geregi tekrar dogal ortama birakilmiglardir. Temiz bir
cevre, gelismis bir sehir gortintlisii ve insan saghginin korunmasi icin 2010 yilinda da projeye
devam edilecektir.

12/05/2006 tarihide yayinlanarak yirurlige giren Hayvanlarin Korunmasi dair
Uygulama yonetmeligi geredi 08-10 Aralik 2009 tarihleri arasinda Ev ve Sis Hayvani satisi
yapan kisilere Firat Universitesi ve il Cevre ve Orman il Midiirliigiiniin uzman elemanlarinin
katilimiyla Ev ve Stis Hayvani satan kisilere seminer diizenlenmis olup katilimcilara sertifikalar
takdim edilmistir.

2009 Mali yili icerisinde Mudurligimiz 576 adet 6deme evraki diizenlemis, 2010
Performans Programihazirlanmistir.

2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Mudirligimiz il Tanm Midurlaga, il Saghk Madarltgd, il Cevre Miidiirliigi ve Firat
Universitesi Veterinerlik Fakiltesi ile Uyumlu ve koordinasyon icerisinde calismalarimiz
devam edip her tiirli bilgi alisverisinde bulunulmustur.
Mudirligimizin dizenlemis oldugu tim seminerlere Tanm Mudurlaga, il Saghik
Mudurligi, il Cevre Miidiirligi ve Firat Universitesi Veterinerlik Fakiiltesinden, uzman
personeller seminerlerde gérevlendirmislerdir.



IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

5199 sayiliHayvanlar Koruma Kanunu Hayvan Saghgi ve Zabitasi Yonetmeliginin;ilgili
maddeleri. Hayvanlarin korunmasina dair uygulama yonetmeligi gibi mevzuatiniilgilendiren
konularda seminerler diizenleyip ve personele birebir anlatip uygun arag ve gerecler ile iyi bir
calisma ortamisaglanarak verimliligin en st dlizeye cikarilmasi Gstiinliik olarak gérmektedir.

B-Zayifliklar
Muddrligimuz birimleri arasindaki mesafe farki sebebiyle koordinasyon eksikligi
gO6ze carpmaktadir.

iC KONTROL BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam
ve dogruoldugunubeyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda vyeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadiginibeyan ederim.

Akin SATIROGLU
Kimya Mihendisi
Veteriner isleri Miid(ir V.



T.C.
ELAZIG BELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU

SUNUS

Belediye Zabitasi; Belediye sinirlari icinde kentin diizenini ve kent halkinin saglk ve
huzurunu, belediye meclisi ve enclimeninin bu amacla alacagi kararlarin yaritilmesini
saglamak ve korumakla, belediye suclarinin islenmesini 6nleyici tedbirler almakla ve islenen
belediye suclarini takiple miikellef 6zel bir kolluk gtictdir.

Insanligin yerlesik hayata gectigi dénemlerden giinimiiz modern kentlerinin
sosyokilturel ve sosyoekonomik hayatinda muhtemel bir kargasayi 6nleyip bazi keyfiyetlerin
ve olumsuzluklarin éniine gecilmesi bakimindan “Denetimin” gerekli bir etkinlik olarak
karsimiza ciktigi géraliir. Ozellikle kentlerde bu etkinligin daha bir Snem kazandigi ortadadir.
Kentlerin degisme ve gelisme gostermesi paralelinde kent sakinlerinin ihtiya¢ ve
beklentilerinin cesitlenmesine neden olmustur. Bu tip gelismeler karsisinda denetim
etkinliginin bu beklentilere karsilik gelecek sekilde daha cagdas, etkin ve verimli hale
getirilmesi ise kacinilmazdir. Bu nedenle belediye zabitasinin misyon ve vizyonunun, gelisen-
degisen kent sorunlari ve devredilen yeni gorevler dogrultusunda yeniden belirlenmesi bir
zorunluluk haline gelmistir.

Hedefimiz, vatandas odakl hizmet anlayisini benimseyen, givenilir, verimli ve
yenilikgi bir kolluk kuvveti olmaktir.

I-GENEL BiLGILER

A-Misyon

Zabita Miudurligiu olarak yasalar ve mevzuatlar cercevesinde imkan ve yetkileri
kullanarak yasana bilir bir cevre, seffaf ve her isin merkezine insani koyan bir yonetim, yasal
diizenlemelerin vermis oldugu goreyv, yetki ve sorumluluk bilinci ile katilimci, ¢agdas, birim
hizmetiile hizli, gtivenilir ve planli calismayla hizmet verecek

- Yenilikgi

- ileri Gorisli

- Vatandas ve Kalite Odakh

- Guvenilir ve Durist

- Caliskan

- Takim Calismasina inanan

- insanlara Deger Veren ve Giivenen



-Oncii

- Dinamik
- Lider Mudurluk olmak

Vizyon

Faaliyet gosterdigi konularda gerekli koordineyi saglayarak ¢6ziimci yapici anlayisla
bilgiyi esas alan takim ruhu ile yaraticilik, esnek, planh calismalariyla, siirekli gelisme anlayisi
ile gorevinde en iyi sekilde kaliteli hizmetler sunan 6nci, dinamik ve lider middrliklerden biri
olmak.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye zabitasinin gérevlerisunlardir:

a)Beldenindiizenive esenligiileilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlari icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigini
saglayip korumak amaciyla kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegdibelirtilen gérevleriyapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut
diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleriyapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuclariniizlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil glinleriile 6zellik tasiyan glinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi icin gerekli uyarilari yapmak,
tedbirlerialmak, bayrak asiimasinisaglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlariyerine getirmek.

7) Belediye cezalarileilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekliislemleriyapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayil Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan
calisanisyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuniislemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallar, mevzuat hikimlerine ve belediye idaresinin bu
konudaki karar ve islemlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek;
sahipleri cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikim yoksa bakim ve gézetim
masrafialindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.



10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayil Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢esmelerin
kinlmasini, bozulmasini énlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme
suyuna baska suyun karistirlmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuniislemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére
cikanlan 31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya iliskin Yoénetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara
verilenisimlere ait levhalarin s6kiilmesine, bozulmasina maniolmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kagcinma, taksitli ve kampanyali
satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya
harg ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletiimesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuniislem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiligi
Olarak Alinacak Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére
cezaevinde hikimli olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden
Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardima muhta¢ oldugunu beyanla
miracaat edenler hakkinda muhtaclk durumu arastirmasiyapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerinisgaline engel olmak, isgallerileilgilitahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlari
icinde kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin
58 inci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda
Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Duzenlenmesi ve
Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname hikiimlerine gére verilmis bulunan
sanatveticaretten men cezalariniyerine getirmek ve hal disinda toptan satislara maniolmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayill Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevliekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihlive 3516 sayili Olciiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine
gore, Olcl ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢l aletleriyle satis
yapilmasini dnlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis
hileli, ayar bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l aletlerini kullandirmamak, kullananlar
hakkinda gerekliislemleri yapmak.



20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayil isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabultine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasiniuygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21)5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin
yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, kdopri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve
satisinatesebbus edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki
Kanuna gore belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci
olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek,
kirletiimesine, calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara
ugratilmalarinameydan vermemek.

25) Milki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

b) imarileilgili gorevleri;

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasalislemleriyerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gére
belediye ve miicavir alan sinirlari icinde guvenlik tedbirleri ahnmasi gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizintiyapmalarina mani olmayi
saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokilmesini dnlemek, yikilacak
derecedeki binalar bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,
ruhsatsiz yapilan insaatlar tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen
kuruluglarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem
yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayill Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya
meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gozetiminde
yikilmasinisaglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanununa gére,
sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlariilgilimercilere bildirmek.



c)Saghkileilgiligorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve
5179 sayih Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve ydnetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele
yardimciolmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak
isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarinailiskin Yonetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

3) ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (l) bendi uyarinca gayri sthhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatliolup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢cop
kutu ve atiklarinin eselenmesini dnlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis
yapan seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan
yerine getirilmesiistenen hizmetleriyapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince
yikanmadan, soyulmadan veya pisiriimeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina
mani olmak, karstirildiklarindan sliphe edilenlerden tahliller yapilmak Uizere numune
alinmasi hususundailgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiztik
ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil
sonucunda sagliga zararh olduklari tespit edilenleri yetkililerin karariile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlan dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban
kesilmesini 6nlemek.

8) 9/8/1983 tarihlive 2872 sayili Cevre Kanununa veiilgiliydonetmeliklere gore cevre ve
insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve stikinunu, beden ve ruh sagligini bozacak
sekilde guriltli yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miesseseleri tutanak
diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢cikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6limlerinin
gorilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her tlrli yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci
olmak, bunlarininsan sagliginazarar vermeyecek sekilde imhasiniyaptirmak.



10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal Grinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuniislemleryapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere,
zabitanin gorevleriigerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
uretimyerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetimindeilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuniislemleri yapmak.

¢) Trafikleilgiligorevlers;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gore belediye sinirlari
ve micavir alanlar icerisindeki karayollarn kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlariile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde
isletilen her tirli servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet ticret ve tarifeleri
ilezaman ve glizergahlarinidenetlemek.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeriyerler tizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger
isveislemleriyapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye
baskanligincauygun gortlenleriyiritmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik onlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafikisaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otoblis terminalleri ile diger garajlardaki otobdislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d)Yardim gorevleri;

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganisti hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleriyerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6zirlileri, yasllarn ve yardima muhtag
kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

C-MUDURLUGE iLISKIN BILGILER
1-FiZIKSELYAPI
+Zabita Midirliigl Belediyemizin Yeni Mahalle Dr. Tevfik Sakallioglu Sok. No:3/A 'da



Zabita Midirlagi

hizmet binasinin 1.katinda 1 Mldur Odasi, 1 Mudir Yardimcisi Odasi, 1 Amir Odasi, 1
Ruhsat Servisi, 1 Zabita Kalemi, bodrum katinda ise 1 Zabita Karakolu, 1 Dilenci Arama
Odasi, 1 Arsiv, 1 Komiser Odasi olmak (izere 9 odada hizmet vermektedir.

Zabita Madurliginde 1 resmi, 5 hizmet alimi yoluyla kiralanmak {izere toplam 6
arag ile hizmet verilmektedir.

Ayrica muduirligumuizde kullaniimak Gizere ve midahale edilecek islerde daha hizh
hareket edilebilmesi icin 4 adet resmi motosiklet alinmistir ve Pazar yerlerine koyulan gezici
Mobil Karavan bulunmaktadir. Pazaryerlerindeki yapilan 6l¢timlerden stiphe duyanlar
burada kontrol etmektedirler.

Mudurligimizde 1 merkez kontrol olmak tzere 45 adet telsiz bulunmaktadir.

ARACLAR MODEL CALISIRLIK ORANI
Resmi ara¢ (Renault) 1994 % 100

Motosiklet 4 aDET 2006 %100

KIRALANAN ARAGLAR

Makam araci 2010 % 100

Pikap 2005 % 100

3 adet minibis 2004-2005.2007 % 100

1 adet gezici zabita kontrol araci

2-ORGUT YAPISIiSI

BELEDIYE BASKANI

| ZABITA MUDURLUGU

ZABITAMUDURU

MUDUR
YARDIMCISI

ZABITA RUHSAT TASINIR
KARAKOLU SERVISI KONSOLIDE BiRiMi

T.C.
ELAZIG
BELEDIYES|




3-BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Middirligimuz bunyesinde 9 adet Bilgisayar,5 adet Yazici,1 adet Faks ve 1 adet
Fotokopi Makinesi ile merkezi sistem internet sistemi bulunmaktadir.

GCALISANLARIN KADROLARINA GORE DAGILIMI
STATU SAYI
Memur 68
Kadrolu isgi 3
Toplam 71

4-INSAN KAYNAKLARI

Zabita Midurligimizde 1 Muddr, 3 Mudur Yardimcisi, 4 Amir, 9 komiser,51 zabita
memuru, 3 daimi isci olmak lizere 64 personel calismaktadir. Temizlik isleri Miidiirligi den
temin edilen 21 gegici isci personel olmak lizere toplam 92 kisi ile hizmet verilmektedir.

5-SUNULAN HiZMETLER

-ilgenelinde seyyar saticilara ve kaldinm isgaliyapan isyerlerine miidahale edilmis,

-isyerlerinin ruhsat veilgili denetim konularinda denetleme ve kontrolleriyapilmis,

- Sehrin muhtelif yerlerinde ve cami 6nlerinde dilenciligi meslek edinmis vatandaslara
karsimidahalede bulunulmus,

-izinsizolarak yapilan kazilari tespit etmek ve gerekliislemleriyapilmis,

- Halkin refah ve huzurunu bozacak her tirli olumsuzluga karsi glinlin 24 saati
miidahalede bulunulmus,

- Akil hastasi olan vatandaslar talep edilmesi durumunda evinden alinarak
tedavilerininyapilmasiicin hastaneye sevkislemleri yapilmistir,

- Vatandaslar tarafindan verilen sikayet ve talep dilekceleri zamaninda
degerlendirilmis veilgililerine cevap verilmistir.

6-YONETIMVE iCKONTROL SiSTEMI

Madurligimiz biinyesinde 1 gece amiri,1 ekipler amiri, 1 merkez amiri olarak ve
bunlara yardimci olarak sikayet, ruhsat, Pazar yeri, dilenci, gece ekibi, terminal, trafik, imar,
sebze hali ve riyaset olmak lizere sehrimizin muhtelif yerlerinde 24 saat gorev yapmaktadir,
hafta sonu resmi tatil ve bayram giinleri dahilinde nobetci ekiplerimiz sehrimizin diizen ve
refahiicin calismaktadirlar.



ii-AMAC VE HEDEFLER

A-MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI

Faaliyet gosterdigi konularda stirekli gelisme anlayisiile kaliteli hizmetler sunan 6nci,
dinamikve lider Miidrliiklerden biri olmak,

Vatandas odakli hizmet anlayisini benimseyen, guvenilir, verimli ve yenilik¢i bir
mudurlik olmak,

Belediye yonetimimizde katihmcilik, seffaflik ve adalet temelilkemiz olarak 6ne ¢ikmak,

Bilmekteyiz ki yaratilan en serefli varlikinsandir. Ona hizmet kutlu bir gérevdir. Hizmet
kalitesinde sinir ve durma noktasi yoktur. Bizim cabamiz sinirsiz olan insan arzu ve
ihtiyaclarini, sinirlikaynaklarimizla eniyi sekliile karsilama gayreti,

Belediye yonetimi olarak bizler, sehrin emanet edildigi kisiler oldugumuzun bilincini
ve onurunu yasiyor; bu dogrultuda en giizeli yakalama amacini tasiyoruz.

Belediye zabitasi, Belediye sinirlari icinde belde halkinin saglik ve huzurunu korumak
yetkili organlarin bu amagla alacaklarin yiritilmesini ve hayata gecirilmesini saglamak
islenen belediye suclarini takiple mikellef olan 5393 sayili belediye kanunu ile belediyenin
halk ve salahiyetlerine dogan yukumlilikleri icra ve ifa eden bir muessese olarak
tanimlanabilir.

-Zabita Egitim Merkezi agilmasi

-Hukuk Burosunun agiimasi

-Tiiketici Blrosunun acgiimasi

-Psikoloji Tani ve Danisma Merkezinin kurulmasi

-Basin Blirosu ve Zabita Dergisinin cikarilmasi

-Sosyal Tesis ve Konuk Evi acilamasinin temini

-Zabita Halk ve iliskiler Biirosunun agilmasi, calismalarin hizmete gecirilerek daha
yaklasimli calismak,

-Paneller diizenleyerek bilinclenmenin artmasinin saglamak,

-Seyyar saticilarin belli merkezlerde toplanip, kapali bir mekana kavusturulmasi

-Dilencilerle etkin miicadele edilmesi

-llimizin muhtelif semtlerinde 4 adet zabita karakol binasinin yapilip faaliyete
gecirilmesi,

-Zabita personelinin techizat ve donanimlarinin giiniimiiz sartlarina gore
gelistirimesi,



B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel politika etkin, verimli ve tarafsiz personel ile hizmet yuritilmesidir. Halkin
rahati ve huzurunu 6ne cikaran temel amag ve 6nceliklere daha fazla yogunlasan yaklasimlar
tercih edilmistir. Zabitanin amag¢ ve hedeflerini netlestiren, denetimler ve gec¢misten
glinimuize sire gelen zabita ve insan baglantisini gliclendirecek ve kontrol mekanizmasi ile
desteklenerekinsan yasanir bir yerlesim merkezi olusturmak.

III-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MaliBilgiler
1-Biitce Uygulamalari

idare Adi ELAZIG BELEDIYESI

Harcama Birimi Adi ZABITA MUDURLUGU

Ekonomik Bitce ile Verilen Aktarma ile Akt?rf.“a ile N.et Butge 2009 Yili Mali Gerceklesme

Kodlar Odenek E"klenen l?uwlen Odenegi Butge Giderleri Orani %
Odenek Odenek Toplami

CG’LZ';’IE:?”Q' 1,096,000.00TL |  60,00.00TL 0.007L | 1,156,000.00TL | 1,107,715.42TL 0.96

02-SGK Giderleri 150,000.00 TL 0.00TL 0.00TL | 150,000.00TL | 136,949.61TL 091

03-Mal ve

Hizmet Alimi 733,388.00TL 000TL| 60,000.00TL| 673388.00TL| 217,813.09TL 032

Gid.

et 404,000.00TL | 5,000.00TL| 5,000.00TL | 404,000.00TL | 284,110.95TL 0.70

Transferler

06-5ermaye 20,000.00 TL 0.00TL 0.00TL |  20,000.00TL 1,267.92TL 0.06

Giderleri

s 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00

Transferleri

09-Yedek 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00

Odenekler

TOPLAM 2,403,388.00TL | 65,000.00TL | 65,000.00TL | 2,403,388.00TL | 1,747,856.99TL 073

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

Mudirligumiz bitcesine faaliyet dénemi icerisinde Mali yil 6denedi olarak
2.403.388.00 TL 6denek konulmusolup, yilicerisinde 1.747.856.99TL'si harcanmis, geri kalan
655.531.01TLlik 6denekiptal edilmistir.

3-MaliDenetim Sonuglar

Mudurligumuzce 2009 mali yili icerisinde yapmis oldugumuz ddemelerle alakah
evraklar ve tasinir mal islem fislerini diizenli olarak yapilarak denetlenmek tizere gerekli ve
dizenli sekilde dosyalanip arsivlenmistir.



B-PERFORMANS BIiLGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgiler

1-ilimiz genelinde toplam 442 isyeri Acma ve Calisma Ruhsati verilmistir.

2-2009 mali yili icinde maduirligimiize 2157 adet resmi evrak gelmis olup cevap
verilmistir.

3-313 adet ceza tutanagi tanzim edilerek enciimene sevkleri yapilmistir.

4- 308 adet tutanak Emniyet Midurliginden Zabita Midurligline génderilmis
olup gelen evraklarin enciimene sevkleri yapilarak Emniyet Midurligiine cevap verilmistir.

5- 180 adet idari Yaptirnim Karar Tutanagi tanzim edilerek cezai islem uygulanmustir.

2- Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi
Resmi torenlerde ¢elenk koyma merasimlerinde zabita memurlarinin egitimden
gecirilip gayet titiz ve disiplinli bir sekilde konulmasi icin ekip kurulmustur.

Mevcut bulunan 4 adet motosikletlerin plakalari ¢ikarilmis ve ruhsatlari Emniyet
Trafiginden alinmis olup motorize ekibimize dahil edilmistir. Bu nedenle faaliyetlerimizin
daha verimli olmasi icin motorize ekiplerimiz olaylara aninda miidahale etme sansimiz
olmustur.

ilimiz Bosna Hersek Bulvarinda Zabita Noktasi binasi faaliyete gecilmis ve daha hizli
veverimlimiidahalelerin yapilabilmesi saglanmistir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A-Ustiinliikler

Mudurligumuzde kullanilmak tzere 4 adet motosiklet alinmistir ve gezici Mobil
Karavan bulunmaktadir. Pazaryerlerinde vatandasim yapilan dl¢iimlerden siiphe duymasi
durumunda aldigi mali tekrara tartabilecegi elektronik teraziler temin edilerek Pazar
yerlerine dahil edilmistir.

Resmi torenlerde celenk birakilmasi merasimlerinde goérevli personel
gorevlendirilmis, egitimleri yaptirilarak hazir hale getirilmistir.

Mevcut bulunan 4 adet motosikletlerin plakalar cikarilmis ve ruhsatlari Emniyet
Trafiginden alinmis olup motorize ekibimize dahil edilmistir. Bu nedenle faaliyetlerimizin
daha verimli olmasi icin motorize ekiplerimiz olaylara aninda miidahale etme sansimiz
olmustur.

Resmibayram ve karsilama torenleriile alakali olarak 11 kisiden olusan Toren Mangasi
kurulmus, gereklitechizat ve donanimlari temin edilerek hazir hale getirilmistir.



B-Zayifliklar

Zabita mudurligimuze yeni personeller alinmis olup ancak gereken yeterli saylya
ulasilmamistir. Bu nedenden 6tirli istedigimiz dlizeyde halkimiza hizmet vermekte
zorlanmaktayiz. Gerekli donanim ve techizatlarin tamamlanmasi durumunda daha etkili ve
verimli hale gelinecektir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Burapordayeralan bilgilerin glivenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali karalar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Cemil CiFCi
ZabitaMudurV.






T.C
ELAZIG BELEDIYESI
ETUD PROJE MUDURLUG

SUNUS:

5393 Sayil Belediye Kanununun 56 nci maddesi ile 17/03/2006 tarih ve 26111 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirlige giren Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkindaki Yonetmeligin 10.maddesi uyarinca; hazirlanan Midirligimuizin 2009
MaliYili Faaliyet raporu asagida sunulmustur.

Yonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda mudurligimizin ortaya koydugu politika, hedef ve amaclari ile biitcedeki
program ve yillik calisma programlarina yonelik, sorumlulugum altindaki yetki ve
gorevlerimizi vatandaglarimiza etkili ve verimli bir sekilde hizmet niteliginde sunmak
amaciyla bitlin enerjimizi sarf ederek hizmet kalitesini daha etkin bir sekilde yiikseltmek
Uzere,azami disiplin icerisinde 6zverili ve gayretli bir sekilde tim personelimiz ile birlikte
yogun bir sekilde caba sarfetmekteyiz.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye goétirmek amaciyla calismalarimizi
surdirecegiz.

Bilgilerinize arzederim.

KiibraTUZSUZOGLU
Elk.Elktr.YUik.Mih.
Etld Proje Mid.V.

1.GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon: T.C. Elazig Belediyesi Etliid Proje Mudurliginin misyonu, prensip ve
politikalarn ile bagh bulunan mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecedi esaslar
cercevesinde, imar yasasina gore kamu hizmetlerine ayrilan alanlarin kamulastirma islemleri,
Belediye'ye ait Emlak'in uygun bicimde degerlendirilmesi kiraya verilen miulklerin kira
gelirlerinin tahakkuk islemlerinin gerceklestirilmesi emlak alim, satim, kiralama, tahsis ve
devirislemlerinin yapilmasi belediyemizin diger birimleri ile ortak calisma esasini gelistirmek
ve ilgili yasalarin verdigi yetki ve yasal diizenlemelerle uyumlu olarak bireylere ve kurumlara
temelinsaniihtiyaglarinikarsilama ve kendine yeterli olma konusunda yardimci olmaktir.



Vizyon: Etid Proje Mudurligu, misyonuile birlikte yasalarin verdigi yetki ve Belediye
Baskaninin belirleyecedi esaslar cercevesinde ilimize en iyi hizmeti verebilmek amaciyla,
imar planinda yol, yesil alan, park, ve otopark gibi kamu hizmetine ayrilmis alanlarin
kamulastirma islemlerini tamamlayarak halkimizin hizmetine sunmaya hazir hale getirmek
ve sehrimizi standartlarin izerine tasiyarak, '0rnek sehir' olmasi yolunda her tiirlii yenilige
acmak.

B- Yetki Gérev ve Sorumluluklar

1.Etlid ve Proje Mudurliglinde calisan tim personelin 6zlikislerini  izleyerek, hasta
kayitlarinive her tlrll izinlerini diizenlemek,

2.Mudurlik Makaminca verilen diger direktifler dogrultusunda personel hareketlerini
diizenlemek,

3. Mudurlik tarafindan havale edilen 6zel, tiizel ve kamu kuruluslariyla baskanlik ve
baglikuruluslardan gelen evraklar kaydetmek veilgili servislere dagitimini saglamak,

4. Middarlage ait evrak ve dosyalarin arsivlenerek muhafaza edilmesini ve ihtiyag
duyuldugunda temininisaglamak,

5. Islemi tamamlanan evraklarin diizenli bir sekilde evrak defterine kayit ederek
gonderilecekilgili sahis ve kurumlarayasalara uygun sekilde ulastirilmasini saglamak,

6.0deme evraklarini diizenlemek,

7. Ayniyatislerini takip etmek,

8.Yillikmudurlik bitgesini hazirlamak ve Mali Hizmetler Midurligline gondermek,

9. Kamu Kuruluslari, Mahkemeler, gercek ve tiizel kisilerden gelen yazi ve dilekcelere
Mudurlukge verilen cevaplarin yazisma kurallarina uygun yazismalarini yaparak ilgili yerlere
yasalarauygun sekilde ulastirmak,

10.Mudurluge gelen ve giden evrakin kayitislerin noksansizyapmak,

11.Ayhkve yillik cahisma raporlarinin hazirlanmasini saglamak,

12.Mudurltgin ihtiyaciolan Kirtasiye ve Demirbas malzemesini satin
almak,

13.is Programini Belediyenin Stratejik Plan ve performans programina ve biitcesine
uygun olarak hazirlamak ve ylriitmek,

14.Belediyenin yetki ve sorumluluk kapsaminda yurutecegi kamu hizmetleri igin
gerekli olan kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmazlari ilgili yasal mevzuat cercevesinde
satinalmak,

15.Belediye'ye ait olan mevcut tasinmazlar yonetmek, tasinmazlarla ilgilitrampa,
tahsis kiralama, geciciisgal irtifa hakki, intifa veya st hakki kurmak, yap-islet devret veya yap-



islet modeli gibi yasal haklari tesis etmek; bu tasinmazlarla ilgili stiresiz olarak degistirme,
satinalmaileilgiliis ve islemleriyuratmek,

16.Kamulastirma yapilacak yerlerin kamulastirma islem dosyalarini hazirlamak ve

tapuya tescilislemlerini sonuclandirmak,

17.Belediyeye ait tasinmaz mallarin Tapu Sicil Midurliginden kayitlarini gikarmak,
listesini diizenlemek, belediyeye ait gayrimenkullerin sicillerini tutmak ve tim degisikliklerin
takibiniyapmak, zemindekikullanimlari tespit etmek,

18.Mulkiyeti hazineye ait kamu hizmetlerine ayrilmis yerlerin Belediyeye devir
islemleriniyapmak,

19.Kamulastirmaileilgili 5 yilhkimar programlarini hazirlamak,

20. 2942/4650 Sayil Kamulastirma Yasasi'nin 30.maddesine gére kamu kurumu ve
tlzel kisilerinin sahip olduklar tasinmaz mal veya irtifak haklarinin, bedelde karsilikl olarak
anlasildidi taktirde bedelin 6denerek Enclimen Karari ile tasinmaz mallan ilgili kurumlarla
goruserek devir etmek, devir almak islemlerini yapip yiritmek tapu islemlerini
sonuclandirmak,

21.Milkiyetinin tamami belediyeye ait, uygulama imar planlarinda kamu
hizmetlerine ayrilmamis olanlarin Belediye Meclisi ve Encimen kararlar dogrultusunda 2886
Sayili Devlet ihale Yasasi'na ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'na gére satislarini ve tamaminin
Mulkiyeti Belediyeye ait olmayan 6zel kisilerle hisseli olanlari diger hissedarlara veya mustakil
olup ancak uygulama imar plani geredi mistakilen tek basina ingsaat yapmaya musait
olmayan parselleri bitisigindeki tasinmaz mal sahiplerine, 3194 Sayili imar Yasasi'nin
17.maddesine gore, satilmasi zorunlu olan parsellerin satis islemlerini yapmak
sonuclandirmak,

22.2981/3290 Sayili Yasa'nin 10/c maddesinin (imar 1slah uygulamasi) uygulanmasi
sonucunda tapu kitliglne ipotek tesisi icin gerekli ipotek bedellerinin tespiti islemlerini, yol
artigi olup imar plani geredi ihdasen bitisik, parsel sahibine satilacak olan tasinmaz mallarin
tahmini satis bedellerine iliskin Kiymet Takdir Komisyonu Raporunun olusumu icin gerekli
islemleriyapmak,

23.Kiymet takdir komisyonu ve uzlasma komisyonlarinin kurulmasi calismalari, rapor
yazimi ve parsel sahiplerinin pazarliga cagrilmasi (tebligat) gibi konularda gereken sekreterya
goreviniyuritmek,

24 Belediyeye hibe edilen, devir edilen tasinmazlarin tapuda devir islemlerini, ayrica
suyulandirma nedeniyle Belediyeye intikal eden, takas, trampa edilen yerlerin Belediye adina
tescilislemlerinin tapu ve kadastro midurliklerinde yapilmasini saglamak,

25.Vatandagslarin itirazlarini sonuglandirmak ve ¢6ziimlenmesi yargiya intikal etmis
durumlarda mahkemelere ve Elazi§ Belediyesi Hukuk isleri Midirligiine gerekli bilgi ve



belgelerivermek,

26.Tapu Sicil Mudirliginde belediye adina tescil islemi tamamlanan tasinmaz
maliklerine kamulastirma bedelinin 6denmesineiliskinislemleriyapmak,

27.Kamulastirma, takas, devir, irtifak hakki, Ust hakki, intifa hakki kurulmasi
konularinda, gerektiginde ilgili mevzuat dogrultusunda, gercek ve tuzel kisiler veya kamu
kurum ve kuruluslan ile yapilacak protokol ve/veya idari sozlesmelerin hazirlanmasini
saglamak,

28.Belediyenin ihtiyaci olan tagsinmazlarin alim islemlerini ve Belediye adina kayitli
imarli parsellerinin, ihtiya¢ halinde Meclis karari alinarak ihale yoluyla satis islemlerini
yapmak,

29.Tasarruf haklari belediye'ye gecen tasinmazlarin devir-teslimislemlerini yapmak,

30.Kamulastirma islemleri tamamlanip bedeli 6denen ve yikilmasi gereken binalarin
gerekli belediye birimleri ve kurumlar ile birlikte hareket etmek suretiyle yikim islemini
saglamak,

31.Belediyenin satin alacagi, kamulastiracagi ve irtifak hakki kuracagi tasinmazlarin
tapu sicil-kayit arastirmalarini yapmak, Tasinmazlar Gizerindeki serh, rehin, ipotek, haciz,irtifak
ve intifa haklari ile beyanlar hanesinde kayitli bilgileri edinmek, Belediye'ye ait tasinmazlarin
tapu sicillerinde degisiklik islemlerini yapmak, Belediyenin kamulastiracagi veya irtifak hakki
tesis edeceditasinmazlar lizerine kamulastirma serhi koymak,

32.Kamulastirma sonucu belediye adina Tapu Sicil Mudurliginde tescili gereken
tasinmazlarin teslim alinmasina yonelik islemleri yapmak, Tapu Sicil Mudurliginde devir
islemlerini tamamlayarak, tapu belgelerini almak,

33.Belediye Meclisine ve Enciimenine sunulacak evrakin siresi icerisinde ilgili birime
havalesini yapmak, Belediye Baskanliginca imzalanan protokol veya idari s6zlesmelerde yer
alan kosullarin yerine getirtilmesi konusunda ilgili belediye birimleri ile koordinasyonu ve is
takibini saglamak Mudurligu ilgilendiren veya yargiya intikal eden konular hakkinda
mahkeme veya Hukuk isleri Miidiirliigiince istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak
hazirlayarakiletmek,

34.Belediye'ye bagli birimlere ve diger kamu kurum ve kuruluglari ile vatandaslar
tarafindan yapilan, bilgi edinmek amach basvurulara ilgili mevzuatta belirtilen sireler
icerisinde cevap vermek,

35.Belediyenin ihtiyaci olan tasinmazlarin takas yolu ile elde edilmesi: belediye
hizmetlerinde ihtiya¢ duyulup ta milkiyeti belediye'ye ait olmayan tasinmazlarin kiymet
takdiri yapilarak belediyemize alinmasi, bu tasinmazlara karsilik olarak para yerine yine
tasinmazin degerine es deger belediyenin baska bir tasinmazinin verilmesi, eger tasinmazlar
arasinda bedel farki dogarsa bu bedelin tahsil edilmesi veya 6denmesi ile tapu tesciline iliskin



isveislemlerinyapilmasi,

36.llimiz genelinde belediyenin ilgili birimlerince Uretilecek projeleri, yatirim
programlari ve ilgili mevzuatin gerekleri ile bolgesel ihtiyaclar dikkate alarak, tasinmaz mal
yonetim politikalariniuygulamaya aktaracakidariislemleri yapmak,

37.imar planlan dogrultusunda imar uygulamasi yapilan alanlarda yer alan mevzuat
geregi belediye adina tescili gereken tasinmazlara iliskin tapu tescil islemlerinin yapilmasini
saglamak,

38.Belediye tarafindan yapilan veya yaptirilan veya satin alinan binalari teslim almak,
belediye miilkiyetindeki tasinmazlarin ilgili belediye birimlerine kamu hizmeti sunma
ihtiyaclari dogrultusunda tahsis edilmesi ve teslim edilmesini saglamak,

39.Tahsis, takas, devir, irtifak hakki, Gst hakki, intifa hakki kurulmasi konularinda
gerektigindeilgili mevzuat dogrultusunda, gercek ve tiizel veya kamu kurum ve kuruluslari ile
yapilacak protokol ve/veyaidari s6zlesmelerin hazirlanmasini saglamak,

40.Belediyenin tasinmaz mallarinin, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda kamu
kurum ve kuruluslarina bedeli karsiligi veya bedelsiz tahsis edilmesine, tahsis kararinin
kaldirnlmasina, tahsis amacinin degisimine veya siire uzatimina yonelik idari islemleri yapmak,

41.Belediye biitcesinde gosterilecek tasinmazlar hakkinda son durumaiiliskin bilgi ve
belgeleri,ilgili birimine iletmek,

42 Belediye borclarina iliskin ipotek kurulabilecek tasinmazlar hakkinda bilgi ve
belgeleri, belediye birimine iletmek,

43.Devlet ihale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda, belediyenin tasinmaz mallarinin
satisina yonelik idari islemleri mevzuata uygun olarak yapmak; tim bilgi ve belgeleri ihale
yapilmak tizereilgili birime gondermek,

44 Belediye'ye ait tasinmaz mallarin kiralanmasina yonelik idari islemlerin
yapilmasinisaglamak, kiralamalarailiskin sozlesme ve sartnameleri diizenlemek,

45.Kira siresi biten belediye tasinmazlarini idari s6zlesme kurallarina uygun ve
eksiksiz olarak teslim almak, tahliyesini saglamak, aksi durumda tam teslim amaciyla gereken
idariislemlerin yapilmasiicin Belediyemiz Hukuk Isleri Miidiirliigline bildirmek,

46.Belediye gorev ve hizmet alanina giren konularda gerektiginde ve ilgili mevzuat
dogrultusunda, gercek ve tiizel kisiler veya kamu kurumlari ile yapilacak kiralama ile ilgili
protokol ve idari sozlesmelerin diizenlemesini saglamak, Belediye hizmetlerinin sunulmasi
icin gerekli olan bina kiralamalarina yonelik arastirmalarn yapmak belediye birimlerinden
gelenteklifleriincelemek ve bu konuyailiskinidariis ve islemleri saglamak,

47 Belediye Meclisine ve Enclimenine kiralama ile ilgili sunulacak evrakin siiresi
icerisindeilgili birime havalesiniyapmalk,

48.Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda olan tasinmaz mallarin envanterini ve



kayitlarinitutmak,

49.Kentsel donlisim projelerinin tespitinden uygulanip sonuglanmasi asamasinda
belediyenin ilgili tum teknik, mali, hukuki ve arastirma konularinda goérevli birimleri ile ortak
calismayapmak,

50.Kentsel donusiim alanlarinda kamulastiriimasi uygun gorilen tasinmazlarla ilgili
islemleri yuriitmek; imar plani bulunmayan alanlarda kamulastirma karari alinmasina yonelik
islemlerin, imar plani bulunan alanlarda kamulastirmaya baslama karari alinmasina yonelik
islemlerin yapilmasini saglamak, Kiymet Takdir Komisyonu ve Uzlasma Komisyonlarina rapor
yazimi ve parsel sahiplerinin pazarliga cagirlmasi (tebligat) konularinda gereken idari
destegin verilmesini saglamak pazarlik usulli uzlasma saglanan tasinmazlara iliskin gerekli
idari islemleri, tapu devir islemlerini ve kayit islemlerini yapmak; uzlasma saglanamayan
tasinmazlara iliskin evraki Belediyemiz Hukuk isleri Midirligiine iletmek ve mahkeme
sonucuna gore gereken idariislemleriyapmak,

51.Kentsel doniisim projesi kapsaminda ihtiya¢ duyulan tasinmazlarin 6n alim (Suf'a)
hakki ile satin alinmasina, Tapu Sicil Midurliginde belirlenen ferag bedelinin aliciya
o0denerek, tasinmazin belediye miilkiyeti Gzerine gecirilmesine yonelikislemleri yapmalk,

52.Gecekondu Kanunu dogrultusunda gerektiginde ve ilgili mevzuat geregi
vatandaslara belediyenin tasinmazlarinin devri konusunda gerekenislemleriyapmak,

53.29/09/2005 giin ve 25951 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “ Belediyelerin Arsa,
Konut ve isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralamasi ve Satisina Dair Genel Yonetmelik” hiikiimleri
uyarinca belediye tarafindan uretilen arsa, konut ve isyerlerinin tahsisi, kiralamasi ve satisina
iliskinis veislemleriylritmek,

54 Arsivi fihrist, kayit ve depolama yéniinden siirekli diizenli ve yararlanmaya hazir
tutmak,

55.Tahakkuk edilen kiralarin tahsilatinda 6183 sayili Amme Alacaklari Tahsil Usult
Hakkindaki Kanunun gereklerini, uygulamak,
56.Belediye'ye ait tasinmaz mallarin kira gelirlerinin tahakkuk ve tahsilat islemelerini yapmak,
diizenlemek ve takip etmek,

57.Bu yonetmelikte belirtilen Midirlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli
sekilde yurutilmesini saglamak,

58.Mudurltigumizde calisan Personel arasinda gorev bolimu yapmak, izin,hastalik
ve c¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan alt birim yetkililerinin yerine, bir baska personelin
gorevlendirilmesi, ve hizmetin aksamamasiicin gerekli dnlemleri almak,

59.Personelin gizli sicillerini doldurmak; her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek;
Mudurlagun calisma konulartileilgili kurulus ve birimlerle is birligi saglamalk,

60.Midrlik servislerinin planli ve programli bir sekilde calismalarini diizenleyerek,



personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini saglamak ve calismalarini
izlemek,denetlemek,

61.Calisma verimini artirma amaciyla kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlari satin almak,abone olmak,bu yayinlardan personelin yararlanmasini
saglamak,

62.Mudurligin calismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil
calisma programi hazirlamak, Baskanlik makaminin onayina sunmak,

63.Baskanlik makaminca onaylanan ¢alisma programinin gerceklesmesi icin gereken
malzemeyitemin etmek,

64.Mudurlikce yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar
dizenlemek, calismalaridegerlendirmek,

65.Mudurlige ait butiin kisimlarin ¢alismalarini izlemek,denetlemek ve gerekli
direktiflerivermek,

66.Mudurligin kurulusu ve yaptigi gorevlericinileriye doniik hedefler gostermek,

67.Mudurligiun gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli
konularailiskin farkl yollar ve ¢c6ziimler arasinda son ve kesin secim yapmak,

68.5393 sayili Belediye Kanunu, 2886, 2990, 4734 sayili Devlet ihale Kanunlari, 4735
sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 4650/2942 sayil
Kamulastirma Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu, 2863
sayih Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 4722 sayili Medeni kanun, 6570 sayil Gayri
Menkul Kiralari Hakkinda kanun, 5275 sayili Tiirk Ceza Kanunu, 2872 sayil Cevre Kanunu, 6831
sayill Orman Kanunu, 442 sayili K6y Kanunu, 822 sayili Sayistay Kanunu, 4342 sayili Mera
Kanunu, 7201 sayili Tebligat Kanunu, 5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiltiirel Taginmaz
Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatiimasi Hakkinda Kanun, tiim bu yasalarin uygulama
yonetmelikleri, sartnameleri, genelge ve tamimleri ile Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar
Hakkinda Yonetmelik, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik, Binalarda Isi
Yalitimi Yonetmeligi, tum teknik sartnameler ve Tirk Standartlarn Enstitlisinin ilgili
sartnameleri engellilerin yasamini kolaylastirici T.S.E. kosullari ve emlak ile ilgili tim mevzuat
hidkimleriniyerine getirmek,

69.Kentsel dontisuim projelerinin uygulama alanlari, kara ulagimi, toplu tasima, yollar,
alt yapi, cevre koruma, depolama ve aritma, terminal ve otoparklar, sosyal donati, parklar,
mezarliklar, miize, kiitiphane, spor, dinlence, eglence, saglik, egitim ve kultir tesisleri, tarihi
doku, su ve kanalizasyon hatlar, barajlar, dere islahlan, kaynaklar, toptanci halleri,
mezbahalar, afet tehlikesine yonelik diizenlemeler vb. kentsel projelerin gerceklesmesi igin
gerekliolan arsa teminive kamulastirmaileilgilitim is ve islemleri yiritmek. Kamu hizmetleri
icin gerekliolan tasinmazlariedinmek,



70.ResmiKurumlara binakiralama,

71.ResmiKurumlarabinatahsisi,

72.5393 sayili yasanin 75.maddesinin d fikrasina ve 34 g fikrasina gore Resmi
Kurumlardan binave arsakiralama,

73.4734 sayili yasanin 22.maddesinin e bendine gore dogrudan teminle sahislardan
isyerikiralama,

74.Belediyeye aitisyerlerive arsalarin 2886 sayiliyasaya gore kiralanmasi,

75.Belediyeyeaitlojmanlarin 2946 sayiliyasaya gore memur personele kiralanmasi,

76.Belediyenin kendi birimlerine isyeri tahsisi,

77.0zel sirketlere yap islet devret sézlesmesine gore arsa kiralama,

78.Kirabor¢larini 6demediklerinden dolayi kiracilara tebligat gonderilmesi,

79.Kirabor¢larini 6demeyen kiracilar hakkindaicra ve tahliye islemiyapilmasi,

80.Belediyemizce kiraya verilenisyerinin devirislemlerinin yapilmasi,

81.Belediyemizce kiraya verilen isyerlerinin kira siireleri dolan kiracilara Enclimence
yapilan yillik kira artislarinin uygulanmasi,

82.Kiracilardan gelenisyeri degisikligi taleplerinin degerlendirilmesi

83.Belediyemize ait kiraci listelerinin giincellestirilmesi.

1-idariisler ve Satin Alma Sefligi

a) Etlid ve Proje Mudurliguinde calisan tim personelin 6zliik islerini izleyerek, hasta
kayitlarinive her tirli izinlerini diizenlemek,

b) Mudurlik Makaminca verilen diger direktifler dogrultusunda personel
hareketlerini diizenlemek,

¢) Midurlik tarafindan havale edilen 6zel, tiizel ve kamu kuruluslariyla baskanhk ve
baglikuruluslardan gelen evraklar kaydetmek veilgili servislere dagitimini saglamak,

d) Midirlige ait evrak ve dosyalarin arsivlenerek muhafaza edilmesini ve ihtiyac
duyuldugunda temininisaglamak,

e) islemi tamamlanan evraklarin diizenli bir sekilde evrak defterine kayit ederek
gonderilecekilgilisahis ve kurumlara yasalara uygun sekilde ulastiriimasini saglamak,

f) Odeme evraklarini diizenlemek,

g) Ayniyatislerini takip etmek,

h) Yillk middrlik bitcesini hazirlamak ve Mali Hizmetler Midiirliigliine gondermek,

i) Kamu Kuruluslari, Mahkemeler, gercek ve tiizel kisilerden gelen yazi ve dilekcelere
Mudurliikge verilen cevaplarin yazisma kurallarina uygun yazismalarinin yaparakilgili yerlere
yasalarauygun sekilde ulastirmak,



j)Mudurlige gelen ve giden evrakin kayitislerini noksansizyapmak,

k) Aylik ve yillik cahisma raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

) ihtiyac duyulan malzemelerisatin almak,

m) Vatandaslarin itirazlarini sonuclandirmak ve ¢éziimlenmesi yargiya intikal etmis
durumlarda mahkemelere ve Elazig Belediyesi Hukuk isleri Middrligine gerekli bilgi ve
belgelerivermek,

n)Etid Proje Mudurlagund ilgilendiren ve yargiya intikal eden konular hakkinda
mahkeme ya da belediye Hukuk isleri Miidiirliigiince istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve
tam olarak hazirlayarakiletmek,

o)Belediye Meclisine ve Enclimenine sunulacak evrakin suresi icerisinde ilgili birime
havalesini yapmak, Belediye Baskanliginca imzalanan protokol veya idari s6zlesmelerde yer
alan kosullarin yerine getirtilmesi konusunda ilgili belediye birimleri ile koordinasyonu ve is
takibini saglamak Mudurliga ilgilendiren veya yargiya intikal eden konular hakkinda
mahkeme veya Hukuk isleri Miidiirliigiince istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak
hazirlayarakiletmek,

0)Belediye'ye bagli birimlere ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslar
tarafindan yapilan, bilgi edinmek amach basvurulara ilgili mevzuatta belirtilen sireler
icerisinde cevap vermek,
p)Arsivifihrist, kayit ve depolama yoniinden siirekli diizenli ve yararlanmaya hazir tutmak,
r)Calisma verimini artirma amaciyla kanunlar, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili
yayinlari satin almak,abone olmak,bu yayinlardan personelin yararlanmasini saglamak,

s)Mudirligin calismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil
calisma programihazirlamak, Baskanlik makaminin onayina sunmak,

s)Baskanlik makaminca onaylanan calisma programinin gerceklesmesi icin gereken
malzemeyitemin etmek,

2-Kamulastirma isleri Birimi

a) Kamulastirma yapilacak yerlerin kamulastirma islem dosyalarini hazirlamak ve
tapuya tescilislemlerini sonuclandirmak,

b) Belediyeye ait tasinmaz mallarin Tapu Sicil Miadurliaginden kayitlarini ¢ikarmak,
listesini diizenlemek, belediyeye ait gayrimenkullerin sicillerini tutmak ve tim degisikliklerin
takibini yapmak, zemindeki kullanimlari tespit etmek,

c) Mulkiyeti hazineye ait kamu hizmetlerine ayrilmis yerlerin Belediyeye devir
islemleriniyapmak,

d) Kamulastirmaileilgili 5 yillikimar programlarini hazirlamak,



e) 2942/4650 Sayili Kamulastirma Yasasi'nin 30.maddesine gore kamu kurumu ve
tlzel kisilerinin sahip olduklar tasinmaz mal veya irtifak haklarinin, bedelde karsilikl olarak
anlasildigi taktirde bedelin 6denerek Enclimen Karari ile tasinmaz mallari ilgili kurumlarla
goruserek devir etmek, devir almak islemlerini yapip ylritmek tapu islemlerini
sonuclandirmak,

f) 2981/3290 Sayili Yasa'nin 10/c maddesinin (imar islah uygulamasi) uygulanmasi
sonucunda tapu kitigune ipotek tesisi icin gerekli ipotek bedellerinin tespiti islemlerini, yol
artigi olup imar plani geredi ihdasen bitisik, parsel sahibine satilacak olan tasinmaz mallarin
tahmini satis bedellerine iliskin Kiymet Takdir Komisyonu Raporunun olusumu icin gerekli
islemleriyapmak,

g) Kiymet takdir komisyonu ve uzlasma komisyonlarinin kurulmasi ¢alismalari, rapor
yazimive parsel sahiplerinin pazarliga cagrilmasi (tebligat) gibi konularda gereken sekreterya
goreviniyuritmek,

h) Tapu Sicil Mudirliginde belediye adina tescil islemi tamamlanan tasinmaz
maliklerine kamulastirma bedelinin 6denmesineiliskinislemleriyapmak,

i)Kamulastirma yapilacak yerlerin kamulastirma islem dosyalarini hazirlamak ve
tapuya tescilislemlerini sonu¢landirmak,

j)Belediyeye ait tasinmaz mallarin Tapu Sicil Midirliginden kayitlarini ¢ikarmak,
listesini diizenlemek, belediyeye ait gayrimenkullerin sicillerini tutmak ve tim degisikliklerin
takibiniyapmak, zemindeki kullanimlari tespit etmek,

k)Miilkiyeti hazineye ait kamu hizmetlerine ayrilmis yerlerin Belediyeye devir
islemleriniyapmak,

[)20.2942/4650 Sayih Kamulastirma Yasasi'nin 30.maddesine gore kamu kurumu ve
tlzel kisilerinin sahip olduklar tasinmaz mal veya irtifak haklarinin, bedelde karsilikh olarak
anlasildigi taktirde bedelin 6denerek Enclimen Karari ile tasinmaz mallari ilgili kurumlarla
gortserek devir etmek, devir almak islemlerini yapip ylritmek tapu islemlerini
sonuclandirmak,

m)2981/3290 Sayili Yasa'nin 10/c maddesinin (imar islah uygulamasi)  uygulanmasi
sonucunda tapu kitlglne ipotek tesisi icin gerekli ipotek bedellerinin tespiti islemlerini, yol
artigi olup imar plani geregi ihdasen bitisik, parsel sahibine satilacak olan tasinmaz mallarin
tahmini satis bedellerine iliskin Kiymet Takdir Komisyonu Raporunun olusumu icin gerekli
islemleriyapmak,

n)Tapu Sicil Mudurligiinde belediye adina tescil islemi tamamlanan tasinmaz
maliklerine kamulastirma bedelinin ddenmesineiliskin islemleri yapmak,

r)Tasarruf haklari belediye'ye gecen tasinmazlarin devir-teslimislemlerini yapmak,

s)Kamulastirma islemleri tamamlanip bedeli 6denen ve yikilmasi gereken binalarin



gerekli belediye birimleri ve kurumlar ile birlikte hareket etmek suretiyle yikim islemini
saglamak,

s)Belediyenin satin alacagi, kamulastiracagi ve irtifak hakki kuracagi tasinmazlarin
tapu sicil-kayit arastirmalarini yapmak, Tasinmazlar tizerindeki serh, rehin, ipotek, haciz,irtifak
ve intifa haklari ile beyanlar hanesinde kayitli bilgileri edinmek, Belediye'ye ait tasinmazlarin
tapu sicillerinde degisiklik islemlerini yapmak, Belediyenin kamulastiracagi veya irtifak hakki
tesis edecegditasinmazlar Gizerine kamulastirma serhi koymak,

t)Kamulastirma sonucu belediye adina Tapu Sicil Mudurliginde tescili gereken
tasinmazlarin teslim alinmasina yonelik islemleri yapmak, Tapu Sicil Mudurliginde devir
islemlerinitamamlayarak, tapu belgelerini almak,

v)Kentsel donlisim projelerinin uygulama alanlari, kara ulasimi, toplu tasima, yollar,
alt yapl, cevre koruma, depolama ve aritma, terminal ve otoparklar, sosyal donati, parklar,
mezarliklar, miize, kiitiiphane, spor, dinlence, eglence, saglik, egitim ve kultur tesisleri, tarihi
doku, su ve kanalizasyon hatlar, barajlar, dere islahlar, kaynaklar, toptanci halleri,
mezbahalar, afet tehlikesine yonelik diizenlemeler vb. kentsel projelerin gerceklesmesi icin
gerekliolan arsateminive kamulastirmaileilgilitiimis ve islemleri ylritmek. Kamu hizmetleri
icin gerekliolan tasinmazlari edinmek.

3- Kiralama sleri Birimi

a) ResmiKurumlara bina kiralama,

b) Resmi Kurumlara bina tahsisi,

¢) 5393 sayilh yasanin 75.maddesinin d fikrasina ve 34 g fikrasina gore Resmi
Kurumlardan bina ve arsa kiralama,

d) 4734 sayil yasanin 22.maddesinin e bendine gére dogrudan teminle Sahislardan
isyerikiralama,

e) Belediyeye aitisyerleri ve arsalarin 2886 sayiliyasaya gore kiralanmasi,

f) Belediyeye ait lojmanlarin 2946 sayili yasaya gore memur personele kiralanmasi,

g) Belediyenin kendi birimlerine isyeri tahsisi,

h) Ozel sirketlere yap islet devret sézlesmesine gére arsa kiralama,

1) Kira borglarini 6demediklerinden dolayi kiracilara tebligat gonderilmesi,

i) Kira borclarini 6demeyen kiracilar hakkindaicra ve tahliye islemiyapilmasi,

j) Belediyemizce kiraya verilen isyerinin devir islemlerinin yapilmasi,

k) Belediyemizce kiraya verilen isyerlerinin kira siireleri dolan kiracilara Enclimence
yapilanyillikkira artislarinin uygulanmasi,

I)Kiracilardan gelenisyeri degisikligi taleplerinin degerlendirilmesi



m)Belediyemize ait kiracilistelerinin glincellestirilmesi,

n)Kira suresi biten belediye tasinmazlarini idari s6zlesme kurallarina uygun ve eksiksiz
olarak teslim almak, tahliyesini saglamak, aksi durumda tam teslim amaciyla gereken idari
islemlerin yapilmasiicin Belediyemiz Hukuk isleri Miduirligiine bildirmek,

r)Belediye gorev ve hizmet alanina giren konularda gerektiginde ve ilgili

mevzuat dogrultusunda, gercek ve tiizel kisiler veya kamu kurumlari ile yapilacak kiralama ile
ilgili protokol ve idari sozlesmelerin dizenlemesini saglamak, Belediye hizmetlerinin
sunulmasi icin gerekli olan bina kiralamalarina yonelik arastirmalari yapmak belediye
birimlerinden gelen teklifleriincelemek ve bu konuyailiskin idariis ve islemleri saglamak,

p)Belediye Meclisine ve Enciimenine kiralama ile ilgili sunulacak evrakin suresi
icerisindeilgili birime havalesini yapmak.

4- Gayri Menkul Uretim ve Satis Sefligi

a) Mulkiyetinin tamami belediyeye ait, uygulama imar planlarinda kamu hizmetlerine
ayrilmamis olanlarin Belediye Meclisi ve Enclimen kararlar dogrultusunda 2886 Sayili Devlet
ihale Yasasi'na ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'na gére satislarini ve tamaminin Miilkiyeti
Belediyeye ait olmayan 6zel kisilerle hisseli olanlar diger hissedarlara veya miustakil olup
ancak uygulama imar plani geregi mistakilen tek basina ingsaat yapmaya musait olmayan
parselleri bitisigindeki tasinmaz mal sahiplerine, 3194 Sayili imar Yasasi'nin 17.maddesine
gore, satilmasizorunlu olan parsellerin satisislemleriniyapmak sonuclandirmak.

b) Belediyeye hibe edilen, devir edilen tasinmazlarin tapuda devir islemlerini, ayrica
suyulandirma nedeniyle Belediyeye intikal eden, takas, trampa edilen yerlerin Belediye adina
tescilislemlerinin tapu ve kadastro muidurliklerinde yapilmasini saglamak,

c)Belediyenin yetki ve sorumluluk kapsaminda yiritecegi kamu hizmetleri icin
gerekli olan kamu ve kuruluslarina ait tasinmazlari ilgili yasal mevzuat cercevesinde satin
almak,
d)Belediye'ye ait olan mevcut tasinmazlari ydnetmek, tasinmazlarla ilgili trampa, tahsis
kiralama, gecici isgal irtifa hakki, intifa veya ust hakki kurmak, yap-islet devret veya yap-islet
modeli gibi yasal haklari tesis etmek; bu tasinmazlarla ilgili stiresiz olarak degistirme, satin
almaileilgiliis veislemleriyuritmek,

e) Belediyenin ihtiyaci olan tasinmazlarin alim islemlerini ve Belediye adina kayith
imarli parsellerinin, ihtiya¢c halinde Meclis karari alinarak ihale yoluyla satis islemlerini
yapmak,

f)Belediyenin ihtiyaci olan tasinmazlarin takas yolu ile elde edilmesi: Belediye
hizmetlerinde ihtiya¢ duyulup milkiyeti belediye'ye ait olmayan tasinmazlarin kiymet takdiri
yapilarak belediyemize alinmasi, bu tasinmazlara karsilik olarak para yerine yine tasinmazin



degerine es deger belediyenin baska bir tasinmazinin verilmesi, eger tasinmazlar arasinda
bedel farki dogarsa bu bedelin tahsil edilmesi veya 6denmesi ile tapu tesciline iliskin is ve
islemlerinyapilmasi,

g) ilimiz genelinde belediyenin ilgili birimlerince Uretilecek projeleri, yatirim
programlari ve ilgili mevzuatin gerekleri ile bolgesel ihtiyaclari dikkate alarak, tasinmaz mal
yonetim politikalariniuygulamaya aktaracakidariislemleriyapmak,
h)imar planlar dogrultusunda imar uygulamasi yapilan alanlarda yer alan mevzuat geregi
belediye adina tescili gereken tasinmazlara iliskin tapu tescil islemlerinin yapilmasini
saglamak,

1) Belediye tarafindan yapilan veya yaptirilan veya satin alinan binalari teslim almak,
belediye miilkiyetindeki tasinmazlarin ilgili belediye birimlerine kamu hizmeti sunma
ihtiyaclaridogrultusunda tahsis edilmesive teslim edilmesini saglamak,

i) Tahsis, takas, devir, irtifak hakki, tGst hakki, intifa hakki kurulmasi konularinda
gerektiginde ilgili mevzuat dogrultusunda, gercek ve tiizel veya kamu kurum ve kuruluslar
ileyapilacak protokol ve/veyaidari sézlesmelerin hazirlanmasini saglamak,

j) Belediyenin tasinmaz mallarinin, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda kamu
kurum ve kuruluslarina bedeli karsihgi veya bedelsiz tahsis edilmesine, tahsis kararinin
kaldirnlmasina, tahsis amacinin degisimine veya siire uzatimina yonelik idari islemleri
yapmak,

k) Belediye butcesinde gosterilecek tasinmazlar hakkinda son duruma iliskin bilgi ve
belgeleri, ilgili birimine iletmek,

I)Belediye borglarina iliskin ipotek kurulabilecek tasinmazlar hakkinda bilgi ve
belgeleri, belediye birimine iletmek,

m) Devlet ihale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda, belediyenin tasinmaz mallarinin
satisina yonelik idari islemleri mevzuata uygun olarak yapmak; tim bilgi ve belgeleri ihale
yapilmak tizereilgili birime gondermek,

n) Belediye'ye ait tasinmaz mallarin kiralanmasina yonelik idari islemlerin yapilmasini
saglamak, kiralamalarailiskin s6zlesme ve sartnameleri diizenlemek,

o) Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda olan tasinmaz mallarin envanterini ve
kayitlarinitutmak,

0) Kentsel donlisim projelerinin tespitinden uygulanip sonu¢lanmasi asamasinda
belediyeninilgili tim teknik, mali, hukuki ve arastirma konularinda gorevli birimleri ile ortak
calismayapmak,

p) Kentsel donlisiim projesi kapsaminda ihtiya¢ duyulan tasinmazlarin 6n alim (Suf'a)
hakki ile satin alinmasina, Tapu Sicil Madirliginde belirlenen ferag bedelinin aliciya
O0denerek, tasinmazin belediye miilkiyeti lizerine gecirilmesine yonelikislemleri yapmak,



Etit Proje Midirligi N

r) Gecekondu Kanunu dogrultusunda gerektiginde ve ilgili mevzuat geregdi

vatandaslara belediyenin tasinmazlarinin devri konusunda gereken islemleri yapmak,
s) 29/09/2005 giin ve 25951 sayili Resmi Gazetede yayimlanan“ Belediyelerin Arsa, Konut ve
isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralamasi ve Satisina Dair Genel Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca
belediye tarafindan Uretilen arsa, konut ve isyerlerinin tahsisi, kiralamasi ve satisina iliskin is
veislemleriyuritmek,

s) Milkiyetinin tamami belediye'ye ait uygulama imar planlarinda kamu hizmetlerine
ayrilmamis olanlarin Belediye Meclisi ve Enciimen kararlari dogrultusunda 2886 Sayili Devlet
ihale Yasasina gére satislarini ve tamaminin miilkiyeti belediye'ye ait olmayan 6zel kisilerle
hisseli olanlari diger hissedarlara veya mustakil olup, ancak uygulama imar plani geregi
mustakilen tek basina ingsaat yapmaya musait olmayan parselleri bitisigindeki tasinmaz
sahiplerine, 3194 Sayili imar Yasasinin 17.maddesine gére, satilmasi zorunlu olan parsellerin
satisislemleriniyapmak sonuclandirmak,

C-Miidiirliige iliskin Bilgiler

1-Fiziki Yapi

Mudirligimiiz Olgunlar Mahallesi Sebze Hali Yani imar ve Sehircilik MidirlGgi
binasinda 1 Midiir Odasi, 2 adet Personel Servisi olmak lizere 3 odada hizmet
vermektedir.

2-Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI

' BASKAN YARDIMCISI

] ETUT VE PROJE MUDURU

] ETUT VE PROJE SERVISI

Etid Proje Mudurligl, Belediye Baskan Yardimcisina bagh 1 Mdidurlikten
olusmaktadir.

T.C.
ELAZIG
BELEDIYES|




3-Bilgi1 ve Teknoloji Kaynaklar

S.No Fiziksel Kaynaklar Birim/Adet
1 Bilgisayar 7 Adet
2 Yazici 3 Adet
3 Telefon (Dabhili) 6 Adet
4 Telefon (Harici) 1 Adet
5 Klima 2 Adet
6 Buzdolabi (Mini) 1 Adet

4-insanKaynaklari

Etlid Proje Midarligimiizde 1 Midir, 1 Sef, , olmak izere toplam 2 personel
calismaktadir. Personeller hakkinda gereklibilgi asagidaki tabloda verilmistir:

$.No Personelin Adi Eorevt Tahsih
Soyadi
1 Kiibra TUZSUZOGLU Mudir Yuksek Lisans
2 Enver GECEN Sef On Lisans

Etid Proje Midurligimizde calisan personellerimizin 6grenim durumlari, 1 Yiiksek Lisans,
1 Onlisans, mezunundan olusmaktadir.

YUKSEK LISANS

/ 50% m ONLISANS

Sekil-2-Personelin Egitim Durumu

50%

5-Sunulan Hizmetler

1- Belediyemizin hikim ve tasarrufunda bulunan asagida yazili biife yerleri ile
milkiyeti belediyemize ait 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu'nun 45.maddesine gére ihale
edilerek kiraya verilen isyerlerine esas olmak Uzere; 1-Elazig Egt.Arstve Uygulama
Hastanesinin Yaninda bulunan Biife,2-Abdullahpasa Mahallesi Yesil Kusak batisinda bulunan
Cocuk Parki icerisinde bulunan biife, 3-Hilalkent Mahallesi Hilalkent Konut Yapi Kooperatifi
park alani icerisinde bulunan biife,4-Rizaiye Mahallesi inénii Caddesi Fatih. i.0.0. yaninda
bulunan biife,5-Aksaray Mahallesi Karacali Park alaninda bulunan biife,6-Yeni Mahalle Gezer



Sokak Namik Kemal ilkdgretim Okulu késesinde bulunan biife,7-Carsi Mahallesi Bosna Hersek
Bulvari Atatiirk Ilkégretim Okulu késesinde bulunan biife,8-Harput Devlet Hastanesi
karsisinda bulunan bufe,9-Siirsiirii Mahallesi Halayli Sokakta bulunan biife,10-Rizaiye
Mahallesi Eski Kilise Yaninda bulunan bife,11-Surrsiirii Mahallesi Ataturk Bulvari Atatiirk
Stadyumu Karsisinda bulunan biife,12- Universite Mahallesi Catal Sokakta bulunan biife,13-
Abdullahpasa Mahallesi 26.Sokakta bulunan biife,14-Elazi§ il Ozel idaresi yaninda bulunan
biife,15-Olgunlar Mahallesi Fatih Sultan Caddesi Mevcut Sebze Hali girisinde bulunan
blife,16-Sanayi Sitesi Gindogdu Caddesi 3.4.Sokagin kesistigi noktada bulunan biife,17-
Cumhuriyet Mahallesi Korgenaral Hulusi Sayin Caddesi Yesilkent Sitesi icerisinde bulunan
bife,18-Carsi Mahallesi Hurriyet Meydani No:29 adresinde bulunan diikkan,19-Aksaray
Mahallesi Aksaray Caddesi tizerinde bulunan biife,20-Carsi Mahallesi Kapali carsi icerisinde
bulunan WC,21- Carsi Mahallesi Orduevi karsisinda bulunan biife,22-Abdullahpasa Mahallesi
18.Sokakta bulunan biife,23-Abdullahpasa Mahallesi 27.Sokakta bulunan biife,24-izzetpasa
Harput Devlet Hastanesi Persembe Semt Pazari icerisinde bulunan bife,25-Cumhuriyet
ilkdgretim Okulunun yaninda bulunan biife,26-icadiye Mahallesi Tekel Sokakta bulunan
biife,27-izzetpasa Mahallesi izzetpasa Camii karsisinda bulunan biife,28-Nailbey Mahallesi
Bosna Hersek Bulvari Tedas Elektrik Trafosu yaninda bulunan biife,29-Akpinar Mahallesi
Akpinar Parkinda bulunan biife,30-F.U.Arastirma Hastanesi Karsisi Tas konak Tesisleri yaninda
bulunan  bufe,31-Sursiiri Mahallesi Bayindirlik ve iskan Midirliigi Hizmet Binasinin
karsisinda bulunan biife,32-Rlistempasa Mahallesi Kazim Karabekir Caddesi (izerinde
bulunan biife,33-Abdullahpasa Mahallesi 26.Sokak ile 19.Sokak kavsaginda bulunan biife,34-
Sanayi Sitesi 8.Sokakta bulunan Biife,35-Rizaiye Mahallesi Yeni Camii yaninda bulunan
blfe,36-Sanayi Sitesi 33.Sokakta bulunan biife,37-Harput Mahallesi Dabakhanede bulunan
biife,38-Universite Mahallesi Catal Sokakta bulunan biife,39-Sanayi Sitesi Ciraklik Egitim
Merkezinin Dogu kisminda bulunan biife,40-izzetpasa Mahallesi izzetpasa Caddesi No:17'nin
karsisinda bulunan biife,41-Sirsiiri Mahallesi Balakgazi Caddesi Tedas Elektrik Trafosu
yaninda bulunan biife,42-Riistempasa Mahallesi Kazim Karabekir Caddesi Eski Cezaevi yolu
Uzerinde bulunan biife,43-Mustafapasa Mahallesi Eski Cuma Semt pazari yerinde bulunan
bife,44-Elazig Caddesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi Sarahatun Dogum
Poliklinigi yaninda bulunan biife,45-Yeni Mahalle Alaca Sokak Namik Kemal ilkégretim
Okulunun yaninda bulunan biife,46-Sanayi Mahallesi Kavakgilar meydaninda bulunan
bife47-Eski Arastirma Hastanesi hizmet binasinin karsisinda bulunan bife,48-Rizaiye
Mahallesi 1.Harput Caddesi Yeni Cami Yaninda bulunan biife,49-Cumhuriyet Mahallesi
A.Vefikpasa Sokakta bulunan biife,50-Cumhuriyet Mahallesi Anadolu Sokak Obama Konut
Yapi Kooperatifi yaninda bulunan biife,51-Namik Citci Caddesi Eski Seker Ambari 6nlinde
bulunan biife,52-Akpinar Mahallesi Bosna Hersek Bulvari Karayollari Lojmanlarinin karsisinda
bulunan biife,53-Universite Mahallesi Yahya Kemal Caddesi D.S.i. Bélge Miidiirliigii Hizmet



Binasinin bitisiginde kdse kisminda bulunan biife,54-Abdullahpasa Mahallesi 25.26.Sokagin
kesistigi noktada bulunan bife,55-Elazig Belediyesi Destek Hizmetleri Midirligi hizmet
binasinin karsisinda bulunan biife,56-izzetpasa Mahallesi Sehit ilhanlar Caddesi Yakut Sokak
Karacali Cesmesi yaninda bulunan biife,57-Dogukent Mahallesi Mimar Sinan Caddesi park
icerisinde bulunan biife,58-Abdullahpasa Mabhallesi Polis Karakolu batisinda bulunan
Caybahcesi, 59-Harput Mahallesi Kursunlu Camii Yaninda bulunan Cinarli Parki, 60-
Mustafapasa Mahallesi Prof.Dr.Mustafa Temizer Parki, 61-Riistempasa Mahallesi Kazim
Karabekir Caddesi Yimpas yaninda bulunan Dodu Garaji,62-Rizaiye Mahallesi Kibris Sehit
Mehmet Glicli Sokak ile Seref Tan Sokak arasinda bulunan Otopark, 63-Harput Mahallesi
Kursunlu Camii yaninda bulunan Berber Diikkani, 64-izzetpasa Mahalesi Mehmetcik Sokak
No:25/A adresinde bulunan “Ozel Cagr Tip Merkezi” 65-izzetpasa Mahallesi Sehit Yzb.Tahir
Caddesi uzerinde bulunan Ozel Cagn Tip Merkezine kiralanan 4 (dort) adet daire, 66-
Mustafapasa Mahallesi Onurlar Camii Yani Atapark Caybahcesi,67-Dogukent Mahallesi
Rekreasyon alani,68-Carsi Mahallesi Hurriyet Meydani Saray Camii Yani No:29 adresinde
bulunan Diikkan, 69-Harput Mahallesi Kursunlu Camii karsisinda bulunan Elazig il Telekom
Mudirliigiince kiralanan Santral Binasi,70-izzetpasa Sht.Yzb.Tahir Caddesi No:1 adresinde
Yeni Belediye is merkezinde bulunan bagimsiz diikkan,71-Akpinar Mahallesinde bulunan
MiniTerminal,72-Ozel Efem Dershanesiyaninda bulunan Otopark,73-Akpinar Mahallesi Tiirk
Telekom Hizmet Binasi Karsisi Pamuk Kale Tesisleri, 74-F.U.Arastirma Hastanesi karsisinda
bulunan Taskonak Tesisleri,75-Rizaiye Mahallesi Elazi§ Belediyesi Destek Hizmetleri
Mudurliginiin hizmet yirittigi binada bulunan Cay ocagl, 76-izzetpasa Mahallesi Gazi
Caddesi Yeni Belediye Is Merkezi No:2 adresinde bulunan Diikkan, 77-Siirstirii Mahallesi
Rekreasyon alani tzerinde bulunan Hala Saha Tesisleri, 78-Harput Mahallesinde Balakgazi
Tesisleri, 79-Carsi Mahallesi Hiirriyet Meydani Saray Camii yaninda bulunan WC, 80-izzetpasa
Mabhallesi Gazi Caddesi Yeni Belediye is merkezi Zemin katta bulunan diikkan, 81-Harput
Mahallesi Balakdazi Tesisleri icerisinde bulunan Cocuk Trafik Pisti, 82-Gazi Caddesi
Ogretmenevi karsisinda bulunan Cayda Cira Parki, 83-Ticaret ve Sanayi Odasi Hizmet
Binasinin bodrum katinda bulunan Otopark,84-Karsiyaka Mahallesi Cahit Dalokay Caddesi
Uzerinde bulunan Hali Saha Tesisleri,85-Ziibeyde Hanim Caddesi Viroloji Enst.Yaninda
bulunan biife,86-Harput Mahallesi Kursunlu Camii karsisinda bulunan Kasap diikkani, 87-
Harput Mahallesi Jandarma Karakolu karsisinda bulunan Firin isyeri olmak lzere, toplam 87
miistecirimizin,ayrica izzetpasa Mahallesi Mehmetcik Sokak ve Sht. Yzb. Tahir Caddesinde 20
adet, Harput Mahallesinde 7 adet lojmanin kiraya verilmesi, sartnamelerin hazirlanmasi,
sozlesmelerin yapilmasi, kira bedellerinin tahakkuku bor¢ takip islemi Mudurligimuzce
yapilmaktadir.



2-ilimizin muhtelif mevkilerinde sehir imar planindayol, yesil alan, park, otopark gibi
umumi hizmetlere ayrilan alanlarda kalan 13 adet arsa, mistemilat ve Uzerindeki tesisler
2942 Sayih Kamulastirma Kanununa goére Kamulastirilarak Belediyemiz adina tescil islemleri
tamamlanmistir,.

3- izzetpasa Mahallesinde tapunun Ada:2441'de sahis adina kayitl 2 nolu tasinmaz
sehir imar planinda yol ve yesil alan dahilinde kaldigindan, miilkiyeti belediyemize ait
izzetpasa Mahallesinde Ada:974'de 9 ve 10 nolu tasinmazlar 2942 Sayili Kamulastirma
Kanununun Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki 4650 Sayili Kanun uyarinca takas suretiyle
istimlak edilerek, Belediyemizadina tescil islemleri tamamlanmustir,

4- 01.01.2009-31.12.2009 tarihleri arasinda Mudirligimuize yapilan miracaatlar
neticesinde olagan ve olaganiistii Meclis toplantilarinda Madurligimiizce sunularak teklif
edilen 175 adet parselin, 5 yillikimar-istimlak programina alinmasi saglanmistir,

5- 01.01.2009-31.12.2009 tarihleri arasinda Mudurligimize yapilan miracaatlar
neticesinde; olagan ve olaganusti Meclis toplantilarinda Midirligimuzce sunularak teklif
edilen 23 adet hisseli parselin diger hissedarlara satisinin yapilmasi icin yetki alinmasi
saglanmistir,

6- 01.01.2009-31.12.2009 tarihleri arasinda Mudurligimiize yapilan miracaatlar
neticesinde; olagan Meclis toplantilarinda teklif edilen 18 adet tam parselin, (konut alani)
2886 Sayili Devlet ihale Yasasina gore satisi veya sehir imar planinda imar yolunda kalan
sahislaraait parsellerileistimlak suretiyle takasiicin yetki alinmasi saglanmistir.

7-01.01.2009-31.12.2009 tarihleri arasinda Belediyemize ait tasinmaz mallara, hisseli
parsellere, Kamulastirilacak tasinmazlara ,yol artiklarina ve tapu tahsisli tasinmazlara olmak
Uzere, 2942 Sayil Kamulastirma Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanunun 4650
Sayili Kanun uyarinca; Belediyemiz biinyesinde kurulan Kiymet Takdir Komisyonunca bedel
konulmak tizere, 81 adet Kiymet Takdir Cetveli hazirlanmasi saglanmistir,

8-Tim mustecirlerimize samil olmak Uzere verilen sicil numaralari esas alinarak kira
tahakkuklan yapilaraktahsilaticin hazir hale getirilmesi saglanmistir,

9- 01.01.2009 - 31.12.2009 tarihleri arasinda Belediyemizin hiikim ve tasarrufunda
bulunan biifelerden ve Miilkiyeti Belediyemize ait cesitlimevkilerde bulunan isyerlerimizden
toplam 627.229.10TL. kiratahsilatisaglanmistir,

10-Belediyemizin hikim ve tasarrufundaki biifeler ile milkiyeti belediyemize ait
isyerlerine esas olmak Uizere,yeni donem kira artislarinin tespit edilmesi icin Enclimene
sunulmus,sézlesme sartlarina riayet ederek kira borcu bulunmayan mistecirlerimizin
Enclimence belirlenen yenikira bedelleri tebligat yapilmak suretiyle kendilerine bildirilmistir,

11- Odeme siiresi geldigi halde sézlesme sartlarina riayet etmeyerek, bir veya iki taksit
kira borcunu aksatan mustecirlerimize aksayan kira bor¢larini 6demeleri hususunda siire



verilerek tebligat yapilmasi saglanmistir,

12- Resmi tebligat yapilarak siire verilmesine ragmen, verilen siire icerisinde 6deme
suresi gecen kiralarini 8demeyen mustecirlerimizin biriken kiralarini ve yansiyan gecikme
zammi ile birlikte belediyemiz hesaplarina borglarinin yatirilmasi hususunda gerekli yasal
islemin yapilmasiicin ayri, ayri Hukuk isleri MiidirlGigline resmiyaziyazilmasi saglanmistir,

13- Glinde en az 50 vatandasa bizzat telefon ile sifahi cevap verilerek konulariile ilgili
bilgilendirmeleri saglanmistir.

14- Belediyemizin Tapu ve Kadastro Mudirligi ile ilgili islemleri takip edilerek
mulkiyeti belediyemize ait tasinmaz mallarin tapu kayitlari ¢cikarilmasi saglanmistir,

15-01.01.2009 - 31.12.2009 tarihleri arasinda yapilan fizibilite calismalari sonucunda;
sehir imar planinda Park, Cocuk Bahcesi ve Yesil alan dahilinde kalan tasinmazlarin miilkiyet
durumlarinin Park ve Bahceler Mudiirliigline bildirilmesisaglanmistir,

16- 01.01.2009 - 31.12.2009 tarihleri arasinda sehir imar planinda imar yolu lizerinde
kalan tasinmaz, tesis ve diger mistemilatlarin durumlari ile ilgili yapilan fizibilite calismalari
sonucunda; kamulastirilacak olan tasinmazlarin kamulastirma islemleri tamamlanarak Fen
isleriMidrltgine bildirilmesi saglanmistir,

17- 01.01.2009- 31.12.2009 tarihleri arasinda Belediyemizin is ve islemlerinin
yapilmasi icin Maduarligimizce; Kurum ici ve Kurum disi olmak {izere yazisma yapilarak
yapilanyazismalarin dagilimiasagida belirtilmistir.

Elazig Valiligine 13, Asliye Hukuk Mahkemesine 6, Tapu Sicil Mudurligine
87,Kadastro Mudurligine 13, Yazi isleri MidurlGgu Enciimen Servisine 154, Yazi isleri
Mudiirligi Evrak Kayit Kalemi 123, Fen isleri Miidiirligiine 40, Zabita Madirliigiine 12, imar
ve Sehircilik Miidiirliigiine 13, Ulasim Hizmetleri Muduirliigiine 3, Hukuk isleri Miidiirligiine
62, Mali Hizmetler Mudirligiine 113, insan Kaynaklari Midrliigiine 19, Park ve Bahceler
Mudurligiine 26, isletme ve Istirakler Mudirligiine 5, Destek Hizmetleri Middrligiine 3,
Ozel Kalem Mudiirligiine 2, Uzlasma Komisyonuna 1, Yazi Isleri Midirligiine 18, Basin ve
Halkla iliskiler Midirliigiine 9, Temizlik isleri Mudurligiine 5, Mali Hizmetleri Midurligi
Strateji Gelistirme Servisine 4, Yapi ve Kontrol Mudurltgune 13, Kurum Hekimligine 4 olmak
Uzeretoplam 748 adet yaziyazilmistir.

Devam Eden Projelerimiz

1-Ecdat yadigarn Harput beldemiz yeniden ele alinip restorasyon projeleri
uygulanarak,tarihi yapilar aslina uygun olarak insa edilmesi kapsaminda Harput
Mahallesinde Ada:15, de kayith 1-2-3 ve 4 nolu, tasinmaz, Ada: - parsel 574 nolu tasinmaz
Ada:- 568 nolu tasinmaz,Ada:98 de kayitli 1 ve 2 nolu tasinmaz, Ada:48 de kayitli 1-4-5-6-7-8-9
ve nolu tagsinmaz, Ada:50 de kayith 1-2-3-4-5-6-7-8-9-11 ve 12 nolu tagsinmaz Ada:51'de kayith
5-6-7-ve 8 nolu tasinmaz, Ada:52'de kayitli 3-4-7-ve 8 nolu tasinmaz, Ada:94'de kayith 1-2-3-4-
5-6-7 ve 8 nolu tasinmaz, Ada:95'de kayitli 1-2-3-4 ve 5 nolu tasinmaz, Ada; 96'da kayith 1-2 ve




3 nolutasinmazin kamulastirma ¢alismalari projesi devam etmektedir.

2-Kesrik Mahallesi icerisinde gecmekte olan Sehirimar planinda 2 km uzunlugundaki
mevcut yolun genisletilmesi projesi kapsaminda, bulvar acilarak 25 metreye ¢ikartilarak bu
yol Uzerinde bulunan tasinmazlarin kamulastinimak Uzere, 2942 Sayili Kamulastirma
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanunun 4650 Sayili Kanun uyarinca;
belediyemiz biinyesinde kurulan komisyonca konulan bedel baz alinmak suretiyle yine
belediyemiz biinyesinde kurulan uzlagsma komisyonunca bu glizergahta bulunan taginmaz
sahiplerinin bir cogu ile uzlasma saglanmis olup,uzlasma calismalari siratle devam
etmektedir.

3-Miulkiyeti Maliye Hazinesine ait olan PTT meydaninin yeralti ¢carsisi,yeralti otopark
yapilmasi amaciyla bu tasinmazin belediyemize devri hususunda yapilan burokratik
calismalarinda sona gelinmis olup,tamamlanmak tizeredir.

4. Belediyemiz tarafindan Kizilay,Dogukent,Cumhuriyet,Aksaray,Salibaba
Mahallelerinde Spor kompleksleri basta olmak Uzere, bir cok donatilarin bulundugu yesil
alanlan olan rekreasyon alanlarinin olusturulmasi amaciyla belediyemizce tasarlanan
projenin hayata gecirilmesi icin Park ve Bahcgeler Mudurligi ile koordineli calisarak
Mudirligimuizce bu alan Gzerinde yapilacak olan kamulastirmalarin calismalari devam
etmektedir.

5-Sehrimizin zenginliklerini ve Urettiklerini pazarlayacak ve disa acilan kapisi olacak
Dogukent mahallesinde yapimi tasarlanan fuar alaninda bulunan tasinmazlarin
kamulastirma projesi calismalari devam etmektedir.

6- Sehrimizde esit oranda her yonde gelisimini saglamak icin Zafran Mahallesinde
1020 donim bir alan Uzerinde Kentsel Doniisim uygulamasi gerceklestirilerek yasam
standartlan yuksek “ uydu kent” kurulmak Uzere,belediyemizce tasarlanan projenin hayata
gecirilmesi hususunda Belediyemiz imar ve Sehircilik Miidiirligl ve Fen isleri Mudurlagu ile
koordineli calismalarimizdevam etmektedir.

7-icisleri Bakanhgi Mahalli idarler Genel Mudiirliigiiniin genelgesi dogrultusunda
tim illerde oldugu gibi ilimiz genelinde de sehir icinde icra-i faaliyet gosteren ikinci el oto
galerilerinin sehir disa ¢ikarilmasi icin Madurligumizce Valilik ile yapilan yazismalar netice
vermis olup, bu baglamda Maliye Hazinesine ait olan Sirsiiri Mahallesinde 3185 ada'da
kayith 3 nolu parsel tzerinde ikinci El Oto Galeri Sitesi yapilmak lzere, Belediyemize kiraya
verilmesi hususunda Valilik Makaminca il Defterdarligina resmiyaziile talimat verilerek anilan
tasinmazin belediyemize kiralanmasiislemi bitirilme asamasindadir.



6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

UstYoneticiler i¢ kontrol sisteminin kurulmasi/gézetilmesinden
sorumludurlar.

Harcama Yetkilileri (Gorev/yetki alani cercevesinde) idari/mali karar/islemlere
iliskin olarakic kontrollinisleyisinden sorumludurlar.

ii-AMACVE HEDEFLER

A- Midiirliigiimiiziin Amagve Hedefleri:

Onciive 6rnek belediyecilik anlayisiyla seffaf ve kararli calismayla herkesin bir Elazigh
olmakicin can attigi lider bir belediyeye sahip olmak, Belediyemizin prensip ve politikalariile
bagli bulunan mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde, imar
planinda yol, yesil alan, park ve otopark gibi alanlara ayrilmis kisimlarin kamulastirma
islemlerini tamamlayarak halkimizin hizmetine sunmaya hazir hale getirmek, Belediye'ye ait
Emlak'in takip ve islemlerini ylritmek, uygun bicimde degerlendirilmesi kiraya verilen
miilklerin kira gelirlerinin tahakkuk islemlerinin gerceklestirilmesi emlak alim, satim, kiralama
ve devir islemlerinin yapilmasi belediyemizin diger birimleri ile koordineli olarak ¢alisma
esasini gelistirmek ve sunmak amaciyla yasalarin verdigi yetki ve yasal diizenlemelerle
uyumlu olarak bireylere ve kurumlara temel insani ihtiyaclarini karsilama ve kendine yeterli
olma konusunda yardimci olmak, bireylerin refah ve mutlulugunu daha fazla hizmet edecek
sekilde katkida bulunmak ve kaliteli bir hizmet anlayisini sunmak, ¢alisan personellerin
islerini eniyi sekilde yapacaklari sartlari ve ortami hazirlamaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Temel politikamiz; Belediyemizin prensip ve politikalariile bagl bulunan mevzuat ve
Belediye Baskaninin belirleyecedi esaslar cercevesinde, imar planinda yol, yesil alan, park ve
otopark gibi alanlara ayrilmis kisimlarin kamulastirma islemlerini tamamlayarak halkimizin
hizmetine sunmaya hazir hale getirmek ve daha iyi platformlara tasimaktir.

Temel Onceligimiz ise katihmci, seffaf, insan odakli ve adil bir yénetim anlayisiyla
hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunmak, belediyemiz standartini arttirmaktir.

C-DigerHususlar:

Etld Proje Midurltginin calismalarinda;

1.Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

2.Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
3.Hesap verebilirlik,



4.Seffaflik,

5.Kurum ici yonetimde ilimizi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

6.Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

7.Durustlik,

8.Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

9.Hizmetlerde gecici ¢cozlimler ve anlik kararlar yerine strdirilebilirlik,
temel ilkelerini esas alan,

10.Gorevde bilgilendirme ve esitligi esas alan,

11.Sunulan hizmetlerin ¢6ziime yonelik olmasi icin azami gayret sarf eden,

12.Vatandaslarimizi giiler yuzlu karsilayarak saygiyi esas alan,

13.Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem veren,

14.Meslegi ve kurumu kiigtik distirecek davranislara firsat vermeyen,

15.Verilen hizmetlerde kaliteyi 6n planda tutan,

16.Verilen hizmette politik amag giduilmeyen,

17.Temel prensibi vatandas memnuniyeti olan ve ekip ruhu ile ilkeli bir sekilde
hizmet veren

18.Denetlenebilir ve ulasilabilir olan

19.Hig birayirim gézetmeksizin vatandaslarimizin ve calisanlarimizin,
is ve karar stireclerimize yénelik katilimciyaklagimlarinidaima gézeten ve 6zendiren,

20.Dogaya ve cevreye saygilive duyarliolan,

21.Halkyararinatiim ¢oziimlerde kamu adina kararli olan,

22.Kentsel gelisimde surdurulebilirlik ilkesini temel alan,

23.Nitelikli iretken ve rasyonel ydontemlerle verimliligi esas alan,



Il FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-MALIBILGILER
1-Biit¢e Uygulama Sonuclari

idare Adi ELAZiG BELEDIYESi
Harcama Birnmi Adi | ETUD PROJE MUDURLUGU
Ekonomik | Biitce ile Verilen GRS Aktf\rrpalle N‘et Butse 2009 Mali Yili Gergekle'sme
Kodlar Odenek S DIt et Butce Giderleri STl
Odenek Odenek Toplami ¢ %

g};’ig;’i”e' 77.000,00.TL. | 17.041,62.TL. 000TL| 94.041,62TL | 91.621,48TL 0.97
02-SGK
Cidorler 16.000,00TL. |  500,00.TL. 0.00TL| 16.500,00TL.| 10.691,27.TL. 0.65
03-Mal ve
Hizmet 389.000,00.TL. | 56.000,00.TL. | 8.000,00.TL. | 437.000,00TL.| 338.854,69.TL. 078
Alimi Gid.
05-Cari

9.000,00.TL. | 4.000,00.TL. 0.00TL.| 13.000,00TL.| 10.096,76.TL. 0.78
Transferler
g?jefg‘fye 3.405.000,00.TL. 0.00.TL | 569.000,00.TL. | 2.836.000,00.TL. | 667.894,15.TL. 0.24
Uiy 0.00.TL 0.00.TL 0.00.TL 0.00.TL 0.00.TL 0.00
Transferleri
09-Yedek 0.00.TL 0.00.TL 0.00.TL 0.00.TL 0.00.TL 0.00
Odenekler
TOPLAM | 3:896.000,00TL. | 77.541,62TL. | 577.000,00TL. | 3.396.541,62TL. | 1.119.15835.TL. 033

2-Temel MaliTablolarailiskin Agiklamalar :

a-BiitceileVerilen Odenek:

Madirligimiazin 2009 Mali Yilina esas olmak (izere
konulmusolup, ayrintilariasagida belirtilmistir.

b-Aktarmaile Eklenen Odenek:
Biitce 6denegdinde; 01 kodlu Personel Giderleriolarak 17.041,62.TL. aktarma, 02 kodlu
SGK Giderlerine 500,00.TL. aktarma, 03 kodlu Mal ve Hizmet Alimi Giderlerine 56.000,00.TL.
aktarma, 05 kodlu Cari Transferleri olarak 4.000,00.TL. olmak {izere toplam: 77.541,62.TL.
aktarmaislemigerceklestirilmistir.

c-Aktarmaile Diisiilen Odenek:
Bltce 6denegdinde; 03 kodlu Mal ve Hizmet Alimi Giderleri olarak 8.000,00.TL., 06
kodlu Sermaye Giderlerine 569.000,00.TL. olmak {izere toplam: 577.000,00.TL. aktarma ile
o0denekdisilmustdir.

3.896.000,00.TL. 6denek




d-NetBiitce OdenegiToplami:

Biitce 6deneginde; 01 kodlu Personel Giderleri olarak 94.041,62.TL., 02 kodlu SGK
Giderleriolarak 16.500,00.TL., 03 kodlu Mal ve Hizmet Alimi Giderleri olarak 437.000,00.TL., 05
kodlu CariTransferler olarak 13.000,00.TL., 06 kodlu Sermaye Giderleri olarak 2.836.000,00.TL.
olmak tizere toplam:3.396.541,62.TL. net biitce 6denegiolarak belirlenmistir.

e-2009 Mali Yili Biitce Giderleri:

Biitce 6deneginde; 01 kodlu Personel Giderleri olarak 91.621,48.TL., 02 kodlu SGK
Giderleriolarak 10.691,27.TL., 03 kodlu Mal ve Hizmet Alimi Giderleri olarak 338.854,69.TL., 05
kodlu Cari Transfer Giderleri olarak 10.096,76.TL., 06 kodlu Sermaye Giderleri olarak
667.894,15.TL. olmak Uzere toplam:1.119.158,35.TL. 2009 Mali yili Biitce Giderleri olarak
harcanmistir.

Sonug olarak; 2009 Mali yili bitce O6denedinde 2.227.383,27.TL. 6denek iptal
edilmistir.

3-MaliDenetim Sonuglar::

Belediyemiz Meclisinin 05/01/2009 tarih ve 2009/13 sayili karari ile kurulan Denetim
Komisyonunca tim mduddirliklerde oldugu gibi rutin olarak midurligimuzin de is ve
islemlerini denetlemis, denetlenme sonucu herhangi bir eksiklige rastlanmadig raporlar
dahilinde tespit edilmistir. Midurligimiz yil icerisinde yapmis oldugu 6deme evraklarini ve
tasinir mal islem fislerini uygun bir sekilde dosyalamasi yapilmis ve herhangi bir Sayistay
denetlemesinde uygun hale getirilip hazir bir sekilde sunulacaktir.

B-PerformansBilgileri:

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Mudirligimuzde 2009 yili icerisinde 853 adet evrakin kaydi yapilmis, 2010 Mali yili
performans programiile 2010-2014 yillarina ait Stratejik Plani hazirlanmig olup, 2009 Mali yili
icinde 104 adet 6deme evraki diizenlenmistir.

2-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi:

1-Mudurlik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Mudur
tarafindan saglanir.

2- Mudurlige gelen tim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra
mudureiletilir.

3-Muddr, evraklari geregiicinilgili personele tevzieder.

4- Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6lim haric herhangi bir nedenle



gorevlerinden ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tirli dosya,
yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan egyalari bir cizelgeye bagl olarak yeni gorevliye
devir teslimini yapmalar zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri
yapilmaz.

5-Calisanin 6limul halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yenigorevliye teslim edilir.

4.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-USTUNLUKLER

1.Degisen teknolojiye ayak uydurulmasi.

2.Vatandastan gelen miiracaat dilekgelerinin aninda degerlendirilmesi.

3.Hizmet kalitemizin iyi olmasi.

4.Belediye parselleri ile ilgili envanterin ¢ikariimasi ve mulklerinin verimli olarak
degerlendirilmesi.

5.Mudurligumiizde calisan personelin geng ve dinamik olmasi,

6.Hizmetbilinci ve hizmetaskiile calisiimasi,

7.Digerbirimlerile koordinasyonun etkin olmasi,

8.Etkinlik ve Verimlilik agisindan ¢alisan personelin azami gayret sarfetmesi,

9.Gelisime ve degisime acik olunmasi,

10. Hizmetlerde 6nderligin ve 6rnekliligin ilke edinilmesi,

B-ZAYIFLIKLAR

1.Fiziki mekanin yetersizolmasi,

2.Yogun is temposundan kaynaklanan zaman yetersizligi ve buna bagli olarak ortaya
¢ikan personelihtiyaci,

3.Muddrlikarsivinin bulunmamasi,

4.Personelin performansini ve motivasyonunu olumsuz etkileyen faktorlerin varhgi,

5.idari ve Teknik memur personel yetersizligi,

6.Midurligin icra-i faaliyet gosterdigi hizmet binasinin merkez hizmet binasina
uzakhgi,(Hizmet binalarinin daginikhg)

7.Memur veise uygun personelin nitelik ve sayica yetersizolmasi,

8.Kamulastirmalarin gerceklesmesinde mali kaynak yetersizligi,

9.Mevzuattan kaynaklanan uzun siirenin, sonuclarayansimasi,



C-Degerlendirme:

Belediye Baskanligi gerek personel yoniinden gerekse kullanmis oldugu teknolojik
malzemeler yoniinden gerekli bilgi ve tecriibeye sahip bir sekilde, Belediyemizin her tirli is,
islem ve faaliyetlerini gerekli titizlik ve hassasiyette, her tlrli 6zveriyle, kanunlar cercevesinde
hicbir aksakliga meydan verilmeden, gorevi (st diizeyde yapma gayreti icerisinde
bulunmaktadir.

iCKONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam
vedogruoldugunubeyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangibir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Bilgilerinize arzederim.

KiibraTUZSUZOGLU
Elk.Elktr.YGk.Muh.
Etld Proje MudurV.



T.C.
ELAZIG BELEDIYESIi
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

SUNUS

isletme ve istirakler Miidiirliigii, Belediye Miicavir alanlari icerisinde olusan yerlesim
birimlerinin icme, kullanma ve endustri suyu ihtiyaclarinin her tirlG yeralti ve yer Usti
kaynaklardan temiz, saghkli ve diinya standartlarina uygun sekilde saglanilmasi ile ihtiyag
sahiplerine duzenli ve aksatilmadan dagitilmasi saglanmasi, tiketilen suyun kalitesinin
duzenlive surekli kontrol altinda tutmak en 6ncelikli gérevimizdir.

isletme ve istirakler Miidiirliigiimiiz tarafindan yiritilmekte olan mevcut icme suyu
sebekesi bakim ve onarimi, yeni sebeke yapimi, ilimizin mevcut su sarfiyatinin giin gectikce
yukselmesi ve bu ihtiyaca yeterli cevabi verebilmek icin yeni su depo insaatlari yapimi, icme
suyu kalitesinin AB normlarina uygun hale getirilmesi amaciyla kurulmus bulunan icme suyu
kontrol ve kalite laboratuarinin calismalari neticesinde Uretilen suyun tamaminin
dezenfeksiyonun yapilabilmesi amaci ile tim su Uretim tesislerinde klorlama ve
dezenfeksiyon Unitelerinin kurulmasi saglanarak sehrimize daha temiz ve saghkl ve icme
suyu verilmesi sorumlulugu yerine getirilmektedir.

Yineilimiz micavir alan icerisindeki yerlesim birimlerinin sehir ici ulagimini saglamak,
toplu tasimacilik hizmetlerini yapmak, bununicin otobus ve diger toplu tasim araglarini temin
etmek Ozel Halk Otobuisleri calistirarak toplu tasimacilik hizmetlerini yiiritmektedir.

Belediyemiz bilisim altyapisi,teknolojik faaliyetler ve bilgisayar otomasyonlari
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve kullanilmasi islemleri de Midurligimiz tarafindan
yuratilmektedir.

I-GENEL BILGILER
A-Misyonumuz ve Vizyonumuz

ilimizde tiiketilen su, derin kuyulardan saglandigi icin kisith oldugu bir gercektir. Bu
bilincle hareket ederek su ihtiyacinin karsilanmasi amaci ile uzun vadeli su kaynaklarinin
bulunmasinive su kapasitesinin arttirilmasiicin gerekli girisimler yapilmistir.

Ayrica Uretilen suyun Olcillebilmesi amaci ile su kaynaklarimizda Gretilen suyun
tamaminin 6l¢lim altina alinarak su tasarrufu yapilmaktadir.

Uretilen suyun tamaminin dezenfeksiyonun yapilabilmesi amaci ile tim su dretim
tesislerinde klorlama ve dezenfeksiyon Unitelerinin kurulmasi saglanarak sehrimize daha



temizve saglikliigme suyu verilmeye baslanmistir.

Yineilimiz miicavir alan icerisindeki yerlesim birimlerinin sehir ici ulagimini saglamak,
toplu tasimacilik hizmetlerini yapmak, bununicin otobus ve diger toplu tasim araglarini temin
etmek Ozel Halk Otobiisleri calistirarak toplu tasimacilik hizmetlerini yiiriitmektedir.

Halkimizin ihtiyacina cevap verecek toplu tasima hizmetlerini yerine getirmek, bu
amacla ihtiya¢ duyulan yeni hat ve glizergahlarin tespiti yapilarak, gliniin ekonomik,
teknolojik ve fiziki yapisina gore yeni toplu tasim sistemleri gelistirmesi icin calismalar
yapilmaktadir.

GUnumuz bilisim teknolojilerine uygun otomasyonlar ile belediyemiz e-belediyecilik
uygulamalariniyiritmektedir.

B- Yetki Gérev ve Sorumluluklar

Belediyemiz kalkinma plan ve programlarinda ve stratejik planda idareye iliskin
Ongoriilen temel politikalar ve 6nceliklere uyulmakta olup, Avrupa Birligine uyum siirecinde
idaremizce gereklicalismalar yapilmaktadir.

isletme ve istirakler Mudurliigiimiiz tarafindan yiritiilmekte olan mevcut icme suyu
sebekesi bakim ve onarimi, yeni sebeke yapimi, ilimizin mevcut su sarfiyatinin giin gectikce
yukselmesi ve bu ihtiyaca yeterli cevabi verebilmek icin yeni su depo insaatlari yapimi, icme
suyu kalitesinin AB normlarina uygun hale getirilmesi amaciyla kurulmus bulunan icme suyu
kontrol ve kalite laboratuarinin calismalari neticesinde Uretilen suyun tamaminin
dezenfeksiyonun yapilabilmesi amaci ile tim su Uretim tesislerinde klorlama ve
dezenfeksiyon Unitelerinin kurulmasi saglanarak sehrimize daha temiz ve saghkl ve icme
suyu verilmesi sorumlulugu gorevlerimizarasindadir.

ilimizde tiiketilen su, derin su kuyularindan saglandidi icin kisith oldugu bir gercektir.
Bu bilingle hareket ederek su ihtiyacinin karsilanmasi amaci ile uzun vadeli su kaynaklarinin
bulunmasive su kapasitesinin arttirilmasiicin gerekli girisimler yapiimistir.

C) MUDURLUGE iLISKIN BILGILER

1) FiZiKi YAPI VE KAYNAKLAR

isletme ve istirakler miidiirligiimiize bagl;

1 adet 7 katli hizmet binasi(kira)

4 adet lojman kesikkopri su deposu

1 adet hazar goli kamp ve egitim tesisleri

4 adet pompa istasyonu

1 adet karacgali suyu deposu ve ozonlama sistemi



B isletme ve istirakler Midirligi

2-ORGUTYAPISI

r

SU ARIZA SERVISi

idari ve Sosyal
Isler Servisi

BELEDIYEBASKANI

BELEDIYEBASKAN YARDIMCISI
iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURU

~ MUDUR YARDIMCISI
Idari ve Teknik Isler Sorumlusu

Tahsilat
Servisi
Bilgi Islem
Servisi
Su Kagak Kontrol
Servisi
Su Kalite Kontrol
Servisi
Pompa ist.ve
Depolar Servisi
Su Abone

Mali isler
Servisi

Otobiis Isleri
Amirligi

Kamp ve Egitim
Tesisleri Servisi

Tahakkuk
Servisi

Servisi

T.C.
ELAZIG
BELEDIYES|



3-BiLGI TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mudurlagimuziin hizmetlerinin yuratilmesi icin servisimizde bulunan bilgi islem
donanimlari;

400 adet Bilgisayar

27 adet El Bilgisayari

185  adet Yazici(Laser yazici 123 adet-Dotmatrix 32 adet)

12 adet GHDSL hatti

1 adet Metro Ethernet

2 adet Faks cihazi bulunmaktadir

Mudiirliigiimiiziin Bilgi islem Servisinde Bilgi islem Sistem Odasi mevcuttur.Bu
sistem odasinda bulunan teknik donanimlar sunlardir;

KULLANIMDA OLAN MALZEMELER;

6 adet server

7 adet sistem kabini

8 adet ADSLModem
12 adet GSHDSL Modem
1 adet Router

9 adet 48'liswitch

4 adet24'l switch

2 adet Fiber Converter
1 adet Firewall

5 adet kamera

1 adet Kayit Bilgisayari
YEDEK MALZEMELER;

8 adet AR410 Router

2 adet STU-160 Base Band Modem

6 adet STU $ 8110 Base Band Modem
2 adet AR750S Ruter icin SYN Card
8 adet 48'liswitch
8 adet24'll switch
14 adet tarayici
2 adet fiber Converter



isletme ve Istirakler Mudurligimiz binyesinde su sebekemizden ve karacali
cesmelerimizden alinan sunumunelerinin analizlerinin saglikli ve daha erken yapilabildigi
adet laboratuvarodamizbulunmaktadir.

Ayrica su sayaclarinin tamiri icin su sayaclarn tamir atdlyemiz mevcuttur.
Mudurligumuze bagh kantar servisinde 1 adet bilgisayarli kantar (1adet yazicisi dahil)

mevcuttur.

Bilgi islem Ags;

DOMAIN'E BAGLI PC MIiKTARI DOMAIN HARICi PC

Bilgi islem :40 Kantar 1
isletme 167 P3 4
M.ikmal 168 Aritma 2
Merkez :83 P1 2
iller BK 02 P2 1
A.Pasa Sebze hali 4
D.Kent 1 Fen is.asvalt santiyesi 11
Terminal :8 Fen is.kesrik santiyesi :1
imar :38 Toplam 1
itfaiye 4
Digkunler Yurdu  :5
Zabita :10
Valilik (yesil kart)  :1
Toplam 1328
GENELTOPLAM  :344 Adet

4-INSAN KAYNAKLARI

GCALISANLARIN KADROLARINA GORE DAGILIMI

STATU ADET
MEMUR 29
isCi 126
TOPLAM 155




PERSONELIN EGiTiM DURUMLARINA GORE
DAGILIMI
ILKOGRETIM 75
LiSE 65
ON LiSANS 6
UNIVERSITE 8
YUKSEK LISANS 1
TOPLAM 155

5-SUNULAN HiZMETLER
idarive Sosyal isler Servisi

idari ve Sosyal isler Servisi Mudurligumiiziin tim yazismalar ile gelen ve giden
evraklara isletme Midurligi'nden havalesini miiteakip ilgili servislerimize dagitimi
saglamak; gelen yazilara ilgili mercilere gereken cevabi yazismalari yapmak. Midurligimiz
biinyesinde gérevliiscive Memur personelimiz her tiirlii izin, dilekce formlari, tedaviicin hasta
sevk kagitlarinin tanzim ve kayit islemleri izinli ve raporlu bulunan personelin donugslerini
takip ederek izin donisl, goreve baslama yazilarini yazmak, Baskanlik Makaminca
Muaduarligimize gonderilen genelge, emir ve tamimleri servislerimize dagitimi ile tim
personele duyurulmasini saglamaktir. Servisimizde isci ve memur personelin 6zlik is ve
islemleriylrutilmektedir.

2009 yilricerisinde servisimize 2254 adet gelen evrak intikal etmis bu evraklarin kayit,
havale ve servisler arasi dagilimi ile dosyalama islemleri yapilmis olup, ayni dénemde 2287
adet giden evrak yazismalar yapilarak kayit génderme ve dosyalama islemleri yapilmistir.
Ayrica435 adet hasta sevkislemleri gerceklestirilmistir.

Maliisler Servisi

Muadurligimizin ihtiyaci olan mal, hizmet, yapim isleri ihaleleri ile Dogrudan Temin
satin almataleplerinin piyasa arastirmalari;

Mudurlidgimuze alinan tim malzemelerin ayniyat giris ve ¢ikislari, alinan mal, hizmet
ve yapim islerinin édenmesi islemlerinin yasal evraklarinin diizenlenmesi islemleri Mali isler
Servisimizce gerceklestirilmektedir.

Faaliyet Donemi icerisinde Servisimizce 10 adet mal alim ihalesi, 2 adet hizmet alim
ihalesi ve 3 adet yapim ihalesi olmak izere toplam 15 adet ihale islemi gerceklestirilmis olup,



dosya halinde arsivlenmistir.

Mali isler Servisimizce 80 adet Mal Alim, 22 adet Yapim isi, 14 adet Hizmet alimi isi
olmak tizere toplam 116 adet Dogrudan Temin islemi gerceklestirilmistir.

isletme ve istirakler Mudurligimuzin 2009 yil Biitce 6denedi 33.911.114,67 TL
konulmusolupyilicerisinde harcanan toplam giderimiz 22.165.262,58 TL'dir.

2009 Yilinda 11.745.852,09 imha edilmistir.

Su SgygcTamiristasyonu

2009 Yilinda Servisimizde 1.100 adet arizali su saya¢ onarimi, 5100 adet sayag
muayenesiyapilmis olup;19.800 TL gelir kaydedilmistir.

SuAbone Servisi

108.000 Toplam abone sayisi

605 Toplam atik su abone

3366 2009 yilinda yapilan abone sayisi

1909 Abone devir(isim degisikligi)

35 Vatandas dilekgesinin degerlendirilmesi

1322 insaat ve gecici aboneden normal aboneye cevrilmesi
26 iptal edilen abone sayisi

236 Ticarethane abone sayisi

624 Yapilan atik su abonesi

Su Kacak Kontrol Servisi

Su Kacak Kontrol Servisi 1 Sef, 3 Bliro memuru ve 17 Su Kacak ve Kontrol elemanindan
olusmaktadir. Kesim elemanlarimiz su anicin 8 ekip halinde ¢alismaktadir. 6 ekibimiz araglarla
ilimizin muhtelif mahallelerinde abonesiz, kacak ve arizali sayaclarin kontrollini
yapmaktadirlar. 2 ekibimiz ise yaya olarak merkezi mahallelerde gerekli kontrolleri
yapmaktadir.

Verilenihbar sayisi 153671
Sokiilen Aboneli Sayac sayisi 1770
Toplam Aboneli Sayac Sayisi :256
Sokiilen Abonesiz sayag sayisi :40
Toplam abonesiz sayag Sayisi 1261
Enciimene giden Tutanak sayisi 174

Alo Kacak ihbari :61



Su Kalite Kontrol
Yil icerisinde sehir merkezi ve belirli bolgelerden alinan yerler ve halkimizin getirmis
oldugu su numunelerinin analizleri yapilmis olup asagida belirtilmistir.

2009 yilinda yapilan numune sayisi =300
Kimyasal analiz numune sayisi =115
Bakteriyolojik numune sayisi =300

Kimyasal Analizlerde bakilan parametreler;
Ph, iletkenlik, Bulaniklik, Klor, Sertlik, Amonyum

Ph =115
iletkenlik =115
Bulanikhik =115
Klor =115
Amonyum =115
Serthk =32

- 3 Tane klor dozajlama cihazi alindi.
- 5tane klor nitesinin bulundugu merkezlerin bakimlari yapildi. (aktif halde)
- 2005-2009 vyili icerisinde alinan klor miktarlar;

YIL MIKTAR (KG)
2005 17.000
2006 18.000
2007 21.500
2008 22.000
2009 25.000

- Ayni zamanda ana karacali deposunda ozonlama sistemi faaliyete gecmis olup, sehir
merkezine temiz, icilebilir, karagali suyu gtivenilir bir sekilde ulasmaktadir.

Birimimiz ve Saghk Mudurligu ekiplerince tiiketime sunulan icme ve kullanma
sularinda numune alma noktalari olusturulmus ve bu noktalarda belirli donemlerde,
olusturulan komisyon esliginde periyodik olarak numuneler alinarak akredite olmus veya
saglik bakanliginin uygun gormis oldugu laboratuarlara analize génderilmistir.



Analiz sonuglarinda Elazi§ iline ait icme ve kullanma suyunun 17.02.2005 tarih ve
25730 sayil resmi gazetede yayinlanarak yirirlige giren insani tiiketim amach sular
hakkinda ki yonetmenlige uygunlugu defaten tespit edilmistir.

BiLGI iISLEM SERViSi

Servisimiz blinyesinde 1 Servis Sorumlusu, 2 isci, 18 sirket is¢cisi olmak lizere toplam
21 personel gorevyapmaktadir.

Servisimizde Donanim, Network, Yazilim Gelistirme, Web, E-Posta, Bilgi Servisi ve
Glvenlik olmak izere 7 birim ile hizmet vermektedir.

Gelisen Modern teknolojileri kullanmak ve birimlerimizin ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla belediyemiz birimlerinde ihtiyaca bagl olarak bilgisayar otomasyonlari
kullanilmaktadir. Ana sisteme bagli olan ve olmayan belediyemizdeki tum bilgisayarlarin
yazilim destegi ve teknik servis islemleri, ag altyapisi, ag cihazlari teknik destek ve kontrol
islemleri birimimiz tarafindan yuritiulmektedir.

Belediyemizin biinyesinde olusturulan Yeni bilgisayar altyapisinda, dis tehditler
sebebiyle meydana gelebilecek zararlarin vatandasa yansimamasi amaciyla, bir glvenlik
semsiyesi olusturulmak tizere bir guivenlik sistemi kurulmus ve bununicin gerekliolan 1 adet
Server, 4 adet PCalinarak glivenlik sistemifaaliyete sunulmustur.

Dijital diinyada siber saldirilarin gelisen teknolojiyle birlikte kendini yeniledigi, yeni
yontemler kullandigi asikardir. Bu nedenlerden dolayi eski glivenlik sisteminin ihtiyacimizi
karsilamamasi sebebiyle yeni bir glivenlik sistemi olusturulmasi ihtiyaci dogmustur. Bu

Sebeple 2008 yilinin ilk aylarinda yeni bir glivenlik sistemi donanimlariyla birlikte
faaliyete sokulmus olup 2009 yilinda devam etmistir.

Son yillarda sirketler ve kurumlar virlis ve benzeri saldirilardan ¢ok buyuk zararlar
gormektedirler. Bu sebeple mevcut ag yapimizda yapilan tim islemlerin ve bilgisayar
sisteminin bu tlr virls saldinlarindan korumasi icin gerekli olan antivirlis yazilimlari temin
edilmistir.

Tum bilgisayarlarin dogru ve sistemli calisabilmesi icin teknik servis, yazilimlarin
kurulmasi, programlarinin giincellenmesi, gerekli donanimlarin alinmasi, gerekli sistemlerin
kurulup kullanilir hale getirilmis, arizalara ilk miidahaleler yapilarak kullanima hazir hale
getirilmistir. Ayrica bilgisayarlara ag baglantisinin ¢cekilmesi ve aga ulasim islemleri, sisteme
bagh yazicilarin timuniin bakimi onarimi, sarf malzemelerin (kartus, toner ve nokta vuruslu
yazicilar icin serit) temini, bazi arsiv dosyalarinin saklanmasi islemleri Servisimiz tarafindan
yurattlmektedir.

Kurumumuz icinde personelimize bilgisayar kullanimi ve programlarin en iyi sekilde
kullanilmasini saglamak amaciyla egitimler verilmis olup, bu egitim faaliyetleri ihtiyaca



binaen devam etmektedir.

2008 yili basinda Tirk Telekom ile ortaklasa bir calisma yapilarak yeri ve hizmeti
Belediyemize, donanimlar Telekom'a ait olmak Uizere 20 adet Bilgisayar, 1 adet yazici alinip
internet evi acilmis ve halkimizin ticret 6ddemeden bu hizmetten yararlanmasi saglanmistir.Bu
hizmet 2009 yilinda da aktif olarak devam etmektedir

Web sayfamizin icerigi zenginlestirilmis, verilen web hizmetlerinin cesitlendirilmesi
ve gelisen bilgi teknolojileriyle birlikte E-Belediye hizmetlerinin artirilmasi yoniinde
calismalarimiz devam etmektedir. Web sayfamizda meclis kararlari, ihaleler, her tirli haber,
duyuru ve ilanlara yer verilmistir. Ayrica web sayfamiza vatandaslarimizin borg bilgilerine
ulasmalariicin“Bor¢ Sorgulama Boliim” konularak vatandasimizin borcunu 6grenmesi daha
kolay hale getirilmistir. Ayrica E-Belediye Hizmetleri kapsaminda; Online Bor¢ Sorgulama
Sayfamizla vatandaslarimizin belediyeye olan tiim borclarini abone ve sicil numaralarini
girerek sorgulamalari saglanmistir.

Web sitemiz sayesinde Sizin Sesiniz Basvurulari Online olarak yapilmakta ve sayfa
Uzerinden bu basvurulara yanit verilmektedir. Bilgi Edinme basvurulari Online olarak
yapilmakta ve sayfa lizerinden bu basvurulara yanit verilmektedir. Ziyaretgilerimizin web
hizmetleriyleilgiliistek ve dnerileri online olarak alinip yanitlanmaktadir.

Vatandaslarimizin tahsilat birolarina gitmeden tahakkuk eden borglarini
ddeyebilmeleri icin bankalarla anlasma yapilarak “Otomatik Odeme Talimati” uygulamasi
baslatmis ve bu uygulama halen devam etmektedir.

Tum diinyada internet Uzerinden yapilan her tirli ticari islemlerin guvenilir bir
sekilde yapilabilmesi icin gerekli olan glivenlik sertifikasi (128 Bit SSL) alinarak uygulamaya
konulmustur. Kisa bir sureicinde de“Online Bor¢ Odeme”uygulanmasina baslanacaktir.

Abdullah pasa, Siirsiirii, Dogukent ve iller bankasi karsisinda tahsilat biirolari hizmet
kalitesini artirarak halkimizin isteklerine cevap vermistir. Daha 6nce vatandaslarimizin uzun
mesafeler kat ederek yaptiklari 6deme islemleri artik merkezimize gelmeden yani
baslarindakiveznelerden daharahat ve daha kolay yapmalari saglanmistir.



Yeni AlinanWeb tabanli Programlar

Gegek/Tuzel Kisi AraziBeyani
CevreTemizlik Beyani Sicil Birlestirme
Analitik Buitce ilan Reklam Beyani
Tahakkuk Esasl Muhasebe isgaliye

istirak Personel

Hal Rlisum Maas

Odeme GenelTahakkuk
Mahsup GenelTahsilat
Encimen BinaBeyani
Otobus Bileti ArsaBeyani
Baskanlik Modili isyeri Ruhsat ve Denetim

Cagdas kentlilik cercevesinde gelisen teknolojinin nimetlerinden biri olan mobil
iletisim teknolojileri sayesinde vatandaslarimizla olan iletisimimize farkli bir boyut
kazandirmak gerektiginin farkinda oldugumuz bir dénemde; Yerel Yénetimler iletisim
Platformu sosyal projesi ile tanistik. Yerel Ydnetimler iletisim Platformu sayesinde vatandasina
cep telefonu aracihdi ile ulasarak ortak bir kiltiir ve kentlilik bilinci olusturmakta ve ayni
zamanda vatandasinin da diledigian SMSile belediyesine ulasmasini saglamaktadir.

888 YayinCell ve 3870 inter aktif Katilim Kanallari tizerinden Yerel Yonetimler iletisim
Platformu sosyal projesini yiriiten belediyemiz, 888 YayinCell Belediye Bilgi Kanali ile
vatandasina belediyemizin yapmis oldugu hizmetleri (yol yapimi, park acilislari vb), acil
durum yayinlarini ve sosyal icerikli yayinlari belirli bir plan dogrultusunda géndermektedir.
3870 interaktif Katihm Kanali ile de vatandasimizin sesine kulak verip istek, sikayet ve
onerilerini dikkate alarak demokrasinin gerekleriniyerine getirmekicin caba sarf etmektedir.

5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanununun kapsaminda belediyemize bagli
tim birimlerde ANALITIK BUTCE VE TAHAKKUK ESASLI MUHASEBE sistemi ile hizmet
verilmeye devam edilmektedir.

E-Belediyecilik kapsaminda 2010 Performans plan ve biitcesinde yapmayi
diisiindiigliimiiz projelerimizve amaclari sunlardir:

NumaratajProjesiveamaci

Numarataj Bilgi Sistemi ile kurum ve kuruluslarin dogrudaniiliskili oldugu bina, cadde,
sokak yani adres bilgisinin cografi mekan ile iliskilendirilerek, bu verilerin depolanmasi,
yonetimi ve paylasiminin yerel yonetimlerce CBS altyapisi olarak kullanilmasi saglanmaktadir.
Numarataj Bilgi Sistemi kapsaminda kurum envanterindeki tim grafik ve sozel bilgiler



merkezdeki bir sistemde depolanarak ¢ok kullanicil dinamik bir bilgi arsivi saglanir. Bina, kapi
numarasi, sokak ve cadde isim degisiklikleri ile mahalle, ilce ve il sinirlarinin tarihsel
degisiminin takibi saglanir.

Sonug olarak e-belediyecilik; yapilan tim calismalarla Vatandasin yasam kalitesini
artiracak, yonetime katiimlarini temin edecek, Belediye ile ilgili tim islemlerini belediyeye
gelmeden halletmelerine olanak saglayacaktir. Ayrica sikayet ve dileklerini iletebilecekleri ve
basvurularini kolaylikla takip edebilecekleri, guinliik ihtiyaclar icin gerek duyabilecekleri tiim
servislere erisebilecekleri, yonetsel anketlere katilarak yonetim kararlarina katki vermeleri
amaclanarakbir hizmetler biitlinlig i saglanmistir.

OTOBUS iSLERI AMIRLIGI

Belediyemiz toplu tasima hizmeti veren 6zel halk otobuslerinin 22 adedi 0 km
otobdislerle yenilendi.

Sehrimizin mubhtelif yerlerinde bulunan otobiis duraklarimizdan eskiyen ve
gorintisi guzel olmayan 52 adet durak atolyemizde yeni yaptirilan modern camli otobis
duraklanyla degistirilmistir.

Belediye 0zel halk otobiislerinin sefer yapmadigi 10 adet mahallenin toplu tasima
hizmetleri yapilmistir.

Belediyemize ait 7 adet 302 marka ve 5 adet V6 Mercedes otobuslerimizin bakim ve
onarim ¢alismalari baslatilmis olup bununla beraber renkleri bordo beyaza ¢evrilmistir.

Sporfaaliyetlerinde 2adet otobistiimuzgiinlik olarak calismistir.

Belediye egitim merkezi 6grencilerinin egitim yerlerine ulastirilma hizmeti
yapilmistir.

Okullarimiza 6grenim siresi icerisinde her tirll faaliyet ve gezileri icin otobdis
hizmetleri saglanmistir.

Hipodrom tesislerine 4 ay boyunca otobus hizmeti verilmistir.

Cenazelerde vatandaslarimiza otobis temin edilmistir.

DiniBayramlarda mezarliklara licretsiz otobiis gérevlendirilmistir.

SU ARIZA SERViISi
KUYULARIMizZ
ilimize su temin eden mevcut kuyularimiza ilaveten;

1adet Esentepe mahallesi
1adet Harput mahalles
1adet Sursurl mahallesi



1adet Atasehir mahallesi
ladet  Yenikdy
1adet P1pompaistasyonu
1adet Yenisera kuyusu;
Olmak Uizere 7 adet yeni kuyu actinlmistir.2008 yilinda actirilmis derin kuyularin
devreye alinmasi calismalari 2009 yiliicerisinde tamamlanmistir.

DEPOLARIMiz

Sehir icme suyu sebekesine su temin eden su depolarina ilaveten artan ihtiyaca ve
yeni yerlesim bolgelerine su vermek amaci ile yenikdy bolgesine 1 adet 500 m3 su deposu
yaptiriimistir. Deponunisale ve dagitim sebekesinin yapimina 2010 yilinda baslanacaktir.

Harput ta yapimina devam edilen 1500m3 liik su deposu tamamlanmistir isale ve
dagitim sebekesinin yapimina 2010 yilinda bagslanacaktir. Ayrica tiim depolarimizin temizlik,
depo yikanmasi,izolasyon,boya,cevre diizenlemeleri,depo korunmalaritel it ve duvarlari
yaptirilmistir ayrica su ariza servisinde kapali malzeme ambari olarak kullaniimak tGizere 9 adet
odayaptiriimistir.

KARAGCALICESMELERIMiZz

2009-2010 yili arasinda sehrimizin muhtelif mahallelerine 17 adet yeni karacali
cesmesi yaptirilarak halkimizin hizmetine sunulmustur.Yaptirilan ¢cesmelerimiz icin 5000
metre PVCboruile dosenmistir.

Karagali suyunun ana dagitim deposu arastirma su deposu sahasinda bulunmaktadir.
Karacali su depomuzun bakim ve temizlik isleri zamaninda periyodik olarak
yaptiriimis,deponun ici komple fayansla kaplanmistirDepo girisine yaptirilan ozonlama
sistemi tesisi devreye alinmis dezenfeksiyon isleminde diinyanin en ileri teknolojisi olan
ozonlama metoduiile karagali suyumuz ozonlanarak halkimizin tiiketimine sunulmustur.

YENIi SEBEKE YAPIMLARI:

Gimiskavak mahallesi yesiltepe mevkisinde yaptirilan su deposu, agilan yeni
kuyunun isale hatti ve dagitim sebekesi yapildi ve yaklasik olarak 12.000 metre PVC boru
doésendi.

Toki icerisinde Abdullahpasa'ya baglanan bulvara yeni sebeke yapildi ve yaklasik
olarak 500 metre PVCboru dosendi.

Odun ambari deposundan esentepe su deposu arasina 2.500 metre terfi hatti
yapilmistir. Kapali ceza evi ve cevresine su vermek amaciyla 2.000 metre PVC sebeke



yapildi.Orencay kdytine 1.500 metre PVC su sebekesiyapildi.

Atasehir mahallesi,Dogukent mahallesi yeni yerlesim bdlgeleri 15.000 metre PVC
boruile désendi.Zafran deposundan zafran kiime evleri arasindaki terfi hatti2.200 metre PVC
boruile désendi.

Yilicerisinde yapilan toplam sebeke miktari 35.200 metredir.

SEBEKE YENILEME CALISMASI

Su sebekemizde bulunan asbest ve font borularinin degistirilmesi icin yapilan
calismalar sonucu 50.000 metre cesitli cap ve ebatlarda HDPE plastik borularinin ihalesi
yapilarak alinmistir.Borularin degistirilmesi calismalarinda kullanilmak Uzere bitin
malzemeler temin edilmis olunup 2010 yilinda eskiyen borularin degisimine baslanacaktir.Bu
calismalar igerisinde oncelikli olarak mevcut hatti asbest olan kesikkopri terfi hattt HDPE
boruylayeniden désenecektir.

Kizilay su deposu ile P3 pompa istasyonu arasindaki terfi hatti yeniden désenerek
Kizilay sudeposu faaliyete gecirilecektir.

Karacal suyu sivrice hazarbaba bolgesindeki ana kaynak ile ¢ikis kaptaji arasindaki
eskiyen borularin tamami 1000 metre PVCboruile yenilenmistir.

Sehir igme suyu sebekesinde acil yenilenmesi gereken muhtelif bolgelerdeki eskiyen
borularin yerine 3000 metre PVCboruile sebeke yapildi.

Belediyemiz Harput icme suyu sebekesinin tamamini degistirmek amaciyla ihalesini
yapmis bulunmaktadir.2010 yilinda yenilenen sebekesi,yeni yaptirilan 1500 tonluk su deposu
ve yeni actirlan derin kuyusu ile su problemi tamamen ¢6zmis olacaktir.Sehirden
pompalanan su ¢ok maliyet getirdiginden o bodlgede actirilan Derinkuyu sayesinde ayni
bolgeden Harputun sudeposu beslenecek ve maliyet diisecektir.

POMPA VE ELEKTRIK SERVISi

1) Esentepe su deposu yaninda yeni bir derin kuyu actinhp 6 It/sn'lik dalgic pompa ile
faaliyete sokulup hemen yanindaki esentepe su deposunun beslenmesine destek
saglanmistir.6zellikle daha 6nce bu deponun beslenmesindeki 6 (terfinin) aktarmanin
herhangi birinde cikan bir aksaklik direk bu depoyu etkiledigi distinilirse,bu kuyudan
gelen suyun maliyetinin ucuzlugu ve su kesintilerinin 6nline gegmesindeki 6zelligi daha
dadikkat cekmektedir.

2) Kesik kopri su deposunu besleyen kuyularda,dere kuyusu olarak bilinen kuyunun
pompasinin arizalanmasindan sonra ve bu pompanin tamir maliyetine yeni 20 It/sn'lik bir
dalgi¢c pompa baglanmistir ve enerji tiiketiminde %30 luk bir dists saglanmistir



3) Esentepe su deposunun beslenmesindeki son terfi olan odun ambari su deposuna,
esentepe deposuicinyedek 15 It/sn'lik delik milli disey bir pompa monte edilmistir.

4) Demirtas koylinevarolan 3 1t/sn'lik dalgi¢c pompanin yetersizolmasindan dolayi 5 It/sn'lik
yeni bir delik milli dlisey pompa montaji yapilmistir.

5) Arastirma su deposundan zafran su deposunun beslenmesi icin var olan iki pompaya ek
olarak 120 It/sn'lik delik milli dlisey bir pompa montaji yapilip devreye sokulmustur.

6) Zafran su deposundan zafran kiime evlerine su deposunu besleyen pompaya yedek bir 5
It/sn'lik dusey milli pompa baglantisiyapiimistir.

7) Karsiyaka su deposuna beyyurdu terfi istasyonunun beslenmesi icin 10 It/sn'lik daglig
pompa baglantisiyapilip devreye alinmistir.

8) Dogukent su deposundan sugdziinde yapilan deponun beslenmesi icin 5 It/sn'lik disey
milli bir pompa montajiyapilip devreye alinmistir.

9) Kesik kopri su deposunu besleyen kuyulardan,1.kuyunun (bahge yani)pompasinin
arizalanmasindan sonra ve bu pompanin tamir maliyetine yeni bir 15 It/sn'lik dalgi¢
pompa baglanmistir ve enerji tiiketiminde % 35 oraninda diistis saglanmistir.

10) 1800 evler su deposunu besleyen 4 nolu kuyunun is gérmez hale gelmesi nedeniyle
hemenyaninayeniderin bir kuyu actinlip 13 It/sn'lik dalgic pompa montaji yapilmistir.

11) Baskil sudeposunu besleyen kesik koprii su deposuna destek amacli opel'in arka kismina
yeni bir derin kuyu actirilhip 20 It/sn'lik dalgic pompa montaji yapilmistir.

12) P3sudeposundadogukentsudeposunu besleyen ikiadetdiisey millisu pompasinailave
olarak 100It/sn'lik yeni delik milli dlisey pompa montaji yapilip devreye alinmistir.

13) Sdrsuri bolgesinde yesilkent su deposunu besleyen iki adet derin kuyuya ilave olarak
yeni bir derin kuyu actinhip 20 It/sn'lik dalgic pompa montaji yapilarak devreye alinmistir.

14) Kesikkopri,Karsiyaka ve beyyurdu su depolarinin bulundugu sahalar beton direkler
vasitasiylatel 6rgulerle korumaaltina alinmistir.

15) P1 pompa istasyonunu besleyen kuyularda meydana gelen yikimlardan dolayi yeni
kuyular acilip bunlara ait enerji nakil hatlari ¢ekilerek, yeni pompalar alinip montajlari
yapilmistir.

16) P1 ve P2 pompa istasyonlarina ait 355 kw motorlarda meydana gelen rulman giimus
kontaklar,OG sigortalari,kontaktorlertermik rolelerfaz koruma roleleri,asirt akim kisa
devreroleleri,vakum kontaktorleri ve kesicilere ait olaniletken papuclar yenilenmistir

17) GUmiskavak yesiltepe mevkiinde su problemini gidermek icin yeni derin kuyu
acilarak,enerji nakil hatti ¢ekilip yeni bir su deposu kurulmus ve yeni bir dalgic pompa
montaji yapilip devreye alinmistir.

18) Kuyularda meydana gelen arizalarda kontaktorler,termikler,roleler,0G



sigortalari,muhtelif caplarda rulmanlar,mansonlar,kolon borulari,miller,trans
yataklari,dalgic pompalar ve yataklar alinarak kullanilmistir.

19) 210 kw elektrik motorlarina ait vanalara bagl olan (actuatér) ler alinarak montajlari
yapilmistir.

20) Kokhucrelerde bulunan XLP kablo basliklarimeydana gelen arizalardan dolayiyenileriyle
degistirilip arizalar giderilmistir.

21) Kuyularda mevcut olan isale hatlarinda meydana gelen arizalarda muhtelif caplarda
vana,cekvalf flans ve celik boru kullaniimistir.

22) Pompa istasyonlarindaki 24 volt akii besleme devrelerindeki akiiler ve bunlar besleyen
sarj cihazlariyenilenmistir.

23) Yeni acilan kuyularda teknik detaylarina uygun elektrik panolari yapilarak monte
edilmistir.

24) Scada merkezinde bulunan bilgisayar ve panolardaki elektronik devrelerde kullanilmak
Uzere malzemeleralinip ariza giderilmistir.

25) Debimetre programlarinda meydana gelen arizalar giderilmistir.

26) Doga olaylarindan dolayi(simsek ve yildirim ¢carpmasi) yanan elektrik motorlari sarimlari
yapilarak yerlerine monte edilmistir.

27) P1-P2-P3 pompa istasyonlari arasinda bulunan isale hatlarinda bakim ve onarim
calismalariyapilmistir.

28) Pompa istasyonu ve buralan besleyen kuyularda ulasimi saglamak amaciyla yol
iyilestirme calismalariyapilmis olup sorunlari giderilmistir.

29) Calisanteknik personelinislerini daha iyi yapabilmeleriicin sunulan egitim seminerlerine
katilimlarisaglanmistir.

30) Pompa istasyonlarinda bulunan 355 kw'lik elektrik motorlarinin fabrikada bakim
gormesiicinyapilan calismalar devem etmektedir.

31) Halkimizin suihtiyacinikarsilayan pompaistasyonlarindaki 6zverili calismalarimizdevem
edecektir.

GERCEKLESEN SU ARIZA ONARIMLARI:

icme suyu sebekesinde meydana gelen arizalar su ariza ekiplerimiz tarafindan
zamaninda giderilmistir. 2009 yili icerisinde kayitli 4800 ariza ihbari degerlendirilmistir. 2009
yiliicerisinde yeniyapilan insaatlarin ana sebekeden abone baglantilari su ariza ekiplerimizce
yapilmistir.Yilicerisinde yapilan abone baglanti sayisi 244 adettir.



MAKINE PARKI

Suariza servisinde calistirlmak tizere 2 adet kazicibeko kepgesatinalinmistir.

Su ariza servisinde ve P1 pompa istasyonunda calistiriimak tizere 2 adet cift kabinli

pikap alinmistir.

Kuyularimizin tamiratlarinda ve tim belediye islerinde kullaniimak Gzere 1 adet 13

tonlukvingyaptiriimisti

r.

Toplam ara¢sayimiz;

14 adet
38adet
1adet
3adet
4adet
1adet
1adet

SU SEBEKESiI TOPLAM BORU UZUNLUGU VE BORU CiNSi

Belediye otobsi
Ozel halk otobiisii
Kamyon
Kazicibeko kepce
Ciftkabinlipikap
Traktor

ving

1 Asbest Boru 300 km
2 Font Boru (Pik) 25
3 Celik Boru 62
4 PVC Boru 958
5 PVC Karacali Hatti 125 km
Toplam ice Suyu Sebekesi 1470 km
KARACALI CESMELERI

YENI 17 ADET
TOPLAM 123 ADET




KUYU SAYisi

MOLLAKENDI 27 ADET
KESIKKOPRU 4 ADET
ABDULLAHPASA 3 ADET
BAHCELIEVLER 3 ADET
ITFAIYE 1 ADET
KiZILAY 5 ADET
HARPUT 1 ADET
ESENTEPE 1 ADET
YENIKOY (MIYADIN) 1 ADET
YENI SERA 1 ADET
TOPLAM 48 ADET
SU REZERV KAPASITESI
MOLLAKENDI 1250 It/sn
KESIKKOPRU 100 It/sn
ABDULLAHPASA 80 It/sn
BAHCELIEVLER 50 It/sn
KiZILAY 80 It/sn
ESENTEPE 51t/sn
YENIKOY (MIYADIN) 5 It/sn
HARPUT 3 1It/sn
YENI SERA 3 It/sn
TOPLAM 1576 LT/SN




TOPLAM KAPASITE

MOLLAKENDI 960 It/sn
KESIKKOPRU 100 It/sn
ABDULLAHPASA 80 It/sn
BAHCELIEVLER 50 It/sn
ESENTEPE 51t/sn
YENIKOY(MiYADIN) 51t/sn
HARPUT 31t/sn
YENI SERA 3 It/sn
TOPLAM 1206 It/sn
TOPLAM DEPOLARIMIZ VE HACIMLERI

1 P1 Terfii Deposu 600 m?

2 P2 Terfii Deposu 600 m’

3 Karsiyaka Terfi 50 m’

4 | Beyyurdu Dagitim 200 m?

5 | Beyyurdu Dagitim 100 m?

6 | P3Terfi ve Dagitim Deposu 4000 m?

7 | P3Terfive Dagitim Deposu 5000 m*

8 Dogukent Terfi ve Dagitim Deposu 2000 m?

9 | Ulukent Terfi ve Dagitim Deposu 1500 m?

10 | Harput Dagitim Deposu 400 m?

11 | Sug6zi Dagitim Deposu 100 m?

12 | Arastirma Terfi ve Dagitim Deposu 5000 m*

13 | Odun Ambari Terfi ve Dagitim Deposu 5000 m?

14 | Gulmez Dagitim Deposu 1000 m?

15 | Zafran Terfi ve Dagitim Deposu 5000 m?

16 | Yesilkent Terfi ve Dagitim Deposu 2000 m?

17 | Kire¢ ocagi Dagitim Deposu 1500 m?

18 | 1800 Evler Terfi ve Dagitim Deposu 1500 m?

19 | 1800 Evler Dagitim Deposu 500 m’




20 | Kesikkopri Terfii Deposu 600 m?
21 | Baskil Terfi ve Dagitim Deposu 1500 m?
22 | Hilalkent Dagitim Deposu 1500 m?
23 | Yesiltepe Dagitim Deposu 100 m?
24 | Emirler Dagitim Deposu 50 m?
25 | Yenikdy (Miyadin) dagitim deposu 500 m?
26 | Harput dagitim deposu 1500 m?
27 | TOPLAM 41.800 m?

6-YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

isletme ve istirakler Miidiirligiimiiziin satin alma islemleri Midirliigiimiiz Dogrudan
Temin Komisyonunca; ihale islemleri ise Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirligiine bagh ihale
isleri Servisince koordineli olarak yapilmaktadir.

Mudurlagimuz birim sorumlularinin ihtiyag duyulan malzemeyi ve kullanilacagi yeri
gOsteren raporu dogrultusunda Muddur, sorumlu Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanimizin
Onaylariile gereklimal alim ve ihale islemleri baslatiimaktadir.

ic kontrol kavrami yénetim kontrolii olarak da adlandirldigindan, yénetim
sorumlulugunun bir geregdi olarak i¢ kontrol sisteminin idareler tarafindan kurulmasi ve
isletilmesi gerekmektedir. Diger bir ifadeyle i¢ kontrol, idarenin amaclarina ulasmasina,
guvenilir raporlarin Uretilmesine, varliklarin korunmasina, performans hedeflerinin
gerceklesmesine, faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun saglanmasina yardimci olur.
idarelerde her personelin i¢ kontrol sorumlulugu bulunur. Ust yonetici, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasiveisleyisinden dogrudan sorumludur.

il - AMAC VE HEDEFLER
A- Midiirliigiimiiziin Amac ve Hedefleri:

Isletme ve istirakler Miidiirligiimiiz tarafindan yuritilmekte olan mevcut icme suyu
sebekesi bakim ve onarimi, yeni sebeke yapimi, ilimizin mevcut su sarfiyatinin giin gegtikge
yukselmesi ve bu ihtiyaca yeterli cevabi verebilmek icin yeni su depo insaatlari yapimi, icme
suyu kalitesinin AB normlarina uygun hale getirilmesi amaciyla kurulmus bulunan igme suyu
kontrol ve kalite laboratuarinin calismalari neticesinde Uretilen suyun tamaminin
dezenfeksiyonun yapilabilmesi amaci ile tim su Uretim tesislerinde klorlama ve
dezenfeksiyon Unitelerinin kurulmasi saglanarak sehrimize daha temiz ve saglkli ve icme
suyu verilmeye baslanmistir.



ilimizde tiketilen su, derin kuyulardan saglandigi icin kisith oldugu bir gercektir. Bu
bilincle hareket ederek su ihtiyacinin karsilanmasi amaci ile uzun vadeli su kaynaklarinin
bulunmasinive su kapasitesinin arttirilmasiicin gerekli girisimler yapilacaktir.

Ayrica Uretilen suyun Olciilebilmesi amaci ile su kaynaklarimizda Gretilen suyun
tamaminin 6l¢ciim altina alinarak su tasarrufu yapilacaktir.

Yineilimiz micavir alan icerisindeki yerlesim birimlerinin sehir ici ulagimini saglamak,
toplu tasimacilik hizmetlerini yapmak, bununicin otobs ve diger toplu tasim araclarini temin
etmek Ozel Halk Otobuisleri alarak calistirarak toplu tasimacilik hizmetlerini yiiriitmektedir.

Halkimizin ihtiyacina cevap verecek toplu tasima hizmetlerini 14 adet Belediye
otobiisii 38 adet Ozel Halk Otobiisii ile yerine getirmek, bu amacla ihtiyac duyulan yeni hat ve
glizergahlarin tespiti yapilarak, gliniin ekonomik, teknolojik ve fiziki yapisina gére yeni toplu
tasim sistemleri gelistirmesiicin calismalar yapiimaktadir.

Bilgi caginda bulunmamiz nedeni ile bilisim teknolojilerini en ileri seviyede
belediyemizicin kullandirmak hizmetiniytriitmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
ilimiz icme suyu kalitesinin AB normlarina uygun hale getirilmesi, Uzun vadeli su
kaynaklarinin bulunmasi ve su kapasitesinin arttirilmasi, Yeni Toplu Tagsimacilik sistemlerinin
gelistirilmesi,

llI- FAALIYETLERE iLiSKIN VE DEGERLENDIRMELER
A-Mah Bilgiler
I-Biitce Uygulama Sonuglan

idare Adi ELAZIG BELEDIVES]

Harcama Birimi Adi iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

EKONOMIK KODLAR BUTCE ILE AKTARMAILE | AKTARMA ILE NET BUTCE 2009 MALIYILI | GERGEKLES
VERILEN ODENEK VERILEN DUSULEN ODENEGI BUTCE GIDERLERi | ME ORANI

ODENEK ODENEK TOPLAMI (%)

01- Personel Giderleri 8.070.500,00TL | 2.381.614,67TL | 484.000,00TL | 9.968.114,67TL 7.328.811,16 073

gi;erI;iDe"'et Pirimi 1.305.000,00TL | 1.368.000,00TL | 456.000,00TL | 2.217.000,00TL | 1.465.887,23TL 0.66

g?(;g’rlf;r‘i’e Hizmet Alim | 1 6 504.000,00 TL 30.00000TL | | '693'000'(;? 14.841.000,00TL | 10.670.186,43TL 0.72

05- Cari Transferler 230.000,00 TL 0,00 TL 0,00TL 230.000,00 TL 118.250,40 TL 0.51

06- Sermaye Giderleri 4.200.000,00TL | 2.750.000,00TL | 295.000,00TL |  6.655.000,00TL |  2.587.127,36TL 039

07- Sermaye Transferleri 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00

09- Yedek Odenekler 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00

TOPLAM 30.309,500.00TL | 6.529.614,67TL | 2.928.000,00 | 33.911.114,67TL | 22.165.262,58 TL 0.65




iSLETME ve iSTIRAKLER MUDURLUGU BUTCE GiDERI

NET BUTCE GIDERI,

22 165.262.58 . N B NET BUTCE ODENEG
2/ NET BUTGE GDENEG], W NET BUTCE GIDERI

33,911,114.67

2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar:

Mudirligimiz butcesine faaliyet donemi igerisinde Mali yil 6denegi olarak
33.911.114,67 TL. 6denek konulmus olup, yil icerisinde 22.165.262,58 TL.si harcanmig,geri
kalan 11.745.852,09TL'lik 6denekiptal edilmistir.

3-Mali Denetim Sonuglan:

Madirligimiz 2009 mali yili icerisinde yapmis oldugu Mal Alim, Hizmet Alim,
ihaleleri, Dogrudan temin ile alinan ve yaptirilan isler ile Satin Alma Mudirligu aracihdi ile
alinan malzeme, is ve hizmetlere ait 6deme evraklari ve tasinir islem fisleri diizenli olarak
yapilmisdenetlenmek izere gerekli sekilde dosyalanip arsivienmistir

B- PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgilen

isletme ve istirakler Miidiirligiimiiz tarafindan yiritilmekte olan mevcut icme suyu
sebekesi bakim ve onarimi, yeni sebeke yapimi, ilimizin mevcut su sarfiyatinin giin gectikce
yukselmesi ve bu ihtiyaca yeterli cevabi verebilmek icin yeni su depo insaatlari yapimi, icme
suyu kalitesinin AB normlarina uygun hale getirilmesi amaciyla kurulmus bulunan icme suyu
kontrol ve kalite laboratuarinin calismalari neticesin de dretilen suyun tamaminin
dezenfeksiyonun yapilabilmesi amaci ile tim su Uretim tesislerinde klorlama ve
dezenfeksiyon Unitelerinin kurulmasi saglanarak sehrimize daha temiz ve saghkl ve icme
suyu verilmeye baslanmistir.

ilimizde tiiketilen su, derin kuyulardan saglandigi icin kisith oldugu bir gercektir. Bu
bilingle hareket ederek su ihtiyacinin karsilanmasi amaci ile uzun vadeli su kaynaklarinin
bulunmasinive su kapasitesinin arttirilmasiicin gerekli girisimler yapilmistir.

Ayrica uretilen suyun Olgllebilmesi amaci ile su kaynaklarimizda retilen suyun
tamaminin élgiim altina alinarak su tasarrufu yapiimaktadir.

Yine ilimiz micavir alan igerisindeki yerlesim birimlerinin sehir i¢i ulasimini saglamak,
toplu tasimacilik hizmetlerini yapmak, bununicin otobis ve diger toplu tasim araglarini temin
etmek Ozel Halk Otobiisleri alarak calistirarak toplu tasimacilik hizmetlerini yiriitmektedir.



Halkimizin ihtiyacina cevap verecek toplu tasima hizmetlerini 14 adet Belediye
otobuisti 38 adet Ozel Halk Otobisti ile yerine getirmek, bu amacgla ihtiya¢ duyulan yeni hat ve
glizergahlarin tespiti yapilarak, gliniin ekonomik, teknolojik ve fiziki yapisina gére yeni toplu
tasim sistemleri gelistirmesiicin calismalar yapilmaktadir.

Belediyemiz bilisim altyapisi ve, teknolojik faaliyetler ve bilgisayar otomasyonlari
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve kullanilmasi islemleri de muidirligimiz tarafindan
yurttilmektedir.

2-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2009 yil itibariyle MiduarlGgumiz artan su ihtiyacini karsilamak amaciyla gereken
tim arag gereg ve techizati temin ederek herhangi bir icme suyu probleminin yasanmamasi
icin caba sarfetmistir. NUfusa orantil olarak her gecen yil artan bu 6nemli soruna
Mudurligumuz imkanlari dahilinde gelecek yillara da kolay hizmet verilebilecek sekilde
gerekli yatirimlar yapilmistir. Enerji nakil hatlar, pompa istasyonlari, yeni biiylk hacimli su
depolari ve yeni icme suyu kuyularinin acilmasi ¢alismalar bu yatirnmlarin basinda
gelmektedir.

Mudurligimiz Belediye Meclisimizin almis oldugu ve goérev yetki ve
sorumluluklarimiz dahilinde bulunan kanunlar cercevesinde en iyi sekilde yerine §etirmeye
gayret §ostermektedir.

ilgili konularda ihtiyaca binaen uzman kisi kurumlarin fikir ve tecriibelerinden
yararlanarak Midurligimuziin performansini ylikseltmeyi amag edinmistir.

VI-KURUMSALKABILIYET ve KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESi

GUCLU YONLER

Mevcut su kaynaklarimizin yeterli ve ihtiyaca cevap verecek dlizeyde olmasi.

Mudurligumuziin yeterli sayida arag,gereg ve is makinelerine sahip olmasi ayrica
bilgi sistemi icin yazilim programlarinin kullanilmasi

Madurligimize gelen sikayetlerin aninda degerlendirilmesi

Degisen teknolojik imkanlardan faydalanilmasi

ZAYiF YONLER

Yeterli kadar teknik eleman ve donanimin olmayisi

Muddrligimuziin su anki hizmet binasindan ivedi bir sekilde yeni yapilacak olan
hizmet binasina tasinmasi.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam
ve dogruoldugunubeyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diuzenliligi hususunda vyeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim.

H.HarunTUZSUZOGLU
Elk. Elkt.Yiksek Mihendisi
isletme ve istirakler Muddir V.






T.C.
ELAZIG BELEDIYESi
ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

I. GENEL BiLGILER

A - Misyonumuz

Cagdas ve Teknolojik Kentsel dontisiim icerisinde Yaya ve Arag Guvenligi ve
Kontrollinli saglamada Yerel Yonetimin bir birimi olarak aktif rol oynamak,

Vizyonumuz
Degisimleri analizederekuygun stratejiler gelistirme, eniyiyi en glizeli sunabilme.

B - Yetki Gorev Ve Sorumluluklar
Ulasim Hizmetleri Miidurligi,5393 sayili Belediye yasasinin 49. Maddesi ve norm
kadro ilke ve standartlarina uygun olarak meclis kararnyla olusturulmus;5018 sayili Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak
yonetmenlik hazirlanmis olup; belediye Baskani'nin da gérevlendireceg@i baskan yardimcisina
bagliolarak calisan bir birimdir.
a) Ulasim Hizmetleri Midarligu bir midr
b) Ulasim Hizmetleri Dort Sef(Amirlik)
¢) Biiro Memurlari
d) Yardimci Hizmetler Personelinden olusur.

1-Fonksiyonlar arasi faaliyetleri kontrol etme yetkisi

2-II Trafik (alt) Komisyonunda belediyeyi temsil etme yetkisi

3-Belediye Ulasim Hizmetleri Miidiirligii Personeli ile Emniyet Trafik Zabitasi ve
Karayollar Ulasim Hizmetleri Midirligiinin ilgili personeli arasinda vuku bulacak ihtilaflari
¢6zme ve gereklikoordinasyonu saglama yetkisi

4-Sinyalizasyon ve isaretleme ile alakali calismalari yerinde inceleyip denetleme
yetkisi

5-Toplutasima araclarinin glizergahlarini ve durak yerlerini belirleme yetkisi

6-Servisaraclarinin glizergahlarini belirleme yetkisi

7-Taksilere, uygun durak yerleritahsis etme yetkisi

8-Muidurluginin gorev ve yetkisi kapsaminda olup Belediyeye gelir saglayan
Ucretler konusunda Belediye Meclisine teklif sunma yetkisi



Trafigin yogun oldugu ana arterlerin trafik sikisikhgini gidermek amaciyla alternatif
céziimler Gretmek. Ogrenci ve personel tagimacihiginda gorev yapan araclarin gerekli
kontrollerini yaparak, giizergah izin belgelerini vermek Muidiirliigiimiz iktisat Servisinin
yapmis oldugu piyasa arastirmalariyla ilimizde §orev yapan personellerin tayin ve dis
hastanelerde yapilan sevklerinde yol rayiclerini belirlemek. ilimizde yapilan ihalelerde
kurumlarin talep ettigi malzemelerin piyasa fiyatlarinin arastirmasini yaparak kurumlara
yardimciolmak

Numarataj Servisi ise Kamu kurum ve kuruluslarin verecegi hizmetlerde adreslerin
guncellendirilmesi, Adrese dayali Nifus Kayit Sisteminin olusturulmasi mahallelerin
numaralama ¢alismalarinin yiratilmesi.Cadde, Mahalle, Sokak,Konut ve isyerlerinin levha ve
kap! numaralarini tanzim ederek, kentte yasayanlarin (Telefon Elektrik ,Su v.s.)faturalarinin
daha hizli bir sekilde ulagsmasini saglamak. Midurligimiize bagh 6l¢l ayar servisi ile de
sehrimizde faaliyet gOsteren isyerlerinin tarti ve 6l aletlerinin kontroll yapilarak sehirde
yasayanlarin daha giivenli alisveris yapmalarini saglamak icin adres bilgi sistemlerinin dogru
olarak kurulmasi ve eksiksiz glincellenmesi, Mlduirligimiz Terminal Amirligi olarak ta
kentte yasayanlarin sehirlerarasiUlasim hizmetlerin de gereklikolayliklarive rahatisaglamak
icin terminal icerisinde gunuin sartlarina uygun yeni diizenlemeler yapilarak halkimiza ve
orada calisanlara rahat bir ortam yaratilmaya calisiimaktadir. Yaptigimiz hizmetlerde
maliyetlerin disurilmesi icin bircok imalat ve yazilimlar mudirligimiz atolyesinde
yapilmaktadir.

Sorumluluklari

5393 ve 2918 Sayili Yasalarin ve bu yonetmeligin kendisine verdigi yetkileri ihmalinde
ayrica Baskanlik makaminin verecegi gérevlerin zamaninda yerine getirilmemesinden, ilgili
baskan Yardimcisive Belediye Baskanina karsi sorumludur.

C - Miidiirliige iligkin Bilgiler
1 - Fiziksel Yapisi

Mudurligumiiz Hizmet Binasi Harput yolu Makine ikmal Midiirliigi sahasi
icerisinde 2 kath binada 6 odaya sahip ve genis bir kapali atélye sahasiyla hizmet
vermektedir.



Ulagim Hizmetleri Mudariigi

2 - Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI

l BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

| ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

| ULASIM HIZMETLERI MUDURU

TRAFIK TERMINAL NUMARATAJ ' IKTISAT ldLgiJAYAR
SERVISI SERVISI

AMIRLIGI AMIRLIGI SERVISI

3 - Bilg1 ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligimuz blinyesinde;

13 Adet Bilgisayar

6 Adet Yazici

1 Adet Fonksiyonel Yazici

1 Adet Plotter Yazici bulunmaktadir.

Ayrica Hizmetlerin daha hizli ve verimli bir sekilde stirdiiriimesi amaciyla;

Mudurligumuz emrinde

1 Adet Binek arag
1 Adet Motosiklet,

AragKiralamaHizmet AlimiYoluyla
1 Adet Binek Otomobil

1 AdetUzun Sase Panelvan

1 Adet Pick—Up Bulunmaktadir.

4 - insan Kaynaklari
Muadirligimiz emrinde;

3 Midir, 1 Miidir Yardimaisi, 7 Memur ve 11 Daimi isci olmak tizere toplam 22

personel hizmet vermektedir.

T.C.
ELAZIG
BELEDIYESI




B Ulasim Hizmetleri Midirliigi

a) Calisanlarin Kadrolara gére dagilimi

50%

b) Personelin Egitim Durumu

Maddirlagimiz emrinde gorev yapan personelden

Universite Mezun Sayis! 6,
Lise Mezun Sayisi : 10
ilkdgretim Mezun Sayisi : 6' dir.

6, 27%

W10, 46%

5 — Sunulan Hizmetler

TRAFIK VE SINYALIZASYON iSLERi BUROSU
ilimiz genelindeki tiim kavsaklarda ariza, carpma ve hasardan kaynaklanan

olumsuzluk-lardan dolayi
1. Ahmet Kabakh Bulvari

Ali Riza Septioglu Bulvari
Kapali Spor Salonu Kavsagi

No v s wN

Cumartesi pazari Kavsagi

6,27%

Mithat Pasa Bulvari Alt Kavsagi
Mithat Pasa Bulvari Yesil Camii Kavsagi

Gazi Cad. Sehit ilhanlar Cad. Girisi

T.C.
ELAZIG
BELEDIYES|

misci
EMEMUR

@ UNIVERSITE
ELISE
OILKOGRETIM




8. 8.Kolordu Onii (A.Kabakli Bulvari)
9. Yunus emre Bulvari

10. Karsiyaka Kavsagi

11. Ordu evi st kavsagi,

12. Karayollar kavsag,

GibiKavsak ve Bulvarlarin Sinyalizasyon sistemleri Revizyondan gegirilmistir.
45 Adet:Yaya GecidiFeneri

85 Adet Oto Feneri

31 Adet Elektronik Kart

2 Adet Kavsak Kontrol Cihazi

685 Mt.Kablo

50 Adet Sinyalizasyon Diredi,

48 Adet Hasar goren Kablolara Ek Muf takildi.

310 Adet Minyatlrampul kullanilmistir.

Ayrica;

KTM Komutanligi Nizamiyesi 6niine Asker kontrollii Kavsak Kontrol Cihazi Monte
Edildi.

16 Adet Mubhtelif yerlerde yapilan Hiz Kesici Timseklere Cakar Ledli Flagor Sistemi
dosendi.

TABELAVELEVHA HAZIRLMA ATOLYESI

487 Adet Trafik Isaretleri Levhasi, Bulvar levhalari, Yon ve Bilgi Levhalari, Ayakl
Levha, Uyan Levhalari, Dur ge¢ Levhalar, Pazar yeri belirtme levhalari, Otobis
Guzergah belirleme Levhalari, yapiimistir.

Harput Mahallesinin Yon. Bilgi ve Trafik Levhalari Revizyondan gecirildi.
A.Pasa CocukTrafik Egitim Pistinin Minyatir Levhalari yapilmistir.

17 Adet Oziirlilericin uyari levhasi yapilmistir.

897 Adet Oturma Banklarina yazilariyazilmistir.

Otobiis Onlerine MevkiBelirten 69 adet Levha yapildi.

- 64 Adet Asri Mezarlik icine Sokak ve Cadde Levhalari ve numaratajini belirten
levhalaryapildi.

28 Adet Degisik ebatlarda Bayram, Ozel Giin ve Bilgi Afileriyapild



Belediye Birimlerinin ihtiyaci olan degisik ebat ve boylarda levha ve yazim isleri
yapildi.

13 Adet Bulvarlevhasinin tadilatiyapilarak yerlerine monte edildi
62 Adet Sehrin Muhtelif yerlerine Yon, Bilgi ve uyari levhalariyapild,
9 AdetTrafo Binasinin Boyanmasi ve Figiirleri tazelendi.

Budogrultuda Atolyeicerisinde;

356 Mt Cesitli Renklerde Reflektor,

157 Mt Degisik Renklerde Folyo,

74 Kg Degisik Renklerde Otofleks Boya kullaniimistir.

TRAFIK LEVHA DiKiM EKiBi
Mudirligimuz Levha Dikim Ekiplerince, Sehrin Muhtelif yerlerine;

540adet omegatabeladiredicakildi.

892 adet muhtelif tip ve ebatta trafik ikaz uyar bilgi ve yon levhalarinin montaji
yapildi.

238 adet ilimiz genelinde zelligini kaybetmis tabela diregi ve trafik tanzim
levhalari sokilmustdr.

2000 adet Trafigi tabela ile kontrol edemedigimiz tehlikeli kavsak onlerine yaya
gecitlerine ve okul 6nlerine fiziki hiz kesicili buton cakilmistir.

Harput mahallesindeki tarihi yerlerin bilgi tabelalari s6kilerek yerlerine yenileri
baglanmistir.

Belediyemizce yapilan yeniyolarin isaretlenmesi yapildi. Trafigi rahatlatacak gecici
vekalicidiizenlemeleryapildi.

Belediyemiz hizmet birimlerinin calismalarina istirak ederek, gerekli trafik
onlemleri alindi. Personellerimizin ¢alismalarini daha giivenli bir ortamda yapmasi
saglandi.

Dini Bayramlarda asri mezarlikta, Harput ve siirstirii mezarliklarinda vatandaslarin
daha rahat ziyaretlerini Gerceklestirmelerini saglamak icin gerekli trafik diizeni
saglanmistir.

Belediyemiz hizmet birimlerinin veya vatandasin kazi ¢alismalarina gerekli
isaretlemeler yapilmistir.



TRAFiK BOYA ATOLYESi
ilimizdeki tiim sinyalizasyon kavsaklarindaki sinyalizasyon direkleri, yesil renge
boyand..
Muhtelif kavsaklardaki bordur taslari boyandi.
ilimizdeki tiim ana yollarindaki kaldirim taslari sari beyaz renklerine boyandi.
Asfaltlayapilan hizkesicilerin boyanmasi yapilarak gereklibelirginligi saglanmistir.
Belediyemize ait tim hizmet binalari ve calisma ofisleri boyamaiisleri yapilmistir.
Sudepolari, pompaistasyonlari ve terfidepolarinin boyanmasi saglanmis.
ilimizdeki muhtelif mahallelerde bulunan trafo binalar boyanarak, tarihi ev
gorinidmusaglanmistir.
Gorunti kirliligi olusturan duvar ve istinat duvarlari ve kopri altlart boyanmistir
ilimiz genelindeki bilbort reklam tabelalari boyanmistir.
Okul dnlerine, kavsakiclerine yaya gecitlerine, yaya gecit gizgileri gizilmistir.
Belediyemize bagh sehrin muhtelif yerlerindeki halkin kullanimina agik, oto
parklarinda park cizgileri cizilmistir. Ana arterlerdeki banket ve orta serit cizgileri
cizilmistir.

Budogrultuda;

1450 Kg Beyaz Yol Cizgi Boyasi
950 Kg Sarn Yol Cizgi Boyasi
1020 Kg Beyaz Yagh Boya

795 Kg Sari Yagli Boya

460 Kg Selilozik Tiner

760 Kg Sentetik Tiner

360 Kg Dis Cephe Boyasi

200 Kg i¢ Cephe Boyasi

60 Kg Tavan Boyasi

151 Adet Degisik Ebatlarda Robot Firca ve Rulo Alindi.

TRAFIKEVRAKBURO

Trafik Evrak Bromuzca;

14 AdetTicari Minubus Hatti Devri yapilmistir.

43 AdetTicari Minibus Hatti Degisikligi yapilmistir.
47 Adet ticari Taksi Hatti devri yapiimistir.



51 AdetTicariTaksi arac¢ degisikligi yapiimistir.

Middrligimuze intikal eden 1472 Adet Resmi yazi ve dilekcelere gerekli islemler
yapilmistir.

Ulasim Hizmetleri Yonetmeligi, Okul ve Ogrenci Servis Yonetmeligi hazirlanarak;

400 Adet S Plaka'nin tahsisi Gilizergah izin Belgeleri verilerek calisan araclar
glincellenmistir.

TERMINAL AMIRLIGI

Belediyemize ait Terminal Hizmet Binasina ait katlarin kapi, pencere ve Boyanmasi
isleri, bakim ve onarimi tekrara gézden gecirilmis olup; Bubaglamda

Terminalin Catisaglariyeniden elden gegirilerek, 80 Tabaka Sa¢ degistirilmistir.

Terminal Dis Cephe kolonlari sivalariyeniden yapilip, 1200 m*Elastik Tugla ile ériilerek
kolonlarafarkli bir gériinim verilmistir.

Terminal Teras Kisminin etrafina 300 metre tiil denizlik d6senmistir.

Terminal PeronTarafina 140 m”lik Kaldirnm Bordiir Tasi cevrilerek Karo ile désenmistir.

Terminal Anons Ses Sitemiyeni cihazlarla desteklenerek yenilenmistir.

Terminal On cephe Isikl Tabelasi Digital Tabela ile degistirilerek Modern bir gériinim
saglanmistir.

Terminal Giris Kisim ve Peron Kismindaki 240 Adet Tavan Aplikleri Degistirilerek
1siklandirma Sistemine farkl bir gériiniim kazandiriimistir.

Terminal Hizmet Binasinin ic Kisimlarinda ihtiyac duyulan yerlere icme Suyu
getirilmistir.

Terminal Dis Aydinlatma Direklerinin arizalari giderilerek cevre aydinlatmadaki
sorunlar giderilmistir.
Telekom'la yapilan goriismeler sonucunda Terminal icinde daha iyi hizmet verebilmek icin
ModernTelefon Ankesorleri takilmistir.

Terminal i¢ Kisimlar asma tavan yagl boya ile, duvarlar ise plastik boya ile
boyanmistir.

NUMARATAJ SERVISi

Belediyemiz sinirlari icinde adres standardini yikseltmek, diizenli ve kolay ulasabilir
adres bilesenleri olusturmak ve bdylece 6nemi gittikge artan Ulusal Adres Veri Tabanini
eksiksizolarak glincellemekamaciile gérev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Ulusal Adres Veri Tabanindaki karisikliklarin giderilmesi ve adreslere daha kisa stirede
ulasilmasticin; icisleri Bakanliginin 25/04/2006 tarih ve 5490 sayil Niifus Hizmetleri Kanunun



69. maddesine dayanilarak hazirlanan ADRES VE NUMARALAMAYA iLISKIN Yonetmeligin 14.
maddesi;” Bir belediye sinirlari icinde ayni ad veya numara, birden fazla meydan, bulvar,
cadde, sokak veya kiime evlere verilemez.” maddesine istinaden Belediyemiz sinirlari icinde
bulunan ayni meydan, bulvar, cadde, sokak ve kiime evlerin isimlerinin dedistirilmesi icin
Belediye Meclisimiz karar almis ve bu dogrultuda;

izzetpasa, Rizaiye, Carsl, icadiye, Harput, Yeni Mahalle, Universite, Cumhuriyet, Kiiltiir,
Nailbey, Akpinar, Sarayatik, Riistempasa, Mustafapasa, Sanayi, Kirklar, Glimiskavak,
Dogukent ve Yildizbaglarn Mahallerinde calismalarimiz tamamlanmis ve diger mahallelerde
deaynicalismalaryuritiilmektedir.

892 Sokakta calismalar yuritildi ve 6100 adet cadde, sokak tabelasi degistirildi.
Sehrimizde ilk kez mahalle ismi, sokak ismi ve sokak tanitim numaralari bulunan sokak
levhalarikullanildi.

Bu mabhallelerde Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmeligin 14. maddesine
uymayan 235 sokakismi degistiridi ve yeniisimlerilgili midurliklere bildirildi.

Vatandaslardan gelen talepler lizerine 1081 adet adres tespiti yapildi ve 1081 adet
kapinumaralevhasi numara bedeli karsiliginda verildi ve Ulusal Adres VeriTabanina islendi.

Nifus ve Vatandaslik islerinin yonlendirdigi vatandaslarin adres tespitleri yapilarak
Ulusal AdresVeriTabaninaislendi.

idari makamlardan gelen bilgi ve talep amach evraklar ile vatandaslardan gelen
dilekgelerleilgili 167 adetyazismayapildi.

OLCUVE AYARSERViISi

Olcti Ayar Servisinin 2007 yilinda faaliyete gecmesi sebebiyle Personelimizce yapilan
calismalar sonucunda 2008 Yilinda 2.450 esnafimiza gerekli tebligatlar yapilmis olup 2009 Yili
sonunda 2346 esnafimizkayitaltinaalinmistir. Budogrultuda;

87 AdetKantar

147 Adet Baskdl

1207 AdetElektronik Tarti

12 Adet DokmeTarti kontrol edilmistir.

IKTISAT SERVISi

Belediyemiziktisat Servisi, Belediye sinirlariicinde belediye hizmetlerini kanun, tiiziik,
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda, hizmetlerin belirli esaslar icerisinde yuritulmesini
saglayacak hizmet planlamasi yapmak, hizmetleri bu plan ¢ercevesinde dlizenlemek ve
iktisadi kanunlara iliskin toplanti ve komisyonlarda belediyemizi temsil etmek ve iktisadi



hayatin seyrini takip etmek vatandasa daha etkin, verimli ve suretli hizmetin verilmesi icin
alinan tedbir ve yapilmasi gereken faaliyetlerinin hayata gecirilmesi hususunda 5393 sayili
belediye kanunu 657 sayili kanunda ifadesi bulunan belediyemizin hak ve salahiyetlerinden
dogan yukimlulikleriicra ve ifaeden birmiessese olarak tanimlanabilir.

01 /01 /2009 - 31 / 12 / 2009 tarihleri arasinda Servisimize kamu kurum ve
kuruluslarindan  ve Belediyemiz birimlerinden gelen (2883) adet evraka ve
vatandaslarimizdan gelen dilekcelerin resmi muamelesiyapilarak cevaplandiriimistir.

Kamu kurum ve kuruluslarin ihtiyaglari icin yapilacak mal ve hizmet alimlari 2886 sayili
Devlet ihale Kanunu esas alinarak, 6zellikleri belirtilen her tiirlii emtia ve hizmet alimlarinin
fiyatlan Midurligiimiizce yapilan piyasa arastirmasi neticesinde en kisa zamanda cevabi
yaziyla bildirilmistir.

1- ilimizde faaliyet gdsteren Askeri Hastanenin ihtiyaci olan 125 kalem emtia ve hizmet
alimlarinin sorusturmalari yapilarak faks ile cevap verilip evraklar evrak kayitile yollanmistir.
2- il Jandarma Komutanliginin ihtiyaci olan 77 kalem mal ve hizmet alimlarinin
sorusturmalari yapilarak faks ile cevap verilip evraklari evrak kayit ile yollanmistir.
cevaplandiriimistir.

3- Elazi§ 8. Kolordu Komutanhginin ihtiyaci olan 1171 kalem mal ve hizmet alimlarinin
sorusturmalari yapilarak cevaplandiriimistir.

4- Tunceli 51. ic Guvenlik Tugay Komutanligi ile Bingdl 17. i¢c Giivenlik Piyade Alay
Komutanligi'nin ihtiyaci olan 1100 kalem mal ve hizmet alimlarinin sorusturmalari yapilarak
faksile cevap verilerek evraklar evrak kayitile adreslerine yollanmistir.

5-  54. Bakim Merkezi Komutanhginin ihtiyaci olan 2.288 kalem mal ve hizmet alimlarinin
piyasa arastirmasiyapilarak cevaplandirilmistir.

6- il Jandarma Komutanh@inin ihtiyaci olan 313kalem mal ve hizmet alimlarinin piyasa
arastirmasi yapilarak cevaplandiriimistir.

7-  Keban Askerlik Sube. Baskanliginin ihtiyaci olan 4 kalem mal ve hizmet alimlarinin piyasa
arastirmasiyapilarak cevaplandiriimistir.

8- Jandarma Boélge Komutanhginin 11 kalem mal ve hizmet alimlarinin piyasa arastirmasi
yapilarak cevaplandiriimistir.

9- Jandarma Bakim ve Onarim Komutanliginin 11 kalem mal ve hizmet alimlarinin piyasa
arastirmasi yapilarak cevaplandiriimistir.

10- TF 22.Tank Ciftligi Sefliginin 1 kalem mal ve hizmetalimlarinin piyasa arastirmasi yapilarak
cevaplandiriimistir.

11- Elazig il Jandarma Komutanhginin 197 kalem mal ve hizmet alimlarinin piyasa arastirmasi
yapilarak cevaplandiriimistir.



12- Elazig Askerlik Sube Baskanliginin 18 kalem mal ve hizmet alimlarinin piyasa arastirmasi
yapilarak cevaplandiriimistir.

13- Elazig 23. Mihimmat Bl.Komutanliginin 6 kalem mal ve hizmet alimlarinin piyasa
arastirmasi yapilarak cevaplandiriimistir.

14- Elazig 8. Kolordu BS. PSi KS..Komutanliginin 86 kalem mal ve hizmet alimlarinin piyasa
arastirmasi yapilarak cevaplandiriimistir.

15- Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan isci ve memur personelin yol harcirahlarina
esas olmak Uzere tahakkuk ettirecekleri sehirlerarasi km. ve yol Ucretlerini bildiri belge icin
miracaat eden 1358 kisiye resmi yaziyla bildirilmistir.Ayrica bunlardan 7 sine faksla cevap
verilmistir.

16- Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan memur ve isci personelin yol harcirahlarina
esas olmak Uzere tahakkuk ettirecekleri taksi rayicini bildirir belge icin miiracaat eden 17
kisiye resmiyaziyla bildirilmistir.

17- Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen 1263 kalem hizmet alimi ile ilgili evragin piyasa
arastirmasiyapilarak cevaplandiriimistir.

18- Kamu kurum ve kuruluslarinin da gérev yapan memur ve isci personelin yol harcirahlarina
esas olmak Uzere tahakkuk ettirecekleri taksi rayicini bildirir belge icin miiracaat eden 17
kisiye resmiyaziyla bildirilmistir.

19- Elazig Defterdarhg Milli Emlak Mudurligine ait kdy ve mahallelerde bulunan ve
hazineye ait tasinmaz mallarin satisi ve kiralama islemlerinin gliniin alim rayiclerine gére 25
adet parselinfiyatlari belirlenerek bildirilmistir.

20- Saghk Kuruluslarindan gelen 411 kalen 23 adet evrakin piyasa arastirmasi ve istenilen
bilgileriiceren cevaplariyazilmistir.

21- Midirligimize ait 2757 Evrakin kayit islemleri yapilip ilgili yerlere dagitildiktan sonra
cevaplariilgiliyerlere gdnderilmistir.

22- Milli Egitim ve Bagli ilce Midirliklerinden gelen 55 adet 872 kalem yazilarinin piyasa
arastirmasi yapilarak cevaplandiriimistir.

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari birligince rayice bagh olan derneklerce verilmis olan
rayiclerin Mudurligimuzce incelenerek dosyalarina konulmus, ayrica tarifeye tabi olup da
odasi olmayan tuvalet, otopark, hamam ve hamaliye isleten esnaflarimizin yeni tarife
talepleri incelenerek, neticesinde tespit edilen fiyatlar Belediyemiz Enclimenince tasdik
edilerek ilgili esnafimiza bildirilmistir.



6) Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Belediye Meclisinin 03/01/2008 tarih M.2008/15-21 no'lu karari ile Ulasim Hizmetleri
Mudurliginin kurulus gorev ve calisma esaslari ile ilgili hazirlanan yonetmelikler ve 5393
sayili Belediyeler kanunu, 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu, icisleri Bakanliginin 23053
Sayili yonetmenlikleri, 657 sayilli D.M.K. 4857 sayil is kanunu, 22045 sayili karayollari
Sehirlerarasi yolcu tasimalari hakkindaki yénetmenliklerin uygulanmasi ve 5490 sayil Niifus
Hizmetleri Kanununun 69 uncu maddesi ile ilgili belirlenmis tanimlar ve mevzuatlar
cercevesinde calismalar yuritilmektedir.

- Ulasim Hizmetleri Miiduirligii,5393 Sayil Belediye Kanunu, 2918 Sayil Trafik Kanunu
ve 18/07/1997 tarihli Resmi gazetede yayinlanan 23053 sayiliuygulama yonetmeligi

-657 Sayili Devlet memurlarikanunu

-5490 Sayili Nufus Hizmetleri Kanununun 69 uncu maddesi

-4857 Sayiliiskanunu,

-2946 Sayilikamu konutlar kanunu ve yonetmeligi,

-3628 Sayilikanun ve mal bildiriminde bulunulmasi hakkinda yonetmelik,

-2821 Sayilisendikalarkanunu,

-2822 SayiliToplu s6zlesme grev ve lokavt kanunu, .

-Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personelin kilik ve kiyafetine dair yonetmelik,

-Devlet memurlari sicil yonetmeligi,

-Disiplin kurullarive disiplin amirleri hakkinda yoénetmelik,

-Devlet memurlarinin tedaviyardimive cenaze giderleri ydnetmelidi,

-Asli Devlet memurluguna atananlarin yemin merasimi ydnetmelidi,

-Memurlarin hastalik raporlarini verecek saglik kurullar hakkindaki yonetmelik,

-Devlet memurlarinin ¢cekilmelerinde devir ve teslim siireleri hakkinda yonetmelik,

-Muadurlugiin tabi oldugu sair mevzuat ile mevzuatin uygulanmasina iliskin ilgili
bakanliklar ve Baskanlik makaminin;Genelge, Talimatve bildirileri

-Ticaret ve Sanayi Bakanliginin 20074 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik

il - AMAC VE HEDEFLER
A- Miidiirligiimiiziin Amag ve Hedefleri

-Oncelikle sehrimizde yasayan insanlara trafik seminerleri vermek

-Yerel Televizyon Programlariyla daha bilingli ve egitimli bir toplum olusturmak.
Trafik Egitim destedi kapsaminda egitim otobusleri istihdam ederek bunlari modern bir
dershane seklinde halka sunmak.



- Trafik egitim parklari diizenleyerek uygulamali olarak kentte yasayanlara deneyimler
kazandirp,halkla sicakiligkiler kurmak.

Yaptigimiz bu calismalari CD, Trafik Egitim seti,Video Trafik isaretleri Panosu ve
brostirlerle desteklemek.

- Ulagim hizmetleri Mudurligu olarak, Elazig Trafiginin daha guivenilir olmasi, yol ve
stirlis guvenligini artirarak halkin zaman,maliyet ve giivenlik acisindan daha iyi imkanlara
sahip birtrafikicerisinde ulasimlarini saglamak.

Bu hedef Dogrultusunda;

-Trafik Kontrol ve Sinyalizasyon sebekesini gelistirmek,

-Trafik Yol isaretleme Calismalarinin tamamlanmasi

- Sinyalize Kavsaklar,

- Sinyalize Suire Geri Sayim Cihazlari Kurmak,

- Goruntulu Nakil Kameralar.

-Trafik Merkezi kurmak.

-Elektronik degisebilir Mesajli Trafik panolari yapilarak Elazi§ sinyalizasyon sisteminin
modernizasyonu ve genelinde dagilimini saglanmasi hedeflenmektedir.

-Akillrulagim sistemleri gelistirmek.

-Yogunlasan trafik ve park sorununu ¢ézmek icin sehrin belirli yerlerinde kath ve yer
alti otopark projelerimiz misyonumuz olup,bu misyonlarla sehrimize glzel bir vizyon
kazandirmaamacindayiz.

-Terminal Hizmet Binasinin Gliney Cevre yoluna alinarak daha modern sartlarda
hizmet vermesini saglamak;

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Ulasim Hizmetleri Miidiirlig(; sehrimizin ulagim ihtiyacini en glivenilir ve sistemli bir
bicimde gerceklestirerek halkin memnuniyetini en st diizeyde tutmak ve kendisine verilen
yetkiler cercevesinde hizmetler sunmaktir.



lIl. FAALIYETLER iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A - MALI BILGILER
1 - Biit¢e Uygulama Sonuglar

idarenin Adi ELAZIG BELEDIYESIi
Harcama Birimi Adi ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU
Ekonomik Biitce lle Aktarma lle Akt‘e.nr[na lle Net Biitce 2009 Mali Vil Gergekles
Kodlar verilen Eklenen Diisilen Odenegi Toplami | Biitce Giderlen | ™¢ Orani
Odenek Odenek Odenek 9t fop ¢ %
01-Personel
Giderleri 209,000.00 TL 10,000.00 TL 10,000.00 TL 209,000.00 TL 172,459.53 TL 0.83
02-5GK
X ) 48,000.00 TL 0,00 0,00 48,000.00 TL 22,190.35TL 0.46
Giderleri
03-Mal Ye Hiz, 912,000.00 TL 0,00 0,00 912,000.00 TL 497,578.07 TL 0.55
Almi Gid.
05-Cari
95,000.00 TL 0,00 0,00 95,000.00 TL 35,974.92TL 0.38
Transferler
g?(ﬁlr;fye 72,000.00TL |  5,000.00TL |  5,000.00TL 72,00000TL | 21,341.167TL 030
07-3ermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri
09-Yedek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Odenekler
TOPLAM 1,336,000.00TL | 15,000.00 TL 15,000.00TL 1,336,000.00 TL 749,544.03 0.56
31%
HARCANAN ODENEK
WIPTAL EDILEN ODENEK
69%

1- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Midirligimiz bitcesine faaliyet donemi icerisinde Mali yil 6denegi olarak
1.336.000,00 TL 6denek konulmus olup, yil icerisinde 749.544,03 TL'si harcanmis, geri kalan
586.455,97 TLlik 6denek iptal edilmistir.




2- MaliDenetim Sonuglari

Mudrliigiimiiz 2009 mali yili icerisinde yapmis oldugu Arac ihalesi ve Sinyalizasyon
Malzemesi alimi ihaleleri ile ilgili calismalarini tamamlamig evraklarini arsivlemis, dogrudan
temin yoluyla aldigi malzemelerin kayitlarini yapmis 6deme evraklarini ve tasinir mal islem
fislerini dlizenli olarak saglamis denetlemek (izere gerekli sekilde dosyalanip arsiviemistir.

B - Performans Bilgilen

1- Faaliyet ve Proje bilgiler:

Mali yil icinde midirligiimiiz, 2009 Faaliyetlerini tamamlamis olup, Mali Yilda alinan
malzemelerle Sehrin Sinyalizasyon calismalarini, Terminal Hizmet Binasinin daha elverisli
kullaniimasini, Bulvar, Caddes,Sokak, Mahalle ve Kapi numara Levhalandirmalarini, yaparak,
2010 Yil Misyon ve Performansini belirleyerek belediyecilik hizmetlerini en Ust seviyede
tamamlamistir.

2-Performans Sonuclarinin degerlendirilmesi

Muddrligimiz 2009 Mali Yili Faaliyetleri sonucunda yapmis oldugu calismalar ve
elde ettigi sonuclar neticesinde Arag ve Yaya glivenligi konularinda buytk bir ilerleme
kaydetmistir.

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

a) Ustiinliikler

Mudurligumiiz Teknik anlamda yetismis deneyimli personeli, gerekli olan Techizat ve
ekipmaniyla ozverili bir sekilde kendi goérev ve sorumluluklari cevresinde kentli
memnuniyetinien Ust seviyeye ¢ikarmayi Gstlinlik olarak gérmektedir.

b ) Zayifliklar
Mudurligumuzin zayif yonleri bulunmamakla birlikte teknolojik bilgileri ve Arag Parkurunu
genislettikce daha verimliolacaklardir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan erim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
denetciraporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadiginibeyan ederim. .../01/2009

Sedat DEVECi
Ulasim Hizmetleri MidurV.



T.C.
ELAZIG BELEDIYESI
Mali Hizmetler Miidiirliigi

SUNUS

Mali Hizmetler Midirligi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60.
maddesinde sayilan gorevleri duzenli ve sistematik bir sekilde yerine getirmektedir.2009 yili
icinde yasal diizenlemelere uygun olarak 2010 -2014 yillarini kapsayacak stratejik plani ve
performans programinin hazirlanmasi saglanmis ve s6z konusu stratejik planla performans
programina uygun olarak Belediyemiz bitcesi hazirlanmistir. Ayrica, mali karakterli is ve
islemlerin muhasebelestirilerek kayit altina alinmasi saglanmistir. Belediye gelirlerin
tahakkuk, tahsil ve takibi de yine duizenliolarak strdirtlmustar.

i-GENEL BiLGILER

A-Misyon veVizyon

1.Cokiyiyetismis ve yeterli sayida personelle,

2.Verimliligi esas alarak,

3.Teknoloji Kullanimina éncelik taniyarak,

4.Plan ve Projeye 6nem vererek,

5.5effaflik ve Katiimciligi 6n planda tutarak,

6.Kaynaklarin etkin kullanilmasi saglanarak,

Faaliyetlerde ve hizmetlerde diinya standartlarina ulasmaktir.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Midiirliigiin gorevleri

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu 60.ve 61. maddelerine istinaden
Mali Hizmetler Birimi olarak Gorev ve Sorumluluklariasagida belirtilmistir;

MADDE 60.- Kamu idarelerinde asadida sayilan goérevler, mali hizmetler birimi
tarafindanytratalir:
a) Butceyi hazirlamak, izleyen iki yilin biitce tahminlerini yapmak, biitce kayitlarini tutmak.
b) Biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi ve hizmet gereksinimleri
dikkate alinarak, 6denek génderme belgelerinidiizenlemek.
¢) Harcamayapilmasive gelir elde edilmesineiliskin maliislemleri ytritmek.
d) Bltce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, dederlendirmek ve bunlarin
raporlanmasini saglamak.



e) idarenin buitce kesin hesabini hazirlamak.
f) Stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclarinin
konsolide edilmesi calismalariniyuritmek.

g) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin kayitlari
tutmak.

h) Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkililerine
gereklibilgileri saglamak.

Mali hizmetler birimlerinin calisma usul ve esaslari, idarelerin teskilat yapisi dikkate
alinarak Maliye Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca cikarilacak ydnetmelikle
belirlenir.

Muhasebe hizmetleri

MADDE 61.- Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla
ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi muhasebe
hizmetidir.

Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. 9.12.1994 tarihli ve 4059
sayili Kanun hikimleri sakli kalmak kaydiyla, genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinin
muhasebe hizmetleri Maliye Bakanliginca yuritilir. Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve
raporlaridiizenliolarak kamuidarelerine verirler.

Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6édeme emri belgesi ve eki belgeler
Uzerinde;

a) Yetkililerinimzasini,

b) Odemeyeiliskinilgilimevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,

¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri,

Kontrol etmekle ylikimladdr.

Muhasebe vyetkilileri, ilgili mevzuatinda dizenlenmis belgeler disinda belge
arayamaz. Yukarida sayilan konulara iliskin hata veya eksiklik bulunmasi halinde 6deme
yapamaz. Mali kontrol yetkilisine de bildirilmek sartiyla, belgesi eksik veya hatali olan 6deme
emri belgeleri, diizeltiimek veya tamamlanmak tizere en geg bir is glinu icinde gerekgeleriyle
birlikte harcama yetkilisine yazili olarak gonderilir. Hatalarin duizeltilmesi veya eksikliklerin
giderilmesi halinde 6deme islemi gerceklestirilir.

Muhasebe yetkilileri islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve
denetime hazir bulundurur.



Mali Hizmetler MidirlGgo N

Muhasebe yetkilileri, 34 incii maddenin birinci fikrasindaki 6demeye iliskin hiikkiimler
ile bu maddenin (ciinci fikrasinda belirtilen 6demeye iliskin kontrol ylkimlliklerinden
dolayi sorumludur. Muhasebe yetkililerinin bu Kanuna gore yapacaklari kontrollere iliskin
sorumluluklari, gorevleri geregiincelemeleri gereken belgelerle sinirhdir.

Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gecici
olarak almaya, vermeye ve gondermeye yetkili olanlar muhasebe mutemedidir. Muhasebe
mutemetleri dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumludur. Muhasebe mutemetlerinin
gorevlendirilmeleri, yetkileri, denetimi, tutacaklari defter ve belgeler ve diger hususlarailiskin
usul ve esaslar Maliye Bakanhginca gikarilacak ydnetmelikle diizenlenir.

C-MUDURLUGE iLISKINBILGILER

1-Fiziksel Yapi

Mali Hizmetler Midurligi, Belediye Merkez hizmetbinasinda 1 Miidiir Odasi ve 3
Servis , isletme istirakler Miidiirligi binasinin 2.katinda strateji servisi ile 1.ve 2 katlarinda
Emlak ve C.T.V ve Tebligat Servisimiz ile Yas Sebze ve Meyve Toptanci Hali'nde Hal servisi idari
binasinda hizmetvermektedir

2.0rgiitYapisi

BELEDIYE BASKANI

l MALI HIZMETLER MUDURU

|
| | | | |
MALJ STRATEJI ; IHALE
l HIZMETLER ' GELISTIRME ' sif?l;/lg i ' ISLERI l s g?‘?,';-s i
SERVISI SERVISI SERVISI

Mali Hizmetler Midiirligu, Belediye Baskan Yardimcisina bagh 1 Maduar ve Middre
bagli 5 servisten olusmaktadir.

3-BilgiveTeknolojik Kaynaklar

Madirlugimize bagh Gelir, Emlak, Cevre Temizlik Servisi ve Hal servislerimizde
toplam 32 adet Bilgisayar, Mali Hizmetler Servisinde 10 adet Bilgisayar ve 4 adet Yazici, Tasinir
islem Konsolide Biriminde 3 adet Bilgisayar ve 1 adet yazici, ihale isleri Servisinde 3 Adet
Bilgisayar, 1 Adet Yazici ve 1 Adet Fotokopi makinesi,Strateji servisimizde 4 adet bilgisayar ve 2
adetyazicibulunmaktadir.

T.C.
ELAZIG
BELEDIYES|




4-insan Kaynaklar
Mali Hizmetler Midrligimizde 25 memur, 14 Kadrolu isci olmak tizere toplam 39
personel calismaktadir.

WiSCI
BEMEMUR

Sekil 1: Calisan Personellerin Dagihmi

Mali Hizmetler Midurligimde calisan personellerimizin egitim durumlari; 37
Lise, 1 Onlisans, 5 Lisans Mezunlarindan olusmaktadir.

35
30
25
20
15
10

mLISE
OONLISANS
OLISANS

NN N N NN

PERSONELIN EGITIM
DURUMU (01.01.2009-
31.12.2009)

10%
6% 24%

60%

Sekil -3 Calisanlarin Mezuniyet Durumuna gore Yiizdelik Oranlar



5-Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler Servisi:

Mali Hizmetler Servisi, Belediyeye ait gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve
bor¢larin hak sahiplerine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasinailiskin muhasebe hizmetinin yapildigi birimdir.

Mali Hizmetler Servisi 01/01/2009-31/12/2009 tarihleri arasinda gerek Mali Hizmetler
Mudirligiiniin gerekse Birim Midiirliiklerinden gelen 15871 adet Muhasebe islem fisi, 5384
adet Cesitli Odemeler Fisi, 6253 adet Odeme Emri, 402 adet Avans ve Kredi Senedi ve 402 Adet
Odeme Emri Mahsup belgesi olmak tizere toplam 28312 adet evrak kayit altina alinarak
muhasebelestirme islemi gerceklestirilmis ve arsive kaldirilmistir. Ayrica 2008 yilina ait Kesin
Hesap cikarilarakincelenmek izere Sayistay Bagskanligina sunulmustur.

Mali Hizmetler Servisi, Aylik ve yillik emeklilik sahus fisleri, Ozel idare Payi, CTV. Fon
Payi, Kultur Varliklarini Koruma Payi, Kefalet Sandigi Aylik Bordrolari diizenlenerek kuruma
intikali ile isci personellerin aylik bildirgeleri diizenlenmistir. Ayrica aylik KDV. Beyannameleri,
Muhtasar Beyanname ve Damga Vergisi Beyannamesi V.U.K. na uygun diizenlenerek Vergi
Dairesine verilmistir.

Ayrica, 01/01/2009-31/12/2009 tarihleri arasinda Mali Hizmetler Servisimize 1706
adet gelen evrak ve 970 adet giden evrak kayit altina alinarak evrakin geregi zamaninda ve
noksansizyapilmistir.

Mali Hizmetler Servisi, Belediyece idare edilen ambar vb. mlesseselerden her
birinde bulunacak, her tlrlii madde, esya ve malzeme ile daire ve kurumlardaki demirbas
esyalarin giris ve cikis islemlerinin koordinasyonunu saglamak , Alimi yapilan mal ve
malzemenin, ilgili teknik ve idari sartnamelerin dogrultusunda ve Tasinir Mal yonetmeligi
esaslarina goére diger islemlerin yerine getirilmesinin koordinasyonunu saglamakla
yukimladir.

01/01/2009-31/12/2009 tarihleri arasinda ; Belediyemizce alinan malzemeler igin 37
adetTasinirislem Giris Fisi, 65 adet Tasinirislem Cikis Fisi ve 2 adet ziimmet fisi diizenlenmistir.

ihaleisleriServisi

ihale Isleri Servisi, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanununa gore Harcama birimlerince hazirlanan ihale islemlerinin yine
ilgili mevzuata gore sonuclandirip, sonuclarini ilgili Harcama Birimine bildirmekle
yiikiimliidir.

ihale Isleri Servisi olarak 01/01/2009-31/12/2009 tarihleri arasinda ; 47 adet mal, 26
adet hizmet ve 30 adet yapim isi olmak Uzere toplam 103 adet ihalenin islemleri ilgili



mevzuata gore sonuclandirilarak geregini yapmak lizere Harcama Birimlerine bildirilmistir.
Ayrica 107 adet gelen evrak ve 426 adet giden evrak kayit altina alinarak evrakin geregi
zamaninda ve noksansizyapilmistir.

Gelir Servisi

Belediyemiz Gelirlerinden Emlak,C.T.V,ilan - Reklam ve Eglence vergisi ile
insaat,Minibis, Esnafisgaliyeleri Telalik Harci ve diger biittin gelir kalemlerinin Tarh Tahakkuk
ve Tahsilatlan Mudurligimuzce yapilmaktadir.Ayrica vatandaslarimiza kolaylik saglaniimasi
amaciyla Maduirligimizde SuTahsilati da yapiimaktadir.

Midirligimiiz Gelir Servisince bahse konu tarihlerarasinda 514 adet gelen evraka ve
135 adetgidevevrak kayitaltina alinarak resmiyazismalar yapilmistir.

Emlak Servisimizce;
4641 adet Yesil karta gayrimenkuli olup olmadigi hususunda bakilarak vize islemi
yapildi.
15442 adet Sosyal Yardimlagsmadan yararlanmak isteyen vatandasa gayrimenkul i
olup,olmadigi bakilarak vize islemiyapild.
3260 adet Saglik Karnesi icin vatandasin gayri menkulii olup olmadigi hususunda
bakilarak vize islemiyapild.
168 adetinsaat bitim tarihiicin yazi verildi.
1971 adetVeraset ve intikal icin yazi verildi.
133713 bina, 41407 arsa ve122926 arazi beyannamesi kabul edilerek tahakkuk
islemleriyapildi.
19180 adet satisicin Tapu Midrliklerine tasdikli beyan sureti gonderildi.
1245 adet Resmiyaziile Mahkemelere ve Kamu Kurumlarina cevap verildi.
EmlakVergisi Mukellef sayisi 298096 sayisina ¢ikartildi.

Cevre Temizlik Servisimiz elemanlarinca bahse konu tarihler arasinda yapilan
kontrollerde 314 adet isyeri C.T.V vergisi kaydi altina alinmis olup miukellef sayisi 32460
rakamina yikseltilmistir. Meskenlerde ise 97250 adet mukellefimiz bulunmaktadir 728 adet
dilekce yerinde kontrol edilerek gerekliislem yapildi.76 adet Resmi yaziile kamu kurumlarina
gereklicevaplar verilmistir.

Bahse konu tarihler arasinda Harcamalara Katilim Payina ait 21032 adet ihbarname
cekilmistir.654 adet dilekceye yerinde yapilan kontrolle gerekli islem yapilmistir.Bahse konu
tarihlerarasinda 43000 Cevre Temizlik vergisi 6deme emri yapilmistir.



Hal Servisi

Hal Servisi, Belediye Meclisinin 07/11/2003 tarih ve 2003/111 sayili Karariile yirirlige
giren Yas Sebze ve Meyve Toptanci Hali Yonetmeligi hikimlerini uygulamak, Yas sebze ve
meyve toptanci halinin genelisleyisini saglamak, Glinliik yas sebze ve meyve fiyatlarinin rayig
bedellerini belirleyerek fiyat takibi yapmak, Toptanci Hal Riisum tahakkuk, tahsilati ve takibini
yapmak veTahsis licretlerinin tahakkuk, tahsil ve takibiniyapmakla yukumltidur

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mudarligimuzde siireklilik esasi vardir. Mdrligimazin hedeflerine ulasmasinda
esas olan tiim servislerin amag birligidir. Midurligimiziin esas amaglarindan biri en iyi
hizmeti sunmaktir. Burada s6zii edilen hizmet her kesim icin hizmettir. Bir baska anlatimla,
vatandaslar, calisanlar, yonetim, mutlu olmalidir.

ic kontrol, yénetim amaclarini saglamak, islerin diizenli pratik ve verimli

sonuglanmasi icin; varliklarin muhafazasi, kayitlarin giivenligi, glivenilir mali enformasyonun
zamaninda hazirlanmasi da dahil olmak Uzere tesis edilen organizasyon plani ve
dizenlestirme sistemlerini kapsar.
Mudurligimuziin ic kontrol yapisi;

- Dizenli, ekonomik, verimli, etkin uygulamalar yoluyla kurulusun amag ve
misyonuna uygun kaliteli hizmet tretmek,

- Kaynaklarin israf edilmesine, kotu kullanilmasina ve kot idare edilmesine, hata ve
suiistimallere mani olmak,

- Kanun, tiizik, yonetmelik gibi yasal diizenlemelere ve yonetimin talimatlarina
uyulmasini saglamak,

- Guvenilir mali ve yonetsel verilerin 1s1d1 altinda durumu dogru olarak ve
zamaninda gosterecek bir iletisim saglamak, seklinde yer bulmaktadir.

ic kontrol sisteminin hedef ve amaclar dogrultusunda olusturulmasindan,
etkinliginden ve verimliliginden 6ncelikle Miidiir, Belediye Baskanina karsi sorumludur. Her
Servisin ic Kontrolii saglayan birer servis sorumlular mevcuttur. Midirligimizin hedef
ve amaglarina gore hareket ederler.

ii-AMAC ve HEDEFLER
A- Midiirligiimiziin Amag ve Hedeflen
Elazig Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirligu'niin gelir ve gider biit¢esinin hazirlanmasi,
hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerin kayit altina alinmasi, faaliyetlerinin
mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve givenilir bir bicimde muhasebelestiriimesi, mali



tablolarin zamaninda dogru, muhasebenin temel kavramlarn ve kabul gérmus bltce ve
muhasebe ilkelerine uygun, kesin hesabin ¢ikariimasina temel olacak, karar, kontrol ve hesap
verme sireclerinin etkili calismasini saglayacak sekilde hazirlanmasi ile Belediye gelir
bltcesine konan gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacaklarin takip, tahsil islemlerinin
yurutilmesini diizenlemektir. Ayrica Belediye miicavir alan icerisinde yas sebze ve meyve
ticaretinin kalite, standart ve saglik kurallarina uygun olarak serbest rekabet yapilmasini
saglamak, Uretici ve tiiketici cikarlarinin esit ve dengeli olmasini saglamaktir.

AmacVe Hedeflere Ulasma Yontemleri

Bilgili ve egitimli personel istihdami saglamak, personelin strekli egitilmeleri ve
motivasyon ¢alismalariyapmak,

Gilinlin teknolojisini yakalamak ve takip etmek,

Surekli kontrol ve takip mekanizmasini olusturmak,

Seffaf ve adil yonetimi saglamak,

Arastirma ve gelistirme yapmak,

Hizmet kalitesinden 6din vermeden mevcut gelir diizeyi Uzerine ¢ikmak ve is
planlarini gerceklestirmek amaci ile gelir artirici, gider azaltici arastirma gelistirme
calismalari yaparak bunlariuygulamaya koymak ve sonuglarini takip etmek,

Elestiri ve tavsiyelere acilk olmak ve gelen elestiri ve tavsiyeler dikkate alarak
degerlendirmek,

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
Mudurlik calisanlarinin yeniliklere acik, ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle

donatilmasi saglanarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek.

Yeni Kanun ve Yonetmeliklere paralel olarak birimimizde calisan personellerin 2 defa

meslekici egitim almasini temin etmek, teknik ve teknolojik bilgileri tazelemek, egitimleri her
yil kademeliolarak artirmak.

C. Diger Hususlar:

Mudiirliik ilke ve Degerlerimiz ise Asagidaki sekildedir.

1. Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

2. Gorev uygulamalarinda dirist ve adil olunacaktir.

3. Sunulan hizmetler ¢6ziime yonelik olacaktir.

4.Vatandaslarimiza saygi esastir.

5. Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.



6. Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem verilecektir.

7. Personelimiz takim ruhu ve isbirligi inanci ile calisacaktir.

8. Meslegi ve kurumu kiiclik diistirecek davraniglara firsat verilmeyecektir.
9. Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

10.Verilen hizmette politikamag gludulmeyecektir.

11.Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir

lii-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-MaliBilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglar

idare Adi ELAZiG BELEDIYESI
Harcama Birimi Adi MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Blitce ile Verilen Aktarma ile Aktarma ile Net Biitce 2009 Mali Yili Gergeklesme
Eklenen Dusulen Orani
el lERla Odenek Odenek Odenek Odenegi Biitce Giderleri %
Toplami
USSR E ] 589,200007L | 8>3°094TL 40,467.38TL |  634,08356TL | 515995.70TL 0.81
02-SGK Giderleri 138,000.00TL |  7,199.88TL 7,199.88TL |  138,000.00TL 74,17345TL 0.54
OAfi'mN:a'GS Hizmet 278,000.00TL | 140,940.25TL 127,94025TL |  291,000.00TL |  140,691.08 TL 0.48
05-Cari Transferler 2,786,688.00TL | 37,366.24TL 92,366.24TL | 2,731,688.00TL | 1,889,331.327TL 0.69
06-Sermaye Giderleri 81,000.00TL | 196,000.00TL 46,000.00TL |  231,000.00TL 12,083.20TL 0.05
07-3ermaye 879,815.00 TL 0.00TL 0.00TL | 879,815.00TL 0.00TL 0.00
Transferleri
09-Yedek Odenekler | 13,307,000.00 TL 0.00TL | 9,875218.76TL | 3,431,781.24TL 0.00TL 0.00
TOPLAM 18,059,703.00TL | 466,857.31TL | 10,189,192.51TL | 8,337,367.80TL | 2,632,274.75TL 032

2-Temel MaliTablolara iliskin Aciklamalar:

Mudurligumiizin 2009 mali yil biitcesine 6denek olarak 18.059.703,00 TL Odenek
konulmus olup, yil icerisinde aktarma ile 466.857,31 TL.6denek eklenmis,daha sonra
midirligimiz bitcesinden diger midirliklerin biitcesine (09 Yedek Odenekler)den
10.189.192,51 TL.6denek aktarilmasi neticesinde disililen 6denek sonucunda



midurligimiiz net blitcesi 8.337.367,80 TL.olmus,bu biitcenin 2.632.274,75 TL'si harcanmis,
Gerikalan 5.705.093,05TL. 6denekimha edilmistir. Bitcenin gerceklesme orani % 69'dur.

GIDER BUTCESI GERCEKLESME ORANI

Gergeklesen
Harcama - Net Biitce
24% Odenegi
v Top

76%

Net Biitce Odenegi Top B Gerceklesen Harcama

3-MaliDenetim Sonuglar::

Muddrliagimuz 2009 mali yili icerisinde yapmis oldugu 6deme evraklarini ve tasinir
mal islem fislerini diizenli olarak yapmis denetime hazir hale getirmis ve mevzuata uygun
sekilde dosyalanip arsivlemistir.

B-Performans Bilgiler:
1-Faaliyet ve Proje Bilgiler

Mali Hizmetler Servisi 01/01/2009-31/12/2009 tarihleri arasinda gerek Mali Hizmetler
Mudirliguniin gerekse Birim Miidirliiklerinden gelen 15871 adet Muhasebe islem fisi, 5384
adet Cesitli Odemeler Fisi, 6253 adet Odeme Emri, 402 adet Avans ve Kredi Senedi ve 402 Adet
Odeme Emri Mahsup belgesi olmak (izere toplam 28312 adet evrak kayit altina alinarak
muhasebelestirme islemi gerceklestirilmis ve arsive kaldirilmistir. Ayrica 2008 yilina ait Kesin
Hesap cikarilarakincelenmek lizere Sayistay Baskanligina sunulmustur.

Mali Hizmetler Servisi, Aylik ve yillik emeklilik sahis fisleri, Ozel idare Payi, CTV. Fon Payj,
Kultur Varliklarini Koruma Payi, Kefalet Sandigi Aylik Bordrolari diizenlenerek kuruma intikali
ile Isci personellerin aylik bildirgeleri diizenlenmistir. Ayrica aylik KDV. Beyannameleri,
Muhtasar Beyanname ve Damga Vergisi Beyannamesi V.U.K. na uygun duizenlenerek Vergi
Dairesine verilmistir.

Ayrica, 01/01/2009-31/12/2009 tarihleri arasinda Mali Hizmetler Servisimize 1706 adet
gelen evrak ve 970 adet giden evrak kayit altina alinarak evrakin geredi zamaninda ve
noksansizyapilarak,
01/01/2009-31/12/2009 tarihleri arasinda ; Belediyemizce alinan malzemeler i¢in 37 adet
Tasinirislem Giris Fisi, 65 adet Taginirislem Cikis Fisi ve 2 adet ziimmet fisi diizenlenmistir.



2-Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Belediyemiz meclisinin almis oldugu mudirligimiz yonetmeliginde belirtilen
gorev yetki ve sorumluluklari kanunlar cercevesinde en iyi sekilde yapmaya calismis,diger
midurliklerle bilgi alis verisinde bulunmus,egitici seminerlere katilarak verimliligini ve
performansinien Ust seviyeye ¢ikarmaya ¢alismistir.

iIV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Muduirligimuz personeliyle ,arag ve gereclerle ,iyi bir calisma ortamiyla,idaremizin
ve birim amirlerimizin personelin kendini yetistirmesinde ve mevzuata hakim olmasi icin
azami gayret goOstermesi ve kendi mevzuatini ilgilendiren konularda egitim alarak
verimliliginin en Gst limitine cikmasini Gstunlik olarak gérmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu rapordayeralan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli guivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigimibeyan ederim.

Namik OCALAN
Mali Hizmetler Mudur V.



T.C.
ELAZIG BELEDIYESI
MEZARLIKLAR MUDURLUGU

SUNUS

1958 yilindan itibaren Mezarliklar Midirligu, cenaze defin hizmetleri konusunda
Belediyeye verilen gorevleri yerine getirmektedir.

Elazig Belediyesi Mezarlklar Mudurligu olarak halkimiza cenaze defin hizmetini
saglikh ve duzenli bir sekilde yapmak amaciyla, gerekli tedbirleri alarak hizmetin devamini
esas kilmaktir. Belediye milki mezarliklarda mezar yerleri tahsis etmek, mezar Ustu-alti
insaatlarina ruhsat vermek, bunlara ait Ucretleri tahsil etmek, defter kayitlarini tutmak,
sehirlerarasi cenaze nakillerini yapmak, yeni mezarlik alanlari tahsis ederek hizmete agmak,
0zel mezarliklarin agilmasini yasalar gercevesinde tesvik etmek, Mezarliklar Mudurligunin
baslicagorevleridir.

Mezarliklar Mdurlugi; hastane ve diger saghk kuruluglari tarafindan 'gémme izin
kagidi' diizenlenerek sevk edilen veya vatandaslar tarafindan 'gdmme izin kagidi' ile
basvurusu yapilan cenazelerin, cenaze ve defin hizmetlerinin yapilarak kaldirilmasi gérevini
ifaeder.

1-GENEL BILGILER

A-MisyonveVizyon

Misyonumuz:

Mezarliklarin  korunmasini saglayarak belediyemiz sinirlan icinde veya disinda
meydana gelen 6liimlerin belgelenmesi durumunda cenaze ve gémme islemlerini yapmak,
ayrica mezarlara giden yollari yapip halkin daha rahat ulagimini saglamak ve yesili bol kaliteli
bir mezarlik alani olusturmak.

Vizyonumuz:

Mezarhk Mudurligu olarak yasalarin verdigi yetki ve Belediye Baskaninin
belirleyecegi esaslar cercevesinde ilimize en iyi hizmeti verebilmek amaciyla 6niimizdeki
yillara hitap edecek yeni mezarlik alani olusturulup, halkimizin hizmetine sunularak gelecek
nesillere diizenli bir mezarlk birakabilmektir.



B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Amac¢

Mezarlklar Mudirligi Yonetmeliginin amaci Elazig Belediyesi sinirlariicinde, disinda
ya da yurt disinda meydana gelen 6limlerin belgelenmesi durumunda, Cenaze ve gdémme
islemlerinin hukuki dayanagdi, kapsaml, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili hususlari
dizenlemektir.

Kapsam

Bu yonetmelik Elazi§g Belediyesi siniri icinde hizmet veren Mezarlik Midirligi'niin
kurulus gorev ve calisma kurallari ile Mezarliklarin ihdasini koruma, giizellestirme ve bakim
hizmetlerini ayrica techiz, tekfin, nakil ve gomdu islemlerinin yapilmasi faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

Bu yonetmeligin yasal dayanagi 5393 sayili Belediye kanunun 14/a 1593 sayili umumi
Hifzisihha kanunu ve 3998 sayili kanunu ve Midirligin tabi oldugu diger mevzuat ile
mevzuatin uygulanmasina iliskin Bagbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Belediye Baskanhgi
genelge, talimatve bildirileriile prensip kararlari cercevesinde hazirlanmistir.

C-Miidiirliige iliskin Bilgiler

1) Fiziksel Yapi

Middrligimiz Sehirlerarasi Otobis terminali ikinci katinda olup bir Miidiir odasi, bir
Sefodasi, bir personel odasi, birde Arsiv odasi olmak (izere toplam 4 odadan olusmaktadir.

Harput Mezarliginda ise bir sef odasi iki personel odasi ve malzeme odasi olmak tizere
4 odalitek kath bir binadan olusmaktadir.

Asri Mezarhidi st kati camii olup, alt katinda bir sef odasi, personel odasi, malzeme
odas, taziye yeri ve morgdan olusan 5 odaliiki katl bir binadan olusmaktadir.



B \Vezariikiar Midirligi

2) Orgiit Yapisi

BASKAN YARDIMCISI

| MEZARLIKLAR MUDURU

| IDARIiSLER SEFi

HARPUT
MEZARLIK
SUBESI

3) Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

S.No Fiziksel Kaynaklar Birim / Adet
1 Bilgisayar 2 Adet
2 Yazici 1 Adet
3 Telefon 8 Adet
4 Telsiz 6 Adet
5 Aracg ( Kiralik) 1 Adet
6 Mezar Bilgi Sistemi 1 Adet
7 Cenaze Araclan 3 Adet

4)insan Kaynaklar::

Mezarliklar Mudirligiinde 4 (Dort) Memur 6 (Alti) isci personel olmak tizere toplam

10 (on) personel hizmet vermektedir.

Personelin Egitim durumu

Mezarhklar Muadurligimuizde calisan personelimizin 6rgenim durumlari, 6

ilkdgretim, 3 lise, 1 yliksekokul mezunundan olusmaktadir

10%
W ILKOKUL

30%. mLISE
60% YUKSEK OKUL

T.C.
ELAZIG
BELEDIYES|



5) Sunulan Hizmetler:

1- Mezarlikalaniigerisinde aga¢c budama ve genel temizlik calismasi yapilmistir.

2- Asri mezarlik icerisinde bulunan su deposu ve sulama hatlarinin bakim ve
onarimlariyapilmistir.

3- AsriMezarliginda Sondaj kuyu calismasi yapilmistir.

4- Sursliri Mezarhgi ve Yukan bahge mezarliginin etrafi beton ve panel ¢it duvar ile
cevrilerek agaclandirilma ¢alismasi yapiimistir.

5- Elazig Merkez, koy ve ilceler dahil 938 adet cenaze nakili yapilmistir.

6- Ikitane cenazearacialinip aragsayimiziice cikarilmistir.

7- Mudurligimiize bagli Asri, Harput ve diger mezarlik alanlarina yaklasik 5000 adet
camagacidikimigerceklestirilmistir.

8-  Mudurligimiz Asri Mezarligina internet ortaminda Mezarlk Bilgi Sistemi
kurulmustur.

9- Mudurligumuize biradet Kompresoralinmistir.

10- Asri mezarlik icerisinde su tesisati olmayan parsel arasi yollara su tesisati
cekilmistir

11- Asrimezarligindan baska mezarliklara nakiliyapilan ceset sayisi: 2 adet

12- Asrimezarliginda parselici kazisi yapilan mezar sayisi: 240 adet.

13- Asrimezarhiginda definiyapilan tek mezar sayisi: 195 adet.

14- Asrimezarliginda definiyapilan 0-12 yas mezar sayisi: 32 adet

15- Asri mezarliginda fakir ve kimsesizler icin tahsis edilip defini yapilan mezar
sayisi:33 adet

16- Asrive Harput mezarliginda satisiyapilan parsel sayisi: 167 adet

17-Harput mezarliginda parsel ici kazisi yapilan mezar sayisi: 263 adet

18- Harput mezarliginda definiyapilan tek mezar sayisi: 37 adet

19-Harput mezarliginda definiyapilan 0-12 yas mezar sayisi: 8 adet

20- Harput mezarliginda fakir ve kimsesizler icin tahsis edilip defini yapilan mezar
sayisi:8 adet

21- Muadirligimuzce 2009 yili icerisinde 348 adet evrak kayit islemi
gerceklestirilmistir.



6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

1-Bu yonetmeligin yasal dayanagi 5393 sayili Belediye kanunun 14/a 1593 sayili
umumi Hifzisthha kanunu, 3998 sayili kanunu ve ydnetmeliklerin verdigi yetkiler, ilgili
bakanliklar ve Valilik talimatlari, Belediye Meclisi ve Enclimen kararlar dogrultusunda gorev
yapmak.

2-Mezarligi koruma ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken tedbirler
konusunda ilgili mevzuata uygun olarak belediyelere verilen gorevleri; kanuni yetkileri
kullanmayailiskinis veislemleriytriitmek.

3-ilgiliydnetmelik ve mevzuatlara uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak.

4- Mezarlik vasfi tasimayan mevcut mezarliklarda gerekli diizenlemeler yapilarak
cenaze defnine devam edilir.

5- Gerekli duzenlemelerle mezarlik vasfi kazandirilamayacaksa, il veya ilce umumi
hifzissihha kurulunun karariyla yeni cenaze defnine izin verilmez. Bu mezarliklarin bakim ve
onarimi bagli bulundugu belediye veya koy ihtiyar heyeti tarafindan yapilmaya devam edilir.
Bualanlar mezarlik disinda baska hi¢ biramacgicin kullaniimaz.

6- Mezarlik konusuna iliskin ilgili mevzuatlardan yararlanarak “Uygulama
Yonetmelikleri”hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

8-Lizumu halinde yapilacakisler hakkinda, stratejiyi belirleyip, proje Gretmek

9- Mezarliga Mesai saatleri dahilinde cenaze gémiiliir. Bu middet disinda (giin
dogarken, giin batarken ve geceleyin) bitiin muameleler yapilmis ve bitirilmis bile olsa,
cenaze §omilmesineizin verilmez.

10- Defin belgesinin sayi numarasi bos ise, ilgili kurumun muhur (veya kasesi)mutlaka
basilmis olmasi 6lene ait bilgileri ihtiva etmesi, doktorun adi. Soyadi ve imzasi, 6lenin adi-
soyadi ve 6lim sebebinin, 6lim tarihinin, belgenin verilis tarihinin mutlaka dogru olarak
yazilmis olmasi gerekir. 11-Mezarliklarla ilgili konulara iliskin yerel ve ulusal basini takip
ederekilgilihaberveyayinlariincelemek ve arsivlemek.

12-Mezarliklar ile ilgili egitimi konusunda ilgili birimlerle isbirligi cercevesinde egitim
programlarihazirlayip, yGritmek.

13-Calisma konularina iliskin yasal mevzuat cercevesinde her tirli denetimi
gerceklestirmek, is veislemleri ylriitmek.

14-Yasal mevzuat degisimine iliskin ilgili mercilerce talep edildigi veya gerek
gorildiagi takdirde goris ve 6neri sunmak.

15-Birime ulasan her tirli vatandas talep ve sikayetleriyle ilgili is ve islemleri
yuratmek..

Harcama 6ncesinde, talep edilen mal ve hizmetler miduirlik biinyesinde olusturulan
komisyona havale edilir. Komisyonun uygun gérmesi halinde baskanlik oluru alinarak mal ve



hizmet alimi icin evraklar satin alma birimine gonderilir. Alinan mal ve hizmetler tasinir mal
yonetmeligi kapsaminda degerlendirilip, mal teslim komisyonu incelemesinden sonra teslim
alinir.
ii-AMACVE HEDEFLER
A - Miidirliagiimiiziin Amagve Hedefler:
Amag: Belediye hizmetlerinde kaliteyi arttirarak birinci sinif mezarlik alanlarini
olusturmak.
Hedefler:
- Yiligerisinde yenimezarlkalanlarinin tespitini yapmak..
- Mezarlik alanrigerisinde bakim ve onarim ¢alismalari yapmak.
- Cenaze defin ve nakil hizmetlerinin saglikli bir sekilde yapilabilmesi icin gerekli
tedbirlerialmak.

B -Temel Politikalar ve Oncelikler

Madurligimiz, mezarlik politikasi dogrultusundaki gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmekte; Belediyemiz sinirlari dahilinde, mezarlklarin korunmasi ve guzellestirilmesi ile
ilgili sorumluluklarinin azami takipgisi olmakta, ilgili Middrliklerle isbirligi yapmaktadir.
Oncelikli ve kalici hedefimiz; vatandaslari, sorumlu kurum ve kuruluslar mezarliklar
konusunda bilgilendirilmek, egitmek ve mezarliklari kotiiye kullananlari, yasal takip sonucu
cezalandinlmasindaki kararligimizi ortaya koymaktir. Midirligimuz, Avrupa Birligine uyum
strecinde gerek resmi gazete ve gerekse ilgili Bakanhgin yonetmelik ve mevzuatlarini glincel
olarak takip edilmekte, uygulamaktadir.

C-DigerHususlar:

Mezarlik alanlarinin tespiti ve parsel satisi kapsaminda yetki sahamizda bulunan
mezarliklarin kontrolleri midurligimiz tarafindan yapilacaktir.

Mezarlik alanlarinda bakim ve onarim calismasi, mezarlik alanlarini koruma,
glizellestirme, cenaze defin islemleri, techiz, tekfin, nakil ve gomi isleri Madarligimiiz
tarafindanyapilacaktir.



iii- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRKMELER
A-MahiBilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglari

idare Ad ELAZIG BELEDIYESI
Harcama Birimi Adi MEZARLIKLAR MUDURLUGU
Butce ile Aktarma ile Aktarma ile Net Biitce 2009 MaliYili | Gergeklesm
Ekonomik Kodlar Verilen Eklenen Dusllen e Orani
Odenek Odenek Odenek Odenegi Biitce Giderleri %
Toplami
g:jeerlr::’i”e' 336,500.00TL | 105,000.00 TL 3,000.00TL | 438,500.00TL | 336,206.07 TL 0.77
02.5GK Giderleri | ©600000TL | 7,000007TL 0.00TL | 73,0000TL | 63872.56TL 0.87
gflmaéﬁ Hizmet | 550,50000TL |  1,00000TL | 110,000.00TL | 211,500.00TL |  93,760.627TL 0.44
05-Cari 26,000.00 TL 0.00TL 0.00TL | 26,00000TL| 17,787.40TL 0.68
Transferler
g?(;s;:rg:?ye 223,000.00TL 0.00TL 0.00TL | 223,000.00TL 4211.437L 0.02
07-3ermaye 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0,00
Transferleri
09-Yedek 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0,00
Odenekler
TOPLAM 972,000.00TL | 113,000.00TL |  113,000.00TL | 972,000.00TL | 515,838.08TL 053

2 -Temel MaliTablolarailiskin Agiklamalar:

Midirligimiz bitcesine faaliyet donemi icerisinde Mali yil 6denegi olara
972,000.00 TL 6denek konulmus olup, yil icerisinde 113,000.00 TL'si eklenmis, 515,838.08 TL
harcanmistir. Geriye kalan 456,161.92TL.lik 6denek iptal edilmistir.

3 -MaliDenetim Sonuglar::

Mudurligimuiz 2009 mali yili icerisinde yapmis oldugu 6deme evraklarini ve tasinir
mal islem fislerini diizenli olarak yapmis denetlenmek Uzere gerekli sekilde dosyalanip
arsivlenmistir.

B- PerformansBilgiler
1-Faaliyet ve Proje Bilgiler:

2009 Mali yili icinde Midurliiglimizce 348 adet evrak diizenlemis, 816 Cenaze defini
yapilmis, 167 adet Aile parseli satilmis, 938 adet cenaze nakili yapiimistir.



2-Performans SonuclariTablosu

Faaliyet Adi : Mezarlik alanlarinin tespiti ve parsel satisi
Faaliyet Yili : 2009
Performans Gostergesi Tard 2009 SONUC
Hedef
Parsel Satisi ve Tespiti Yapilan Mezar Cikti 150 167
Sayisi
Parsel Satisi ve Tespiti Yapilan Mezar Girdi 91,83

Sayisi Basina Harcanan Mal ve Hizmet

Parsel Satisi ve Tespiti Yapilan Mezar Kalite %1
Sayisindaki Hata Miktar

Parsel Satisi ve Tespiti Yapilan Mezar Verimlilik 1.158,83
Sayisina Gore Toplam Maliyet

Parsel Satisi ve Tespiti Yapilan Mezar Sonug %85
Sayisindaki Tutarlilik

Parsel Satisi ve Tespiti Yapilan Mezar Etkililik %10
Sayisinin Toplam Mezar Sayisina Orani

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Mezarliklarla ilgili ydnetmenlik ve kanunlar ¢ercevesinde, hizmet etmeye gayret
gostererek, bu hizmetlerin daha verimli yapilabilmesi hususunda, Mudirlik biinyesinde
gorevyapan personelle diizenliolarak toplantilar yapilmistir.

VI-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A-Ustiinliikler

1-Hizmet kalitemizin iyi olmasi.

2-Gelen sikayetlerin aninda degerlendirilmesi.

3-Cenazearaglarinin yeterli dereceye ulagmasi.
4- Mezarlik bilgi sisteminin kurulmasi ( Asri Mezarlk).
5-Personelin mesai gbzetmeksizin hizmet noktasinda 6zveriyle calismasi.



B- Zayifliklar
1-Personel sayimizin yetersizolmasi

2- Mevcut Mezarlik alaninin yetersiz olmasi nedeniyle yeni mezarlik alanina ihtiyag
duyulmakta.

3-Traktor ve Kompresor kullanan personelin bulunmamasi

4-Mezarlik alanlarindaki bekgive kazicilarimizin yetersizolmasi

5- Mezar kaziminda, yol ve cevre diizenlemesinde kullaniimak Uzere bir kepceye
ihtiyagduyulmakta

6- Cenazeyikama ve definisleriniyapmakicin bir hocaya ihtiyag duyulmakta

C-Degerlendirme
Yeni bir mezarlik alanin olusturulacak olmasi.
Asrimezarlikidare binasiile birlikte gasil hane, morg, taziye evive caminin olmasi.
Halk tarafindan mezarlik alanlarina gosterilen sayginin yeterince gelismemis
olmasi.

Mezarlikalaninin yeterli derecede agaclandirilip yesillendirilmemmis olmasi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Buraporda yeralan bilgilerin guivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesindei¢ kontrol sistemininidari ve malikararlarile bunlarailiskin islemelerin yasallik ve
duzenliligi hususunda vyeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontrollinii etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler,i¢ kontroller,ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim

Mehmet DURNA
Mezarliklar MudurV.



T.C.
ELAZIG BELEDIYESI
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

SUNUS

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede yayimlanarak yirirlige giren Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmenligin; Uctincii Bélim Faaliyet
Raporlarinin Diizenlenmesi uyarinca hazirlanan 2009 yili birim faaliyet raporu asagida
sunulmustur.

Yonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda; 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun verdigi yetkiler cercevesinde Destek Hizmetleri Mudirligi hizmetlerini
koordinasyon halinde Belediyemiz diger birimleriyle faaliyetlerini planli bir sekilde yerine
getirmektedir.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun yayinlanmasiyla
beraber veri ve bilgiye dayali olarak kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilip kullanilmadiginin
izlenmesi ihtiyaci s6z konusu olmustur. Bu dogrultuda; misyon ve vizyonumuz, yetki gorev ve
sorumluluklarimiz, birbirimizle ve faaliyetlerimizleilgili bilgiler agiklamali olarak sunulmustur.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gétiirmek amaciyla ¢calismalarimizi kanun
ve yonetmelik cercevesinde dnceliklerine gore planlanmis olup, idari ve maliilgili kanunlar ve
yonetmeliklerin hilkmiine gore siirdiirecegiz.

I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Destek Hizmetleri Mudurligu; Belediyemizde hizmet goren arag ve is makinelerinin
calismalarina ve Belediyemizin diger birim Madurluklerinin halkimiza sunacadi islere yonelik
tim calismasina yardimci olarak Madurliigimizin gérev ve sorumluluk alanina giren
hizmetlerin en verimli, kaliteli ve hizmet alanlarin memnuniyetini saglayacak performansta
hizmet vermektedir.

Vizyonumuz

Belediye olarak halkimiza en iyi sekilde sunulacak hizmetlerin diger birimler ile
aramizdaki koordinasyonunu saglamak.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar
—Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Yetki Gorev ve Sorumluluklari:
Destek Hizmetleri Midirligi'niin buglnki kurulusu, goérev konularinin cesitlerine



dayanmaktadir. Midirltgin, amac, gorevler ve iliskileri bakimindan hem planlayici ve hem
de uygulayici yonleri vardir. Destek Hizmetleri Midurligine gorev veren yurirlikteki
yasalaragore Mudurligin iki yonli bir niteligi oldugu gorilmektedir.

1-Mudurlik kendi gorev konularinda arastirici, planlayici izleyici, degerlendirici,
denetleyiciyol gosterici bir 6rgut niteliginde calismaktadir.

2-Ayricayine kendikonularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.

Buna gore yukarida belirtilen amaglarin degerlendirilmesinde, ana gorevlerinin
yerine getirilmesinde ve is iliskilerinin gézetilmesinde Destek Hizmetleri Miidiirligiiniin bu
ikiyonlui niteligi Gzerinde 6nemle durulmaktadir.

—Atolye Biriminin Yetki Gorev ve Sorumluluklari:

Destek Hizmetleri Mudurlugu, Belediye Kanunu ve hizmet alanina giren konularla
alakali diger ilgili mevzuat ¢ercevesinde Belediyemize hizmet goren arag ve is makinelerinin
bakim ve onarimlarini yapmak, akaryakit, madeni yag, antifriz tedarik ve dagitimini yapmak,
yedek parca, lastik, araclara ait sarf malzemeleri ve sabit tesislerle ilgili malzemeleri tedarik
etmek, stoklama ve tiiketimini organize etmek.

Ayrica Mudirligiimiz blnyesinde bulunan Marangoz Unitesinde, Yesil alanlar ve
parklar icin her tirlii oyun ve oturma gruplari, masalar imal edilmekte olup, gerekli Gretim
yapilmaktadir. Bu Unitemizde her tirli mobilya isleri yapimi da gerceklestiriimektedir.
Mudurligimuze bagh bir diger initemiz olan akaryakit istasyonun da ise Belediyemize ait
tim araclarin akaryakitihtiyaci karsilanmaktadir.

Belediyemize ait Pompa istasyonlari, aritma tesisi ve Han pinari mevkiinde bulunan
asfalt santiyelerinde meydana gelebilecek arizalar, (initelerimizde bulunan kalifiye elemanlar
tarafindan, seri ve titiz bir sekilde giderilmektedir.

—Satinalma Binnminin idari, Yetki ve Sorumluluklar::

Birimine ait yazismalarin yapilmasi, dosyalanmasi ve korunmasi; Birim Sorumlusu
personelinin 6zlik islemlerinin izZlenmesi ve gereksinim duyulan demirbaslar ile kirtasiye ve
arac gerecleri temini ve kayitlarinin tutularak korunmasi ile ayrica yetkili tarafindan verilecek
digerisleriizlemekle gorevlidir.

Madurligun kurulus amaci dogrultusunda sorumlu tarafindan kendisine tevdi edilen
gorevlerinyerine getirilmesinde tiim personelileisbirligi halinde calisir.

ilgili yasa ve yénetmelikler uyarinca gereken malzeme ve mallarin temini amaciyla
teklif almak sureti ile evraklari tekemmdil ettirir, ihale edilmesinde fayda gorilmeyen ve
surreklilik arz etmeyen her tiir ihtiyaglarin temini maksadi ile piyasa arastirmasi yapmak, teklif



almak ve satin alma evraklarini tamamlayarak gerekli islemleri yapmak ve yaptirmakla
gorevlidir.

Bu ydnergenin amaci dogrultusunda verilen gorevlerin ifasi sirasinda is iliskileri
kurmak, personelin sevk ve idaresini yapmakla yetkilidir.

—Tagsinir Kayit ve Kontrol Yetkileri n Gorev ve Sorumluluklari:

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlar cins ve
niteliklerine goére sayarak, tartarak, oOlcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulli yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek.

Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir ydnetim hesap cetvellerini konsolide §orevlisine §ondermek.

Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlariilgililere teslim etmek.

Tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasiicin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarda calinma veya olaganusti nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

Harcama biriminin malzemeihtiya¢ planlamasinin yapilmasinayardimci olmak.

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

Ayrica tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
sorumludurlar.

Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlari devir ve teslim
etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

Belediyemiz tim bolimlerine alinan demirbas ve tiketim maddelerinin
kaydedilmesini, yilsonu sayiminin yaptiriimasini, sayim sonuclarinin Belediye Enclimeni ile
mevzuat hikimleri ve Baskanlik¢a talimat verilen ilgili yere bildirilmesini saglamakla gorevli
veyetkilidir.



—Biitce Muhasebe

Destek Hizmetleri Miduirligu; ihtiyag duyulan maddelerde yillik harcamalarina gore
biitce hazirlanip sunulur. Hazirlanan biitce Belediyemizde hizmet goren araglarin ve is
makinelerinin ihtiyaci olan Akaryakit (Kirsal Motorin-Motorin- K.Benzin 95 Oktan), madeni
yaglar ve yedek parca malzemeleri karsilanip Talep Fisleri, Onay Belgesi, Dogrudan Temin
Piyasa Arastirmasi, Tasinir islem Fisi, Teslim Tutanag, Fatura belgeleri neticesinde demeler
ilgiliekonomik kodlardan 6demeler yapilmaktadir.

Bunun yani sira Destek Hizmetleri personelinin yolluk, tedavi, avans, sosyal yardimlar,
telefon, adls, elektrik v.b. 6demeler gerceklestirilir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunundaki genel biitce kapsamindaki
kamu idarelerini, 6zel blitce kapsamindakiidareleri ve diizenleyici-denetleyici kurumlari,

1- Odeme Belges:: idarelerce, biitceden yapilacak kesin demeler icin diizenlenen
Odeme Emri Belgesini; 6n 6deme suretiyle yapilacak édemelerde ise anilan Muhasebe islem
Fisini,

2-Harcama Talimati: Kamu ihale mevzuatina tabi olmayan bir giderin idare adina
gecici veya kesin olarak 6denebilmesi icin giderin konusunu, gerekgesini, yapilacak is veya
hizmetin suresini, hukuki dayanaklarini, tutarini, kullanabilir 6denegini, tertibini,
gerceklestirme usull ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgileri gosteren ve
harcama yetkilisininimzasini tasiyan belgeyi,

3-Onay Belges:: ihale usuliiyle yapilacak alimlarda, kamu ihale mevzuatinda standart
form olarak belirlenen ihale onay belgelerini; dogrudan temin suretiyle veya kamu ihale
mevzuatinda belirtilen istisnai alimlarda ise alim konusu isin nev'i, niteligi, varsa proje
numarasi, miktari, gereken hallerde yaklasik maliyeti, kullanabilir 5denegi ve tertibi, ahmda
uygulanacak usuli, avans ve fiyat farki verilecekse sartini gosteren ve harcama yetkilisinin
imzasini tasiyan belgeyi,

4-Fatura: is mal veya hizmet alimlarinda, isin, malin veya hizmetin ézelligine veya
aliminyapildigiyere gére diizenlenmesi gereken belgelerden;

a)Faturayi,

b)Fatura yerine gecen belgelerden serbest meslek makbuzu, gider pusulasi,
mustahsil makbuzu, giris ve yolcu tasima biletlerini,

¢)Kanunen yukaridaki belgeleri diizenlemek zorunda olmayanlardan alinan harcama
pusulasi,

d)Yurtdisindanyapilanis ve hizmetalimlariile mal alim bedellerinin 6denmesindeise,
yerel teamile uygun olarak dizenlenen ve birim amiri veya ilgili mevzuatinda belirtilen
yetkililerce onayli terciimeleri eklifatura veya benzeribelgeler,



5-Piyasa Fiyat Arastirmasi Tutanagi: Dogrudan temin usuliiyle ihale komisyonu
kurulmadan yapilacak alimlarda; alimi yapmakla gorevlendirilen kisi veya kisilerce yapilan
piyasa fiyat arastirmasi sonucunda alinan teklifleri, uygun gorilen fiyat ile yiiklenici gOosteren
ve s6z konusu kisi veya kisilerceimzalanan bu tutanag), ifade eder.

—Belediye Saha Amiri Yetki Gorev ve Sorumluluklar::

- Belediye hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yurGtilmesi ve aksamalarin
yasanmamasiigin aracglarin ve surticlilerinin koordinasyonunu yirdtdr.

- TUm araglarda, kanunen bulunmasi gereken evrak ve malzemeleri tespit eder, kayit
altinda bulundurur ve eksiklikleri tamamlar.

- Araclarin trafik sigortasi, kasko, fenni muayene ve egzoz muayenelerinin zamaninda
yaptirilmasinitemin eder.

-Tim is makineleri ve araclariile binek otolariicin bilgisayar ortaminda bir takip listesi
tutar ve hertirltislemlerini burada kaydeder ve takip eder.

-Gorev unvanina uygun olan ve amirinin istedigi digerisleriyapar.

Mudurligimiiz, Belediyemizin yukarida sayilan is ve islemlerin yerine getirilmesinde
mevzuat dahilinde yetkilidir.

Mudurligimuz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarin yaninda gorev ve yetkililerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve Baskan
Yardimcisina karsi da sorumludur.

C-Miidiirliige iliskin Bilgiler
- Tim personelinise gelis-gidislerinin takibini yapmak.
- isci personellerin yevmiye puantajlarinin kanunlara ve talimatlara gére diizenli
tutulmasinisaglamak
- Birimine gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak; dagitimini saglamak,
dosyalama isleminiyuritmek.
- Personellerin giyim kusamlarinin zamaninda temini icin gerekli yazismalari
yaparakdagitimini saglamak.
-Tam personelinidariislerinin takibini ve yazismalariniyapmak.

1-Fiziksel Yapi

Harput yolu Ulzerinde bulunan Belediyemizin ek hizmet binasinda faaliyetlerini
surdirmektedir.

Mudurligimuzde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri:



B Destek Hizmetleri Midiirligi

Sira No

Kullanim Amaci Sayi

—_

Mudir Odasi

—_

Mudur Yrd. Odasi

Kalem

Daire Amirligi

Teknik Bliro

Atolye

Satin Alma Birimi

Tasinir Kayit Kontrol Servisi

OO N[Ov|n |~ WIN
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Ambar

2-Orgiit Yapisi

DESTEK HiZ. DESTEK HIZ.
MUDUR MUDURLUGU
YARDIMCISI SERVISI

l BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

I DESTEK HiZMETLERI MUDURU

[ DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU J

DESTEK HIZMETLERI KALEMI

SATINALMA BIiRIMi

TASINIR KAYIT KONTROL UNITESI ve

BUTCE MUHASEBE

ATELYE BIRIMI

AKARYAKIT BOLUMU ve YAGHANE BOLUMU
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

17 adet bilgisayar monitor-kasa, 9 adet yazici, 1 adet fotokopi makinesi, 1 adet
projeksiyon makinesi, 11 adetel telsizi.

4-insan Kaynaklan

Destek Hizmetleri Midirligi 1 Middar, 1 Sef, 2 Memur, 2 S6zlesmeli Memur, 1 Saha
Amiri,1 Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi,1 Atélye Formeni, 1 Atdlye Ustabasi, 43 Daimi isci
personelden olusmaktadir.

Memur Sozlesmeli Memur isci Toplam Personel
3 2 47 52

5-Sunulan Hizmetler:
Madirligimiz:
- Aragtamirbolimi:
Hafif Sase bolimi
Agir Sase bolimi
Motorbolimu
- Otoelektrik— Akl bolimi
- Tornatesviye bolimii
- Otokaporta-Kaynak bolimi
- Hidrolik bolima
- Marangozhane-Sarachane bolimu
- Lastikhane bolimi

- Otoboyabdlimi

- Otomakasbolimi

- Yaghanebolimu

- Akaryakitistasyonu

- Satin Alma Birimibdlimlerinden olusur.

Ara¢ Tamir Bolimii: Belediyemiz Destek Hizmetleri Midurlugi Atdlye biriminde
tim aracg-gerec ve is makinelerinin Hafif Sase Bolimu, Agir Sase Bolimii ve Motor Bolimii
olmak lizere tamir, bakim ve revizyonlari bu béliimlerimizde yapilmaktadir.

Oto Elektrik - Akii: Araclanin elektrik aksamlarinda ve atesleme sistemlerinde
meydana gelen arizalarile akiilerinin bakim ve onarimlari bu bélimlerimizde yapilmaktadir.

Torna - Tesviye: Bakim ve onarimlarla ilgili tiim torna ve tesviye isleri bu bolimde
gerceklestirilir.



Oto Kaporta - Kaynak: Kaza yapan, parcalari kirllan veya curiiyen araglarin kaporta
ve kaynakisler ile egzost tamiri, is makinelerinin asinan parcalarinin dolgu kaynak isleri bakim
ve onarimlari bu bélimde gerceklestirilir.

Hidrolik: Temizlik araclarinin konteynir kasalarinin yenilenmesi ve onarim isleri,
itfaiye araclarinin hidrolik aksamlarinin bakim ve onarimlari bu boliimde gerceklestirilir.

Marangozhane ve Kaynakhane: Mudirligimiz Marangozhane ve Metal Isleri
Bolumleri olarak sehrimizin muhtelif yerlerinde yapilan; park ve yesil alanlara, egitim veren
okullarimiza ve camilerimize v.s. toplam 1500 adet oturma banklari yapilarak halkimizin
hizmetine sunulmustur.

Ayrica;

- Sehrimizin muhtelif yerlerinde bulunan bazi képri ve korkuluklari yenilenerek
halkimizin hayatini kolaylastiracak sekilde guvenlikleri saglanmistir. Otobis duraklarinin
yenileme calismalariyapilarakmodern bir gériinim kazandiriimistir.

- Sehrimizin muhtelif yerlerinde bulunan ¢6p konteynirlarinin yenilenerek daha temiz
bircevre saglanmistir.

- Geri donlisim projesi cercevesinde metal isleri bolim olarak cam, plastik, kagit ve
evsel atik konteynirlar hazirlanarak bilingli bir toplum olusturmak icin halkimizin hizmetine
sunulmustur.

- Sehrimizin muhtelif yerlerine yapilan reklam bilbordlariyla Belediyemize gelir
kaynagiMidurligimizce kazandiriimistir.

Kaynakhane: Mudirligumiz halkimizin yasamsal alanlarinin yenilenmesi
projelerine sehrimizin muhtelif yerlerindeki 52 (elli iki) adet Otobis Duraklari ile sehrimizin
muhtelif bulvar ve caddelerine 250 (iki ylz elli) adet ¢op kovalarn yapilarak halkimizin
hizmetine sunulmustur.

Sarachane: Sehrimizin muhtelif yerlerinde kurulan iftar cadirlar, kurban kesim yerleri
icin olusturulan cadirlar, festivallerde kurulan cadirlar ile ilimizdeki kurumlarin diizenlemis
olduklan etkinliklerde halkimiza daha iyi bir hizmet sunabilmek amaciyla Midirligimiz
Metal hane Bolimuiile Sarachane Boliimu ortak calismasi neticesinde cadirlar halkin hizmetine
sunulmustur.

Midirliglimize bagh bir diger Unitemiz olan akaryakit istasyonun da ise
Belediyemize ait tim araclarin akaryakitihtiyacikarsilanmaktadir.

Ayrica Mudurligumuz biinyesinde bulunan marangoz unitesi ile metal Unitesi; yesil
alanlar ve parklar icin her tiirlGi oyun ve oturma gruplari, masalar imal edilmekte olup, ferforje
yapiminda gerekli Gretim yapilmaktadir. Bu Unitemizde her turlii mobilya isleri yapimi da
gerceklestiriimektedir.

Belediyemize ait Pompa istasyonlari, aritma tesisi ve Han pinari mevkiinde bulunan



asfalt santiyelerinde meydana gelebilecek arizalar, tGnitelerimizde bulunan kalifiye elemanlar
tarafindan, seri ve titiz bir sekilde giderilmektedir.

Lastikhane: Belediyemiz araglarinin ihtiyaci olan lastik onarim ve bakimlari bu
bolimde gerceklestirilir.

Oto Boya: Oto kaporta ve kaynak atélyesinde yapilan islerin ve araglarin kismi ya da
komple boyaisleribu boéliimde gerceklestirilir.

Oto Makas: Belediyemizde hizmet goren aracglarin makas aksamlarinin onarimi ve
degisimibu bdlimde gerceklestirilir.

Yaghane: Belediyemizde hizmet goren araclarin yaglarinin degisimi bu boélimde
gerceklestirilir.

Akaryakit istasyonu: Belediyemizde hizmet géren araclarin yakitlar bu béliimde
temin edilir.

Atolyesine getirilen arizal arag ve is makinelerinin Akaryakit (Kirsal Motorin-Benzin-
Motorin) ihtiyaciicin akaryakit istasyonuna araglar kendi birim midurligiinden almis oldugu
tasinir kayitistek belgesiile geleceklerdir.

6-Yonetim ve i¢ kontrol Sistemi

Destek Hizmetleri Mudurlugu ilgili mevzuat ¢ercevesinde Mudurligimaize ait alt
birimlerin gorevleriyleilgiliislerin yapilmasinda mer'i mevzuat dahilinde yetkilidir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun verdigi yetkiler cercevesinde Destek Hizmetleri
Mudurligu hizmetlerini koordinasyon halinde Belediyemiz diger birimleriyle faaliyetlerini
planl bir sekilde yerine getirmektedir.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun
yayinlanmasiyla beraber veri ve bilgiye dayal olarak kaynaklarin etkili bir sekilde kullanihp
kullanilmadiginin izlenmesiihtiyaci s6z konusu olmustur.

Mudurligimiz yasalarda yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirlenen
sorumluluklarin yaninda goérev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve Baskan
Yardimcisina karsida sorumludur.

ii-AMAC ve HEDEFLER
A-Miidiirliigiimiiziin Amacg ve Hedefleri:

- Belediyemizin hizmetlerinin eksiksiz yirutulebilmesi icin islemlerin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuclandiriimasini saglamak,

- Belediyemizde hizmet goren aracg ve is makinelerinin bakim ve onarim hizmetlerinin
azamiverim, asgarifireile eksiksiz ve zamaninda gerceklestirilmesi

-Diger birim mudurliklerinin ihtiyaclarinin temininikarsilanmasi.



- Fatura 6demeleri(Mal ve Hizmet alimi, telefon elektrik) zamaninda yapmak

- Belediye birimlerinde kullanilacak akaryakit ihtiyaclarinin karsilanmasini ve
O0demeleriniyapilmasinisaglamak

Belediyemizin gerceklestirdigi organizasyonlarda toren yerlerinin hazirlanmasi ve
teknik calismalariniyapmak.

- Araclari trafik sigortasi, kasko, fenni muayene ve eksoz muayenelerinin zamaninda
yaptiriimasiislemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandiriimasini saglamak

Middrligimiz hedefleri arasinda; gliniimiiz teknolojik kaynak, arag ve
gereclerden yararlanilarak daha modernize edilerek kaliteli bir hizmet politikasini
surdirmektir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:
Destek Hizmetleri Mudurligi, 5393 sayili Belediye yasasinin 48. maddesine
dayanilarak kurulmus ve Belediye Bagkan Yardimcisina bagli olarak calisan bir birimdir.
Belediyemizin tim makine, tesis ve ekipmanlarini isletme, kontrol ve denetimi ile
tim ikmal, tamir ve bakim islemlerini yuritmek, kendine bagl birimler arasindaki
organizasyonudiizenlemek, gelistirmek, calismalari kovusturmak ve kontrol etmek.

III-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulamalari Sonuclan

idare Adi ELAZIG BELEDIVESI
Harcama Birim Adi Destek Hizmetleri Miidurl g
AR | e oty | Aoimnls LG NetBitce | 2009MaliYili | Gerceklesme
Odenekler i D OdenegiToplami | Biitce Giderleri Orani %
Odenekler Odenekler griop ¢ ?
01-Personel Giderleri |  1.792.120,00TL |  663.418,78TL | 140.000,00TL | 231553878TL | 2.024.972,53TL 087
02-5GK Devlet Primi 205.000,00TL |  216.500,00TL 0,00TL 421500,00TL 409.167,12TL 0,97
03-Mal ve Hizmet 8.118972,00TL | 153.20000TL | 88870000TL | 7.383.472,00TL | 4.362.359,12TL 0,59
Alim Giderleri
04-Faiz Giderleri 0,00TL 0,00TL 00TL 0,00TL 00TL 0,00TL
05-Cari Transferler 60.908,00TL| 0,00TL 0,00TL 60.908,00 TL 21.842,53TL 036
06-Sermaye Giderleri 90.000,00TL 0.00TL 0,00TL 90.000,00TL 4541,54TL 0,05
07- Sermaye 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00
Transferleri
09- Yedek Odenekler 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00
TOPLAM 10.267.000,00TL | 1.033.11878TL | 1.028.700,00TL | 10271.41878TL | 6.822.882,84TL 0,66




2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar:

Midirligimiz bitgesine faaliyet donemi icerisinde 2009 Mali yil 6denedi olarak
10.271.418,78 TL 6denek konulmus olup, yil icerisinde 6.822.882,84 TL'si harcanmis, geri kalan
3.448.535,94 TLiptal edilmistir.

3-Mali Denetim Sonuglan:

Muddrligimiz 2009 mali yili icerisinde yapmis oldugu 619 ddeme evraklarini ve
tasinir mal islem fislerini diizenli olarak yapmis denetlemek lizere gerekli sekilde dosyalanip
arsivlenmistir.

B-Performans Bilgilen

1-Faaliyet ve Proje Bilgilen

Muddrligimiz 2009 Mali yilinda, 877 adet 6¢deme evraki diizenlemis, 2010
performans programini hazirlamis, 2008 mali yili faaliyet raporu ¢alismalarini yapmis, Devlet
Planlama Teskilatindan ve benzeri kurumlardan gelen statiksel cetveller doldurularak ilgili
makamlara ulastirmistir.

2-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Belediyemiz meclisinin almis oldugu mudirligimiz yonetmenliginde belirtilen
gorev yetki ve sorumluluklan kanunlar cercevesinde en iyi sekilde yapmaya calismis, diger
muddrliklerle bilgi alis verisinde bulunmus ve performansini en Ust seviyeye cikarmaya
calismistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-Ustiinliikler

Destek Hizmetleri Mudirligiunin gucli, bilgi ve birikimli kaliteli hizmet alanlari
Ureten; alanindayetismis olan tecriibeli personellere sahip olmak,

Kaliteli hizmet liretmek icin gerekli teknik donanima ve ekipmana sahip olmak,

Maduirligimizin goérev ve sorumluluk alanina giren hizmetlerde basarl bir
performans ile kaliteli hizmet sunulmasinin saglanmasi nedeniyle, hizmet alanlarinin
memnuniyetinin saglanmis olmasi.

B-Zayifliklar

Gelisen teknolojik yapilanmalara uygun nitelikte hizmet sunabilmek icin yapilan
egitim seminerlerine katilabilecek uygun zaman diliminin olmayisi.

Mudurligimuzden hizmetalan birimlerin taleplerinizamaninda iletmemelerinden
kaynaklanan aksakliklar,



ICKONTROLVE GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilimde:

Burapordayeralan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin buitcesinden harcama birbirimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanimin
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlaraiiliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadiginibeyan ederim.

H. Harun TUZSUZOGLU
Elk. Elektronik Yiik. Mih.
Destek Hizmetleri Mudur V.



T.C.
ELAZIG BELEDIYESi
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

SUNUS

Cevre hakki temelinsan haklarindan biridir. Bu sebeple cevrenin korunmasina yonelik
yapilacak her sey, atilacak her adim insanlk icin yapilmis olacaktir. Saglikh bir toplum
olusturulmasinin ancak cevre meselelerinin ¢oziilmesiyle mimkiin olacadi, bugiin diinyada
kabul gérmds bir gercektir.

Insanlar, toplumsal yasam iliskileri icerisinde dogal kaynaklari kullanarak, teknoloji
gelistirerek, ekonomik faaliyetlerde bulunurlar. Toplumlar, yapay cevre icindeki yasam
kosullarini gelistirirken doga ile siirekli bir iliski icindedir. insan ve doga arasindaki bu iliski,
ekolojik sistemin bir parcasidir. insanoglu'nun yeryiiziinde yasamaya ve kendisine ait yapay
cevre olusturmaya baslamasindan bu yana insan ve doga arasindaki denge, insan aleyhine
devamli olarak bozulmustur. Ozellikle son yillarda ekolojik dengeyi siiratle bozarak cevre
sorunlari yaratan insan, bu sorunlarin kendisine dénmesi ve saghgini olumsuz yénde
etkilemesi lizerine cevre bilincine varabilmis ve bu kavrami kabul etmistir.

Cevre kirliligi, butiin canhlarin saghgini olumsuz yénde etkileyen, cansiz cevre 6geleri
Uzerinde yapisal zararlar meydana getiren ve niteliklerini bozan yabanci maddelerin; hava, su
ve topraga yogun bir sekilde karismasi olayidir. Hedefimiz, saghkh ve yasanabilir bir cevre
olusturarak gelecek nesillere kirlenmemis, dogal bir ortam birakabilmektir.

Mustafa TEPE
Cevre Mihendisi
Cevre Koruma ve Kontrol Miid.V.

1-GENEL BiLGILER
A-MisyonveVizyon

Migyon: Cevrenin korunmasi, kirliliginin 6nlenmesi ve iyilestirilmesi icin kanuni
yetkileri etkin ve verimli kullanarak, yasanabilir bir cevre olusturmak.

Vizyon: Saglkl ve yasanabilir bir cevre olusturarak gelecek nesillere kirlenmemis,
dogal bir ortam birakabilmek.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Muduirligimiiz, 5393 sayil Belediye Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzisihha Kanunu



ve Yonetmeliklerin verdigi yetkiler, Cevre ve Orman Bakanligi, ilgili Bakanliklar ve Valilik
talimatlan, Belediye Meclis ve Encimen Kararlari dogrultusunda gorev yaparak cevrenin
korunmasi, kirliliginin 6nlenmesi ve iyilestirilmesi icin yasanabilir bir cevre olusturmak tizere
kurulus amacina uygun faaliyetlerini devam ettirmektedir. Yurutllen/yuratilecek olan
hizmetlerasagida belirtilmistir.

13 Ocak 2005 tarih ve 25699 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige giren
“Ismmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi” kapsaminda
“Bakanligin denetim yetkisi sakli kalmak kaydi ile, Belediye muicavir alanlan icinde
Belediyeler, miicavir alan disinda ise Valilikler bu yonetmelikte belirlenen kurallara
uygun olmayan yakitlan Uretenler, satisa sununlar ile 1sitma tesisleri Uretenler ve
isletenleri denetlemek ve hakkinda yasal islem yapmakla yikimltdir” denildiginden
denetim ve yaptinm yetkisi Elazig Belediyesine devredilmistir.Bu kapsamda yetki
sahamizda bulunan konut, isyeri, kamu ve tiizel kisilere ait hava kirliligi olusturan
kaynaklarin kontrolleri midurligimuz tarafindan yapilacaktir.

07.03.2008 tarih ve 26809 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren
“Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi”nin
uygulanmasi “Mucavir alanlar icinde Belediye Baskanliklarinca, disinda ise ilin en
biyik milki amirince yuratilecektir” denilmektedir. Bu sebeple Cevresel
Gurultunidn Degerlendirilmesi ve yaptirim yetkisi Elazi§ Belediyesine
devredilmistir.Bu kapsamda yetki sahamizda bulunan konut, isyeri, kamu ve tiizel
kisilere ait gurultu kirliligi olusturan kaynaklarin kontrolleri midirligimiz
tarafindanyapilacaktir.

19.04.2005 tarih ve 25791 sayil Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige giren
“Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi'nin 8-b maddesi ile belediyelere
kullanilmis kizartmalik yag Gireten isletmelerin lisansh geri kazanim tesisleri ile veya
valilikten gecici depolama izni almis toplayicilarla yillik s6zlesme yapmalarini
saglamak, buna iliskin kayitlari ilgili valilige bildirmek s6zlesme yapmayanlara cezai
islemi uygulamakla yakimludir denildiginden; Yetki sahamizda bulunan lokantalar,
sanayi mutfaklari, oteller, yemekhaneler, hazir yemek tretimi yapan firmalar ile diger
yerlerde, kullaniimis kizartmalik yaglarin kanalizasyona dokiilmesini 6nlemek ve s6z
konusu isletmelerin lisansh geri kazanim tesisleriyle veya toplayicilarla yillik s6zlesme
yapmalarinisaglamakamaciyla gerekli calismalar miidarligumiizce yapilacaktir.
25.11.2006 tarih ve 26357 sayili “Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii
Yonetmeligi” geregi denetim ve yaptinm yetkisi Elazi§ Belediyesine devredilmistir.
Gecici depolama alanlari icin uygun yer gosterilecek ve toplanan lastikler lisansli
firmalara teslim edilecektir.



Gevre Koruma ve Kontrol Midurlaga ]

18 Mart 2004 Tarih 25406 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige giren
“Hafriyat Toprag, insaat ve Yikint1 Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi” geregi denetim
ve yaptinm yetkisi Elazi§ Belediyesine devredilmistir. Bu kapsamda Hafriyat Topragi,
insaat ve Yikinti Atiklari depolama alani belirlenerek gerekli calismalar
muduarligimizce yapilacaktir.

Gayri Sthhi Muessese ruhsati ile ilgili miracaatlarin ¢evre ve insan saghigi yoniinden

kontroli mudurligimuz tarafindan yapilmaktadir.

C-Miidiirliige iliskin Bilgiler

1. FizikselYapi:

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligl, Belediyemize ait Sehirlerarasi Otobiis
Terminalinin 1. katinda 1 Miidiir Odasi, 1 adet Servis Personellerinin bulundugu oda
olmakiizere 2 odada hizmet vermektedir.

2.0rgiitYapisi:

| BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

| CEVRE KORUMAVE
KONTROL MUDURLUGU

| |
Bitkisel Atik Yag ' Hava

| |

Harfiyat Top. in§. Gayri Sihhi
ve Yikinti Atik l

Top. ve Bertarafi

Miiessese
Denetimi

Toplanmasi ve
Bertarafi

Atik Lastiklerin .
Toplanmasi ve ' Yazi Isleri l Tasinir Mal. ' Hizmetli
Bertarafi

Cevre Koruma ve Kontrol Muduirlugu, Belediye Baskan Yardimcisina bagl 1 Midur ve
Midire bagli servisten olusmaktadir.

Kirliligi
Denetimi

l Kirliligi
Denetimi

3.BilgiveTeknolojik Kaynaklar:
Mudirligimiiz hizmetlerinin yirutilmesinde servisimizde toplam 3 adet Bilgisayar,
2 adet yazicl, 1 adet Baca Gazi Olciim Cihazi ve 1 adet Giiriiltii Olctim Cihazi,1 Adet Kamera

T.C.
ELAZIG
BELEDIYES|




bulunmaktadir. Baca gazi ve gurilti 6lcimdi, sertifika programina katilan ve basarili olan
teknik elemanlar tarafindan yapilmaktadir.

Ayrica, Mudurligumuz biinyesinde calisan elemanlarimiza yaptiklar calismalar
hakkinda hizmetici egitim verilmektedir.

S.No | Fiziksel Kaynaklar Birim/Adet
1 Bilgisayar 3 Adet
2 Baca Gazi Olciim Cihazi 1 Adet
3 Gurilti Olciim Cihazi 1 Adet
4 Yazici 1 Adet
5 Yazici/Fax 1 Adet
6 Aracg(Kiralik) 1 Adet
7 Telsiz 3 Adet
8 Telefon 2 Adet
9 Klima 1 Adet
10 Buzdolabi 1 Adet
11 Kamera 1 Adet

4.insan Kaynaklari

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligiimiizde; imza yetkilisi 2 teknik eleman (1'i
Mudiir), 1 Memur, 1 Daimi isci olmak iizere toplam 4 personel calismaktadir. Personeller
hakkinda gereklibilgi asagidakitabloda verilmistir:

S.No ::?so:;::;: Gorevi Tahsili
1. | Mustafa TEPE Mudur Yuksek Lisans
2. | Arif SAYIN Kimyager Universite
3. | Stleyman AKAY Memur Universite
4. | Bahattin BULUT Kadrolu isci Lise

Cevre Koruma ve Kontrol Mudirligiimiizde 3 memur, 1 Daimi isci olmak tizere
toplam 4 personel calismaktadir

25%

\ / miSCi

75%

Sekil-1-Calisan Personellerin Kadrolarina Gére Dagilimi



Cevre Koruma ve Kontrol Mudirligimuizde calisan personellerimizin 6grenim
durumlari, 1 Lise Mezunu, 2 Lisans, 1 Yiiksek Lisans mezunundan olusmaktadir.

25% 25%
| ]
50%
LISEmLISANS YUKSEK LISANS

Sekil-2-Personelin Egitim Durumu

5.Sunulan Hizmetler:

Hava kirliligini dnlemekicin planli ve plansizdenetimleryapmak.

Guraltu kirliligini onlemekicin planh ve plansizdenetimler yapmak.

Bitkisel atik yaglarin ¢evreye verecegi zararin 6nlemek icin toplanmasini ve
bertarafinisaglamak.

Omriinii tamamlamis lastiklerin cevreye verecegi zaran onlemek icin
toplanmasinive bertarafinisaglamak.

Hafriyat atiklarinin cevreye verecegi zarari 6nlemek icin toplanmasini ve
bertarafinisaglamak.

Gayri Sithhi Miiessese (GSM) denetimlerini yaparak ¢evreye zarar vermeyecek
sekilde tiizel kisilerin calismalarini kontrol altinda tutmak.

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Harcama 6ncesinde, talep edilen mal ve hizmetler mudurlik biinyesinde olusturulan
komisyona havale edilir. Komisyonun uygun gérmesi halinde baskanlik oluru alinarak mal ve
hizmetalimiicin evraklar satin alma birimine gonderilir.

Alinan mal ve hizmetler tasinir mal yonetmeligi kapsaminda degerlendirilip, mal
teslim komisyonuincelemesinden sonrateslimalinir.

ic kontrol glivence beyaniyla“Yénetim ve ic Kontrol Sistemi”taahhdit altina alinmistir.

D-Diger Hususlar

Muduirligimiiz, gorev, yetki ve sorumluluk alanlari itibariyle cevre kanununa aykiri
davrananlar hakkinda yasal islemlerin yudritildigi, tespit ve ceza tutanaklarinin
diizenlendigi, itirazlar neticesinde mahkemeye kadar gidebilenislemleri ylriitmektedir.



i1-AMAC ve HEDEFLER
A-Midiirliigiin Amag ve Hedefleri

Amag: ilimizdeki cevresel kirliligi dnleyerek gelecek kusaklara cevre kalitesi yiiksek
yasanabilir bir kent birakmak

Hedef 1: 2009-2010 kis sezonunda Hava Kirliligi konusunda Elazi§ Belediyesi
mdicaviralan sinirlariicerisinde denetim yaparak kacak ve kalitesiz yakit tiiketimini azaltmak.

Hedef 2: 2009-2010 yilinda Gurilti Kirliligi konusunda Elazig Belediyesi muicavir
alan sinirlari icerisinde; sikayet, planh ya da plansiz denetimler neticesinde giiriltii kirliligi
olusturan 6zel ya da tiizel kurulusu denetleyerek giiriiltii kirliligini azaltmak

Hedef 3: 2010 yilinda Bitkisel Atik Yaglar konusunda Elazig Belediyesi muicavir alan
sinirlariigerisinde is yeri ve bina denetimleri ile bitkisel atik yaglari toplanmak, depolamak ve
bertarafi konusunda bakanliktan yeterlilik almis lisansl firmalara teslim etmek.

Hedef 4: 2010 yilinda Omriinii Tamamlamis Lastiklerin toplanmasini ve bertarafi
konusunda Elazi§ Belediyesi miicavir alan sinirlari icerisinde is yeri ve arazi denetimleri ile
émrini tamamlamis lastiklerin (O.T.L) gecici depolama alanini belirlemek, bertarafi
konusundabakanliktan yeterlilikalmis lisansli firmalara teslim etmek.

Hedef 5: 2010 yili icerisinde Hafriyat atik kurulu olusturularak yer belirleme
calismalari baslatilacaktir. Araclara Hafriyat Tasima izin Belgesi verilecektir. Hafriyat alani
isletmesi “Hafriyat Atiklari, insaat ve Yikinti Atiklari Kontroli Yonetmeligi” geregi dzel sektore
devredilebilir.

Hedef 6: 2009-2010 yilinda Gayri Sihhi Miiessese Ruhsatlarinin 2872 sayili Cevre
Kanununun ilgili hikimleri geregince 1. sinif Gayri Sihhi Miessese Basvurularini
degerlendirerek toplumunyasam standardini yiikseltmek.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Muadirligimiz, genel ¢evre politikasi dogrultusundaki gérev ve sorumluluklarini
yerine getirmekte; Belediyemiz sinirlari dahilinde, ¢evre kirliligine yol acan hususlarda ve
cevrenin korunmasi ve giizellestirilmesi ile ilgili sorumluluklarinin azami takipgisi olmakta; il
Cevre ve Orman muddrligiyle isbirligi yapmaktadir. Oncelikli ve kalici hedefimiz, halki, esnafi
sair sorumlu kurum ve kuruluslar ¢evre konusunda bilgilendirilmek, egitmek ve cevresel
kirlilik olusturan hususlarin takibinde, cezalandirilmasindaki kararligimizi ortaya koymaktir.
Maduarligimiz, Avrupa birligine uyum sirecinde Gerek Resmi Gazete ve gerekse Cevre ve
Orman bakanhginin yonetmelik ve mevzuatlari giincel olarak takip edilmekte,
uygulanmaktadir.



111-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mal Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclari:

idare Adi ELAZiG BELEDIYESi
Harcama Birimi Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
Ekonomik Aktarmaile | Aktarmaile 2009 Mah Yili | Gergeklesme
Kodlar Biitge ile Eklenen Diisiilen Net Biitce Biitce Orani
Verilen Odenek Odenek Odenegr Giderlen %
Odenek Toplami
g}i‘:{;z”e' 101,200.00TL | 39,000.00TL | 38,000.00TL | 102,200.00TL |  92,484.31TL 0.90
02-SGK Giderleri 17,000.00 TL 4,000.00 TL 5,000.00 TL 16,000.00 TL 10,232.67 TL 0.64
O3._M.a| .ve H |zmet 207,862.00 TL 10,060.00 TL 10,060.00 TL 207,862.00 TL 52,016.54TL 0.25
Alimi Giderleri
05-Cari
18,180.00 TL 0.00 TL 0.00TL 18,180.00 TL 13,674.64 TL 0.75
Transferler
06-5ermaye 30,348.00TL 0.00TL 0.00TL 30,348.00 TL 0.00TL 0.00
Giderleri
07-sermaye 0.007TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00
Transferleri
09-Yedek 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00
Odenekler
TOPLAM 374,590.00TL | 53,060.00TL | 53,060.00 TL 374,590.00 TL 168,408.16 TL 0.45

2-Temel MaliTablolarailiskin A¢iklamalar:

Muddrligimuz butcesine 2009 yili icin 374,590.00 TL 6denek konulmus ve ek olarak
53,060.00 TL 6denek aktariimis olup ek O6denek kullaniimadigindan bitce hesabindan
distlmastdr. Y1l icerisinde 168,408.16 TL harcanmis, geri kalan 206,181.84 TL 6denek iptal
edilmistir.

3.MaliDenetim Sonuclar::

Muaduirligimiz 2009 maliyiliigerisinde yapilan her tiirlii harcamalar; her birimin yetki
ve sorumluluklari farkli olmakla birlikte, belirliasamalarda Sayistay mali kontrol ve denetimine
tabidir. Bu mali kontrol ve denetimler; planlama asamasi, harcama 6ncesi ve harcama
asamasindayapilan kontrollerile harcama sonrasinda yapilan mal ve hesap denetimleridir.

B-PerformansBilgilen

1-Faaliyet ve Proje Bilgilen:

2009 mali yili icerisinde Mudurligimiz 70 adet 6deme evraki diizenlemis, 2010
performans programihazirlamis, 2008 mali yili faaliyet raporu calismalarini yapmistir.

Elazig ili Mahalli Cevre Kurulu Kararlari ile 2009-2010 kis déneminde (Ekim-Mart)
ilimizdeki hava kalitesinin korunmasi ve hava kirliliginin énlenmesine yénelik tedbirlerin



alinmasi ve uygulanmasinin saglanmasi amaciyla, 2872 sayili Cevre Kanunu dogrultusunda
cikarilan Hava Kalitesinin Korunmasi Yonetmeligi, Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin
Kontroll Yonetmeligi ve Enduistriyel Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi geregince
ilimizde kullanilacak yakit programi ve programin uygulanmasi icin alinacak tedbirler
kararlastiriimistir,

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligi gurulta ile ilgili sikayetleri degerlendirerek
periyodik kontroller yapmaktadir. Gurilti 6lcim cihazinin kalibrasyonu Tubitak UME
tarafindanyaptiriimistir.

2010 yilinda Bitkisel Atik Yaglar konusunda Elazi§ Belediyesi miicavir alan sinirlari
icerisindeis yeri ve bina denetimleriile bitkisel atik yaglar toplanmak, depolamak ve bertarafi
konusunda bakanliktan yeterlilik almis lisansl firmalara teslim edilmistir.

2010 yilinda Omriinii Tamamlamis Lastiklerin toplanmasini ve bertarafi konusunda
Elazig Belediyesi mucavir alan sinirlar icerisinde is yeri ve arazi denetimleri ile émrina
tamamlamis lastiklerin (O.T.L) gecici depolama alanini belirlemek, bertarafi konusunda
bakanliktan yeterlilikalmis lisansli firmalara teslim edilecektir.

2010 yih icerisinde Hafriyat atik kurulu olusturularak yer belirleme calismalari
baslatilacaktir.

Araclara Hafriyat Tasima izin Belgesi verilecektir. Hafriyat alani isletmesi “Hafriyat
Atiklari, insaat ve Yikinti Atiklar Kontroli Yonetmeligi” geregi 6zel sektore devredilebilir.

2009-2010 yilinda Gayri Sihhi Miiessese Ruhsatlarinin 2872 sayili Cevre
Kanununun ilgili hiklimleri geregince 1. sinif Gayri Sihhi Muiessese Basvurularini
degerlendirerek toplumunyasam standardiniyikseltilecektir.

2-Performans SonuclariTablosu:

Amag Hava kalitesini arttirarak yasanabilir bir cevre olusturmak.

Hedef Kis sezonunda Elazi§ Belediyesi mucavir alan sinirlari icerisinde denetim
hizmetleri arttirilarak kacak ve kalitesiz yakitin tiketilmesi 6nlenecektir.

Performans Kacak ve kalitesiz yakitin tiiketilmesi %50 oraninda 6nlenecektir.

Hedefi-1

Aciklamalar

llimizdeki éncelikli cevre sorunlarindan biri hava kirliligidir. “lssnmadan Kaynakli Hava Kirliligi
Kontrolii Yonetmeligi” yetki alanimiza esas teskil etmektedir.

Performans Gostergelen 2009 SONUC
1 | Hava kirliligi ile ilgili 6lcim sonuglarindaki iyilesme %20 %1 5%**
orani

Acgiklama: il Cevre ve Orman Miidiirliigii tarafindan saatlik, ve giinliik yapilan 6l¢iim sonuclari
dikkate alinacaktir.
2 | Kagak yakit kullanim oraninin azaltilmasi %30 %30

Aciklama: Sehir giris, ¢ikis glizergdhlari denetim altinda tutularak sehre kacak ve kalitesiz yakit girisi
onlenecektir.




Amag Guralta kirliligini 6nleyerek insanlarin yasam standardini ytkseltmek.

Hedef Elazi§ Belediyesi mucavir alan sinirlari icerisinde gurultu kirliligi kaynaginda
onlenerek sikayetler azaltilacaktir.

Performans Elazig Belediyesi mucavir alan sinirlari icerisinde gurulta kirliligi kaynaginda

Hedefi-1 onlenerek sikayetler %50 oraninda azaltilacaktir.

Aciklamalar: Acik alanlarda yapilan diigiin ve eglence yerlerinden kaynaklanan miizik gdiriltisci
mevcuttur. “Cevresel Giiriiltii Kontrolii Yonetimi Yonetmeligi” cercevesinde islemler yapilmaktadir.

Performans Gostergeler 2009 SONUC

1 Gurultt olusturan muzik-eglence ve isyerlerinin %40 %30***
kontrol altinda tutulmasi
Actklama: Ozellikle yaz aylarinda giiriiltii olusturan miizik -eglence ve isyerleri gezici ekip tarafindan
Kontrol altinda tutulacaktir.

2 | Gurilti ile ilgili sikayetlerdeki azalma orani \ %30 | %20%**
Actklama: il Cevre ve Orman Miidiirliigii tarafindan saatlik, ve giinliik yapilan élciim sonuclari
dikkate alinacaktir.

Amag Gayri Sthhi Miiessese (GSM) denetimlerini yaparak cevreye zarar vermeyecek
sekilde tuzel kisilerin calismalarini kontrol altinda tutmak.

Hedef Miiracaat edilmesi halinde 2. Sinif Gayri Sihhi Miesseselere cevresel etkileri
degerlendirildikten sonra calisma izni verilecektir.

:Zr;:frl-m:ns 2.sinif Gayri Sthhi Miesseselerin cevresel acidan %20 oraninda denetlenmesi

Actklamalar: Mevcut Gayri Sthhi Miiessese denetimi ile ilgili komisyon kurulmasi halinde ¢calismalara
katihm saglanacaktir.

Performans Gostergelen 2009 SONUC

1 Denetlenen Gayri Sthhi Miessese orani %10 %10

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi:
Yakma teknikleri konusunda yakicilarin yeterli bilgiye sahip olmayisindan dolayi hava
kirliliginin dnlenmesi hususunda istenilen hedefe ulasilamamustir.

Guralta kirliligi konusunda vatandasin yeterli diizeyde bilgisinin olmayisi nedeniyle
istenilen hedefe ulasilamamistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:
Atesci kurslar agilarak yakicilarin bilinglendirilmesi amaglanmistir. Ayrica brosir ve
yayin yoluyla halkin bilgilendirilmesi hizmet kalitesinin artisina katki saglayacaktir.



IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMELER
A-Ustiinliikler
Degisen teknolojiye ayak uydurulmasi.

Gurilti Olctim Cihazina sahip olunmasi.
Baca Gazi Olctim Cihazina sahip olunmasi.
Gelensikayetlerin aninda degerlendirilmesi.
Gece kontrol ekibinin olmasi.

Hizmet kalitemizin iyi olmasi.

B-Zayifliklar

Fiziki mekanin yetersizolmasi.

imza yetkilisi personelin yeterli olmamasi.
Cihazkullanan sertifikali personelin yetersizolmasi.

C-Degerlendirme

Dogalgazin Elazig'a geliyor olmasi.

ABuyum surecinde ¢evresel konularadaha ¢okyer verilmesi.

Gevre Orman Bakanhgi tarafindan hizmetlerin yerelden yonetilmesi amaciyla yetki
devriyapilmasi.

Gevresel faaliyetlerde Bakanligin lisans verdigi firmalarin faaliyetleri yiriutmesi
(toplama, bertaraf, ...).

Cografikonumdan dolayrhavakirliliginin ylksek olmasi.

Cevre bilincinin gelismemis olmasi.

ilimizdeki 8ncelikli cevre sorunlarindan bir tanesi hava kirliligidir. 2009 yili icerisinde
dogalgaz hatlarinin yapim ¢alismalari baslatiimistir. “Isinmadan Kaynakli Hava Kirliligi
Kontroll yonetmeligi”yetkialanimiza esas teskil etmektedir.

Acik alanlarda yapilan digiin ve eglence yerlerinden kaynaklanan muzik guraltisi
mevcuttur. “Guriltid Kirliligi Kontroli Yonetmeligi” cercevesinde islemler
yapilmaktadir. 2006 yili Ocak ayindan itibaren giriilti kirliligi konusunda Belediyemiz
Cevre Koruma ve Kontrol Midurliiglne yetki devri yapilmistir.

Omrini tamamlamis lastikler muhtelif yerlerde gelisigiizel bir sekilde
depolanmaktadir.Toplanmasi ve bertarafi2010 yiliierisinde gerceklestirilecektir.
ilimizde “Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi” cercevesinde mevcut atik
yaglarin toplanmasi saglanacaktir.

Hafriyatatiklarn kontrolsiiz bir sekilde sehrin muhtelif yerlerine dokiilmektedir.



V-ONERi VETEDBIRLER

Kurum icerisinde birimler arasi diyalogu ve koordinasyonu arttirmak igin 15 glinde bir
muddrlikle toplantiyapilmasi.

Atescikurslariacarak, kalorifercilerin sertifika almalarinin saglanmasi.

Konutlarin etrafinda bulunan miizik eglence guriltisi olusturan firmalarin konut
alanidisinatasinmasi.

Cevresel sorunlarin ¢éziimiinde Firat Universitesi Cevre Miihendisligi BIimii ile
koordinasyonun saglanmasi.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangibir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mustafa TEPE
Cevre Mihendisi
Cevre Koruma ve Kontrol Mudr V.



T.C.
ELAZIG BELEDIYESI
YAPI KONTROL MUDURLUGU

SUNUS:

Mudurligimuz Belediyemiz meclisinin 06/08/2007 tarih ve 2007/107 sayil karari ile
olusturulmustur.

Mudirliigiimiizde 1 Midir (Jeoloji Miihendisi), 3 insaat Mihendisi, 1 Makine
Mihendisi, 1 insaat Teknikeri, 2 Jeoloji Miihendisi ve 7 isci ile birlikte stirdiirmektedir.
Sehrimizdeki insaat islerinin kaliteli ve verimli bir sekilde yapilarak, hizmet kalitesini
iyilestirmek ve dahaiyi platformlara tagimaktir.

Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak
sehrimize depreme dayanikli, kaliteli ve modern binalar kazandirmak. Sehrimizi standartlarin
Uzerinetasiyarak'drnek sehir' olmasiyolunda her turlt yenilige agmak.

Calismaya basladigimiz ilk glinden itibaren Elazig sehri ve hemserilerimiz icin
disindigimuz Elazig hayata gecirmek amaciyla personelimizle beraber kendimize
belirledigimiz su misyonlarla birlikte son gline kadar calismaya devam edecegiz;

Sehrimize; yapi ve fiziki mekan 6lceginde kaliteli, modern bir gériiniim kazandirarak
verimli, etkin, yeniliklere acik olmak.

Onciimodern gériiniimlii ve tarihi degerlerin 1sigi altinda gelecedi tasarlamak.

Aktif, verimli, stiratli ve kaliteli hizmet vererek halkimizdan bekledigimiz 6zgliveni
kazanmak.

Rasyonel ¢6ziimlerle, halkin sorunlarini ortadan kaldirmak ve seffaf bir Mudurlik
olmak.

I-GENEL BiLGILER
(A-Misyonumuz)

Misyon

Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak
sehrimize depreme dayanikli, kaliteli ve modern binalar kazandirmak, teknik ve sosyal alt
yapisi tamamlanmis, gecekondusuz, yasanabilir mekanlar olusturarak sehrimizi tarihi ve
dogal guzellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu amacla projeler tretmek. Sehrimizi
standartlarin Gizerine tasiyarak, '6rnek sehir' olmasi yolunda her tiirlt yenilige agmak. Var olan
dogal kaynaklarin, dogal guizelliklerin ve tarihi degerlerin 151§1 altinda ge¢mis ve gelecedi
bugiinde birlestirmektir.



Vizyon

» Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak
sehrimize depreme dayanikli, kalitelive modern binalar kazandirmak.

= Teknik ve sosyal alt yapisi tamamlanmis, gecekondusuz, yasanabilir mekanlar
olusturarak sehrimizi tarihi ve dogal glzellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu
amacla projeler tGiretmek.

= Var olan dogal kaynaklarin, dogal guzelliklerin ve tarihi degerlerin 1511 altinda
gecmis ve gelecegibuglinde birlestirmek.

B-Yetki Gérev ve Sorumluluklar:

Belediyemiz sinirlari icinde bulunan yerlesme alanlarindaki yapilasmalarin
denetiminde imar planlari, imar kanunu ve ilgili mevzuat hiiklimleri ile Fen, Saglik ve cevre
kosullarina uygun saglikli ve givenli bir sekilde tesekkulini saglamak amaciyla,
Mudurligumuiz Norm kadro esaslarina uygun olarak 2007 yili Eylll ayinda Elazi§ Belediye
Meclisi kararinca kurulmustur.

C-Miidiirliige iligkin Bilgiler:

Mudrlik, Midirlige Bagli Alt Birimler ve Gorevleri

Madde 8- Muduriin Goérey, Yetki ve Sorumluluklari:

a-Yapi Kontrol Mudurligunu Belediye Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

b-Midrliik yonetiminde tam yetkili olup, midurligln her tirli calismalarin
dizenler.

c-Muddrliik ici yonergeler yayinlar, belgelerin ilgililere dagitimini gerceklestirir.

d-Mudurlagin tahakkuk amiri, personelin birinci sicil ve tezkiye amiridir. Rusul ve
esaslari kapsar.

e-Diger muddrliklerle koordinasyonu saglar, yasalar cercevesinde verilen her tirli
ek gorevi yapar.

f-Mudurligun standartlari yakalayabilmesi icin gerekli calismayi ve gayreti gosterir.

g-Mudurlik personelinin verimini arttirmak igin gerekli motivasyonu saglar.

Madde 9- Biiro Seflerinin Gorev, yetki ve sorumluluklar

a-Mudur tarafindan verilen tiim goérevleri midur adina yGrutdr.

b-Mintika miihendisleri ve biro memurlarinin gorevlerini denetler ve aralarinda
koordinasyonu saglar.

c-Ust makamlara yazilan yazilarla giinliik islerin seyrini takip eder.



d-Muduirin verdigi gorevleri eksiksiz ve zamaninda yapmakla ytkimladdr.

e-Bliroda isleri organize eder. Personeli denetler. Gérev bolimi yapar. Aksakliklari
muddre bildirir.

f-.Midar adina tiim resmi evraki alir, havalesini ve cikisini yapar.
g- Middrlikge belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlari defterlere isleyerek
incelemeye hazir bulundurur.

Madde 10- Mintika Miihendisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a-Muddr veya buro sefinin verdigi gorevleri yasalar cercevesinde tam ve zamaninda
yapar.

b-Sorumluluk alanindaki rutin kontrollerini ve kacak yapilagsma ve sikayet
konusunda gerekli islemleri yapar.

c-Gerektigi taktirde yapi tatil tutanagini tutar ve buna bagl mihr, mihir zapti
islemini yapip Enclimene sevk islemini gerceklestirir.

d-iskan islemi icin yerinde kontrol yapar, kacak insaatlarin 3194 sayili yasa geregi
islemlerini yapar.

e-Yapi Denetim Kanunu dogrultusunda insaatlarin ve yapi denetim firmalarinin
islemlerini kontrol eder.

f-Hafta sonu ve bayram nébetlerini tutar.

Madde 11- Memurlarin Gorey, Yetki ve Sorumluluklari:

a)Mudur veya buro sefinin verdigi gorevleri yasalar cercevesine tam ve zamaninda
yaparlar.

Madde 12-iscilerin Gérev, Yetkive Sorumluluklart:

a)Mudur veya biiro sefinin verdigi gorevleri yasalar cercevesine tam ve zamaninda
yaparlar.

b)Yikim islemi ve mintika kontrolleri sirasindaki miidahalelerde gérev alir.

Madde 13- Midurliik personeline gorev, Baskanlik Makaminca veya bagli

bulunulan Bagskan Yardimcisinca yazili veya sozlu olarak verilir. Yazil belgeler kayit
tutularak saklanir.

Madde 14- Gorevin yiratilmesi: Tim personel kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda 6zenle ve siiratle yapmak zorundadir.

Madde 15-Mudurlik burolari arasindaki isbirligi:



Yapi Kontrol Midiirligi N

a) Burolararasiisbirligi midar tarafindan saglanir.

b)Gelen evraklar Evrak Kayit ve Takip Blrosunda toplanir. Zimmet defterine islenir.
Konularina gore ayrilarakilgili biiro sefine veya miidiire bildirilir.

c)Herhangi bir nedenle personelin gérevden ayrilmasi durumunda zimmetinde
bulunan evrak ve dosyalarin son durumuile birlikte devir teslimiyapilir.

d)Belediyenin diger mudurliklerinden gelecek talepler ilgili yasalar ve ydnetmelikler
cercevesinde muduriin onayiile sonuglandirilir.

1-Fiziksel Yapisi:

Mudirliigiimiiz Olgunlar Mahallesi Sebze Hali yani imar ve Sehircilik Midirligu
binasinda 1 miduir, 10 personel gorev yapmakta olup, 3 servis odasi ve 1 laboratuar olmak
lizere toplam 4 oda da hizmet vermektedir.

2-OrgiitYapisi:

| BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

l YAPI KONTROL MUDURLUGU

| | | | |
Insaat : o Laboratuar Demir Donati Yapi Kontrol
Kohtrol Servisi Iskan Servisi Servisi Servisi Kalemi

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari:
Son bilgi ve teknoloji kaynagi olarak midurligimiizde 9 adet bilgisayar, 6 adet yazic,
7 adet dahili telefonla laboratuar arag ve gerecleriile hizmet verilmektedir.

4-insan Kaynaklari:
Mudurligimuz blinyesinde 1 Mudur, 2 Servis Sorumlusu, 8 calisani olmak Uzere
toplam 11 personel gorev yapmaktadir.

T.C.
ELAZIG
BELEDIYES|




] Yapi Kontrol Midurligi

l MUDUR (Jeoloji Miihendisi)

Miihendisi Miihendisi Miihendisi Teknikeri Teknikeri

' Insaat l Jeoloji l Makine l Insaat l Harita
2) 2) (1) (1) (0)

i§gi
(7)

5-Sunulan Hizmetler:

Muddrlagumuzbir yillik siire icerisinde; (2009)

1- Sehrimizde yapilan insaatlar, hafta sonlari da dahil olmak Uzere insaat kontrol

ekiplerimiz tarafindan siirekli denetlenmektedir. imara aykirilik arz eden her tiirlii yapiya
gerekliislemleryapilmaktadir.
Bu siiregicerisinde sehrimizin gorinimiini bozan ve tehlike arz eden 15 adet mail-iinhidam
durumundaki yapinin tespiti yapilarak, konularin gorisiilmesi icin Belediye enclimenimize
gonderilmistir.Belediye Enclimenimizce alinan kararlar dogrultusunda 15 adet binanin yikimi
gerceklestirilmistir. imar kirliliklerinin ortadan kaldirlmasina yénelik calismalarimiz devam
etmektedir.

Bu calismalarin yani sira ekiplerimize gelen 165 adet sikayet dilekcesi icin calismalar
yapilmis ve sikayet konular giderilmeye calisiimistir. Ayrica bu yil icerisinde 225 adet bina
insaati kontrol edilmistir.

Temel kazi§i cakilan 265 adet insaatin temel vizeler yapilmis, 1650 adet katin tabliye demir
kontrollerigerceklestirilmistir.

2 - Sehrimizde yapilacak olan insaatlar imar Muduirliigi tarafindan tasdik edilen
projelerinin yapilan insaatlarda teknik ekip tarafindan incelenip Yapi Ruhsati verilmektedir.
imar Mudirliginden onayli ruhsatiinsaat projeleritemel vizesi,su basma vizesi ve her kat
vizesi ayri olmak lizere insaat kontrolleri surekli bir sekilde yapilmaktadir. Yapi Ruhsati proje
eklerine uygun goérilmesi halinde Yapi Kullanma izin Belgesi verilmektedir. mahallinde
yapilan kontrol neticesinde Yapi Ruhsati ve eklerine uygun olarak yapildigi tespit edilen 469
adetinsaataYapi Kullanma izin Belgesi verilmistir

Gecekondulasma yada kacak yapilasma olan yerlere gerekli tebligatlar yapilarak
kacakyapilasma dnlenmeye calisiimaktadir.

3-2.derece deprem bolgesinde bulunan sehrimizde; yapilari daha kaliteli ve depreme
dayanikli hale getirmekicin Dogu ve Glineydogu Anadolu bolgesine de hitap edebilecek olan

T.C.
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Turkiye'de sadece birkagilde bulunan Yapi Kalite Kontrol Laboratuarimiz calismalarina devam
etmektedir.

istenildigi takdirde, mevcut binalardan Dijital Test Cekiciyle beton dayanimini tespit
edilebilmekte, demir donatitespit cihaziile de donati sayisi ve cap tespiti yapilabilmektedir.

Betonda kullanilan agregalarin fiziksel deneyleri ile taze betondaki hava miktari
deneyi- slump deneyi- yodunluk deneyi vb. deneyler de laboratuvar ortaminda
yapilabilmekte ve beton karisim oranlari tespit edilebilmektedir.

Yeni yapilan binalarda beton doékiim asamasinda temelden ve butin kat
tabliyelerinden alinan numuneler, kir (bakim) sartlarn laboratuvar ortaminda 7 ve 28 glinlik
bekleme siireleri dolduktan sonra pres makinesinde kirilarak beton dayanimi sonuglari rapor
halinde verilebilmektedir. Yapilan bu calismalar neticesinde laboratuvarimiz bélgede 6nemli
bir eksikligi gidermektedir.

insaatlardan alinan numuneler laboratuarimiz da incelenerek raporlar tutulmakta
olup,insaat sahipleri ve vatandaslaryaptiklari binalar hakkinda bilgilendirilmektedirler.

Laboratuar ekibitarafindan 2009 yiliicerisinde mahallinde 2029 adet bina tabliyesinin
beton kontroli yapilmistir. Kiip numune sonucu olumsuz ¢ikan tabliyelerin beton siniflari
dijital test cekici kullanilarak yada betondan karot alinarak dayanimlari tekrar test edilmistir.

Beton santralleri ile temasa gecilerek iretilen betonda meydana gelen aksakliklarin
ve bu aksakliklarin nedeninin belirlenmesive giderilmesiicin calisma yapilmistir.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

5018 Sayil Kanun 10.12.2003 tarihinde kabul edilmis, 24.12.2003 tarihinde Resmi
Gazetede yayimlanmisve 01.01.2006 tarihinde genel anlamda yirirlige girmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yirirlige girmesi ile “ Mali
Anayasa”olarak kabul edilen 1050 Sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu ile ek ve dedisiklikleri
yurirlikten kalkmistir. Madarligimuz i¢ kontrol sistemine uymaktadir.

II-AMAC ve HEDEFLER:

Oncii ve 6rnek belediyecilik anlayisiyla seffaf ve kararli calismayla herkesin bir Elazigh
olmak icin can attigi lider bir belediyeye sahip olmak, Belediyemizin prensip ve politikalariile
baglibulunan mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecedi esaslar cercevesinde,
Sehrimizde yapilan binalarin deprem ve yonetmeliklerine uygun sekilde insa edilmesi ve
halkimizin ferah ve huzuricinde yasamalarini hedeflemektedir.



A- Midiirliigimiiziin Amac ve Hedefler:

Bu hizmetleri gerceklestirebilmek icin 70 adet teknik personeli Miidirltik
blinyesinde bulundurmak

Mesleginde deneyimli uzman ve kalifiye elemanlar ile bu gorevi gerceklestirmek

20 adet teknik eleman ile laboratuar islemlerini gerceklestirmek, 30 adet teknik
eleman ile insaat kontrol, kacak yapilasma ile miicadele islemlerini gerceklestirmek, 20
teknik eleman ile de ruhsati kesilmis insaatlarin ydnetmenliklere uygun olarak
denetimlerini gergeklestirmek.

islemleri gerceklestirebilmek icin hizmet araci alimi yapilacaktir

8 adet hizmet araci kiralanmasi isi ihale usuli ile alinmis olup, Midiirligimiiz
servislerinde kullanilmaktadir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yapi Denetimini kaliteli ve verimli bir sekilde yapmak, Yapi hizmet kalitesini
iyilestirmek ve daha iyi platformlara tasiyarak halkimizin giivenini kazanmak ve durist
olmak temel politikalarimiz ve 6nceliklerimiz arasindadir.

Il FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALIBILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuglari

idare Adi ELAZiG BELEDIYESi
Harcama Birimi Adi | YAPI KONTROL MUDURLUGU
Ekonomik Butge ile Aktarmaile Akt?rtna ile Net Butgg 2009 Mali Yili Gergekle§
Kodlar Verilen Eklenen Distilen Odenegi Biitce Giderleri me Orani
Odenek Odenek Odenek Toplami < %
g}&i‘:{:‘:’i”e' 237.000,00TL. |  81.000,00.TL. 0.00TL| 318.000,00.TL.| 239.809,26.TL. 075
02-5GK
el 23.000,00.TL. | 19.000.00.TL. 0.00.TL 42.000,00.TL. 24.728,73.TL. 0.59
03-Mal ve
Hizmet 1.777.000,00.TL. 0,00.TL. | 105.000,00.TL. | 1.672.000,00.TL | 1.445.531,84.TL. 0.86
Alimi Gid.
05-Cari
30.000,00.TL. 5000,00.TL. 0.00.TL. 35.000,00.TL. 31.454,80.TL. 0.90
Transferler
06-9ermaye | < 500,00.TL. 0.00.TL 0,00.TL. 15.000,00.TL. 4.007,56.TL. 027
Giderleri
WSSy 0.00-TL 0.00-TL 0.00.-TL 0.00.-TL 0.00-TL 0.00--
Transferleri
09-Yedek 0.00.-TL 0.00-TL 0.00.-TL 0.00-TL 0.00-TL 0.00--
Odenekler
TOPLAM
2.082.000,00.TL | 105.000,00.TL. | 105.000,00.TL. | 2.082.000,00.TL | 1.745.532,19.TL. 0.84




2-TEMEL MALITABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Mudirligimiz butcesine faaliyet dénemi icerisinde Mali yil 6denegi olarak
2.082.000,00 TL 6denek konulmus olup, ara¢ kiralanmasi, memur yemek, dijital 6lciim aletleri
ve kirtasiye alimi isleri Midurligimiz tarafindan yapilmis olup, yil icerisinde 1.745.532,19
TL'si harcanmig, gerikalan 336.467,81TLlik 6denekiptal edilmistir.

3-MALiI DENETIM SONUCLARI:

Muddrligimuz yil icerisinde yapmis oldugu 6deme evraklarini ve tasinir mal islem
fislerini uygun bir sekilde dosyalamasi yapilmis ve herhangi bir denetlemede hazir bir sekilde
sunulacaktir.

B-PERFORMANS BiLGILERi:

1-Faaliyet ve Proje Bilgilen

Mudurligimuiz 2009 yili icerisinde 2385 adet evrakin kaydi yapilmis, 469 adet iskan
raporu diizenlenmis, 165 adet sikayet dilekcesi gelmis bunlardan 15 adet mail-i inhidam
raporu diizenlenerek yikimi yapilmis, 1650 adet bina tabliyesinin beton kontroli yapilmis
Temel kazi§i cakilan 253 adet insaatin temel vizeler yapilmis, 1650 adet katin tabliye demir
kontrollerigerceklestirilmis, Maliyiliicinde 48 adet 6deme evraki diizenlemistir.

2-Performans Sonuclarinin Degerlendiriimesi

Belediyenin “ Stratejik plan ve performans programi izleme ve degerlendirme
komisyonu”tarafindan madurltigimuzin bir yil boyunca yapmis oldugu faaliyetleri izlenmis,
faaliyetler ve faaliyet adimlari ile performans kriterleri ayri, ayri raporlanarak
degerlendirilmistir.

Buna gore Yapi Kontrol Mudurliginin yil icerisinde basari orani % 85 olarak tespit
edilmistir.

IV-KURUMSAL KABILYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Belediye Baskanhgi, calisma ortamiolarak yeterli donanim ve techizata sahiptir. Yeterli
bilgi ve beceriye sahip elemanlari mevcut olup, personel sikintisi bulunmamaktadir.

B- Zayifliklar
Belediye Baskanligi olarak zayif noktamiz bulunmamaktadir.



C-Degerlendirme

Belediye Baskanligi gerek personel yoniinden gerekse kullanmis oldugu teknolojik
malzemeler yoniinden gerekli bilgi ve tecriibeye sahip bir sekilde, Belediyemizin her tiirli is,
islem ve faaliyetlerini gerekli titizlik ve hassasiyette, her tlrli 6zveriyle, kanunlar cercevesinde
hicbir aksakliga meydan verilmeden, gorevi (st diizeyde yapma gayreti icerisinde
bulunmaktadir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim.

Giilsah OZEK
Jeoloji Miih.
Yapi Kontrol Miidiir V.
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