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ELAZIĞ BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLİS KARARI


 04/01/2021 OCAK AYI 1.TOPLANTISI
	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/01
	MECLİS ÜYELERİNİN İZİN TALEPLERİ 


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.
Belediye meclis üyelerinden Münir YILDIRIM, Mehmet KIRGIZ’ın özel işleri nedeniyle izin istemiyle meclis başkanlığına vermiş olduğu dilekçesi görüşüldü.

Yukarıda ismi yazılı izin talebinde bulunan meclis üyelerimizin 04/01/2021 günkü meclis toplantısında izinli sayılmasına, oybirliğiyle karar verildi.
Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/02
	PLAN TADİLATININ İMAR KOMİSYONUNA HAVALESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

 Etüd Proje Müdürlüğünün başkanlık onaylı 18/12/2020 tarih ve 1431 sayılı  yazısına ekli plan tadilatı ile ilgili aşağıda yazılı talep görüşüldü.

İlimiz, Merkez İlçesi Kestik Mahallesi. Ada:0 Parsel:5139, 2774 nolu taşınmazlar ve Ada:0 Parsel:7905, 7935, 2793, 7612 nolu taşınmazlar 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı K42D-10C imar paftasında ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı K42D-10C-2D imar paftası içerisinde kalmaktadır. Söz konusu taşınmazların arasından geçen 15 metrelik yolun 1/5000 ölçekli Nazın İmar Planı ve 1/1000 Uygulama İmar Planında plan tadilatı yapılarak 10 metre olarak düzenlenmesi talebinin yerinde incelenerek bir rapor halinde belediyemiz meclisine sunulması için kararın ekleriyle birlikte “İmar Komisyonu”na tevdiine oybirliğiyle karar verildi.

Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/03
	PLAN TADİLATININ İMAR KOMİSYONUNA HAVALESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

 Etüd Proje Müdürlüğünün başkanlık onaylı 01/12/2020 tarih ve 1345 sayılı  yazısına ekli plan tadilatı ile ilgili aşağıda yazılı talep görüşüldü.

İlimiz Merkez İlçesi Zafran Mahallesi, ada:106, parsel:6 üzerindeki taşınmaz 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı K42D-05D ve K42D-04C imar paftalarında ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar planı K42D-05D-04A ve K42D-04C-03B imar paftalarında; Ağaçlandırılacak Alan içerisinde kalmaktadır. Söz konusu taşınmazda 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 Uygulama imar planında plan tadilatı yapılarak Trafo Merkezi olarak işlenmesi talebinin yerinde incelenerek bir rapor halinde belediyemiz meclisine sunulması için kararın ekleriyle birlikte “İmar Komisyonu”na tevdiine oybirliğiyle karar verildi.

Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/04
	PLAN TADİLATININ İMAR KOMİSYONUNA HAVALESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

 Etüd Proje Müdürlüğünün başkanlık onaylı 01/12/2020 tarih ve 1346 sayılı  yazısına ekli plan tadilatı ile ilgili aşağıda yazılı talep görüşüldü.

İlimiz Merkez İlçesi Sürsürü Mahallesi. Ada:1174 , parsel:2 üzerindeki taşınmaz 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı K42D-09C imar paftasında ve 1/1000 ölçekli Uygulama imar Planı K42D-09C-1D imar paftasında; E:2.00, Yençok:24.50 yapılaşma koşullarında Özel Sağlık Tesis Alanı içerisinde kalmaktadır. Söz konusu taşınmazda 1/5000 ölçekli Nazıra İmar Planı ve 1/1000 Uygulama imar planında plan tadilatı yapılarak E:2.00, Yençok:24.50 yapılaşma koşullarında yoldan 5 metre, doğu ve batı cephesinden 3,5 metre ve güney cephesinden 5 metre çekme mesafesinde T2(Ticaret) Alanı olarak işlenmesi talebinin yerinde incelenerek bir rapor halinde belediyemiz meclisine sunulması için kararın ekleriyle birlikte “İmar Komisyonu”na tevdiine oybirliğiyle karar verildi.

Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/05
	PLAN TADİLATININ İMAR KOMİSYONUNA HAVALESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

 Etüd Proje Müdürlüğünün başkanlık onaylı 01/12/2020 tarih ve 1347 sayılı  yazısına ekli plan tadilatı ile ilgili aşağıda yazılı talep görüşüldü.

İlimiz, Merkez İlçesi Rüstempaşa Mahallesi. Ada:319, parsel:714, 715 üzerindeki taşınmaz 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı K42D-10C imar paftasında ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı K42D-10C-1D imar paftasında;       (A-5)(0,30-l,50) yapılaşma koşullarında Konut Alanı içerisinde kalmaktadır. Söz konusu taşınmazda 1/5000 ölçekli Nazın İmar Planı ve 1/1000 Uygulama. imar planında plan tadilatı yapılarak E:1.50, Yençok:15.50 yapılaşma koşullarında yollardan 5 metre komşu parsellerden 3,5 metre çekme mesafesinde TİCK (Ticaret+Konut) Alanı olarak işlenmesi talebinin yerinde incelenerek bir rapor halinde belediyemiz meclisine sunulması için kararın ekleriyle birlikte “İmar Komisyonu”na tevdiine oybirliğiyle karar verildi.

Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Belediye Başkanı
	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/06
	PLAN TADİLATININ İMAR KOMİSYONUNA HAVALESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

 Etüd Proje Müdürlüğünün başkanlık onaylı 25/12/2020 tarih ve 1465 sayılı  yazısına ekli plan tadilatı ile ilgili aşağıda yazılı talep görüşüldü.

Elazığ İli, Merkez, Rızaiye mahallesi ekli krokide yer alan bölgede 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı K42D-10A, K42D-10B ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı K42D-10A-3B ve K42D-10B-4A paftalarında plan çalışması yapılarak aynı metrekarede Park Alanı ve Belediye Hizmet Alanının yer değiştirilmesi talebinin yerinde incelenerek bir rapor halinde belediyemiz meclisine sunulması için kararın ekleriyle birlikte “İmar Komisyonu”na tevdiine oybirliğiyle karar verildi.

Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/07
	PLAN TADİLATININ İMAR KOMİSYONUNA HAVALESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

 Etüd Proje Müdürlüğünün başkanlık onaylı 25/12/2020 tarih ve 1462 sayılı  yazısına ekli plan tadilatı ile ilgili aşağıda yazılı talep görüşüldü.

Tapunun Elazığ İli, Merkez, Sürsürü Mahallesi, Ada:88 üzerindeki taşınmaz 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı K42D-09C, 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı K42D-09C-1A imar paftalarında (A-3)(0.40-.1.20) yapılaşma koşullarında Konut Alanı içerisinde kalmaktadır. 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planında plan tadilatı yapılarak ifraz hattı düzenlenip, adanın doğu,batı ve kuzeyindeki ada çizgileri halihazırdaki duruma göre düzenlenmesi talebinin yerinde incelenerek bir rapor halinde belediyemiz meclisine sunulması için kararın ekleriyle birlikte “İmar Komisyonu”na tevdiine oybirliğiyle karar verildi.

Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/08
	PLAN TADİLATININ İMAR KOMİSYONUNA HAVALESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

 Etüd Proje Müdürlüğünün başkanlık onaylı 25/12/2020 tarih ve 1464 sayılı  yazısına ekli plan tadilatı ile ilgili aşağıda yazılı talep görüşüldü.

Tapunun Elazıg İli, Merkez., Sürsürü Mahallesi, Ada:10 Parsel:126 üzerindeki taşınmaz 1/5000 ölçekli Nazım İmar planı K42D-08C, 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı K42D-08C-3B, K42D-08C-3C imar paftalarında E:1.80 Yençok:18.50 yapılaşma koşullarında Konut Alanı içerisinde bir kısmı da yolda kalmaktadır. 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planında plan tadilatı yapılarak ifraz hattı düzenlenerek ulaşım aksı mevcut dokuya uygun olarak 12 metrelik yolun 7 metre olarak düzenlenmesi talebinin yerinde incelenerek bir rapor halinde belediyemiz meclisine sunulması için kararın ekleriyle birlikte “İmar Komisyonu”na tevdiine oybirliğiyle karar verildi.

Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/09
	PLAN TADİLATININ İMAR KOMİSYONUNA HAVALESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

 Etüd Proje Müdürlüğünün başkanlık onaylı 25/12/2020 tarih ve 1461 sayılı  yazısına ekli plan tadilatı ile ilgili aşağıda yazılı talep görüşüldü.

Tapunun Elazığ ili Merkez, Aksaray Mahallesi. Ada:1731 Parsel:2 üzerindeki taşınmazın kuzeybatısındaki tescil harici alan 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı K42D-10C, 1/1000 ölçekli uygulama İmar Planı ve K42D-10C-2D imar paftasında Park Alanı içerisinde kalmaktadır. Taşınmaz üzerinde; 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planında plan tadilatı yapılarak yaklaşık 655 metrekarelik alanının Sağlık Tesis Alanı olarak işlenmesi talebinin yerinde incelenerek bir rapor halinde belediyemiz meclisine sunulması için kararın ekleriyle birlikte “İmar Komisyonu”na tevdiine oybirliğiyle karar verildi.

Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/10
	PLAN NOTLARINA MADDE EKLENMESİ TALEBİNİN İMAR KOMİSYONUNA HAVALESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Elazığ 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Plan Değişikliği 11.05.2020 tarih ve 2020/63 sayılı Belediye Meclis Kararı ile kabul edilmiş olup, çeşitli yerlerde askıya çıkarılmıştır. Söz konusu plan notlarına  1-) Bitişik nizam. ön bahçesiz blok ve ayrık nizamlarda mevcut yapı teşekkülüne uymak şartı ile yol cephesinde parsel sınırını aşan en fazla 1.00 metre açık ve kapalı çıkma yapılabilir. 2-) Zemin katlarında ticaret yapılan yapılarda kendi parseli sınırları içinde kalmak şartıyla üst katlardaki açık çıkma izdüşümünü aşmamak ve bağlı olduğu bağımsız bölümün net alanının %20 aşmak kaydı ile zemin terası yapılabilir. belirtilen maddelerin eklenmesi talebi ile ilgili İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün başkanlık onaylı 29/12/2020 tarih ve 51 sayılı  yazısı görüşüldü.

Elazığ 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Plan Değişikliği 11.05.2020 tarih ve 2020/63 sayılı Belediye Meclis Kararı ile kabul edilmiş olup, çeşitli yerlerde askıya çıkarılmıştır. Söz konusu plan notlarına;  

1-) Bitişik nizam. ön bahçesiz blok ve ayrık nizamlarda mevcut yapı teşekkülüne uymak şartı ile yol cephesinde parsel sınırını aşan en fazla 1.00 metre açık ve kapalı çıkma yapılabilir. 

2-) Zemin katlarında ticaret yapılan yapılarda kendi parseli sınırları içinde kalmak şartıyla üst katlardaki açık çıkma izdüşümünü aşmamak ve bağlı olduğu bağımsız bölümün net alanının %20 aşmamak kaydı ile zemin terası yapılabilir. 

Yukarıda belirtilen maddelerin eklenmesi talebinin yerinde incelenerek bir rapor halinde belediyemiz meclisine sunulması için kararın ekleriyle birlikte “İmar Komisyonu”na tevdiine oybirliğiyle karar verildi.

Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/11
	İTİRAZ TALEBİ 


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Elazığ 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Plan Değişikliği 11.05.2020 tarih ve 2020/63 sayılı Belediye Meclis Kararı ile kabul edilmiş olup, çeşitli yerlerde 14.05.2020- 15.06.2020 tarihleri arasında askıya çıkarılmıştır. Bahsi geçen plan ile ilgili Belediye Meclis Kararına askı süresi içerisinde itiraz müracaatları olmuş ve söz konusu itirazlar 06.07.2020 tarih ve 2020/99 ile 07.07.2020 tarih ve 2020/101 sayılı Belediye Meclisinde görüşülerek karara bağlanmıştır. Kabul edilen itirazlar sonucunda değişiklik yapılan alanlar 27.07.2020-27.08.2020 tarihleri arasında askıya çıkarılmıştır. İtirazlar havale edilirken 27177 sayılı dilekçe itiraz süresi içerisinde verilmiş olup sehven meclise havale edilmemiştir. Bunun dışındaki itirazlar değerlendirilerek 07.09.2020 tarih ve 2020/157 sayılı Belediye Meclis kararınca kabul edilen kısımlar 25.09.2020-26.10.2020 tarihleri arasında 3.kez tekrar askıya çıkarılmıştır. Belirtilen askı süresi içerisinde yapılan itiraz müracaatları meclise havale edilmiş olup, 33334 ve 33338 sayılı dilekçeler itiraz süresi içerisinde verilmiş olup sehven meclise havale edilmemiştir. 27177, 33334 ve 33338 sayılı dilekçelerin tekrardan itiraz olarak değerlendirmesi talep edilmiş olup, yapılan itiraz talebi ile ilgili İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün başkanlık onaylı 25/12/2020 tarih ve 1463 sayılı teklif yazısı görüşüldü.
"3194 Sayılı İmar Kanunu'nun 8.maddesi ve Mekansal Planlar Yapım Yönetmeliğinin 33.maddesi” uyarınca; yapılan itiraz taleplerinin incelenerek bir rapor ile meclise sunulması için evrakın “İmar Komisyonu”na tevdiine, oybirliğiyle karar verildi.

Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Belediye Başkanı 

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/12
	İTİRAZ TALEBİ 


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

16/11/2020 tarih ve 2020/211 sayılı belediyemiz meclis kararı ile plan notları düzenlenmesine askı süresi içerisinde 11/12/2020 tarih ve 39474 sayılı dilekçe ile itiraz edilmiş olup, yapılan itiraz talebi ile ilgili İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün başkanlık onaylı 23/12/2020 tarih ve 1452 sayılı teklif yazısı görüşüldü.
"3194 Sayılı İmar Kanunu'nun 8.maddesi ve Mekansal Planlar Yapım Yönetmeliğinin 33.maddesi” uyarınca; yapılan itiraz taleplerinin incelenerek bir rapor ile meclise sunulması için evrakın “İmar Komisyonu”na tevdiine, oybirliğiyle karar verildi.

Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Belediye Başkanı 

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/13
	İSİM VERİLMESİ TALEBİNİN KOMİSYONA HAVALESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Başak Meral GÜNDÜZ adlı vatandaş 15/12/2020 tarihli dilekçesi ile belediyemize müracaat ederek, Elazığ Basınına emek vermiş 21/06/2019 tarihinde vefat etmiş, merhum babası Aydın MERAL isminin Bulvar, Cadde veya parka verilmesi talebi ile ilgili İmar ve Şehircilik Müdürlüğü başkanlık onaylı 25/12/2020 tarih ve 49 sayılı teklif yazısına ekli dilekçe görüşüldü. 

Başak Meral GÜNDÜZ adlı vatandaş 15/12/2020 tarihli dilekçesi ile belediyemize müracaat ederek, Elazığ Basınına emek vermiş 21/06/2019 tarihinde vefat etmiş, merhum babası Aydın MERAL isminin Bulvar, Cadde veya parka verilmesi talep edildiği anlaşıldığından, belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere  neticesinde; konunun detaylı bir şekilde incelenerek bir rapor halinde yeniden meclise sunulmak üzere “İsim Tespit Komisyonu”na tevdiine, bu hususta gerekli işlemin yapılması için kararın bir örneğinin İmar ve Şehircilik Müdürlüğüne tevdiine oybirliğiyle karar verildi.

Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Belediye Başkanı 

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/14
	İSİM VERİLMESİ TALEBİNİN KOMİSYONA HAVALESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Elazığ Basın ve Medya Cemiyeti Başkanı M.Nafiz KOCA 16/12/2020 tarihli dilekçesi ile belediyemize müracaat ederek, Elazığ Basınına emek vermiş ahirete intikal eden 1.) İhsan TURAN ve Turan Turan (Turan Gazetesi) 2.) Aydın MERAL (Uluova Gazetesi İmtiyaz sahibi) 3.) Kemal Ergun ASLAN (Fırat Gazetesi) 4.) Çetin KURDOĞLU (Uluova ve Günaydın Gazetesi) 5.) Mustafa DEVRİM (Doğan Haber Ajansı) 6.) Muhsin PARLAR (Uluova gazetesi kurucusu) 7.) İbrahim KARA (Türk Haberler Ajansı) meslektaşlarının isimlerinin uygun görülen Cadde Sokak ve Parklara verilmesi  talebi ile ilgili İmar ve Şehircilik Müdürlüğü başkanlık onaylı 25/12/2020 tarih ve 50 sayılı teklif yazısına ekli dilekçe görüşüldü. 

Elazığ Basın ve Medya Cemiyeti Başkanı M.Nafiz KOCA 16/12/2020 tarihli dilekçesi ile belediyemize müracaat ederek, Elazığ Basınına emek vermiş ahirete intikal eden aşağıda yazılı meslektaşlarının isimlerinin uygun görülen Cadde Sokak ve Parklara verilmesi  talep edildiği anlaşıldığından, belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere  neticesinde; konunun detaylı bir şekilde incelenerek bir rapor halinde yeniden meclise sunulmak üzere “İsim Tespit Komisyonu”na tevdiine, bu hususta gerekli işlemin yapılması için kararın bir örneğinin İmar ve Şehircilik Müdürlüğüne tevdiine oybirliğiyle karar verildi.

1.) İhsan TURAN ve Turan Turan (Turan Gazetesi) 
2.) Aydın MERAL (Uluova Gazetesi İmtiyaz sahibi) 
3.) Kemal Ergun ASLAN (Fırat Gazetesi) 
4.) Çetin KURDOĞLU (Uluova ve Günaydın Gazetesi) 
5.) Mustafa DEVRİM (Doğan Haber Ajansı) 
6.) Muhsin PARLAR (Uluova gazetesi kurucusu) 
7.) İbrahim KARA (Türk Haberler Ajansı)
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Belediye Başkanı 

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/15
	İSİM VERİLMESİ TALEBİNİN KOMİSYONA HAVALESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Mehmet Zeki SEKİN 16/07/2020 tarihli dilekçe ile belediyemize müracaat ederek İlimiz merkeze bağlı bızmışen TOKİ konutlarının bulunduğu yeni oluşan mahalleye Şht. Fethi SEKİN Mahallesi olarak isminin verilmesi talebi ile ilgili İmar ve Şehircilik Müdürlüğü başkanlık onaylı 18/12/2020 tarih ve 48 sayılı teklif yazısına ekli dilekçe görüşüldü. 

Mehmet Zeki SEKİN 16/07/2020 tarihli dilekçe ile belediyemize müracaat ederek İlimiz merkeze bağlı bızmışen TOKİ konutlarının bulunduğu yeni oluşan mahalleye Şht. Fethi SEKİN Mahallesi olarak isminin verilmesi talep edildiği anlaşıldığından, belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere  neticesinde; konunun detaylı bir şekilde incelenerek bir rapor halinde yeniden meclise sunulmak üzere “İsim Tespit Komisyonu”na tevdiine, bu hususta gerekli işlemin yapılması için kararın bir örneğinin İmar ve Şehircilik Müdürlüğüne tevdiine oybirliğiyle karar verildi.
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Belediye Başkanı 

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/16
	MECLİS ÜYE HUZUR HAKKININ BELİRLENMESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 32. maddesi uyarınca; Meclis üyeleri ve İhtisas Komisyonlarının 2021 yılı içerisinde katıldıkları toplantılarda alacakları huzur hakkının belirlenmesi talebi ile ilgili Yazı İşleri Müdürlüğünün başkanlık onaylı 18/12/2020 tarih ve 318 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 32.maddesinde; “Meclis başkan ve üyelerine, meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için, 39 uncu madde uyarınca belediye başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin günlük tutarının üçte birini geçmemek üzere meclis tarafından belirlenecek miktarda huzur hakkı ödenir. Huzur hakkı ödenecek gün sayısı, 20, 24 ve 25 inci maddelerde belirtilen toplantı günü sayısından fazla olamaz ve meclis üyelerine aynı gün için birden fazla huzur hakkı ödenemez.” Denildiğinden;

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 32.maddesi uyarınca; Meclis üyeleri ve ihtisas komisyonlarının 2021 yılı içerisinde katıldıkları toplantılarda alacakları huzur hakkının belediye başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin günlük tutarının üçte birini geçmemek üzere üst limitten ödenmesine, oybirliğiyle karar verildi.
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Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/17
	FAZLA MESAİ ÜCRETİ (İTFAİYE MÜD.)


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyeler ile bunlara bağlı müstakil bütçeli kamu tüzel kişiliğini haiz kuruluşlarda (İktisadi işlemler hariç) görevlerinin niteliği gereği 657 sayılı kanunda belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın İtfaiye hizmetlerinde fiilen çalışan personel (destek hizmeti yürüten personel hariç) ile kadrolu olarak fiilen çalışan İtfaiye memurlarına 01/01/2021 tarihinden itibaren fazla çalışma ücretlerinin 2021 yılı merkezi yönetim bütçe kanunu gereği arttırılması talebi ile ilgili İtfaiye Müdürlüğünün başkanlık onaylı 10/12/2020 tarih ve 2840 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

Belediyeler ile bunlara bağlı müstakil bütçeli kamu tüzel kişiliğini haiz kuruluşlarda (İktisadi işlemler hariç) görevlerinin niteliği gereği 657 sayılı kanunda belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın İtfaiye hizmetlerinde fiilen çalışan personel (destek hizmeti yürüten personel hariç) ile kadrolu olarak fiilen çalışan İtfaiye memurlarına fazla çalışmalarından dolayı  31 Aralık 2020 tarih ve Mükerrer 31351 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2021 merkezi Yönetim bütçe kanunu’nun (k) cetvelinde fazla çalışma ücretine ilişkin bölümünde belirtildiği üzere, ilimizin en son yapılan resmi nüfus oranına göre ödenecek aylık 512,00 TL yi geçmeyecek şekilde fazla mesai ücretinin ödenebileceği anlaşılmış olup,bu nedenle 01/01/2021 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere fazla mesai ücretinin 512,00 TL olarak belirlenmesine, oybirliğiyle karar verildi.
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Belediye Başkanı 

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/18
	FAZLA MESAİ ÜCRETİ (ZABITA MÜD.)


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyeler ile bunlara bağlı müstakil bütçeli kamu tüzel kişiliğine haiz kuruluşlarda (İktisadi işlemler hariç) görevlerinin niteliği gereği 657 Sayılı kanunda belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın Zabıta hizmetlerinde fiilen çalışan personel (destek hizmeti yürüten personel hariç) ile kadrolu olarak fiilen çalışan Zabıta memurlarına 01/01/2021 tarihinden itibaren fazla çalışma ücretlerinin 2021 yılı merkezi yönetim bütçe kanunu gereği arttırılması talebi ile ilgili Zabıta Müdürlüğünün başkanlık onaylı 16/12/202020 tarih ve 549 sayılı teklif yazısı görüşüldü.                                                                                                                                            
Belediyeler ile bunlara bağlı müstakil bütçeli kamu tüzel kişiliğine haiz kuruluşlarda (İktisadi işlemler hariç) görevlerinin niteliği gereği 657 Sayılı kanunda belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın Zabıta hizmetlerinde fiilen çalışan personel (destek hizmeti yürüten personel hariç) ile kadrolu olarak fiilen çalışan Zabıta memurlarına 01/01/2021 tarihinden geçerli olmak üzere fazla çalışma ücretlerinin 31 Aralık 2020 tarih ve Mükerrer 31351 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2021 merkezi Yönetim bütçe kanunu’nun (k) cetvelinde fazla çalışma ücretine ilişkin bölümünde belirtildiği üzere, ilimizin en son yapılan resmi nüfus oranına göre ödenecek aylık 512,00 TL yi geçmeyecek şekilde fazla mesai ücretinin ödenebileceği anlaşılmış olup,bu nedenle 01/01/2021 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere fazla mesai ücretinin 512,00 TL olarak belirlenmesine, oybirliğiyle karar verildi
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Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/19
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL 


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

5393 sayılı Belediye Yasasının 49 uncu maddesinin 3 üncü fıkrası gereğince Belediye ve bağlı kuruluşlarında, Norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilişim ve iletişim, planlama, araştırma ve geliştirme eğitim ve danışmanlık alanlarında avukat, mimar, mühendis, şehir ve bölge plancısı, çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe hemşire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşmeyle çalıştırılabilir. Sözleşmeli personel ile yürütülen hizmetlere ilişkin boş kadrolara ayrıca atama yapılamaz, bu personelin yürütülecek hizmetler için ihdas edilmiş kadro unvanı gerektirdiği nicelikleri taşımaları şarttır. Bu fıkra uyarınca sözleşmeli olarak istihdam edileceklere ödenecek net ücret söz konusu kadro unvanı için 1. derecenin 1. kademesi esas alınmak suretiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre tespit edilecek her türlü ödemeler toplamanın net tutarının % 25 fazlasını geçmemek üzere Belediye meclis kararıyla belirlenir denilmektedir. Buna göre; Belediyemiz bünyesinde 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 uncu maddesinin 3 üncü fıkrası gereğince sözleşmeli personel statüsünde tam zamanlı olarak; G.İ.H sınıfında 2 adet Eğitmen, T.H. sınıfında 2 adet Mühendis 1 adet Sosyolog, 2 adet Tekniker ve 1 adet Ekonomist kadrolarında istihdam edilen toplam 8 adet personelin 01.01.2021 tarihinden itibaren çalıştırılmasına devam edilmesine ve çalıştırılacak olan tam zamanlı sözleşmeli personelin 01.01.2021 tarihinden geçerli olmak üzere Maliye Bakanlığınca yayımlanacak 2021 yılı için belirlenen ücret tavanının aşılmamak kaydıyla ödenecek net aylık ücretlerinin belirlenmesi hususunda gerekli meclis kararının alınması ile ilgili İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün başkanlık onaylı 18/12/2020 tarih ve 2004 sayılı teklif yazısı görüşüldü.  
5393 sayılı Belediye Yasasının 49 uncu maddesinin 3 üncü fıkrası gereğince Belediye ve bağlı kuruluşlarında, Norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilişim ve iletişim, planlama, araştırma ve geliştirme eğitim ve danışmanlık alanlarında avukat, mimar, mühendis, şehir ve bölge plancısı, çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe hemşire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşmeyle çalıştırılabilir. Sözleşmeli personel ile yürütülen hizmetlere ilişkin boş kadrolara ayrıca atama yapılamaz, bu personelin yürütülecek hizmetler için ihdas edilmiş kadro unvanı gerektirdiği nicelikleri taşımaları şarttır. Bu fıkra uyarınca sözleşmeli olarak istihdam edileceklere ödenecek net ücret söz konusu kadro unvanı için 1. derecenin 1. kademesi esas alınmak suretiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre tespit edilecek her türlü ödemeler toplamanın net tutarının % 25 fazlasını geçmemek üzere Belediye meclis kararıyla belirlenir denilmektedir. Buna göre; Belediyemiz bünyesinde 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 uncu maddesinin 3 üncü fıkrası gereğince sözleşmeli personel statüsünde tam zamanlı olarak; G.İ.H sınıfında 2 adet Eğitmen, T.H. sınıfında 2 adet Mühendis 1 adet Sosyolog, 2 adet Tekniker ve 1 adet Ekonomist kadrolarında istihdam edilen toplam 8 adet personelin 01.01.2021 tarihinden itibaren çalıştırılmasına devam edilmesine ve çalıştırılacak olan tam zamanlı sözleşmeli personelin 01.01.2021 tarihinden geçerli olmak üzere Maliye Bakanlığınca yayımlanacak 2021 yılı için belirlenen ücret tavanının aşılmamak kaydıyla ödenecek net aylık ücretlerinin; 2021 yılında Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü tarafından yayımlanacak genelgede belirtilen tam zamanlı sözleşmeli personel net ücret tavanı üzerinden ücretin verilmesine, oybirliğiyle karar verildi.
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Belediye Başkanı
	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/20
	DENETİM KOMİSYON ÜYE SEÇİMİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 25 inci maddesi uyarınca;belediyemizin 2020 gelir ve giderleri ile hesap kayıt ve işlemlerini denetlemek üzere, denetim komisyonu üyelerinin seçilmesine ilişkin Yazı İşleri Müdürlüğünün Başkanlık onaylı  18/12/2020 tarih ve 319 sayılı teklif yazısı okunarak gereği görüşüldü.
5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 25 inci maddesi uyarınca;belediyemizin 2020 gelir ve giderleri ile hesap ve işlemlerini denetlemek üzere, gizli oy ile yapılan seçim neticesinde;
29 oyla Veysi TOPTAŞ, 28 oyla Habip YALÇIN ve 31 oyla Hikmet Behçet SUSMAZ’ın “Denetim Komisyon" üyesi olarak seçilmiş oldukları anlaşıldığından, keyfiyetin Belediye Başkanlığının arzına, oyçokluğuyla karar verildi.
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Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	Özü

	04/01/2021
	    2021/21
	EBUAŞ ULAŞIM TURZ. TEKS. MAD. İNŞ. VE TAAH. ÜRETİM 
PAZ. TİC. SAN. A.Ş’NİN SERMAYESİNİN ARTTIRILMASI 


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 18/i maddesi, “Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu'na tabi ortaklılıklar kurulmasına veya bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek Belediye Meclisi yetkisindedir.”hükmü gereğince; Elazığ Belediyesinin %100 ortaklı olan şirketi EBUAŞ Ulaşım Turizm Tekstil Madencilik İnşaat ve Taahhüt Üretim Pazarlama Ticaret ve Sanayi Anonim Şirket'inin 2021 Ocak ayında yapılacak Genel Kurul toplantısında şirket sermayesinin 65.000.000,00 TL'den 85.000.000,00 TL'ye arttırılması hususunda gerekli meclis kararı alınması talebi ile ilgili Ebuaş’ın 25/12/2020 tarih ve 2020/1276 sayılı başkanlık makamına verilen teklif yazısı görüşüldü.

Elazığ Belediyesinin %100 ortaklı olan şirketi EBUAŞ Ulaşım Turizm Tekstil Madencilik İnşaat ve Taahhüt Üretim Pazarlama Ticaret ve Sanayi Anonim Şirket'inin 2021 Ocak ayında yapılacak Genel Kurul toplantısında şirket sermayesinin 65.000.000,00 TL'den 85.000.000,00 TL'ye arttırılması hususunda, Belediyemiz Meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 

5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 18/i maddesi, “Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu'na tabi ortaklılıklar kurulmasına veya bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek Belediye Meclisi yetkisindedir.”hükmü gereğince;
Elazığ Belediyesinin %100 ortaklı olan şirketi EBUAŞ Ulaşım Turizm Tekstil Madencilik İnşaat ve Taahhüt Üretim Pazarlama Ticaret ve Sanayi Anonim Şirket'inin 2021 Ocak ayında yapılacak Genel Kurul toplantısında şirket sermayesinin 65.000.000,00 TL'den 85.000.000,00 TL'ye arttırılmasına, Alınan iş bu kararın bir örneğinin Mali Hizmetler Müdürlüğüne, bir örneğinin ise Ebuaş Ulaşım Turizm Tekstil Madencilik İnşaat ve Taahhüt Üretim Pazarlama Ticaret Sanayi  Anonim Şirketine tevdiine, oyçokluğuyla karar verildi.
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Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/22
	FATMA AGIRTAŞ ADINA KAYITLI TİCARİ MİNİBÜS HATTI TALEBİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemiz meclisinin 02/10/2020 tarih ve 2020/173 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonu’na havale edilen; Elazığ 1. idare Mahkemesinin 2018/370 E-2020/243K sayılı Kararında yer alan "Elazığ Belediyesi Meclisi Tarafından karara bağlanması gereken söz konusu başvurunun bu konuda yetkili olmayan Elazığ Belediyesi Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü'nce değerlendirilip reddine yönelik olarak tesis edilen dava konusu işlemde, yetki hususu yönünden hukuka uyarlık bulunmadığı sonucuna varılmıştır." İbaresi yer almaktadır. 23 M 0143 Ticari Minibüs Hattı ve Plakası 14.05.1992 tarih ve 1992/9 ve 22.04.1993 tarih ve 1993/13 İl Trafik Komisyonunca iptal edilmiştir. Fatma AGIRTAŞ adına kayıtlı olduğu iddia edilen 23 M 0143 Ticari Minibüs Hattının verilip verilmemesi ile ilgili komisyon raporu görüşüldü.

Elazığ 1. idare Mahkemesinin 2018/370 E-2020/243K sayılı Kararında yer alan "Elazığ Belediyesi Meclisi Tarafından karara bağlanması gereken söz konusu başvurunun bu konuda yetkili olmayan Elazığ Belediyesi Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü'nce değerlendirilip reddine yönelik olarak tesis edilen dava konusu işlemde, yetki hususu yönünden hukuka uyarlık bulunmadığı sonucuna varılmıştır." İbaresi yer aldığı,

23 M 0143 Ticari Minibüs Hattı ve Plakası 14.05.1992 tarih ve 1992/9 ve 22.04.1993 tarih ve 1993/13 İl Trafik Komisyonunca iptal edildiğinden Fatma AGIRTAŞ adına kayıtlı olduğu iddia edilen 23 M 0143 Ticari Minibüs Hattının verilip verilmemesi hususunda hukuk komisyon raporu da nazara alınarak Belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 
5393 Sayılı yasanın öncesindeki mevzuat ve mahkeme dosyasındaki davacının beyanları incelendiğinde 1993 yılında plaka devir işlenleriniıı yapılamadığından ve bu devir işlemlerine karşın dönemin yetkili birimlerine süresi içinde dava açılmadığı bu yönde talepte bulunan Fatma AGIRTAŞ'ın hat sahibi olduğuna dair kesin bir tespit yada kaydın olmadığı bu nedenle Fatma AĞIRTAŞ’ın talebinin hukuken uygun olmadığından talebin reddine, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğüne tevdiine, oybirliğiyle karar verildi.
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Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemiz meclisinin 01/12/2020 tarih ve 2020/222 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonu’na havale edilen; Belediyemiz İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünce “Belediyemiz İş Sağlığı ve Güvenliği İç Yönetmeliği” Hazırlanmış olup, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 18.Maddesine istinaden gerekli meclis kararı alınması ile ilgili komisyon raporu görüşüldü.
Belediyemiz meclisinin 01/12/2020 tarih ve 2020/222 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonu’na havale edilen; Belediyemiz İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünce “Belediyemiz İş Sağlığı ve Güvenliği İç Yönetmeliği” Hazırlandığı anlaşılmış olup, Hukuk Komisyon raporu da nazara alınarak Belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; Son şekli verilen aşağıda yazılı “Belediyemiz İş Sağlığı ve Güvenliği İç Yönetmeliği” taslağının 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 18.Maddesine istinaden aynen tasdik edilmesine, oybirliğiyle karar verildi.
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BİRİNCİ BÖLÜM

AMAÇ , KAPSAM , DAYANAK , İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI ,TANIMLAR

AMAÇ

MADDE-1

Bu İç Yönetmeliğin amacı;

a)      Elazığ Belediyesi işveren / çalışan yükümlülükleri, sorumlulukları ve görevlendirmeleri, 

b)     Elazığ Belediyesi  İş Sağlığı ve Güvenliği Kurullarının İşleyişi, 

c)     İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinde Görev ,Yetki ve Sorumluluk dağılımı 

d)     Sağlık Gözetimi Uygulama Esasları,

e)     Elazığ Belediyesi İş Kazası / Meslek Hastalıklarının Kayıt ve Bildirimlerinde Yapılacak İş / İşlemleri,

f)      Risk Değerlendirilmelerinde Yapılacak İş / İşlemleri, Yetki, Görev ve Sorumlulukları,

g)     Kişisel Koruyucu Donanımları,

h)     İş Ekipmanları,

ı)      İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri, 

i)      İşveren /  Alt İşveren ( Yüklenici ) Görev Yetki ve Sorumlulukları hususlarının belirlenerek, 

        Elazığ Belediyesi’nde iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesi için gerekli olan 

        işleyişi sağlamaktır.

KAPSAM
MADDE-2 

 
Bu yönetmelik hükümlerine, ELAZIĞ BELEDİYESİ birimlerinde görevli 4857 sayılı yasaya tabi işçiler, 657 sayılı yasaya tabi memurlar ve 5393 sayılı yasaya tabi sözleşmeli personeller, iş gezisi, staj, eğitim gibi her ne nedenle olursa olsun giriş çıkış yapanlar, alt işveren  süreli ve süresiz işler için gelen yüklenici  firma çalışanları ve yöneticileri de uyması  gereken iş sağlığı ve güvenliği kurallarına ilişkin usul ve esasları kapsar.

DAYANAK

MADDE-3

a) Uluslararası Antlaşmalar

b) İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi

c) T.C. Anayasası

d) 6331 Sayılı İş Sağlığı Ve Güvenliği Kanunu

e) 4857 Sayılı İş Kanunu

f) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

g) 2872 Sayılı Çevre Kanunu

h) 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu

ı) 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu

j) 5544 Sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu 

k) 6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu 

l) 1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu 

  
m) 4703 Sayılı Ürünlere İlişkin Teknik Mevzuatın Hazırlanması ve Uygulanmasına Dair Kanun

n) Yasal Mevzuat Uyarınca Yayımlanan Yönetmelik, Yönerge, Tebliğler ve Standartlar 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

MADDE-4

Elazığ Belediyesi olarak benimsemiş olduğumuz iş sağlığı ve güvenliği politikası insana ve içinde yaşadığı   çevreye duyulan saygıya dayanmaktadır. Elazığ Belediyesi olarak faaliyet gösterdiği her alanda İş Sağlığı ve Güvenliği birinci önceliği olup ,  sıfır iş kazası ve sıfır meslek hastalığını hedeflemektedir. Bu hedeflere ulaşabilmek için öncelikle üst yönetimde dahil olmak üzere tüm çalışanlarımızda İş Sağlığı Ve Güvenliği konularında gereken bilinç ve kültürün oluşturulması anlayışındayız. Bu anlayış ve hedef ile çalışanlarımıza yön veriyor ,  kendimizi sürekli iyileştiriyor ve aşağıdaki ilkelere göre hareket ediyoruz; 
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Çalışmaların sürekliliği adına TS ISO 45001 İş Sağlığı Ve Güvenliği Yönetim sisteminin şartlarını sağlayan bir İSG yönetim sistemi kurmak ve geliştirmek,

İşyeri ve eklentilerinde; çalışanların, alt yüklenicilerin, stajerlerin ve ziyaretçilerin sağlık ve güvenliklerini temin etmek için, yürürlükte bulunan İSG mevzuatlarına ve İSG ile ilgili diğer gerekliliklere uygun olarak her türlü tedbiri almayı, araç gereç ve kişisel koruyucu ekipmanları bulundurmayı, gereğinde kullanılmasını sağlamayı,

Çalışanların İş sağlığı ve güvenliği alanında gerekli eğitimleri alarak, iyi bir iş sağlığı ve güvenliği bilincine erişmelerini sağlamayı,

Bu doğrultuda kurulmuş ve yürütülmekte olan İSG yönetim sistemimizin sürekliliğini sağlamayı İSG politikamız olarak taahhüt ederiz.

TANIMLAR VE KISALTMALAR 

KISALTMALAR

MADDE 5

Bu  iç yönetmelikte geçen;

a) İSG:  İş Sağlığı Ve Güvenliği 

b) İSGK: İş Sağlığı Ve Güvenliği Kurulu

c) İSB: İş Yeri Sağlık Birimi 

d) KKD: Kişisel Koruyucu Donanım

e) SGK: Sosyal Güvenlik Kurumu

f) ÇAŞGEM: Çalışma Ve Sosyal  Güvenlik  Eğitim Ve Araştırma Merkezi

g) İSGÜM: İş Sağlığı Güvenliği Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü
TANIMLAR

MADDE 6

1.  İç Yönetmelik: İşin yapılma biçimi, genel ve özel çalışma şartları, personelin uyması gereken disiplin kuralları, sağlık ve güvenlik tedbirleri, personel ve iş verenin hak, yükümlülük, yetki, sorumluluk ve borçlarını kapsayan düzenleyici kuralların tamamını ifade eder. 
2.  İşveren: Çalışan istihdam eden gerçek veya tüzel kişi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşlar. Bu kapsamda belediye çalışanları için işveren Elazığ Belediye Başkanıdır.

3.  İşveren vekili: İşveren adına hareket eden ve işin, işyerinin yönetiminde görev alan kişilerdir. Elazığ Belediyesi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü’dür.

4.  Çalışan: Statülerine bakılmaksızın işyerlerinde istihdam edilen kamu personeli  gerçek kişiyi, 

5.  Alt işveren: Alt İşverenlik Yönetmeliği  (Resmî Gazete Tarihi: 27.09.2008 Resmî Gazete Sayısı: 27010) İle Tanımlanan Şekilde Bir işverenden, iş yerinde yürütülen  mal ve hizmet üretimine ilişkin yardımcı işlerde veya asıl işin bir bölümünde işletmenin ve işin gereği ile teknolojik nedenlerle uzmanlık gerektiren işlerde iş alan, bu iş için görevlendirdiği çalışanları  sadece bu işyerinde aldığı işte çalıştıran gerçek veya tüzel  kişiyi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşlardır. 

6.  İSG-KATİP: İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri ile ilgili iş ve işlemlerin Genel Müdürlükçe kayıt, takip ve izlenmesi amacıyla kullanılan iş sağlığı ve güvenliği kayıt, takip ve izleme programını,

7.  İşyeri: Mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile çalışanın birlikte örgütlendiği, işverenin işyerinde ürettiği mal veya hizmet ile nitelik yönünden bağlılığı bulunan ve aynı yönetim altında örgütlenen işyerine bağlı yerler ile dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, beden ve mesleki eğitim yerleri ve diğer eklentiler ve araçları da içeren organizasyonu,

8.  İş Ekipmanı: İşin yapılmasında kullanılan herhangi bir makine, alet, tesis veya tesisatı

9.  İş sağlığı ve Güvenliği Kurulu: Çalışma ve sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından çıkarılan 18.01.2013 tarih ve 28532 sayılı resmi gazetede yayımlanan "İş Sağlığı Ve Güvenliği Kuralları Hakkında Yönetmelik" hükümlerine göre kurulmuş olan kuruldur.

10.  Çalışan Temsilcisi:  İş Sağlığı Ve Güvenliği İle İlgili Çalışan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Seçilme Usul Ve Esaslarına İlişkin Tebliği, Resmî Gazete Tarihi: 29.08.2013 Resmî Gazete Sayısı: 28750 İş yerinde sağlık ve güvenlik konularında çalışanları temsil etmeye yetkili kişidir.
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11.  İşyeri  Hekimi: Görev, yetki ve sorumlulukları Bakanlıkça yayınlanan mevzuatta belirlenen, iş sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, işyeri hekimliği belgesine sahip, Kurum tarafından görevlendirilmiş ve Bakanlık tarafından görevi onaylanmış hekimi,

12.  İş güvenliği uzmanı: Görev, yetki ve sorumlulukları Bakanlıkça yayınlanan mevzuatta belirlenen, İş sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip, Kurum tarafından görevlendirilmiş ve Bakanlık tarafından görevi onaylanmış çalışanı,

13.  Güvenlik ve sağlık işaretleri: Sağlık Ve Güvenlik İşaretleri Yönetmeliği, Resmî Gazete Tarihi: 11.09.2013 Resmî Gazete Sayısı: 28762 Tanımlanan Şekilde; Özel bir amaç , faaliyet veya durumu işaret eden levha, renk, sesli veya ışıklı sinyal, sözlü iletişim yada el kol işareti yoluyla iş sağlığı ve güvenliği hakkında bilgi veren, tehlikelere karşı uyaran yada talimat veren işaretlerdir.
a.Yasak işareti:. Tehlikeye neden olabilecek veya tehlikeye maruz bırakabilecek bir davranışı yasaklayan işarettir. 
b. Uyarı işareti: Bir tehlikeye neden olabilecek yada zarar verecek durum hakkında uyarıda  bulunan işarettir.
c. Emredici işaret:  Uyulması zorunlu bir davranışı belirleyen işarettir.
d. Acil çıkış ve ilk yardım İşareti: Acil çıkış yolları, ilk yardım veya kurtarma ile ilgili bilgi veren işarettir.
e. İşaret levhası:  Geometrik şekil, resim, sembol, piktogram ve renklerden oluşturulan, gerektiğinde yeterli  aydınlatma ile görülebilir hale getirilmiş özel bilgi ileten levhadır.
f. Ek Bilgi Levhası: İşaret  levhasıyla birlikte kullanılan ve ek bilgi sağlayan levhadır.
g. Güvenlik Rengi: Özel bir güvenlik anlamı verilen renktir. 
h. Sembol ve piktogram:  Bir işaret levhası veya ışıklandırılmış yüzey üzerinde kullanılan ve özel bir durumu veya özel bir davranışı tanımlayan şekildir.
i. Işıklı işaret : Saydam veya yarı saydam malzemeden yapılmış, içeriden veya arkadan aydınlatılarak ışıklı bir yüzey görünümü verilmiş işaret düzeneğidir.

14.  Ekranlı araç: Uygulanan işleğin içeriğine bakılmaksızın ekranında harf, rakam, şekil, grafik ve resim gösteren her türlü araçtır.

15.  Operatör: Ekranlı aracı kullanan kişidir.

16.  Periyodik Kontrol: İş ekipmanlarının ilgili yönetmelikte öngörülen aralıklarda ve belirtilen yöntemlere uygun olarak, yetkili kişilerce yapılan muayene, deney ve test faaliyetlerini

17.  Zorlayıcı travmalar: Göz yorgunluğu, kas gücünün aşırı kullanımı, uygun olmayan duruş biçimi, uzun süre ekranlı araç karşısında ara vermeden çalışma, aşırı iş yükü duygusu, zihinsel yorgunluk ve stres ile gürültü, ısı, nem ve aydınlatmanın neden olduğu olumsuzlukların tümüdür.

18.  Çalışma merkezi: Operatörün oturduğu sandalye, ekranlı aracın konulduğu masa, bilgi kayıt ünitesi, monitör, klavye, yazıcı, telefon, faks, modem ve benzeri aksesuarlar ve ekranlı araçla ilgili tüm donanımların tamamının veya bir kısmının bulunduğu çalışma yeridir.

19.  Kimyasal madde: Doğal halde bulunan / üretilen veya herhangi bir işlem sırasında veya atık olarak ortaya çıkan/ kazara oluşan her türlü element bileşik veya karışımlardır. 

20.  Sağlık gözetimi: Çalışanların belirli bir kimyasal maddeye maruziyetleri  ile ilgili olarak sağlık durumlarının belirlenmesi amacıyla yapılan değerlendirmelerdir.

21.  Tehlike sınıfı: İş sağlığı ve güvenliği açısından, yapılan işin özelliği,  işin her safhasında kullanılan veya ortaya çıkan maddeler, iş ekipmanı, üretim yöntem ve şekilleri ile çalışma ortam ve şartlarıyla ilgili diğer hususlar dikkate alınarak az tehlikeli, tehlikeli ve çok tehlikeli olarak belirlenir ve işyerinin aldığı  tehlike sınıfını ifade eder.

22. NACE: Faaliyet konularına/tehlike sınıflarına göre işyerlerine verilen altı haneli kod sistemini,
23.  Tehlike: İnsanların yaralanması, hastalanması, malın, malzemenin veya işyeri ortamının zarar görmesi ile bunların birlikte gerçekleşmesine sebep olabilecek potansiyel kaynak veya durumdur. 
24. Onaylı defter: İşyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı tarafından yapılan tespit ve tavsiyeler ile gerekli görülen diğer hususların yazıldığı, seri numaralı ve sayfaları bir asıl iki kopyalı şekilde düzenlenmiş her işyeri için tek olan, noter veya işyerinin bağlı bulunduğu Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından onaylanmış defteri,

25.  Önleme: İşyerinde yürütülen işlerin bütün safhalarında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili riskleri ortadan kaldırmak veya azaltmak için planlanan ve alınan tedbirlerin tamamıdır.

26.  Risk: Tehlikeden kaynaklanacak  kayıp, yaralanma yada başka zararlı sonuç meydana gelme ihtimalidir.
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27.  Risk Değerlendirmesi:  İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan faktörler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol  tedbirlerinin kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekli çalışmaların tamamıdır.

28.  Katlanabilir/ Kabul Edilebilir Risk: Kuruluşun yasal zorunluluklara ve kendi İSG politikasına göre, tahammül edebileceği düzeye indirilmiş  risktir.

29.  Kaza: Ölüme, hastalıklara, yaralanmalara , maddi zararlara veya diğer kayıplara yol açan ve istenmeyen olaydır.

30.  Elle Taşıma İşi:  Olumsuz ergonomik koşullar  ve nitelikleri bakımından  çalışanların bel ve sırt incinmelerine neden olabilecek yüklerin bir  veya daha fazla işçi tarafından elle veya beden gücü kullanılarak kaldırılması, indirilmesi, itilmesi, çekilmesi, başka bir yere götürülmesi veya hareket ettirilmesi gibi işlerin yapılması veya bu işlerin yapılması için fiziki olarak destek olunmasıdır. 
31.  Kişisel Koruyucu Donanım: Çalışanı yürütülen işten kaynaklanan sağlık ve güvenliği etkileyen bir veya birden fazla riske karşı koruyan, çalışan tarafından giyilen, takılan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarımı yapılmış tüm alet, araç, gereç ve cihazlardır.

32.  CE Uygunluk İşareti: Bir kişisel koruyucu donanımın ilgili tüm uygunluk değerlendirme işlemine tabi tutulduğunu gösteren işarettir.

33.  Çocuk bakım odası(emzirme odası): Yaşları ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadın işçi çalıştırılan iş yerlerinde, emziren çalışanların çocuklarını emzirmeleri  Ya da sütlerini sağmaları için işveren tarafından kurulan odadır.

34.  İlk yardım: Herhangi bir kaza ya da yaşamı tehlikeye düşüren bir durumda sağlık görevlilerinin tıbbi yardımı sağlanıncaya kadar hayatın kurtarılması yada durumun daha kötüye gitmesini önleyebilmek amacıyla olay yerinde, tıbbi araç ve gereç  aranmaksızın  mevcut araç ve gereçlerle yapılan ilaçsız uygulamalardır.

35.  İlkyardımcı: İlk yardım tanımında belirtilen amaç doğrultusunda, hasta veya yaralıya tıbbı araç gereç aranmaksızın mevcut araç ve gereçlerle, ilaçsız uygulamaları yapan en az temel ilk yardım kursu alarak ilkyardımcı sertifikası almış kişidir.

36.  İlkyardım eğitimi: İlkyardım eğitimcileri tarafından uygun mekanlarda veya merkezlerde, Sağlık Bakanlığınca onaylanmış programlar ile verilen eğitimdir.

37.  Acil Durum: Afet olarak değerlendirilen olaylar ile dikkatsizlik , tedbirsizlik, ihmal, kasıt ve çeşitli sebeplerle meydana getirilen olayların yol açtığı hallerdir.

38.  Acil Durum Ekibi: Yangın, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanların tahliyesini sağlayan, olaya ilk müdahaleyi yapan, arama-kurtarma ve söndürme işlerine katılan ve gerektiğinde ilk yardim uygulayan ekiptir.

39.  Acil Durum Planları: Acil durumlarda yapılacak müdahale, koruma, arama-kurtarma ve ilkyardım iş ve işlemlerinin nasıl ve kimler tarafından yapılacağını gösteren ve acil durum öncesinde  hazırlanması gereken planlardır.

40.  Güvenlik Bölgesi: Binadan tahliye edilen şahısların bina dışında güvenli olarak bekleyebileceği bölgedir.

41.  Kaçış Aydınlatması: Normal aydınlatma devrelerinin kesintiye uğraması halinde armatörün kendi gücüyle veya ikinci bir enerji kaynağından beslenerek sağlanan aydınlatmadır.

42.  Kaçış(yangın) Merdiveni:  Yangın halinde ve diğer acil hallerde binadaki insanların emniyetli ve süratli olarak tahliyesi için kullanabilen, yangına karşı korunumlu bir şekilde düzenlenen ve tabi zemin seviyesinde güvenlikli bir alana açılan kapıdır.
43.  Kaçış uzaklığı: Kat içinde herhangi bir noktada bulunan bir kullanıcının kendisine en yakın kat çıkışına kadar almak zorunda olduğu yolun gerçek uzunluğudur.
44.  Kaçış yolu: Oda ve diğer bağımsız bölümlerden çıkışlar, katlardaki koridor ve benzeri geçişler, kat çıkışları zemin kata ulaşan merdivenler ve bina son çıkışına giden yollar dahil olmak üzere binanın herhangi bir noktasından yer seviyesindeki cadde veya sokağa kadar olan hiçbir şekilde engellenmemiş  bulunan yolun tamamıdır.
45.  Tahliye projesi: Mimari proje üzerinde kaçış yollarının, yangın merdivenlerinin, acil durum asansörlerinin, yangın dolaplarının, itfaiye su verme ve alma ağızlarının ve yangın pompalarının yerlerinin renkli olarak işaretlendiği yerdir.
46.  Talimat: Bir makinenin, bir donanımın, bir sistemin veya uygulamanın yapılmasına, çalıştırılmasına, durdurulmasına, kontrolüne, bakım ve onarımına ilişkin açıklamaların veya bu yönetmelik kapsamı içinde olanların uyması gereken kurallar veya yapması gerekenlerin anlatıldığı belgelerdir.
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İKİNCİ BÖLÜM

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 
  
Bu yönetmeliğin uygulanmasından, Elazığ Belediye Başkanlığı sorumludur. İSG konusunda tanımlanan faaliyetler için görevlendirilen personel, gereklerini yerine getirmek konusunda devredilemez ve ertelenemez yetki ve sorumluluk sahibidir. Görevli personelin tamamı İSG konusunda yapılacak faaliyetlere en üst seviyede destek vermek ve işbirliği yapmakla görevlidir. 

İşverenin /İşveren Vekili  Görev ve Sorumluluklar

MADDE 7

Çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini sağlamak amacıyla ; işveren adına hareket eden , işin ve işyerinin yönetiminde görev alan işveren vekilleri , bu mevzuatın uygulanması bakımından işveren sayılır.


İŞVEREN; çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini sağlamakla yükümlü olup bu çerçevede;

1.
Mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbirin alınması, organizasyonun yapılması, gerekli araç ve gereçlerin sağlanması, sağlık ve güvenlik tedbirlerinin değişen şartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyileştirilmesi için çalışmalar yapar.

2. İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup uyulmadığını izler, denetler ve uygunsuzlukların giderilmesini sağlar.

3. Risk değerlendirmesi yapar veya yaptırır.

4.  Çalışana görev verirken, çalışanın sağlık ve güvenlik yönünden işe uygunluğunu göz önüne alır.

5.
Yeterli bilgi ve talimat verilenler dışındaki çalışanların hayati ve özel tehlike bulunan yerlere girmemesi için gerekli tedbirleri alır.

6.
İşyeri dışındaki uzman kişi ve kuruluşlardan hizmet alınması, işverenin sorumluluklarını ortadan kaldırmaz.

7.
Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği alanındaki yükümlülükleri, işverenin sorumluluklarını etkilemez.

8. İşveren, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin maliyetini çalışanlara yansıtamaz.

İş Sağlığı Ve Güvenliği Hizmetleri

MADDE 8
Mesleki risklerin önlenmesi ve bu risklerden korunulmasına yönelik çalışmaları da kapsayacak, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması için işveren;

1. Çalışanları arasından iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve on ve daha fazla çalışanı olan çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde diğer sağlık personeli görevlendirir. Çalışanları arasında belirlenen niteliklere sahip personel bulunmaması hâlinde, bu hizmetin tamamını veya bir kısmını ortak sağlık ve güvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olması hâlinde, tehlike sınıfı ve çalışan sayısı dikkate alınarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi üstlenebilir. (Ek cümle: 10/9/2014-6552/16 md.)  Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10’dan az çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyeri işverenleri veya işveren vekili tarafından Bakanlıkça ilan edilen eğitimleri tamamlamak şartıyla işe giriş ve periyodik muayeneler ve tetkikler hariç iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütebilirler.

2.  Görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşların görevlerini yerine getirmeleri amacıyla araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını karşılar.

3.  İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetlerini yürütenler arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlar.

4. Görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşlar tarafından iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazılı olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

5. Çalışanların sağlık ve güvenliğini etkilediği bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkında; görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşları, başka işyerlerinden çalışmak üzere kendi işyerine gelen çalışanları ve bunların işverenlerini bilgilendirir.

6. Tam süreli işyeri hekimi görevlendirilen işyerlerinde, diğer sağlık personeli görevlendirilmesi zorunlu değildir.
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İşyeri Hekiminin Görevleri ve Yükümlülükleri
MADDE 9
1. .İşyerinde yürütülecek sağlık hizmetleri ile ilgili olarak yıllık çalışma planı hazırlayarak iş verenin onayına sunmaktan, onaylanan planı işyerinde ilan etmek,

2. İşyerinde yürütülen sağlık hizmetleri ile ilgili olarak yapılacak denetimlerde incelenmek üzere her yıl değerlendirme raporu hazırlamak,

3. ISGK ile iş güvenliği uzmanı ve çalışanların temsilcileriyle işbirliği içinde çalışmak,

4. Çalışanlara acil müdahale gerektiren durumlarda veya kazaya uğrama durumlarında ilkyardım ve acil tedaviyi organize etmek, yürütmek ve diğer sağlık kuruluşlarıyla işbirliği yapmak,

5. İşyeri yöneticilerine, ISGK üyelerine, çalışanlara ve temsilcilerine genel sağlık ve iş sağlığı konularında eğitim ve danışmanlık vermek ve bu eğitimlerin sürekliliğini sağlamak,

6. Yürütülecek her türlü sağlık gözetimi ve hizmeti faaliyetleri ile ilgili olarak çalışanları bilgilendirmek ve onaylarını almak,

7. Çalışma ortamı ve çalışanların sağlık gözetimine ait bütün bilgileri kayıt altına almak ve belgeleri muhafaza etmek,

8. Çalışanların sağlık bilgileri, yaptığı işler ve çalıştığı ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu maruziyetlerin değerlendirme sonuçlarını kişisel sağlık dosyalarına sağlamaktan, ve çalışanların kişisel sağlık dosyalarını işten ayrılma tarihinden itibaren 10 yıl boyunca saklamak, 
9. İş yerinde meydana gelen bütün kazalar ve meslek hastalıklarını kaydetmek, kaza ve meslek hastalıklarının kayıtlarını değerlendirerek kaynaklarını belirlemek ve bunlara yönelik önlemler geliştirmek,

10. Çalışma ortamı şartlarını(sıcaklık,aydınlatma,toz,havalandırma,gürültü,vb.)sürekli olarak izlemek,

11. Sağlıklı ve  güvenli bir çalışma ortamı oluşturmak üzere iş yerinde fiziksel, kimyasal ve biyolojik risklerin belirlenmesi, ortadan kaldırılması için gerekli tedbirlerin alınması ve bu amaçla ölçüm, analiz ve kontrollerin yapılmasını sağlamak için yönetime önerilerde bulunmak, alınan sonuçların çalışanlar yönünden değerlendirmesini yapmak, bu hizmetlerin yürütülmesinde ve ISG mevzuatında ön görülen tedbirlerin uygulanmasında iş güvenliği uzmanı ile işbirliği ve koordinasyon içinde çalışmak,

12. Çalışanların işe giriş ve periyodik muayenelerini yapmak,

13. İş yerindeki ISGK katılarak çalışma ortamı ve çalışanların sağlığının gözetimi ile ilgili gerekli açıklamalarda bulunmak, danışmanlık yapmak ve kurulda alınan kararların uygulanmasını izlemek,

14. Özel politika gerektiren çalışanları; gebe ve emzikli kadınları, onsekiz yaşından küçükleri, on iki yaşından küçük çocuğu olan anneleri, meslek hastalığı ve şüphesi tanısı alanları, kronik hastalığı olanları, malul ve engellileri, alkolikleri, ilaç ve uyuşturucu  bağımlılığı olanları, birden fazla iş geçirmiş olanları yakın takip ve koruma altına almak,

15. Engellilerin, eski hükümlülerin ve malullerin işe alınmalarında, işyerinde oluşan bir kaza yada hastalık sonrasında geçici yada kalıcı iş göremezliği olanların işe başlamaları için gerekli sağlık muayenelerini yaparak uygun işe yerleştirilmeleri için rapor hazırlamak, eski hükümlü, malul ve engellilerin işlerine kolay uyum sağlamaları için gerekli eğitimleri vermek,

16. Kronik hastalığı olanları daha sık aralıklarla muayene etmek, gerekli tetkikleri yaptırmak ve koruyucu önlemlerin alınması hususunda gerekli işlemleri yapmak,

17. Bulaşıcı hastalıkların kontrolünü sağlayarak yayılmasını önlemek,

18. Gebe ve emzikli kadınların işyerindeki olası sağlık tehlikelerine karşı sağlığını korumak, geliştirmek ve eğitimlerini sağlamak,

19. İş ve çalışan uyumu (ergonomi) ve iş psikolojisi konularında çalışmalar yapmak, iş ve çalışanın uyumunu sağlamak için çalışanlarının sağlığının, yapılan iş ve işlemler ile çalışma ortamındaki çeşitli stres faktörlerinden olumsuz yönde etkilenmesi olasılığına karşı inceleme ve araştırma yapmak, 
20. Herhangi bir hastalık veya kaza ya da periyodik muayene sonrasında eski işinde çalışması sakıncalı bulunan çalışanın, mevcut sağlık durumuna uygun bir işte çalıştırılmasını  sağlamak için öneride bulunmak,

21. İş kazasına uğrayan ya da meslek hastalığına tutulan çalışanların rehabilitasyonu konusunda iş yerindeki ilgili birimlerle işbirliği içinde çalışmak,
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22. Çalışmaları tam bir mesleki özgürlük içinde ve tıbbi deontoloji(etik) kurallarına uygun biçimde yürütmek,

23. İş yerinde çalışanların hayatı ile ilgili yakın tehlike oluşturan bir husus tespit edildiğinde derhal üst yönetimi bilgilendirip onaylarını alarak işin geçici olarak durdurulmasını sağlamak,

24. İş yerinin bütün bölümlerinde iş sağlığı konusunda inceleme, araştırma ve çalışanlarla görüşme yapmak,

25. İşin normal akışını mümkün olduğu kadar aksatmamak ve verimli bir çalışma ortamının sağlanmasına katkıda bulunmak,

26. İşverenin ve işyerinin meslek sırları, ekonomik ve ticari durumları ile çalışanların kişisel sağlık dosyasındaki bilgileri gizli tutmaktan sorumludur.

27. İşyerindeki sağlık gözetimi ile ilgili çalışmaları kaydetmek, iş güvenliği uzmanı ile işbirliği yaparak iş kazaları ve meslek hastalıkları ile ilgili değerlendirme yapmak, tehlikeli olayın tekrarlanmaması için inceleme ve araştırma yaparak gerekli önleyici faaliyet planlarını hazırlamak ve bu konuları da içerecek şekilde yıllık çalışma planını hazırlayarak işverenin onayına sunmak, uygulamaların takibini yapmak ve yıl sonu değerlendirme raporunu hazırlamak

İş Güvenliği Uzmanının Görevleri ve Yükümlükleri

MADDE 10

1. İş sağlığı ve güvenliği mevzuatına uygun olarak iş yerinde gerekli çalışmaların yapılmasını sağlamak,

2. İş yerindeki tehlikelerin tanımlanmasını ve risk değerlendirmesinin yapılmasını, tehlikelerin ortadan kaldırılmasını ve risklerin kontrol altına alınmasını sağlamak için önerilerde bulunmak, bu hususlarla ilgili alınması gereken tedbirleri işverene yazılı  olarak bildirmek,

3. İşin ve işyerinin özelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynağında yok etmeye yönelik tedbirlere öncelik vererek gerekirse ölçümlere dayalı değerlendirme yapmak/yaptırmak alınması gereken güvenlik önlemleri konusunda,  çalışanların veya temsilcilerinin görüşünü de alarak işverene önerilerde bulunmak ve uygulamaların takibini yapmak,

4. İş yerinde yapılacak periyodik kontrol, bakım ve ölçümlerini planlamasını, hazırlanan planların uygulamasını sağlamak,

5. Risk değerlendirme sonuçlarını da dikkate alarak, ani veya yakın tehlike durumları ve kazaların potansiyelini tanımlayan ve bunlara ilişkin risklerin nasıl önleneceğini gösteren acil durum planlarını hazırlanmasını ve gerekli tatbikatların yapılmasını sağlamak,

6. Yangın ve patlamaların önlenmesi, yangın ve patlama durumunda önlemlerin alınması, yangından korunma teçhizatı ve araçlarının kontrol edilmesi, yangın ekiplerinin oluşturulması, yangın tatbikatı gibi yangından korunma ve yangınla mücadele çalışmalarını yönetilmesini ve ilgili kayıtların tutulmasını sağlamak,

7. ISGK toplantılarına katılmak, kurula işyerinin sağlık ve güvenlik durumu ile ilgili bilgi vermek , ve önerilerde bulunmak,

8. ISB ile işbirliği içinde çalışarak, yerinin sağlık ve güvenlik durumunu, iş yerinde olabilecek kaza ve meslek hastalıklarını işyeri hekimi ile değerlendirmek ve değerlendirme sonuçlarına göre önleyici faaliyet planlarını yapmak ve uygulanmasını sağlamak,

9. İş yerinde meydana gelen kaza ve meslek hastalıklarının tekrarlanmaması için inceleme ve araştırma yaparak  düzeltici faaliyet planlarını yapmak ve uygulamasını sağlamak,

10. İş yerinde yapılan inceleme ve araştırmalar için yöntemler geliştirmek, bu yöntemlerle ilgili çalışanları bilgilendirmek, her incelemeden sonra inceleme formlarını doldurmak ve gereği için işverene bildirerek sonuçlarını takip etmek, formların değerlendirme ve izlenmesi amacıyla muhafazasını sağlamak, 
11. İşyerine yeni bir sistem kurulması veya makine yada cihaz alınması halinde; kurulacak sistem veya alınacak makine yada cihaz ile ilgili olarak risk değerlendirmesi yaparak sağlık ve güvenlik yönünden aranan özellikleri belirlemek ve bu özelliklere uygun sistemin kurulması, makine veya cihazın alınması için işverene rapor vermek,

12. Uygun nitelikteki kişisel koruyucuların seçimi, sağlanması, kullanılması, bakımı ve test edilmesi ile ilgili bilgi ve önerileri hakkında işverene rapor etmek,

13. İşyerinde sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamının oluşturulması ve geliştirilmesi amacıyla verilecek eğitimin kimlere verileceği, kapsamı, kimlerin vereceği , süresi ve eğitimin sürekliliğinin sağlanması konusunda işverene önerilerde bulunmak,

14. İşyerinde çalışanların yaşamı ile ilgili  yakın tehlike oluşturan bir husus tespit ettiğinde derhal üst yönetimi bilgilendirerek işin geçici olarak durdurulmasını sağlamak,
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15. Görevi gereği iş yerinin bütün bölümlerinde  ISG konusunda inceleme, araştırma ve çalışanlarla görüşme yapmak,

16. Gerektiğinde ISG ile ilgili kurum veya kuruluşlar ile işbirliği yapmak,

17. Bu görevlerini yaparken, işin normal akışını mümkün olduğu kadar aksatmamak, durdurmamak, güçleştirmemek, verimli bir çalışma ortamının sağlanmasına katkıda bulunmak,

18. İş verenin ve işyerinin meslek sırları, ekonomik ve ticari durumları ile ilgili durumları gizli tutmak,

19. Çalışma ortamıyla ilgili iş sağlığı ve güvenliği çalışmaları ve çalışma ortamı gözetim sonuçlarının kaydedildiği yıllık değerlendirme raporunu işyeri hekimi ile işbirliği halinde yıllık değerlendirme raporunu hazırlamak

20. İşyeri hekimiyle birlikte iş kazaları ve meslek hastalıklarıyla ilgili değerlendirme yapmak, tehlikeli olayın tekrarlanmaması için inceleme ve araştırma yaparak gerekli önleyici faaliyet planlarını hazırlamak ve uygulamaların takibini yapmak.

21. Bir sonraki yılda gerçekleştirilecek iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili faaliyetlerin yer aldığı yıllık çalışma planını işyeri hekimiyle birlikte hazırlamak

Diğer Sağlık Personelinin Görevleri 

MADDE 11

1. Diğer sağlık personeli işyeri hekimi ile birlikte çalışır.

2.  Diğer sağlık personelinin görevleri aşağıda belirtilmiştir:

3. İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin planlanması, değerlendirilmesi, izlenmesi ve yönlendirilmesinde işyeri hekimi ile birlikte çalışmak, veri toplamak ve gerekli kayıtları tutmak.

4. Çalışanların sağlık ve çalışma öykülerini işe giriş/periyodik muayene formuna yazmak ve işyeri hekimi tarafından yapılan muayene sırasında hekime yardımcı olmak.

5. Özel politika gerektiren grupların takip edilmesi ve gerekli sağlık muayenelerinin yaptırılmasını sağlamak.

6. İlk yardım hizmetlerinin organizasyonu ve yürütümünde işyeri hekimi ile birlikte çalışmak.

7. Çalışanların sağlık eğitiminde görev almak.

8. İşyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen şartlarının sürekli izlenip denetlemesinde işyeri hekimiyle birlikte çalışmak

9.  İşyeri hekimince verilecek iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili diğer görevleri yürütmek

10.  İşyerinde görevli çalışan temsilcisi ve destek elemanlarının çalışmalarına destek sağlamak ve bu kişilerle işbirliği yapmak.

Çalışan Temsilcisi Görevleri

MADDE 12
İşveren; İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili Çalışan Temsilcilerinin Nitelikleri ve Seçilme Usul ve Esaslarına İlişkin Tebliğ kapsamında çalışan temsilcisi görevlendirir. İşyerinde yetkili sendika bulunması hâlinde, seçilmiş olan sendika temsilcileri, çalışan temsilcisi olarak işverene bildirilir. Yetkili sendikalar, bildireceği temsilcileri seçerken, işyerinin değişik bölümlerindeki riskler ve çalışan sayılarını göz önünde bulundurarak, dengeli dağılıma özen gösterir. Çalışan temsilcilerinden hangisinin İş Sağlığı ve Güvenliği Kurullarında görev yapacağı, yetkili sendikalar tarafından ayrıca bildirilir. 

1. Çalışan temsilcisi; iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tehlike kaynağının yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltılması için tedbir alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları temsil etmeye yetkilidir.

2. Görevini yürütmesi nedeniyle, çalışan temsilcisinin hakları kısıtlanamaz.

3. Çalışan temsilcisi görevi gereği işverenin veya işyerinin mesleki sırları ile gördüğü, öğrendiği hususları ve çalışanlara ait özel bilgileri gizli tutmakla yükümlüdür.

İş Sağlığı Ve Güvenliği  Hizmetlerin de İdari Birimlerin Görev Ve Sorumluluk Dağılımı

MADDE 13

1. Elazığ Belediyesi idari organizasyon şemasında görülen müdürlüklerin tamamı; çalışanlara yapılması gereken bildirimlerin tebliğini yapar, tebliği tutanaklarını özlük dosyalarında arşivlemek üzere İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğüne gönderirler.

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ
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2.
Elazığ Belediyesi idari organizasyon şemasında görülen müdürlükler ve birimlerin tamamı; İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin yürütülmesi ilgili faaliyetleri yerine getirir. İş koluyla ilgili İSG Kurul kararlarının uygulanmasının kontrolünü sağlar.

3. Elazığ Belediyesi idari organizasyon şemasında görülen müdürlükler ve birimlerin tamamı; personeli ile ilgili sağlık raporlarını (heyet, istirahat, engelli, iş kazası vb) İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne yazı ile bildirir. İş Sağlığı ve Güvenliği birimine de bilgi amaçlı olarak yazı eki olarak gönderilir

4. Elazığ Belediyesi idari organizasyon şemasında görülen müdürlükler ve birimlerin tamamı; iş kazası geçiren personeli ile ilgili bilgileri Elazığ Belediyesi İş Kazası Formunu doldurarak İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü İş Sağlığı Ve Güvenliği Birimine aynı gün yazılı olarak bildirir. Bildirilmeyen iş kazasından doğacak maddi ve manevi cezalar ilgili birim müdürlüğündeki her kademedeki yönetici ve amirlerden rücu edilmesi Elazığ Belediye Başkanlığı’nın yetkisindedir. 

5. Elazığ Belediyesi İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü ;İş Sağlığı ve Güvenliği  Hizmetlerinin yürütülmesiyle ilgili faaliyetleri yerine getirir. İSG Kurul kararlarının uygulanmasını ve kontrolünü sağlar. Çalışan Özlük Dosyalarını , İş kolları tehlike sınıfları ve çalışan görev tanım değişikliklerini güncel olarak hazırlar, arşivler ve gerekli hallede ibraz eder. İSG Eğitimlerinin organizasyonunu sağlar ve ilgili kayıtları arşivler. İş yeri SGK Sicil numaraları ve NACE Kodlarının uyumluluğunun sağlanması ile ilgili gerekli faaliyetleri yerine getirir. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü işveren/ işveren vekili adına çalıştırdığı her çalışan için özlük dosyası düzenler. Çalışanın kimlik bilgilerini, mevzuat gereği düzenlemek zorunda olduğu her türlü belge ve kayıtları sakladığı bu dosyayı, istenildiği zaman yetkili memur ve mercilere göstermek zorundadır. Çalışanların birim değiştirmesi, emekli olması, soyadı gibi değişikliği gibi durumları, İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü tarafından İs Sağlığı ve Güvenliği Birimine yazılı olarak bildirilir. Stajyerlerin kabul dönemlerinde ; İSG eğitimleri Ve KKD larının teslimi tamamlandıktan sonra görevlendirmeleri gerçekleşir.

6. 
Elazığ Belediyesi İtfaiye Müdürlüğü ; İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin yürütülmesiyle ilgili faaliyetleri yerine getirir. İSG Kurul kararlarının uygulanmasını ve kontrolünü sağlar. Sivil Savunma Uzmanlığı ile beraber kurum genelinde; yangınla mücadele, çalışanların tahliyesi, acil durum ekipleri, acil durum planları, tatbikatlar gibi ciddi ve yakın tehlike konularında gerekli organizasyon ve dokümanların oluşturulmasına öncülük eder. 

Çalışanların Yükümlülükleri 

MADDE 14

Çalışanlar, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili aldıkları eğitim ve işverenin bu konudaki talimatları doğrultusunda; 

1. İş sağlığı ve güvenliği konularında eğitimlere katılmak,

2. Çalışma arkadaşlarının ve kendisinin sağlığını ve güvenliğini tehlikeye düşürecek hareketlerden kaçınmak,

3. Temin edilen kişisel koruyucu donanımları ve diğer ekipmanları doğru kullanmak ve zarar vermemek,

4. Sağlık gözetimi için yapılan kontrol ve muayeneleri düzenli olarak takip etmek ve katılmak

5. Eğitimle verilen talimatlar doğrultusunda öğretilen iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymak,

6. İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalarda görüş bildirmek ve katılım sağlamak,

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu
MADDE 15
Mevzuat gereği sayılan , devamlı olarak an az 50 işçi çalışan ve altı aydan fazla sürekli işlerin yapıldığı iş yerlerinde her iş veren bir İş Sağlığı Ve Güvenliği Kurulu kurmakla yükümlüdür.


Belediyemiz bünyesinde 1 adet İş Sağlığı Ve Güvenliği Kurulu bulunmaktadır.

ISG kurullarının oluşumu:

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ
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a) İşveren veya işveren vekili (kurul başkanı),

b) İş Sağlığı Ve Güvenliği Birim Sorumlusu

c) İş Güvenliği Uzmanı (Kurul sekreteri)

d) İşyeri Hekimi,

e)  Kalite yönetim Birim Sorumlusu

f)  Saha Sorumlusu

g)  Çalışan Baş temsilcisi,

h) Personel sorumlusu

i) İlgili Birim Müdürleri

j) Elazığ Belediyesi Personel Hizmetleri A.Ş. İşveren yetkilisi
(b),(c),(d) bentlerinde gösterilen üyeler işveren veya işveren vekili tarafından atanırlar.

(g)bendinde belirtilen üye o iş yerinde çalışanların yarıdan fazlasının katılacağı toplantıda açık oyla seçilir veya atama yolu ile yapılır.

İSG Kurulları Çalışma Usulleri 

MADDE 16

  İş sağlığı ve güvenliği kurulları inceleme, izleme ve uyarmayı öngören bir düzen içinde ve aşağıdaki esasları göz önünde bulundurarak çalışırlar: 

a) İSG Kurulları, işyerinin tehlike sınıfı dikkate alınarak, çok tehlikeli iş yerlerinde ayda bir, tehlikeli işyerlerinde iki ayda bir, az tehlikeli işyerlerinde ise üç ayda bir olarak toplanması gerekmektedir. Elazığ Belediyesi olarak  İSG Kurul toplantısı ayda bir kez, İSG Kurul üyeleri ve ilgili müdürlüklerin katılımıyla yapılmaktadır. Toplantının gündemi, yeri, günü ve saati, toplantıdan en az kırk sekiz saat önce kurul üyelerine bildirilir. Gündem, sorunların ve projelerin önem sırasına göre belirlenir. Kurul üyeleri gündemde değişiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun görüldüğünde gündem buna göre değiştirilir. 

b) Ağır iş kazası halleri veya özel bir tedbiri gerektiren önemli hallerde kurul üyelerinden herhangi biri kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul başkanına veya sekreterine yapılması gerekir. Toplantı zamanı, konunun ivedilik ve önemine göre tespit olunur. 

c) İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği açısından kendisinin sağlığını bozacak ve vücut bütünlüğünü tehlikeye sokacak acil ve hayati bir tehlike ile karşı karşıya kalan çalışan, iş sağlığı ve güvenliği kuruluna yazılı olarak başvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alınmasını talep edebilir. Kurul, aynı gün (24 saat içinde) acilen toplanarak kararını verir, bu durumu tutanakla tespit eder ve karar çalışana yazılı olarak bildirilir. 

ç) Kurulun olağan toplantılarının günlük çalışma saatleri içinde yapılması asıldır. Kurulun toplantılarında geçecek süreler iş sağlığı ve güvenliği çalışmaları süresinden sayılır. Kurul üyeleri yaptıkları görev dolayısıyla maddi-manevi zarara uğratılamaz. 

d) Kurul İşveren / İşveren Vekili başkanlığında, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır, kararlar toplantıya katılanların oy çokluğu ile alınır. Çekimser oy kullanılamaz. Oyların eşitliği halinde başkanın oyu kararı belirler. Çoğunluğun sağlanamadığı veya başka bir nedenle toplantının yapılmadığı hallerde durumu belirten bir tutanak düzenlenir. 

e) Her toplantıda, görüşülen konularla ilgili alınan kararları içeren bir tutanak düzenlenir. Tutanak, toplantıya katılan başkan ve üyeler tarafından imzalanır ve alınan kararlar herhangi bir işleme gerek kalmaksızın işverene bildirilmiş sayılır. İmzalı tutanak ve kararlar sırasıyla özel dosyasında saklanır. 
	Karar Tarihi
	Karar No
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f) Toplantıda alınan kararlar, gereği yapılmak üzere ilgililere duyurulur. Ayrıca çalışanlara duyurulması faydalı görülen konular işyerinde ilân edilir. 

g) Her toplantıda, önceki toplantıya ilişkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkında Başkan veya kurulun sekreteri tarafından kurula gerekli bilgi verilir ve gündeme geçilir. 

ISG Kurulunun Görev ve Yetkileri

MADDE 17  

(1) İş sağlığı ve güvenliği kurullarının görevleri;
a) İş sağlığı ve güvenliği konularında o işyerinde çalışanlara yol göstermek, 

b) İşyerinde iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tehlikeleri ve önlemleri değerlendirmek, tedbirleri belirlemek, işveren veya işveren vekiline yazılı olarak bildirimde bulunmak, 

c) İşyerinde meydana gelen her iş kazası ve tehlikeli vaka veya meslek hastalığında yahut iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili bir tehlike halinde gerekli araştırma ve incelemeyi yapmak, alınması gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek işverene vermek, 

ç) İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini planlamak, ilgili programları hazırlamak, 

d) İşyerinde yapılacak bakım ve onarım çalışmalarında gerekli güvenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarını kontrol etmek, 

e) İşyerinde yangınla, doğal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliliğini ve ekiplerin çalışmalarını izlemek, 

f) İşyerinin sağlık ve güvenlik durumuyla ilgili “Yıllık Değerlendirme Raporu” hazırlamak, o yılki çalışmaları değerlendirmek, elde edilen tecrübeye göre ertesi yıl için hazırlanan “Yıllık Çalışma Planı’nı işverene sunmak, planlanan gündemin yürütülmesini sağlamak ve uygulanmasını değerlendirmek. 

(2) Kurullar, iş sağlığı ve güvenliğini denetime yetkili iş müfettişlerinin işyerlerinde yapacakları çalışmaları kolaylaştırmak ve onlara yardımcı olmakla yükümlüdür. 

(3) Aynı çalışma alanında birden fazla işverenin bulunması ve bu işverenlerce birden fazla kurulun oluşturulması hâlinde işverenler, birbirlerinin çalışmalarını etkileyebilecek kurul kararları hakkında diğer işverenleri bilgilendirirler

ISG Kurulunun Yükümlülüğü:

MADDE 18

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurullarının toplantı kararları ilgili Birim Müdürlüklerine  İşyeri Hekimi/İş Güvenliği Uzmanı aracılığı ile iki nüsha halinde raporlanır, tutanak haline getirilir ve koordinasyon görevlisince tüm üyelere imzalatır. Bu tutanak, İş Sağlığı ve Güvenliği Biriminde  arşivlenir ve bir örneği ilgili birim müdürlüklerine Elektronik Belge Yönetim Sistemi üzerinden  gönderilir. 

Yıllık Değerlendirme Raporu iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi tarafından aynı yılın 31 Aralık tarihine kadar hazırlanıp, Kurul Başkanının onayına sunularak arşivlenir.
Onaylı Defter
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MADDE 19

Onaylı defter, İş Yeri Sağlık Ve Güvenlik Birimleri İle Ortak Sağlık Ve Güvenlik Birimleri  Yönetmeliği'nin 5.maddesinin 9. maddesine dayanarak hazırlanacak olup, işyeri hekimi ile iş güvenliği uzmanının, iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tedbir ve tavsiyelerinin yazılması amacıyla oluşturulacaktır. Bu deftere yazılmış olan tedbir ve tavsiyeler iş verene tebliğ edilmiş sayılacaktır. Aynı madde hükümleri gereği iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tedbir ve tavsiyelerinin yerine getirilmemesinin sonuçlarından iş veren sorumlu olacaktır. Bu defterin, istenmesi halinde, iş yerini teftişe yetkili iş müfettişlerine gösterilmesi zorunludur.

Sağlık Gözetimi 

MADDE 20

 1. İşveren; çalışanların işyerinde maruz kalacakları sağlık ve güvenlik risklerine uygun olarak sağlık gözetimine tabi tutulmalarını sağlamakla yükümlüdür. 

2. Çalışanların sağlık muayeneleri; işe girişlerinde, iş değişikliğinde, iş kazası, meslek hastalığı veya sağlık nedeniyle tekrarlanan işten uzaklaşmalarından sonra işe dönüşlerinde talep etmeleri hâlinde ve işin devamı süresince, çalışanın ve işin niteliği ile işyerinin tehlike sınıfına göre, belirlenen düzenli aralıklarla yapılmak zorundadır. 

 
3.Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde çalışacaklar, yapacakları işe uygun olduklarını belirten sağlık raporu olmadan işe başlatılamaz. 

4. Sağlık raporları, görevlendirilen işyeri hekiminden alınır. Raporlara itirazlar Sağlık Bakanlığı tarafından belirlenen hastanelere yapılır. 
5. Her çalışan için bir kişisel sağlık dosyası tutulur. İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü  tarafından şahsın işten ayrılma tarihinden itibaren en az 15 yıl süreyle kişisel sağlık dosyaları saklanır. Çalışanın işyerinden ayrılarak başka bir işyerinde çalışmaya başlaması ve yeni işverenin çalışanın kişisel sağlık dosyasını talep etmesi halinde, dosyanın bir örneği onaylanarak 1 ay içerisinde gönderilir
İş Kazası ve Meslek Hastalıklarının Kayıt ve Bildirimi 

MADDE 21 

İşveren; 

a)  İş kazası gerçekleşen Müdürlük, aynı gün içerisinde İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne  bildirimini gerçekleştirir. İş Sağlığı ve Güvenliği Birimine yazı ile bilgi verir. Kazanın yaşandığı ortamda kazanın oluş şekli, zamanı, nedenini anlatan görgü tanıklarının beyanlarının da yer aldığı tutanak hazırlanıp, üst amirlerinde imzası alınarak İş Sağlığı ve Güvenliği Birimine ulaştırılır. 

b)   İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü bütün iş kazalarının ve meslek hastalıklarının kaydını tutar, en geç 3 iş günü SGK’ya bildirimini yapar.  İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili kök neden analizini düzenlenmesini sağlar ve çalışanın sağlık dosyasının yanı sıra ayrı bir dosya halinde muhafaza eder. 

c)  İşyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya ölüme neden olmadığı halde işyeri ya da iş ekipmanının zarara uğramasına yol açan veya çalışan, işyeri ya da iş ekipmanını zarara uğratma potansiyeli olan tüm olaylar ilgili şube müdürü tarafından kurul gündemine alınır. Karşılaşılan tehlikeli durumlar alınacak önlemler ve risk değerlendirme çalışmalarında kullanılır. 

 d)  Bildirim yükümlülükleri ve süreleri ile ilgili mevzuatta değişiklik olması halinde bildirimler yeni mevzuata göre yapılır. 

 e)   İş Kazası Eylem Planı aşağıdaki gibidir.
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Risk Değerlendirmesi 

MADDE 22

1- İşveren; çalışma ortamının ve çalışanların sağlık ve güvenliğini sağlama, sürdürme ve geliştirme amacı ile iş sağlığı ve güvenliği risk değerlendirmesi yapılmasını sağlar.

2- Risk değerlendirmesinin gerçekleştirilmiş olması; işverenin, işyerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.

3- Çalışanların sağlık ve güvenliğini etkileyebilecek aşağıda belirtilen önemli değişikliklerin olması durumunda ve mevzuatın istediği periyodlarda risk değerlendirmesi yenilenir.

a) İşyerinin taşınması veya binalarda değişiklik yapılması, 

b) İşyerinde uygulanan teknoloji, kullanılan madde ve ekipmanlar da değişiklikler meydana gelmesi, 

c) Üretim yönteminde değişiklikler olması, 

ç) İş kazası, meslek hastalığı veya ramak kala olay meydana gelmesi, 

d) Çalışma ortamına ait sınır değerlere ilişkin bir mevzuat değişikliği olması, 

e) Çalışma ortamı ölçümü ve sağlık gözetim sonuçlarına göre gerekli görülmesi, 

f) İş yeri dışından kaynaklanan ve işyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya çıkması.

Risk Değerlendirme Ekibin Oluşumu, Görev Ve Sorumlulukları

MADDE  23

1. Risk değerlendirmesi, işverenin oluşturduğu bir ekip tarafından gerçekleştirilir. Risk değerlendirmesi ekibi aşağıdakilerden oluşur: 

a) İşveren/ İşveren Vekili

b) Birim Müdürleri

b) 
İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürüten iş güvenliği uzmanları ile işyeri hekimleri, 

c) 
İşyerindeki çalışan temsilcileri, 

d) 
İşyerindeki görevlendirilen destek elemanları,

2.
İşveren, ihtiyaç duyulduğunda bu ekibe destek olmak üzere işyeri dışındaki kişi ve kuruluşlardan hizmet alabilir. 

3.
Risk değerlendirmesi çalışmalarının koordinasyonu işveren veya işveren tarafından ekip içinden görevlendirilen bir kişi tarafından da sağlanabilir. 

4.
İşveren, risk değerlendirmesi çalışmalarında görevlendirilen kişi veya kişilerin görevlerini yerine getirmeleri amacıyla araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını karşılar, görevlerini yürütmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kısıtlayamaz. 

5. 
Risk değerlendirmesi sekretaryası İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü tarafından  İSG- KATİP üzerinden ataması yapılan İş Sağlığı ve Güvenliği personeli tarafından yapılacaktır. 

6.
Dokümante edilmiş ve onaylanmış Risk Değerlendirme Raporları İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü İş Sağlığı Ve Güvenliği Birimi tarafından dosyalanır. 

7.
Her birim kendi faaliyet alanıyla ilgili riskleri görmekle mükelleftir. Faaliyet alanı için düzenlenmiş Risk Değerlendirmesi iyileştirme süreçlerindeki sorumluların ve termin tarihlerinin tayininde ilgili birim müdürü sorumludur. 

8. 
Risk değerlendirmesi iş akış planı aşağıdaki gibidir.
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Kişisel Koruyucu Donanım

MADDE 24

Faaliyet alanında kullanılacak olan KKD’lerin standartları aşağıda tanımlanan komisyon üyelerince belirlenerek mevzuata uygun standart form ile imza altına alınır. 

KKD Standartları Belirleme Komisyonu aşağıdaki görevlilerden oluşmaktadır: 

a) Birim Müdürü

b) İş Güvenliği Uzmanları,

c) İşyeri Hekimleri, 

d) İşyerindeki Çalışan Temsilcileri, 

e) İşyerindeki bütün birimleri temsil edecek şekilde belirlenen ve işyerinde yürütülen çalışmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynakları ile riskler konusunda bilgi sahibi çalışanlar.

1.
Birim Müdürleri  İSG Kurulunda görüşülerek KKD’lerin niteliği ve niceliği belirlenir.

2.
Belirlenen standartlarda KKD temini için ilgili birim müdürlüğünce satın alma birimine bilgi aktarımı yapılır.

3.
Temin edilen KKD’lerin dağıtımı ilgili birim müdürlüğü tarafından yapılarak KKD Teslim Tutanağı üst yazı ile İş Sağlığı ve Güvenliği Birimine de bilgi olarak iletilir. 

4. Yenileme ihtiyacı olan KKD’ler de ilgili birim müdürlüğü tarafından yürütülür. 

İş Ekipmanları

MADDE 25

İşyerinde kullanılacak iş ekipmanının yapılacak işe uygun olması ve bu ekipmanın çalışanlara sağlık ve güvenlik yönünden zarar vermemesi için birim müdürleri gerekli tüm tedbirleri alır.

Birim Müdürleri;  iş ekipmanını seçerken işyerindeki özel çalışma şartlarını, sağlık ve güvenlik yönünden tehlikeleri göz önünde bulundurarak, bu ekipmanın kullanımının ek bir tehlike oluşturmamasına dikkat eder ve iş ekipmanının, çalışanların sağlık ve güvenliği yönünden tamamen tehlikesiz olmasını sağlayamıyorsa, kabul edilebilir risk seviyesine indirecek uygun önlemleri alırlar.

 İş Ekipmanlarının kullanım ve bakım talimatları ilgili birim amirinin sorumluluğunda, ekipmanın görünür bölümüne asılır.

Periyodik kontrole tabi gezici araçlarda Periyodik kontrol sonuç raporlarının birer nüshaları bulundurulmalıdır.

 Periyodik kontrole tabi iş ekipmanları ilgili birim müdürlüğü tarafından belirlenerek Destek Hizmetleri Müdürlüğüne  bildirilir. Destek Hizmetleri müdürlüğü tarafından söz konusu ekipmanın periyodik kontrolleri gerçekleştirilerek, raporların birer nüshası yazı ile ilgili birim müdürlüğüne ve iş sağlığı ve güvenliği birimine bildirilir.. 

Periyodik kontrol sonucunda kullanılması sakıncalı olan iş ekipmanları kullanım dışı bırakılır. 

Eksiklikleri raporlanan iş ekipmanlarının iyileştirme süreçleri, ilgili birim müdürleri ve Destek Hizmetleri Müdürlüğü tarafından yürütülür.

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri 

MADDE 26

Eğitimin Amacı 

Eğitimin amacı, işyerlerinde sağlıklı ve güvenli bir ortamı temin etmektir. İş kazalarını ve meslek hastalıklarını azaltmak, çalışanları, stajyerleri yasal hak ve sorumlulukları konusunda bilgilendirmek, onların karşı karşıya bulundukları mesleki riskler ile bu risklere karşı alınması gerekli tedbirleri öğretmek ve iş sağlığı ve güvenliği bilinci oluşturarak uygun davranış kazandırmaktır. İSG Eğitimleri hizmet içi eğitim kapsamında yer almaktadır.
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Eğitimin Uygulama Esasları

MADDE 27

İş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatı kapsamında tanımlanmış olan eğitim faaliyetleri ve sorumluluğu işveren adına İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünde olup

     a) Eğitimler için eğitici temin edilmesi,

     b) Eğitimler için uygun yer, araç ve gereçlerin temin edilmesini,

     c) Çalışanların, stajyerlerin bu programlara katılmasını ve katılımların eğitim katılım tutanağı ile kayıt altına alınmasını,

     ç) Eğitim katılım belgelerinin çalışan özlük dosyalarına arşivlenmesini sağlar.

 İlgili Birim Müdürlükleri Yükümlülükleri;

     a) İş başı eğitimlerinin verilmesi,

     b) Çalışanlarının İSG eğitimlerine katılımının sağlanması ve takip edilmesi,

     c) Eğitim tekrarı olan durumlarda İSG Şube Müdürlüğüne bilgi verilmesini sağlar.

Teknik Hizmetler
MADDE 29

 
İSG ye yönelik kontroller; Elazığ  Belediyesi bünyesinde bulunan her türlü makine, donanım ve ekipman ile, tesiste aşınma-yıpranma olup olmadığını, bakım-onarım gerektirip gerektirmediğini ve bir sonraki kontrole kadar bir şekilde çalışıp çalışmayacağını belirlemek amacıyla yapılır/yaptırılır. Sonuçlar kayıt altında tutulur. Teknik Kontroller, İSG uzmanının takibinde olmak üzere, yönetim tarafından belirlenen kişi yada kurumlarca yapılır/yaptırılır. Kontroller makine, donanım ve ekipman ile tesisin; 

1. Kurulması sırasında,

2. Kurulmasından sonra,

3. İlk kullanımdan önce,

4. Yeri değiştirildiğinde,

5. Proses(yöntem) değişikliklerinde,

6. Doğal olaylardan sonra,

7.İş kazalarından sonra,

8.Yasal mevzuatın ve kullanım talimatının öngördüğü periyotlarda yapılır.  

Periyodik Kontroller
MADDE 30

    İSG ile ilgili yasal düzenlemeler göz önünde tutularak;

1. İş yeri bina ve tesislerinin; 
2. Üretim alet ve makinelerinin

3. Havalandırma sistemi,

4. Kazanlar,

5. Kompresörler,

6. Kaldırma-Taşıma makineleri,

7. Boru tesisatı,

8. Depolar,

9. İş makineleri,

10. Elektrik Tesisatının;
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11. Elektrik aydınlatma sistemi ve panolar,

12. Topraklanmalar,

13. Elektrikli el aletleri,

14. Yangın sistemlerinin,

15. Seyyar yangın tüplerini,

16. Yangın suyu devre pompalarını,

17. Yangın hortumlarını,

18. Uyarı işaret ve levhalarının, kontrolü İSG uzmanının takibinde olmak üzere yönetim tarafından belirlenen kurumlarca yapılır/yaptırılır.

19. Periyodik muayene yapan kişilerin bakanlıkça verilmiş EKİPNET kayıt numaraları olmalıdır.

Periyodik Kontrol Raporları

MADDE 31

Kontroller ve testlerden sonra yapılan çalışma belgelendirilir. Bunu için teknik bir rapor (form) düzenlenerek yetkili/uzman kişi veya kuruluş yetkilisince  imzalanır ve rapor ilgili makine, cihaz veya tesisin dosyasında saklanır. Raporda; 

1. Kontrol elden makine cihaz veya tesis,

2. Kontrol yöntemi, test cihazları,

3. Bulgular, sonuçlar,

4. Uygunsuzluk bulunması halinde yapılması gerekli işlemler,

5. Kontrolü yapan yetkili teknik kişi veya kuruluş  yetkilisi ile ilgili bilgiler yer alır.

6. Periyodik kontrol raporlarında bakanlıkça verilmiş EKİPNET kayıt numaralarının bulunması gerekir.

7. Periyodik kontrol raporları İş Güvenliği Uzmanı ve Elazığ Belediyesi yetkilisi tarafından değerlendirilir. 

8. İş sağlığı ve güvenliği yönünden uygun bulunmayan hususların tespit edilmesi ve bu hususlar giderilmeden iş ekipmanının kullanılmasının uygun olmadığının belirtilmesi halinde; bu hususlar giderilinceye kadar iş ekipmanı kullanılmaz. Söz konusu eksikliklerin giderilmesinden sonra yapılacak ikinci kontrol sonucunda; eksikliklerin giderilmesi için yapılan iş ve işlemler ile iş ekipmanının bir sonraki kontrol tarihine kadar güvenle kullanılabileceği ibaresinin de yer aldığı ikinci bir belge düzenlenir.
9. Muayeneler; haftalık, aylık, üç aylık ve benzeri periyotlarla iş ekipmanının ilgili olduğu standartların veya imalatçısının öngördüğü düzenli aralıklarla tekrarlanır.
10. İlgililerin her istediğinde göstermek üzere sonuçlar  İSG  uzmanınca dosyalanarak saklanır

İlgililerin her istediğinde göstermek üzere sonuçlar  İSG  uzmanınca dosyalanarak saklanır.

Ölçümler 

MADDE 32

    Çalışma ortamında kullanılan cihaz ve maddelerle bağlantılı olarak risk düzeyini belirlemek üzere , Yasal düzenlemeler doğrultusunda periyodik aralıklarla;

1. Gürültü ölçümü,

2. Toz ve hava kalitesi ölçümü,

3. Termal şartlar ölçümü,

4. Aydınlatma ölçümü,

5. Vibrasyon ölçümü,
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İşyeri Hekiminin takibinde olmak üzere, yönetim tarafından belirlenen bakanlıkça onaylanmış kişi yada kurumlarca yapılır/yaptırılır.

Periyodik kontrol raporları İşyeri Hekimi , İş Güvenliği Uzmanı ve Elazığ Belediyesi yetkilisi tarafından değerlendirilir.

İş sağlığı ve güvenliği yönünden uygun bulunmayan hususların, limitler dışı maruziyetlerin tespit edilmesi halinde önlemler alınır. Bu hususlar giderilmesinden işveren veya işveren vekili sorumludur. 

Ölçümler en az 2 yılda bir veya çalışanlarda maruziyetler tespit edildiğinde, yeni bir proses kurulduğunda, farklı bir kimyasal madde kullanıldığında, yönetmelik ve standartların değişmesi halinde yenilenir

İş sağlığı ve Güvenliği Talimatları
MADDE 33

    İşçilerin çalışma alanlarında uyması gerektiği iş sağlığı ve güvenliği kuralları , iş sağlığı ve güvenliği talimatlarında açıklanmıştır. Bu talimatlara uyulacak uymayanlar için disiplin hukukunda ceza yaptırımları değerlendirilmesi yapılacaktır. 
 İş Sağlığı ve Güvenliği Gözlem Çalışmaları
MADDE 34

      Cihaz ve donanımlarda yasal düzenlemeler ve kullanım talimatları çerçevesinde yapılması gereken teknik/periyodik kontroller dışında, çalışma ortamlarında İSG açısından mevcut risklerin belirlenmesi veya yapılmış olan çalışmaların uygun olup olmadığını anlamak amacıyla yönetimce piyasadaki yetkili firmalardan hizmet alınabilir.

Atık
MADDE 35

 
Çevre kanunu ile ilgili yönetmeliklerin öngördüğü şekilde sağlanacaktır.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

İŞVEREN-ALT İŞVEREN (YÜKLENİCİ) GÖREV YETKİ VE SORUMLULUK İŞLEYİŞİ

MADDE 36  

İhaleyi /satın almayı gerçekleştiren Birim Müdürlüğü  Kontrol Görevlisi, Alt İşveren İSG belgelerini kontrol ederek ilgili iş güvenliği uzmanına iletir. 

Aşağıda belirtilen yükümlülükler Alt İşveren (Yüklenici) görev ve sorumlulukları kapsamında yer almaktadır. 

a) 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu başta olmak üzere İş Sağlığı ve Güvenliğine atıfta bulunmuş olan tüm mevzuatın gerekliliklerini yerine getirir. Gereklilikleri yerine getirememesi halinde Elazığ Belediyesi’nin disiplin uygulamasını kabul eder. 

b) İş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatı kapsamında belirtilen yükümlülüklere ve/veya yukardaki maddelere uyulmaması halinde, İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatında tanımlanan cezai işlem Elazığ Belediyesi tarafından Alt İşveren/ Yükleniciye uygulanır. 

c) Elli personel üzerinde hizmet verecek olan işletmeler kendi İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulunu kurar ve birbirlerinin çalışmalarını etkileyebilecek kurul kararları hakkında birbirlerini bilgilendirir. 

d) Yüklenici, çalıştıracağı personele işe başlamadan önce Elazığ Belediyesi tarafından yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenliği talimat kitapçığını ve ilgili diğer talimatları tebliğ etmek zorundadır. Tüm talimatlara uyulması zorunludur. 

Aşağıdaki tabloda bulunan maddelerin gerekleri, Alt İşveren/ Yüklenici firma tarafından yerine getirilir. İlgili evraklar; ihaleyi gerçekleştiren Müdürlüğe  teslim edilir. Müdürlükte görevli kontrol görevlisi tarafından İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü İş Sağlığı Ve Güvenliği Birimine yazı ile gönderilir.  
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	S.NO
	YÜKLENİCİ TARAFINDAN SAĞLANACAKLAR
	SÜRE/TERMİN 

	1
	Yüklenici işyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı , diğer sağlık personeli görevlendirmelerini İSG –KATİP sistemi üzerinden atamaları yapar ve belgeler 
	İşe başlamadan önce

	2
	Hizmet verdiği personel ve çalışma alanı için yapılacak İş Güvenliği çalışmalarını içeren Yıllık Çalışma Planını ve Yıllık Eğitim Planını hazırlar.
	İş başı tarihinden itibaren en geç 1 ay içerisinde



	3
	Yapılan iş ve işlemlerde, mevzuata dayanarak talep edilen belge ve uygulamaların dokümanlarını hazır bulundurur. 
	Sürekli olarak

	4
	“Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları hakkında Yönetmelik” kapsamında asgari personel eğitimlerini tamamlar ve belgeler.
	İşe başlamadan önce ve işin devamında sürekli olmak üzere

	5
	İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerini kontrol görevlisi aracılığı ile ilgili İş Güvenliği Uzmanına bildirir. 
	Yıl içerisinde

	6
	Personelin, yapacağı işte görevlendirilmesinde bir sakınca olmadığını belirten,  kendi işyeri hekimi tarafından verilen sağlık raporunun hazırlanmasını ve belgelenmesini sağlar.
	İşe başlamadan önce ve işin devamında sürekli

	7
	Hizmet vereceği iş ve işlemlerde kullanacağı iş ekipmanlarının “İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği” başta olmak üzere bakım onarım ve periyodik kontrollerini ilgili mevzuata uygun olarak yapar veya yaptırarak belgeler.
	İş başı tarihinden sonra en geç 1 hafta içinde ve işin devamında sürekli

	8
	Personelin yapacağı iş ve işlemlere uygun Kişisel Koruyucu Donanımları ve kullanım eğitimi vererek,  teslim edildiğine dair tutanaklar ile verildiğini gösterir tutanakları hazırlar ve belgeler. 
	İşe başlamadan önce ve işin devamında sürekli olarak

	9
	Hizmet vereceği bölüm için risk değerlendirmesinin yapılmasını ve raporların bir nüshasının teslim edilmesini sağlar.
	İş başı tarihinden sonra en geç 1 ay içinde ve işin devamında sürekli olarak

	10
	Görevlendireceği tüm personelin Mesleki Eğitim Belgelerinin aldırılması, mevcut olmayan personel için taahhüt verilerek, mevzuata uygun sürede tamamlanmasını sağlar ve belgelendirir. 
	İşe başlamadan önce ve işin devamında sürekli olarak

	11
	Alt yüklenici personel detay tablosunu hazırlar.
	-İşin başlamasını takiben en geç bir ay içerisinde 

-Her üç ayda bir veya önemli ölçüde değişiklik olması halinde günceller.

	12
	Yüklenici hizmet verdikleri çalışma sahasında yaşanan her türlü iş kazası ve ramak kala olayların raporlarını ve inceleme dokümanlarını hazırlar ve teslim eder.
	Olay günü ve işin devamında sürekli olarak


DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

YÜRÜRLÜK VE YÜRÜTME

Yürürlük 

MADDE 37 

 Bu yönetmelik hükümleri Elazığ Belediye  Meclisince kabul edildiği, belediye ilan tahtasında ve/veya belediyemiz WEB sitesinde yayımlandıktan sonra yürürlüğe girer.

Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 38


İşbu yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

Yürütme 

MADDE 39

 Bu yönetmelik hükümleri Elazığ Belediye Başkanı tarafından yürütülür.

Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



   Belediye Başkanı
	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/24
	İSİM VERİLMESİ TALEBİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Kültür Mahalle Muhtarı Murat BİTER’in 23/06/2020 tarihli dilekçesi ile belediyemize müracaatı üzerine, Belediyemiz meclisinin 02/11/2020 tarih ve 2020/192 sayılı kararı ile İsim Tespit Komisyonuna havale edilen; Kültür Mahallesi Kahve Sokakta yeni yapılan parka Elazığ eski valisi Çetin OKTAY KALDIRIM isminin verilmesi talebi ile ilgili komisyon raporu görüşüldü. 

Kültür Mahalle Muhtarı Murat BİTER’in 23/06/2020 tarihli dilekçesi ile belediyemize müracaatı üzerine, Belediyemiz meclisinin 02/11/2020 tarih ve 2020/192 sayılı kararı ile İsim Tespit Komisyonuna havale edilen; Kültür Mahallesi Kahve Sokakta yeni yapılan parka Elazığ eski valisi Çetin OKTAY KALDIRIM isminin verilmesi talebi hakkında,Komisyon raporuda nazara alınarak  belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 

Kültür Mahallesi Kahve Sokakta yeni yapılan parka Elazığ eski valisi Çetin OKTAY KALDIRIM isminin verilmesi uygun görülmediğinden talebin Reddine, bu hususta gerekli işlemin yapılması için kararın bir örneğinin İmar ve Şehircilik Müdürlüğüne tevdiine oybirliğiyle karar verildi.
Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Belediye Başkanı 

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/25
	İSİM VERİLMESİ TALEBİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Elazığ Belediyesi Adalet ve Kalkınma Partisi Meclis Üyesi Mehmet Can ÖLÇÜCÜOĞLU’nun 13.08.2020 tarihli dilekçesi ile belediyemize müracaatı üzerine, Belediyemiz meclisinin 01/09/2020 tarih ve 2020/141 sayılı kararı ile İsim Tespit Komisyonuna havale edilen; İlimiz Çaydaçıra Mahallesi Akıncı Caddesinden ayrılan yeni oluşmuş bulvara Selahaddin-i Eyyubi isminin verilmesi talebi ile ilgili komisyon raporu görüşüldü. 

Elazığ Belediyesi Adalet ve Kalkınma Partisi Meclis Üyesi Mehmet Can ÖLÇÜCÜOĞLU’nun 13.08.2020 tarihli dilekçesi ile belediyemize müracaatı üzerine, Belediyemiz meclisinin 01/09/2020 tarih ve 2020/141 sayılı kararı ile İsim Tespit Komisyonuna havale edilen; İlimiz Çaydaçıra Mahallesi Akıncı Caddesinden ayrılan yeni oluşmuş bulvara Selahaddin-i Eyyubi isminin verilmesi talebi hakkında, komisyon raporuda nazara alınarak  belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 81.maddesi uyarınca; İlimiz Çaydaçıra Mahallesi Akıncı Caddesinden ayrılan yeni oluşmuş bulvara Selahaddin-i Eyyubi isminin verilmesine, bu hususta gerekli işlemin yapılması için kararın bir örneğinin İmar ve Şehircilik Müdürlüğüne tevdiine oybirliğiyle karar verildi.
Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Belediye Başkanı 

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/26
	İSİM VERİLMESİ TALEBİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Elazığ Şoförler Odası Başkanlığının belediyemize vermiş olduğu 30/09/2020 tarih ve 2020/131 sayılı yazısı ile belediyemize müracaatı üzerine, Belediyemiz meclisinin 02/11/2020 tarih ve 2020/191 sayılı kararı ile İsim Tespit Komisyonuna havale edilen; Toplanma merkezi Ticari Taksi Durağının  isminin Vatan Ticari Taksi Durağı olarak değiştirilmesi talebi ile ilgili komisyon raporu görüşüldü. 

Elazığ Şoförler Odası Başkanlığının belediyemize vermiş olduğu 30/09/2020 tarih ve 2020/131 sayılı yazısı ile belediyemize müracaatı üzerine, Belediyemiz meclisinin 02/11/2020 tarih ve 2020/191 sayılı kararı ile İsim Tespit Komisyonuna havale edilen; Toplanma merkezi Ticari Taksi Durağının  isminin Vatan Ticari Taksi Durağı olarak değiştirilmesi talebi hakkında, komisyon raporuda nazara alınarak  belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 81.maddesi uyarınca; Toplanma merkezi Ticari Taksi Durağının  isminin Vatan Ticari Taksi Durağı olarak değiştirilmesine, bu hususta gerekli işlemin yapılması için kararın bir örneğinin Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğüne tevdiine oybirliğiyle karar verildi.
Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Belediye Başkanı 

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/27
	YETKİ VERİLMESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

İlimiz Merkez Akçakiraz Belde Belediyesi’nin 17/11/2020 tarih ve 1726 sayılı yazısı ile belediyemize müracaatı üzerine, Belediyemiz meclisinin 01/12/2020 tarih ve 2020/229 sayılı kararı ile Ulaşım İhtisas Komisyonuna havale edilen; yazı ekinde sunulan Akçakiraz Belde Belediyesi’nin 02/11/2020 tarih ve 31 sayılı meclis kararında belirtilen, Belediyemiz tarafından mevcut toplu taşıma hizmetini yürüten araçlarda kullanılan ELZ Kart sisteminden faydalanmak üzere Belediyemize talepte bulunmuş olup, 5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 75.maddesinde; “Belediye, belediye meclisinin kararı üzerine yapacağı anlaşmaya uygun olarak görev ve sorumluluk alanlarına giren konularda; Mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve taşıma işlerini bedelli veya bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilir ve bu amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilir. Bu takdirde iş, işin yapımını üstlenen kuruluşun tâbi olduğu mevzuat hükümlerine göre sonuçlandırılır" amir hükmü gereğince akıllı kart okutma (validatör) cihazları belde belediyesi tarafından alınması ve daha sonraki bakım onarım işlerinin de belde belediyesi tarafından yapılması kaydıyla söz konusu sistemden ücreti mukabilinde faydalandırılmak üzere İlimiz Merkez Akçakiraz Belde Belediyesi ile protokol yapılmak üzere Belediye Başkanına yetki verilmesi hususunda gerekli meclis kararı alınması ile ilgili komisyon raporu görüşüldü.

İlimiz Merkez Akçakiraz Belde Belediyesi’nin 17/11/2020 tarih ve 1726 sayılı yazısı ile belediyemize müracaatı üzerine, Belediyemiz meclisinin 01/12/2020 tarih ve 2020/229 sayılı kararı ile Ulaşım İhtisas Komisyonuna havale edilen; yazı ekinde sunulan Akçakiraz Belde Belediyesi’nin 02/11/2020 tarih ve 31 sayılı meclis kararında belirtilen, Belediyemiz tarafından mevcut toplu taşıma hizmetini yürüten araçlarda kullanılan ELZ Kart sisteminden faydalanmak üzere Belediyemize talepte bulunduğu anlaşıldığından konu hakkında komisyon raporuda nazara alınarak Belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde;
5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 75.maddesinde; “Belediye, belediye meclisinin kararı üzerine yapacağı anlaşmaya uygun olarak görev ve sorumluluk alanlarına giren konularda; Mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve taşıma işlerini bedelli veya bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilir ve bu amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilir. Bu takdirde iş, işin yapımını üstlenen kuruluşun tâbi olduğu mevzuat hükümlerine göre sonuçlandırılır" amir hükmü gereğince,

Akıllı kart okutma (validatör) cihazları belde belediyesi tarafından alınması ve daha sonraki bakım onarım işlerinin de belde belediyesi tarafından yapılması kaydıyla söz konusu sistemden ücreti mukabilinde faydalandırılmak üzere İlimiz Merkez Akçakiraz Belde Belediyesi ile protokol yapılmak üzere Belediye Başkanına yetki verilmesine, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğüne tevdiine, oyçokluğuyla karar verildi.

Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/28
	YETKİ VERİLMESİ 


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Milli Emlak Müdürlüğü’nün 26.112020 tarih ve 250610 sayılı ilgi yazısında. Elazığ İli Çöteli mevkiinde bulunan Katı Atık Düzenli Depolama ve Bertaraf Sahasında Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca onayı alınmış uygulama projesinde yapılması gereken işler bakımından önem ve ivedilik arz etmesi münasebetiyle ekte verilen ilgi yazı ile bahsi geçen ada, parsel ve yüzölçümleri verilen taşınmazların, belirtilen kullanım amacı doğrultusunda hizmet süresi boyunca Belediye tarafından kullanımına izin verilmiştir. Yapılacak olan Mekanik Ayırma ve Kompost Tesisinin Katı Atık Düzenli Depolama ve Bertaraf sahası sınırları içerisinde ilgi (a) yazı ile belediyeye tahsisi yapılan parseller üzerindeki onaylı proje alanında 2886 Devlet İhale Kanununun 35.maddesinin (a) bendi gereğince yap işlet devret modeline göre yaptırılması. 10.09.2014 tarihli ve 29115 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Çevre İzin ve Lisans Yönetmeliği hükümleri kapsamında tesisin izin ve lisans süreçlerinin tamamlanmasına müteakip 15 yıl süreyle ihaleye verilmesi hususunda gerekli meclis kararının alınması talebi ile ilgili Çevre Koruma Ve Kontrol Müdürlüğünün başkanlık onaylı 10/12/2020 tarih ve 509 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Milli Emlak Müdürlüğü’nün 26.112020 tarih ve 250610 sayılı ilgi yazısında. Elazığ İli Çöteli mevkiinde bulunan Katı Atık Düzenli Depolama ve Bertaraf Sahasında Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca onayı alınmış uygulama projesinde yapılması gereken işler bakımından önem ve ivedilik arz etmesi münasebetiyle Mülkiyeti Hazineye ait ada:135, Parsel:180 numaralı 27.750,74 m2 yüzölçümlü ile ada:136, parsel:252 numaralı 164.334,34 m2 yüzölçümlü taşınmazların belirtilen kullanım amacı doğrultusunda hizmet süresi boyunca Belediye tarafından kullanımına izin verildiği anlaşıldığından belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde;
Yapılacak olan Mekanik Ayırma ve Kompost Tesisinin Katı Atık Düzenli Depolama ve Bertaraf sahası sınırları içerisinde ilgi (a) yazı ile belediyeye tahsisi yapılan parseller üzerindeki onaylı proje alanında 2886 Sayılı Devlet İhale Kanununun 35.maddesinin (a) bendi gereğince yap işlet devret modeline göre yaptırılmasına. 10.09.2014 tarihli ve 29115 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Çevre İzin ve Lisans Yönetmeliği hükümleri kapsamında tesisin izin ve lisans süreçlerinin tamamlanmasına müteakip 15 yıl süreyle ihalesinin yapılmasına, bu hususta gerekli işlemin yapılması için kararın bir örneğinin Çevre Koruma Ve Kontrol Müdürlüğüne tevdiine oybirliğiyle karar verildi.

Başkan



 
Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI   

Gülersem ÇOPUR


Gökhan ÜNALAN

Belediye Başkanı
	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/29
	BETON MİKSER ARAÇLARINA 

AĞIZ KISMINA KAPAK TAKTIRILMASI


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

İlimizde faaliyet gösteren Beton Üretim Santralleri bünyesindeki beton taşıyan mikserlerin yolları kirlettiği ve mikserleri temizlemek amacıyla şehrin çeşitli noktalarına gelişigüzel dökülen beton atıklarının çevre kirliliği oluşturduğu görülmekledir. Dökülen atıkların yola ve çevreye zarar vermesi nedeniyle, sulu betonu inişli-çıkışlı veya engebeli arazide taşırken yada etrafı kirleten taşmaları önlemek amacıyla beton mikser araçlarına beton dökmeyecek şekilde aracın ağız kısmına kapak taktırılması ve üzerine çadır benzeri malzemeden etrafının kapatılmasının zorunlu hale getirilmesi hususunda gerekli meclis kararı alınması ile ilgili Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğünün başkanlık onaylı 10/12/2020 tarih ve 510 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

İlimizde faaliyet gösteren Beton Üretim Santralleri bünyesindeki beton taşıyan mikserlerin yolları kirlettiği ve mikserleri temizlemek amacıyla şehrin çeşitli noktalarına gelişigüzel dökülen beton atıklarının çevre kirliliği oluşturduğu görülmekledir. Dökülen atıkların yola ve çevreye zarar vermesi nedeniyle, sulu betonu inişli-çıkışlı veya engebeli arazide taşırken yada etrafı kirleten taşmaları önlemek amacıyla beton mikser araçlarına beton dökmeyecek şekilde aracın ağız kısmına kapak taktırılmasına ve üzerine çadır benzeri malzemeden etrafının kapatılmasının zorunlu hale getirilmesine, bu hususta gerekli işlemleri yapmak üzere kararın bir örneğinin Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğüne tevdiine, oybirliğiyle karar verildi.

Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Belediye Başkanı 

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/30
	YETKİ VERİLMESİ 


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

İdaremizce, 2019/457893 ihale kayıt numaralı "Elazığ Belediyesi Arazi Uygulamalı Güneş Enerjisi Yapım İşi" 14/10/2019 tarihinde ihalesi yapılmış olup, Ehlibeyt Mah. Ceyhun Atıf Kansu Cad. 1270. Sk. No:2/7 Balgat/ANKARA tebligat adresi gösteren Hanağası İnşaat Elektrik Ve Sanayi Tic. Ltd. Şti.'nin uhdesinde kalmasına karar verilmiştir. Yüklenicinin iş mahallini terk ederek gelmediğinden ve iş mahallindeki çalışmaların tamamen durduğunun tespiti üzerine, idaremizce 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’nun 20. Maddesi gereğince sözleşme tek taraflı fesih edilmiştir. Yapımı tamamlanamayan. Mürü (Yünlüce) Köyü Akpınar Mevkiinde Belediyemize ait olan ada numarasız 1113 nolu parselde kurulacak olan 1140,48 kWp (990 kWe) gücündeki Fotovoltaik panel kapasitesine sahip "Arazi Uygulamalı Güneş enerjisi Santrali" projesinin 2886 Devlet İhale Kanununun 35.maddesinin (a) bendi gereğince yap işlet devret modeline göre yaptırılması, ilgili kurumlardan izin süreçlerinin tamamlanmasına müteakip 10 yıl süreyle ihaleye edilmesi hususunda gerekli meclis kararının alınması ile ilgili Çevre Koruma Ve Kontrol Müdürlüğünün başkanlık onaylı 16/12/2020 tarih ve 516 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

İdaremizce, 2019/457893 ihale kayıt numaralı "Elazığ Belediyesi Arazi Uygulamalı Güneş Enerjisi Yapım İşi" 14/10/2019 tarihinde ihalesi yapılmış olup, Ehlibeyt Mah. Ceyhun Atıf Kansu Cad. 1270. Sk. No:2/7 Balgat/ANKARA tebligat adresi gösteren Hanağası İnşaat Elektrik Ve Sanayi Tic. Ltd. Şti.'nin uhdesinde kaldığı, Ancak Yüklenicinin iş mahallini terk ederek gelmediğinden ve iş mahallindeki çalışmaların tamamen durduğunun tespiti üzerine, idaremizce 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’nun 20. Maddesi gereğince sözleşme tek taraflı fesih edildiği anlaşıldığından belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde;

Yapımı tamamlanamayan. Mürü (Yünlüce) Köyü Akpınar Mevkiinde Belediyemize ait olan ada numarasız 1113 nolu parselde kurulacak olan 1140,48 kWp (990 kWe) gücündeki Fotovoltaik panel kapasitesine sahip "Arazi Uygulamalı Güneş enerjisi Santrali" projesinin 2886 Devlet İhale Kanununun 35.maddesinin (a) bendi gereğince yap işlet devret modeline göre yaptırılmasına, ilgili kurumlardan izin süreçlerinin tamamlanmasına müteakip 10 yıl süreyle ihalesinin yapılmasına, bu hususta gerekli işlemin yapılması için kararın bir örneğinin Çevre Koruma Ve Kontrol Müdürlüğüne tevdiine oyçokluğuyla karar verildi.

Başkan



 
Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI   

Gülersem ÇOPUR


Gökhan ÜNALAN

Belediye Başkanı
	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	04/01/2021
	2021/31
	YETKİ VERİLMESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

“İlimiz Merkez, Kovancılar İlçesine, Palu İlçesine. Akçakiraz, Yazıkonak, Yurtbaşı ve Mollakendi Beldelerine Hamzabey Barajından İçme Kullanma ve Endüstri Suyu Sağlanması ile ilgili protokolün 18. Maddesine İstinaden Düzenlenen Ek-2 Protokolünün" yürürlüğe girebilmesi hususunda gerekli iş ve işlemler için Belediye Başkanına yetki verilmesi talebi ile ilgili Su ve Kanalizasyon Müdürlüğünün başkanlık onaylı 07/12/2020 tarih ve 846 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

“İlimiz Merkez, Kovancılar İlçesine ve Palu İlçesine. Ayrıca Akçakiraz, Yazıkonak, Yurtbaşı ve Mollakendi Beldelerine Hamzabey Barajından İçme Kullanma ve Endüstri Suyu Sağlanması için protokolün 18. Maddesine İstinaden Düzenlenen Ek-2 Protokolünün" yürürlüğe girebilmesi hususunda gerekli iş ve işlemler için Belediye Başkanına yetki verilmesine, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Su ve Kanalizasyon Müdürlüğüne tevdiine, oybirliğiyle karar verildi.
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Belediye Başkanı

05/01/2021 OCAK AYI 2.TOPLANTISI
	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/32
	MECLİS ÜYELERİNİN İZİN TALEPLERİ 


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.
Belediye meclis üyelerinden Selçuk URUL, Mehmet KIRGIZ’ın özel işleri nedeniyle izin istemiyle meclis başkanlığına vermiş olduğu dilekçesi görüşüldü.

Yukarıda ismi yazılı izin talebinde bulunan meclis üyelerimizin 05/01/2021 günkü meclis toplantısında izinli sayılmasına, oybirliğiyle karar verildi.
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Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/33
	HARCAMALAR VE KATILIM PAYLARININ KANUNİ DAYANAĞINA VE MEVZUATA UYGUN HALE GETİRİLMESİ TALEBİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Elazığ Belediyesi tarafından alınan harcamalar ve katılım paylarının tahakkuk-tahsilatının mevzuata ve 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu'na aykırı şekilde tahakkuk ve tahsilat yapıldığı, bu kanunun içeriğinde kanunun 86,87 ve 88. Maddelerinde katılma paylarının çeşitleri ve hangi durumlarda alınacağı belirtilmiştir. 89'uncu maddesinde ise payların nasıl hesaplanacağı hüküm altına alınmıştır. Söz konusu maddede harcamalara katılım payının yapılan hizmet için alınacak pay tutarının bina ve arsa vergi değerinin %2 sini geçmeyeceği ifade edilmiştir. Aynı Kanun'un "Payların Tahakkuk Şekli" başlıklı 90'ıncı maddesinde ise hesaplanan katılma paylarının ilgili gayrimenkullerin vergi değerlerine oranlanarak dağıtılıp tahakkuk ettirileceği ifade edilmiştir. Ancak fiiliyatta yapılan tahakkuk şekli Elazığ Belediye meclisinin 2015/108 sayılı meclis kararında mevzuata ve kanuna aykırı olarak hesaplama şeklini inşaat maliyetinin %4 oranında (%1.5 yol, %1.5 kanal, %1 su) alınacağı şeklinde karar alınmıştır. Kanunda açıkça yazılı bir husus, hesaplama ve tahakkuk yöntemi hakkında belediye meclis kararı ile değişiklik yapılması mümkün değildir. Kanunda belediye meclisine bu yönde verilmiş bir yetki bulunmamaktadır. Bu nedenle yol, su ve kanalizasyon hizmetleri için yapılan gerçek giderler nazara alınmadan emlak vergisine esas yapı maliyeti ve inşaat alanı üzerinden hesaplanan tutar üzerinden sadece yeni yapılan binalardan harcamalara katılım payı alınması hukuka aykırıdır. Yukarıda belirttiğimiz harcama katılım payları; Kanun ve mevzuata aykırı şekilde olduğu 2015, 2016 ve 2019 Sayıştay raporlarında belirtilmiştir. İlgili idare (Elazığ Belediyesi) yapılan işlerin ileriki tarihlerde düzeltileceği yönünde cevap vermiş olup herhangi bir düzenleme yapılmamıştır. Yapılan işlemde kamu zararı doğmakla beraber örneklendirme yapılır ise Elazığ Belediyesi tarafından 2015 ve 2020 yılları arasında yapılan kaldırım yenilenmesi, yeniden kanal ve su hattının çekilmesi, açılan yollar ve yolların sökülüp tekrar yenilenmesinin maliyetinin mevcut yol cephesi olan parsellerden kanunun göstermiş olduğu emlak vergi esasına göre herhangi bir tutar talep edilmemiştir. Bundan dolayı belediye zarara uğramıştır. Netice itibari ile yapılan işlemin kanuni dayanağına ve mevzuata uygun hale getirilmesi talebi ile ilgili belediyemiz MHP grubu meclis üyelerinin vermiş olduğu 04/01/2021 tarihli müşterek önerge görüşüldü.

Elazığ Belediyesi tarafından alınan harcamalar ve katılım paylarının tahakkuk-tahsilatının mevzuata ve 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu'na aykırı şekilde tahakkuk ve tahsilat yapıldığı, bu kanunun içeriğinde kanunun 86,87 ve 88. Maddelerinde katılma paylarının çeşitleri ve hangi durumlarda alınacağı belirtilmiştir. 89'uncu maddesinde ise payların nasıl hesaplanacağı hüküm altına alınmıştır. Söz konusu maddede harcamalara katılım payının yapılan hizmet için alınacak pay tutarının bina ve arsa vergi değerinin %2 sini geçmeyeceği ifade edildiği, 
Aynı Kanun'un "Payların Tahakkuk Şekli" başlıklı 90'ıncı maddesinde ise hesaplanan katılma paylarının ilgili gayrimenkullerin vergi değerlerine oranlanarak dağıtılıp tahakkuk ettirileceği ifade edildiği, 
Ancak fiiliyatta yapılan tahakkuk şekli Elazığ Belediye meclisinin 2015/108 sayılı meclis kararında mevzuata ve kanuna aykırı olarak hesaplama şeklini inşaat maliyetinin %4 oranında (%1.5 yol, %1.5 kanal, %1 su) alınacağı şeklinde karar alındığı, 
Kanunda açıkça yazılı bir husus, hesaplama ve tahakkuk yöntemi hakkında belediye meclis kararı ile değişiklik yapılması mümkün değildir. Kanunda belediye meclisine bu yönde verilmiş bir yetki bulunmamaktadır. Bu nedenle yol, su ve kanalizasyon hizmetleri için yapılan gerçek giderler nazara alınmadan emlak vergisine esas yapı maliyeti ve inşaat alanı üzerinden hesaplanan tutar üzerinden sadece yeni yapılan binalardan harcamalara katılım payı alınması hukuka aykırı olduğu. 
Yukarıda belirtilen harcama katılım payları; Kanun ve mevzuata aykırı şekilde olduğu 2015, 2016 ve 2019 Sayıştay raporlarında belirtildiği. İlgili idare (Elazığ Belediyesi) yapılan işlerin ileriki tarihlerde düzeltileceği yönünde cevap vermiş olup herhangi bir düzenleme yapılmadığı, Yapılan işlemde kamu zararı doğmakla beraber örneklendirme yapılır ise Elazığ Belediyesi tarafından 2015 ve 2020 yılları arasında yapılan kaldırım yenilenmesi, yeniden kanal ve su hattının çekilmesi, açılan yollar ve yolların sökülüp tekrar yenilenmesinin maliyetinin mevcut yol cephesi olan parsellerden kanunun göstermiş olduğu emlak vergi esasına göre herhangi bir tutar talep edilmediği, Bundan dolayı belediye zarara uğradığı. Netice itibari ile yapılan işlemin kanuni dayanağına ve mevzuata uygun hale getirilmesi talebi ile ilgili belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde, konunun bir rapor halinde belediyemiz meclisine sunulması için kararın ekleriyle birlikte “Hukuk Komisyonu” ile “Tarife Komisyonu”na havalesine, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine, oybirliğiyle karar verildi.
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Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/34
	ARAÇ ALINMASI (Veteriner İşl. Müd.)


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Veteriner İşleri Müdürlüğünce Geçici Bakımevinde kullanılmak üzere 1 adet Minibüsün satın alınması talebi ile ilgili Veteriner İşleri Müdürlüğünün başkanlık onaylı 04/01/2021 tarih ve 02 sayılı teklif yazısı görüşüldü

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 85-(b) maddesi gereğince; Veteriner İşleri Müdürlüğünce Geçici Bakımevinde kullanılmak üzere 1 adet Minibüsün (T) cetveline eklenmesine ve belirtilen aracın satın alınmasına, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Veteriner İşleri Müdürlüğüne tevdiine, oybirliğiyle karar verildi.
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Belediye Başkanı 

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/35
	ŞEHİR İÇİ TOPLU TAŞIMA HİZMETİNDE KULLANILMAK ÜZERE 52 ADET OTOBÜSÜN SATIN ALINMASI


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

İlimizde yaşanan deprem sonrasında Toki tarafından birçok bölgede inşa edilen konutlardan dolayı yerleşim yerleri genişlemiş, yeni ve uzun güzergahlara ihtiyaç duyulmuştur. Bu sebeple genel olarak şehir içinde toplu taşımada oluşabilecek sıkıntıları önlemek ve yeni inşa edilen konutlara vatandaşlarımızın ulaşımını rahat bir şekilde sağlamak amacıyla Belediyemiz tarafından şehir içi toplu taşıma hizmetinde kullanılmak üzere 52 adet otobüsün satın alınması ile ilgili Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğünün başkanlık onaylı 14/12/2020 tarih ve 1401 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

İlimizde yaşanan deprem sonrasında Toki tarafından birçok bölgede inşa edilen konutlardan dolayı yerleşim yerleri genişlemiş, yeni ve uzun güzergahlara ihtiyaç duyulmuştur. Bu sebeple genel olarak şehir içinde toplu taşımada oluşabilecek sıkıntıları önlemek ve yeni inşa edilen konutlara vatandaşlarımızın ulaşımını rahat bir şekilde sağlamak amacıyla Belediyemiz tarafından şehir içi toplu taşıma hizmetinde kullanılmak üzere 52 adet otobüsün satın alınmasına, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğüne tevdiine, oyçokluğuyla karar verildi.
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Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/36
	M.T.S. YÖNETMELİKLERİ İLE İLGİLİ TALEPLERİN KOMİSYONA HAVALESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Şoförler Odası Başkanlığının 26.11.2020 tarih ve 2020/285 sayılı yazısı ile belediyemize müracaat etmiş olup, İlimizde yaşanan 24 Ocak 2020 Depremi ve tüm dünyayı saran COVİD-19 Salgınının Yaşanması nedeniyle Esnaflarımızı zor bir sürecin içerisine sürüklediği, Esnaflarımızın bir nebze mağduriyetlerinin giderilmesi yönünde araç devir işlemlerinde esnaflarımıza kolaylıklar sağlanmasını ifade edilerek: 1 ) M-T-S Ticari araçlarda devralan kişiden Sürücü Belgesi (Ehliyet) şartının kaldırılarak şoför çalıştırılması  2) M Plaka Devirlerde ve M Plaka araç değişikliğinde araç yaşının 7'den 10 yaşa yükseltilmesi 3) M plaka devir işlemlerinde evrakın Belediye Encümenime sunulmadan devir işlemlerinin yapılması; Talep edilmektedir. M.T.S. Yönetmeliklerimizle alakalı bu taleplerin görüşülerek gerekli meclis kararı alınması ile ilgili Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğünün başkanlık onaylı 20/02/2020 tarih ve 302 sayılı teklif yazısı görüşüldü.
Şoförler Odası Başkanlığının 26.11.2020 tarih ve 2020/285 sayılı yazısı ile belediyemize müracaat etmiş olup, İlimizde yaşanan 24 Ocak 2020 Depremi ve tüm dünyayı saran COVİD-19 Salgınının Yaşanması nedeniyle Esnaflarımızı zor bir sürecin içerisine sürüklediği, Esnaflarımızın bir nebze mağduriyetlerinin giderilmesi yönünde araç devir işlemlerinde esnaflarımıza kolaylıklar sağlanmasını ifade edilerek: 

1- M-T-S Ticari araçlarda devralan kişiden Sürücü Belgesi (Ehliyet) şartının kaldırılarak şoför çalıştırılması.

2- M Plaka Devirlerde ve M Plaka araç değişikliğinde araç yaşının 7'den 10 yaşa yükseltilmesi,

3- M Plaka devir işlemlerinde evrakın Belediye Encümenime sunulmadan devir işlemlerinin yapılması; Talep edildiği anlaşıldığından belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde,

M.T.S. Yönetmeliklerimizle alakalı bu taleplerin görüşülerek konunun bir rapor halinde belediyemiz meclisine sunulması için kararın ekleriyle birlikte “Hukuk Komisyonu” ile “Ulaşım İhtisas Komisyonu”na havalesine, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğüne tevdiine, oybirliğiyle karar verildi.
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Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/12/2021
	2021/37
	BELEDİYEMİZ SINIRLARI İÇERİSİNDE BULUNAN MAHALLE MUHTARLIKLARI BİNALARININ FATURA BEDELLERİNİN BELEDİYEMİZ BÜTÇESİNDEN İLGİLİ İDARELERE ÖDENMESİ 


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Mahalle muhtarlıkları; Ülkemizde demokrasinin gelişmesine katkıda bulunan, yönetime katılımı sağlamanın da önemli araçlarından biridir. Muhtarların, vatandaşlarımızın kolay ve hızlı bir şekilde ulaşıp sorunlarını dile getirdiği en yakın yönetim kademesi olması itibariyle kamu hizmetlerinin yürütülmesindeki rolü büyüktür. Bu anlayışla kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve güvenli bir şekilde sunulması, sorunların en kısa sürede yetkili makamlara iletilmesi ve sonuçlandırılmasında muhtarlık müessesesinin görevlerinin sıkıntı çekmeden yerine getirilmesinin sağlanması Anayasamızda yer alan sosyal ve hukuk devleti olma ilkesinin gereğidir. İlimizde görev yapan mahalle muhtarlarımız Belediye Başkanlığımıza sundukları dilekçelerle; yasalarla kendilerine verilen muhtarlık harcı karşılığında düzenlenmesi gereken belgelerin bilgisayar teknolojilerinin gelişmesi ile artık il ve ilçe müdürlüklerince düzenlendiği, görevlerinin artmış olmasına rağmen harç gelirleri yetersiz olduğundan hizmet verdikleri muhtarlık binalarının doğalgaz, su. elektrik, internet ve telefon aboneliği giderlerinin 5393 sayılı Belediye Kanununun 9 Maddesi, 15 a maddesi ve 38/m maddesi gereğince: Mahalle muhtarlarının görevlerini mesai saatleri içinde daimi olarak yapabilmelerine destek vermek amacı ile Belediyemiz sınırları içerisinde bulunan Mahalle muhtarlıkları binalarının doğalgaz, elektrik. su. internet, telefon aboneliği faturalarının "Toplamda aylık 300 TL ye kadar olan'' bedellerinin Belediyemiz bütçesinden (2020 Mali yılı sonuna kadar) destek amaçlı ödendiği, ilgili idarelere 2021 Mali yılı sonunu kadar ödenmesi hususunda gerekli meclis kararı alınması ile ilgili Muhtarlık İşleri Müdürlüğünün başkanlık onaylı  18/12/2020 tarih ve 306 sayılı teklif yazısı görüşüldü .

Belediyemiz meclisinin 11/12/2019 tarih ve 2019/317 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale edilen; Mahalle muhtarlıkları; ülkemizde demokrasinin gelişmesine katkıda bulunan, yönetime katılımı sağlamasın da önemli araçlarından biridir. Muhtarların, vatandaşlarımızın kolay ve hızlı bir şekilde ulaşıp sorunlarını dile getirdiği en yakın yönetim kademesi olması itibariyle kamu hizmetlerinin yürütülmesindeki rolü büyüktür. Bu anlayışla kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve güvenli bir şekilde sunulması, sorunların en kısa sürede yetkili makamlara iletilmesi ve sonuçlandırılmasında muhtarlık müessesesinin görevlerinin sıkıntı çekmeden yerine getirilmesinin sağlanması Anayasamızda yer alan sosyal ve hukuk devleti olma ilkesinin gereği olduğundan;

İlimizde görev yapan mahalle muhtarlarımız Belediye Başkanlığımıza sundukları dilekçelerle; yasalarla kendilerine verilen muhtarlık harcı karşılığında düzenlenmesi gereken belgelerin bilgisayar teknolojilerinin gelişmesi ile artık il ve ilçe müdürlüklerince düzenlendiği, görevlerinin artmış olmasına rağmen harç gelirleri yetersiz olduğundan hizmet verdikleri muhtarlık binalarının doğalgaz, su. elektrik, internet ve telefon aboneliği giderlerinin 5393 sayılı Belediye Kanununun 9 Maddesi, 15 a maddesi ve 38/m maddesi gereğince: Mahalle muhtarlarının görevlerini mesai saatleri içinde daimi olarak yapabilmelerine destek vermek amacı ile Belediyemiz sınırları içerisinde bulunan Mahalle muhtarlıkları binalarının doğalgaz, elektrik. su. internet, telefon aboneliği faturalarının "Toplamda aylık 300 TL ye kadar olan'' bedellerinin Belediyemiz bütçesinden (2020 Mali yılı sonuna kadar) destek amaçlı ödendiği, ilgili idarelere 2021 Mali yılı sonunu kadar ödenmesi hususunda belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 9.maddesi, 15/a maddesi ve 38/(m) maddesi gereğince; Belediyemiz sınırları içerisinde bulunan Mahalle muhtarlıkları binalarının doğalgaz, elektrik, su, internet, telefon aboneliği faturalarının "Toplamda aylık 400 TL ye kadar olan" bedelinin (2021 Mali yılı sonuna kadar) geçerli olmak üzere Belediyemiz bütçesinden destek amaçlı ilgili kurumlara ödenmk üzere ayni yardım olarak gerekli desteğin sağlanmasına, oyçokluğuyla karar verildi.
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Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/38
	ESNAFLARIMIZA DESTEK OLMAK AMACIYLA ÜÇ AY SÜRE İLE SU FATURA BEDELİ TAHSİLATININ SEMBOLİK BİR RAKAMLA YAPILMASI


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Tüm dünyada olduğu gibi Ülkemizde de yaygın olan Covid-19 salgını nedeni ile maddi anlamda zarara uğrayan esnaflarımıza destek olmak amacıyla Belediye Başkanımızca uygun görülen, 2020 Aralık ayında okunan sayaçların son endeksi başlangıç kabul edilerek 3 (üç) ay süre ile (Ocak, Şubat, Mart) su fatura bedeli tahsilatının sembolik bir rakamla yapılması (Akıllı Sayaç abonelerinde 2020 yılı aylık ortalaması baz alınarak yükleme yapılması) hususlarının görüşülerek gerekli meclis kararının alınması ile ilgili Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü başkanlık onaylı 23/12/2020 tarih ve 880 sayılı teklif yazısı görüşüldü

Tüm dünyada olduğu gibi Ülkemizde de yaygın olan Covid-19 salgını nedeni ile maddi anlamda zarara uğrayan esnaflarımıza destek olmak amacıyla Belediye Başkanımızca uygun görülen, 2020 Aralık ayında okunan sayaçların son endeksi başlangıç kabul edilerek 3 (üç) ay süre ile (Ocak, Şubat, Mart) su fatura bedeli tahsilatının sembolik bir rakamla yapılması (Akıllı Sayaç abonelerinde 2020 yılı aylık ortalaması baz alınarak yükleme yapılması) hususlarında belediyemiz meclisince yapılan müzakere neticesinde;

Tüm dünyada olduğu gibi Ülkemizde de yaygın olan Covid-19 salgını nedeni ile maddi anlamda zarara uğrayan esnaflarımıza destek olmak amacıyla su tahakkuk ve tahsilatında aşağıda belirtilen hususlar uygulanmasına, oybirliğiyle karar verildi.

1- Genel ve Katma Bütçeli İdareler, Kamu İktisadi Kuruluşlar, Bankalar, Kredi Yurtlar Kurumu, Turistik İşletmeler, Özel ve genel sağlık kuruluşları ve inşaatlar için normal faturalandırılmanın devam edilmesine,

2- Covid-19 salgını nedeni ile maddi anlamda zarara uğrayan esnaflarımıza 2020 Aralık ayında okunan sayaçların son endeksi başlangıç kabul edilerek 3 (üç) ay süre ile (Ocak, Şubat, Mart) su fatura bedeli tahsilatının aylık 25 tona kadar olan kısmının (Toplam 75 Tona kadar olan kısmının) (Su bedeli, kirli su ve KDV dahil) 1 krş’tan ücretlendirilmesine, 

3- Akıllı Sayaç abonelerinde ise 3 (üç) ay süre ile (Ocak, Şubat, Mart) yükleme yapılırken aylık 25 tona kadar olan kısmının (Toplam 75 Tona kadar olan kısmının)  (Su bedeli, kirli su ve KDV dahil) 1 krş’tan ücretlendirilmesine.
4- Söz konusu ücretlendirmenin kapsam tarihi; 01/01/2021 ile 31.03.2021 tarihidir.

5- Bu 3 aylık sürenin sonu olan 31/03/2021 tarihinden sonra Elazığ Belediyesi endeks memurları tarafından sayaç okuma için gidilen ilk faturalandırma işleminde ticarethanesi kapalı olan veya benzeri nedenlerle endeksi okunamayan abonelerin endekslerini 6 ay içerisinde (30/06/2021) tarihine kadar belediye su tahakkuk servisine elden bildirmesi durumunda haktan faydalandırılır. 30/06/2021 tarihinden sonra endeksini bildirmeyen aboneler ise bu haktan faydalanamaz ve belirlenen suyun tüketilip tüketilmediğine bakılmaksızın mevcut tarife üzerinden ücretlendirilecektir.

6- Bu kararın uygulanmasında oluşacak sorunların çözümünde belediye encümeni yetkilidir
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Belediye Başkanı
	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/39
	KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜDÜRLÜĞÜ KURULMASI TALEBİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

27 Kasım 2011 tarihli ve 28125 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik uyarınca; Belediyemiz B8 (nüfusu 350.000-399.999) grubunda yer almakta olup, yönetmelik kapsamında ana birimler olarak kurulması zorunlu müdürlüklerimiz dışında Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikçe oluşturulacak diğer müdürlüklerden, Belediyemiz bünyesinde “Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü"nün oluşturulması ve Kentsel Dönüşüm Müdürü kadrosunun ihdas edilmesi ile ilgili İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü başkanlık onaylı 23/12/2020 tarih ve 2034 sayılı teklif yazısı görüşüldü. 

27 Kasım 2011 tarihli ve 28125 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik uyarınca; Belediyemiz B8 (nüfusu 350.000-399.999) grubunda yer almakta olup, yönetmelik kapsamında ana birimler olarak kurulması zorunlu müdürlüklerimiz dışında Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikçe oluşturulacak diğer müdürlüklerden, Belediyemiz bünyesinde “Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü"nün oluşturulması ve Kentsel Dönüşüm Müdürü kadrosunun ihdas edilmesi hususunda belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 

Belediyemiz bünyesinde “Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü"nün oluşturulması ve aşağıda çizelgede belirtilen Kentsel Dönüşüm Müdürü kadrosunun ihdas edilmesi yönünde gerekli çalışma yapılarak bütçe tertibinde bulunan kalemlerin kurulacak olan ilgili müdürlüğün bütçe tertiplerine aktarılacak şekilde belirlenmesi, Ayrıca kurulacak olan müdürlüğe ait ilgili yönetmeliğin hazırlanarak bir rapor halinde belediyemiz meclisine sunulması için kararın ekleriyle birlikte “Hukuk Komisyonu”na tevdiine oybirliğiyle karar verildi.

KADRO İHDAS CETVELİ ( MEMUR)

	İHDASI İSTENİLEN KADRONUN

	UNVAN KODU
	SINIFI
	UNVANI
	DERECESİ
	ADEDİ
	GEREKÇESİ

	10620
	G.İ.H
	Kentsel Dönüşüm Müdürü
	1
	1
	Norm Kadro Yönetmeliği
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Belediye Başkanı
	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/40
	YILLARA SARİ İHALE


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemiz Bilgi İşlem Müdürlüğünce 2021 yılında yapılacak olan Veri Toplama ve Veri Yönetim Projesi hizmet alımı işinin, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 67.maddesine göre (Yıllara Sari) üçüncü kişilere gördürülmek üzere gerekli meclis kararının alınması ile ilgili Bilgi İşlem Müdürlüğünün başkanlık onaylı 07/12/2020 tarih ve 228 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

Belediyemiz Bilgi İşlem Müdürlüğünce 2021 yılında yapılacak olan Veri Toplama ve Veri Yönetim Projesi hizmet alımı işinin, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 67.maddesine göre (Yıllara Sari) üçüncü kişilere gördürülmek üzere gerekli yetkinin verilmesine, Oybirliğiyle karar verildi. 
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Belediye Başkanı 

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/41
	YETKİ VERİLMESİ 


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Mülkiyeti Belediyemize ait Şehirlerarası Otobüs Terminalinde ve Şehrimizin muhtelif mahallelerinde bulunan işyerleri ile Belediyemizin hüküm ve tasarrufundaki Büfeleri işleten ihale sözleşmeleri sona eren müstecirlerimizin 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa göre ihalelerinin yeniden yapılması için Belediye Başkanına ve Belediye Encümenine yetki verilmesi hususunda gerekli meclis kararı alınması ile ilgili Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün başkanlık onaylı 24/12/2020 tarih ve 1590 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

Mülkiyeti Belediyemize ait Şehirlerarası Otobüs Terminalinde ve Şehrimizin muhtelif mahallelerinde bulunan işyerleri ile Belediyemizin hüküm ve tasarrufundaki Büfeleri işleten ihale sözleşmeleri sona eren aşağıda yazılı müstecirlerimizin 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa göre 5 (beş) yıllığına kiraya verilebilmesi hususunda ihalelerinin yeniden yapılması için Belediye Başkanına ve Belediye Encümenine yetki verilmesine, oybirliğiyle karar verildi.

İhale Süresi Sona Eren İşyeri Müstecirlerimiz
	S.NO
	ADI VE SOYADI 
	ADRES

	1-
	Ahmet ÇELİK 
	Karşıyaka Mh.Asri Mezarlık Arkası Mermer Teşhir Alanı 

	2-
	Erdal BİNGÖL
	Doğukent Mh.İtri Cd.No:33/A Eyvan Çaybahçesi

	3
	Okuyucu Kardeşler Petrol Ltd. Şti
	Sanayi Mah Santral Cad. Otobüs Terminali Arkası Akaryakıt İstasyonu

	4
	Mustafa Nusret Uyman
	Harput Mah. Ahmet Kabaklı Bulvarı Jandarma Karakolu Bitişiği Lokanta Kafeterya

	5-
	Ekrem YILMAZ
	Mustafapaşa Mah.Onurlar Camii Yanında Bulunan Atapark 

	6-
	Adnan KILIÇ
	Mustafapaşa Mah.Prof.Dr.Mustafa Temizer Parkı 


İhale Süresi Sona Eren Büfe Müstecirlerimiz
	S.NO
	ADI VE SOYADI 
	ADRES

	1-
	Ahmet AKSAKAL
	Cumhuriyet Mah.Anadolu Sk.No:2

	2-
	Ersin AKSAKAL
	Hilâlkent Mah. Hilâlkent Yapı Kooperatif Park Alanı İçerisi 

	3-
	Emrah BENZER
	Üniversite Mah.İmran Sokak 

	4-
	Kadir KARACIK
	Abdullahpaşa Mah.274.Sok.Nenehatun İ.Ö.O.Doğu Bitişiği Park Alanı İçerisi

	5-
	Kurulum İş Sağlığı Ltd.Şti.
	Çaydaçıra Mah.Adnan Kahveci Bulvarı Dar Gelirli Toki Konutları Giriş Kısmı

	6-
	Serkan SARIIŞIK 
	Çarşı Mah.Orduevi Karşısı 

Keydanlı Park Alanı İçerisi

	7-
	Soner GÜLMÜŞ
	Sürsürü Mah.Halit Hoca Efendi Bulvarı Park Alanı İçerisi

	8-
	Mehmet AYDEMİR 
	Rızaiye Mahallesi Asya Sokak Eski Devlet Hastanesi Acil Giriş 


	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/41
	YETKİ VERİLMESİ 
(2.SAYFA)


İhale Süresi Sona Şehirlerarası Terminalindeki Müstecirlerimiz
	S.NO
	ADI VE SOYADI 
	ADRES

	1-
	Abdulkadir KAYA
	Şehirlerarası Terminali

	2-
	Cevdet YILMAZ
	Şehirlerarası Terminali

	3-
	Deniz ÖZPOLAT
	Şehirlerarası Terminali

	4-
	Dide İletişim
	Şehirlerarası Terminali

	5-
	Erol ŞİMŞEK
	Şehirlerarası Terminali

	6-
	Hasan KARABULUT
	Şehirlerarası Terminali

	7-
	Hasan KARABULUT
	Şehirlerarası Terminali

	8-
	Haydar YİĞİT 
	Şehirlerarası Terminali

	9-
	Hazar Turizm
	Şehirlerarası Terminali

	10-
	Mehmet AYDIN 
	Şehirlerarası Terminali

	11-
	Mehmet AYDIN 
	Şehirlerarası Terminali

	12-
	Melek KIRMIZIGÜL
	Şehirlerarası Terminali

	13-
	Melek KIRMIZIGÜL
	Şehirlerarası Terminali

	14-
	Osman ŞAHİN 
	Şehirlerarası Terminali

	15-
	Öz Elazığlılar 
	Şehirlerarası Terminali

	16-
	Öz Elazığlılar 
	Şehirlerarası Terminali

	17-
	Sabahattin KARTALMIŞ
	Şehirlerarası Terminali

	18-
	Serkan ALAN 
	Şehirlerarası Terminali

	19-
	Hazar Turizm
	Şehirlerarası Terminali
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Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/42
	BELEDİYEMİZE AİT İŞYERLERİ İLE BELEDİYEMİZİN HÜKÜM VE TASARRUFUNDA BULUNAN İŞYERİ VE BÜFE MÜSTECİRLERİMİZDEN ÜÇ AY MÜDDETLE KİRA BORÇLARININ ALINMAMASI


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

İlimizde 24.01.2020 tarihinde yaşanan deprem afeti nedeniyle ardından tüm dünyayı etkisi altına alan Covid-19 salgınının ilimizde de yayılarak çoğalmasından esnaflarımızın ekonomik açıdan olumsuz etkilendiklerinden dolayı, Sosyal Belediyecilik anlayışı doğrultusunda şehrimizin üretim ve istihdamının adeta bel kemiği olan esnafımıza destek amacıyla “Esnafa Destek Paketi” ismi ile birim Müdürlüklerimizce kendi görev alanlarına göre ilimizde icra-i faaliyet gösteren Esnaflara bir yardım kampanyası başlatılmıştır. Bu itibarla: “Esnaf Destek Paketi” ismi altında sosyal Belediyecilik anlayışı doğrultusunda belediyemizce yapılan yardıma esas olmak üzere. Mülkiyeti Belediyemize ait işyerleri ile Belediyemizin hüküm ve tasarrufunda bulunan büfe müstecirlerimizden 2021 mali yılında Ocak-Şubat-Mart aylarında olmak üzere, 3 (Üç) ay müddetle kira borçlarının alınmaması için gerekli meclis kararının alınması ile ilgili Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün başkanlık onaylı 24/12/2020 tarih ve 1591 sayılı teklif yazısı görüşüldü.
İlimizde 24.01.2020 tarihinde yaşanan deprem afeti nedeniyle ardından tüm dünyayı etkisi altına alan Covid-19 salgınının ilimizde de yayılarak çoğalmasından dolayı esnaflarımızın ekonomik açıdan olumsuz etkilendikleri, Sosyal Belediyecilik anlayışı doğrultusunda şehrimizin üretim ve istihdamının adeta bel kemiği olan esnafımıza destek amacıyla “Esnafa Destek Paketi” ismi ile birim Müdürlüklerimizce kendi görev alanlarına göre ilimizde icra-i faaliyet gösteren Esnaflara bir yardım kampanyası başlatıldığı anlaşıldığından Belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde;

Bu itibarla: “Esnaf Destek Paketi” ismi altında sosyal Belediyecilik anlayışı doğrultusunda belediyemizce yapılan yardıma esas olmak üzere. Mülkiyeti Belediyemize ait işyerleri ile Belediyemizin hüküm ve tasarrufunda bulunan büfe müstecirlerimizden 2021 mali yılında Ocak-Şubat-Mart aylarında olmak üzere, 3 (Üç) ay müddetle kira borçlarının alınmamasına, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Emlak ve İstimlak Müdürlüğüne tevdiine, oybirliğiyle karar verildi.
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Belediye Başkanı 

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/43
	SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA SİGORTA PRİM BORCUNA KARŞILIK  ARSALAR İLE TAKAS EDİLMESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemizin ilimiz Sosyal Güvenlik Kurumuna sigorta prim borcu nedeniyle, nakit para yerine borcumuza karşılık aşağıda listede yazılı parsel numarası, m2'si fiyatları belirtilen şehrimizin muhtelif semtlerinde bulunan arsalar ile takas edilmesi için gerekli meclis kararının alınması ile ilgili Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün başkanlık onaylı 24/12/2020 tarih ve 1592 sayılı teklif yazısı görüşüldü.
Belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde;
Belediyemizin ilimiz Sosyal Güvenlik Kurumuna sigorta prim borcu nedeniyle, nakit para yerine borcumuza karşılık aşağıda listede yazılı parsel numarası, m2'si fiyatları belirtilen şehrimizin muhtelif semtlerinde bulunan arsalar ile takas edilmesine, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Emlak ve İstimlak Müdürlüğüne tevdiine, oyçokluğuyla karar verildi.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVİR EDİLECEK TAŞINMAZLAR

	S.NO
	MAHALLE
	ADA
	PARSEL
	M2
	M2 BİRİM 
FİYATI (TL)
	TOPLAM 
BEDELİ (TL)

	1
	MORNİK
	4397
	1
	3947
	550
	2,170,850.00 ₺

	2
	MORNİK
	4401
	3
	676
	750
	507,000.00 ₺

	3
	MORNİK
	4403
	3
	609
	750
	456,750.00 ₺

	4
	MORNİK
	4403
	4
	731
	750
	548,250.00 ₺

	5
	MORNİK
	4404
	2
	492
	750
	369,000.00 ₺

	6
	MORNİK
	4407
	4
	813
	750
	609,750.00 ₺

	7
	MORNİK
	4415
	1
	2151
	700
	1,505,700.00 ₺

	8
	MORNİK
	4418
	3
	519
	650
	337,350.00 ₺

	9
	MORNİK
	4426
	1
	2173
	650
	1,412,450.00 ₺

	10
	MORNİK
	4430
	2
	464
	650
	301,600.00 ₺

	11
	MORNİK
	4431
	1
	574
	650
	373,100.00 ₺

	12
	MORNİK
	4431
	4
	501
	650
	325,650.00 ₺

	13
	MORNİK
	4409
	2
	1013
	750
	759,750.00 ₺

	14
	MORNİK
	4409
	3
	987
	750
	740,250.00 ₺

	15
	MORNİK
	4410
	2
	789
	750
	591,750.00 ₺

	16
	MORNİK
	4410
	4
	638
	750
	478,500.00 ₺

	17
	MORNİK
	4419
	2
	899
	650
	584,350.00 ₺

	18
	MORNİK
	4419
	4
	899
	650
	584,350.00 ₺

	19
	MORNİK
	4419
	5
	591
	650
	384,150.00 ₺

	20
	MORNİK
	4420
	1
	1790
	650
	1,163,500.00 ₺

	21
	MORNİK
	4420
	2
	1800
	650
	1,170,000.00 ₺

	22
	MORNİK
	4422
	1
	1719
	650
	1,117,350.00 ₺

	23
	MORNİK
	4422
	2
	1636
	650
	1,063,400.00 ₺

	24
	MORNİK
	865
	5
	648.80
	1250
	811,000.00 ₺

	25
	MORNİK
	4423
	2
	1398
	650
	908,700.00 ₺


	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/43
	SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA SİGORTA PRİM BORCUNA KARŞILIK  ARSALAR İLE TAKAS EDİLMESİ
(2.SAYFA)


	S.NO
	MAHALLE
	ADA
	PARSEL
	M2
	M2 BİRİM 
FİYATI (TL)
	TOPLAM 
BEDELİ (TL)

	26
	MORNİK
	4423
	3
	1224
	650
	795,600.00 ₺

	27
	MORNİK
	4425
	1
	945
	650
	614,250.00 ₺

	28
	MORNİK
	4433
	1
	460
	650
	299,000.00 ₺

	29
	MORNİK
	4434
	1
	517
	650
	336,050.00 ₺

	30
	MORNİK
	4434
	2
	517
	650
	336,050.00 ₺

	31
	MORNİK
	4434
	3
	517
	650
	336,050.00 ₺

	32
	MORNİK
	4434
	4
	517
	650
	336,050.00 ₺

	33
	MORNİK
	4434
	5
	518
	650
	336,700.00 ₺

	34
	MORNİK
	1025
	6
	1185
	1250
	1,481,250.00 ₺

	35
	MORNİK
	5184
	12
	6041.74
	1850
	11,177,219.00 ₺

	36
	MORNİK
	5184
	6
	4163.65
	1850
	7,702,752.50 ₺

	37
	MORNİK
	5184
	7
	10000
	1850
	18,500,000.00 ₺

	38
	MORNİK
	5184
	8
	5200
	1850
	9,620,000.00 ₺

	39
	HÜSEYNİK
	942
	15
	845
	1100
	929,500.00 ₺

	40
	İZZETPAŞA
	569
	17
	737.56
	950
	700,682.00 ₺

	41
	İZZETPAŞA
	3387
	19
	513.09
	1000
	513,090.00 ₺

	42
	SÜRSÜRÜ
	28
	308
	300
	900
	270,000.00 ₺

	43
	SÜRSÜRÜ
	5004
	2
	704.39
	900
	633,951.00 ₺

	44
	RIZAİYE
	3826
	1
	3340
	650
	2,171,000.00 ₺

	45
	RIZAİYE
	76
	3
	3273
	1000
	3,273,000.00 ₺

	 
	 
	 
	 
	69976.23
	G.TOPLAM :
	79,636,694.50 ₺
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Belediye Başkanı 

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/44
	MİLLET BAHÇECİ OLARAK ANILAN YERİN BELEDİYEMİZE TAHSİSİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Elazığ-Malatya karayolu üzerinde Atatürk caddesi ve Şehit Korgeneral Hulusi Sayın caddesinin kesişim noktasında evveliyatı iıibariyle İl Emniyet Müdürlüğü hizmet binasının bulunduğu, tapunun Sürsürü mahallesi ada:4920 parsel:1 numarada kain 24.878,05 m2 yüzölçümlü Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Toplu Konut İdaresi Başkanlığı tarafından ihalesi yapılan vatandaşlarımızın yeşille buluşabileceği sosyal aktivitelerin gerçekleştirilebileceği, içerisinde yürüyüş parkurlarının tematik bahçelerin etkinlik alanların bulunduğu alanın Belediyemiz Park ve Bahçeler Müdürlüğünün ekli 10.11.2020 tarihli ve 888 sayılı yazılarından anlaşılacağı üzere, Belediyemize tahsis edilmesi talebinde bulunulmuştur. yukarıda ayrıntılı izahatı yapılan "Millet Bahçesi” olarak anılan yerin Belediyemize tahsis edilmesi için gerekli meclis kararının alınması ile ilgili Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün başkanlık onaylı 24/12/2020 tarih ve 1593 sayılı teklif yazısı görüşüldü.
Elazığ-Malatya karayolu üzerinde Atatürk caddesi ve Şehit Korgeneral Hulusi Sayın caddesinin kesişim noktasında evveliyatı iıibariyle İl Emniyet Müdürlüğü hizmet binasının bulunduğu, tapunun Sürsürü mahallesi ada:4920 parsel:1 numarada kain 24.878,05 m2 yüzölçümlü Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Toplu Konut İdaresi Başkanlığı tarafından ihalesi yapılan vatandaşlarımızın yeşille buluşabileceği sosyal aktivitelerin gerçekleştirilebileceği, içerisinde yürüyüş parkurlarının tematik bahçelerin etkinlik alanların bulunduğu alanın Belediyemiz Park ve Bahçeler Müdürlüğünün ekli 10.11.2020 tarihli ve 888 sayılı yazılarından anlaşılacağı üzere, Belediyemize tahsis edilmesi talebinde bulunulduğu anlaşıldığından Belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde;
 Yukarıda ayrıntılı izahatı yapılan "Millet Bahçesi” olarak anılan yerin Belediyemize tahsis edilmesi hususunda gerekli iş ve işlemler için belediye başkanına yetki verilmesine, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Emlak ve İstimlak Müdürlüğüne tevdiine, oybirliğiyle karar verildi.
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Belediye Başkanı 

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/45
	YETKİ VERİLMESİ 


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

İlimiz merkez ilçe, Sürsürü mahallesi Güney çevre yolunda 10.07.2014 tarihinden itibaren irtifak hakkı tesis edilmiş olan ''Galericiler Sitesi” olarak anılan ada:3185 parsel:3 nolu taşınmaz üzerinde inşa edilen 106 (Yüzaltı) adet bağımsız işyerinin mülkiyetinin tamamı maliye hazinesi adına kayıtlı iken; Çevre ve Şehircilik Bakanlığının uygun görüşleri ile İlimiz Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü marifetiyle bedeli Karşılığında satışı yapılarak Belediyemiz adına tescil işlemi yapılmıştır. Bu itibarla: İlimiz merkez ilçe Sürsürü mahallesi Güney çevre yolunda Galericiler sitesi olarak anılan ada:3185 parsel:3 nolu taşınmaz üzerinde inşa edilen “106” adet bağımsız işyerinin tespit edilecek muhammen bedeli üzerinden 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa göre satışının yapılması için, Belediye Başkanına ve Belediye Encümenine yetki verilmesi ile ilgili Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün başkanlık onaylı 24/12/2020 tarih ve 1594 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

İlimiz merkez ilçe, Sürsürü mahallesi Güney çevre yolunda 10.07.2014 tarihinden itibaren irtifak hakkı tesis edilmiş olan ''Galericiler Sitesi” olarak anılan ada:3185 parsel:3 nolu taşınmaz üzerinde inşa edilen 106 (Yüzaltı) adet bağımsız işyerinin mülkiyetinin tamamı maliye hazinesi adına kayıtlı iken; Çevre ve Şehircilik Bakanlığının uygun görüşleri ile İlimiz Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü marifetiyle bedeli Karşılığında satışı yapılarak Belediyemiz adına tescil işlemi yapıldığı anlaşıldığından, Belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde;
Bu itibarla: İlimiz merkez ilçe Sürsürü mahallesi Güney çevre yolunda Galericiler sitesi olarak anılan ada:3185 parsel:3 nolu taşınmaz üzerinde inşa edilen “106” adet bağımsız işyerinin tespit edilecek muhammen bedeli üzerinden 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa göre satışının yapılması için Belediye Başkanına ve Belediye Encümenine yetki verilmesine, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Emlak ve İstimlak Müdürlüğüne tevdiine, oyçokluğuyla karar verildi
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	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/46
	TAHSİS 


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

İlimiz Merkez İlçe, Kesrik Mahallesinde mezarlık yanı demiryolu üstü mevkiinde ada:847 parsel:3 numarada 4.10.3,41 m2 yüzölçümlü şehir imar planında sağlık tesis alanı olarak görünen Belediyemize ait ve tapuda Belediye hizmet alanı olan taşınmazın üzerinde sağlık tesisi yapılması amacıyla bakanlıklarına tahsis edilmesi için evveliyatı itibariyle İl Sağlık Müdürlüğü talepte bulunmuş, bahse konu taşınmazın tapusu henüz alınmadığından, tapusunun alınmasına müteakip, sağlık tesisi yapılması amacıyla bakanlıklarına tahsis edilmesi için Belediyemiz meclisine sunulacağını, alınan karar neticesinde; taraflarına bilgi verileceğine dair yazılı cevap verilmiştir. Bu itibarla; bahse konu taşınmazın Belediyemiz adına tapusu alınmış olup, anılan taşınmazın İl Sağlık Müdürlüğü marifetiyle sağlık tesisi yapılması amacıyla Sağlık Bakanlığına tahsis edilmek üzere, gerekli meclis kararının alınması talebi ile ilgili Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün başkanlık onaylı 23/12/2020 tarih ve 1649 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

İlimiz Merkez İlçe, Kesrik Mahallesinde mezarlık yanı demiryolu üstü mevkiinde ada:847 parsel:3 numarada 4.10.3,41 m2 yüzölçümlü şehir imar planında sağlık tesis alanı olarak görünen Belediyemize ait ve tapuda Belediye hizmet alanı olan taşınmazın üzerinde sağlık tesisi yapılması amacıyla bakanlıklarına tahsis edilmesi için evveliyatı itibariyle İl Sağlık Müdürlüğü talepte bulunduğu, bahse konu taşınmazın tapusu henüz alınmadığından, tapusunun alınmasına müteakip, sağlık tesisi yapılması amacıyla bakanlıklarına tahsis edilmesi için Belediyemiz meclisine sunulacağı, alınan karar neticesinde; taraflarına bilgi verileceğine dair yazılı cevap verildiği anlaşıldığından belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde;

Bu itibarla; bahse konu taşınmazın Belediyemiz adına tapusu alınmış olup, anılan taşınmazın İl Sağlık Müdürlüğü marifetiyle sağlık tesisi yapılması amacıyla Sağlık Bakanlığına 25 (Yirmibeş) yıllığına tahsis edilmesine, konu ile ilgili iş ve işlemler için Belediye Başkanına yetki verilmesine, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Emlak ve İstimlak Müdürlüğüne tevdiine, oybirliğiyle karar verildi
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	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/47
	TAŞINMAZ MAL SATIŞI VEYA TAKASI İÇİN YETKİ VERİLMESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.
Aşağıda mahallesi, ada, parsel ve m2’leri belirtilen mülkiyeti belediyemize ait taşınmazların gerektiğinde 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre satışı veya takası için Belediye Başkanı ve Belediye Encümenine yetki verilmesi talebi ile ilgili Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün başkanlık onaylı 24/12/2020 tarih ve 1595 sayılı teklif yazısı görüşüldü.  
Aşağıda mahallesi, ada, parsel ve m2’leri belirtilen mülkiyeti belediyemize ait taşınmazların gerektiğinde 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre satışı veya takası için Belediye Başkanı ve Belediye Encümenine yetki verilmesine, oyçokluğuyla karar verildi.
	MAHALLESİ
	ADA
	PARSEL 
	YÜZÖLÇÜMÜ M2
	İMAR DURUMU

	Mornik
	5184
	2
	2.940,26
	E=2.00 Yençok:24.50

	Mornik
	5184
	3
	2.850,00
	E=2.00 Yençok:24.50

	Mornik
	5184
	4
	2.456,48
	E=2.00 Yençok:24.50

	Mornik
	5184
	11
	3.308,00
	E=2.00 Yençok:24.50
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	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/48
	5 YILLIK İSTİMLAK PROGRAMI


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Aşağıda mahallesi, ada, parsel ve m2’si belirtilen şehrimizin muhtelif mahallelerinde bulunan şehir imar planında yol ve yeşil alan gibi kamu hizmetlerine ayrıldığından dolayı 5 yıllık imar-istimlak programına alınması ile ilgili Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün başkanlık onaylı 15/01/2020 tarih ve 362 sayılı teklif  yazısı görüşüldü.

Aşağıda mahallesi, ada, parsel ve m2’si belirtilen şehrimizin muhtelif mahallelerinde bulunan şehir imar planında yol ve yeşil alan gibi kamu hizmetlerine ayrıldığından dolayı 5 yıllık İmar-İstimlak Proğramına alınmasına, oyçokluğuyla karar verildi.

	MAHALLESİ
	ADA
	PARSEL 
	M2’Sİ
	KAMULAŞTIRMAYA AYRILAN KISIM M2

	Kesrik
	
	5532
	5.506,00
	400
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Belediye Başkanı 

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/49
	SEBZE HALİNDE BULUNAN 81 ADET KOMİSYONCU ESNAFTAN KATİ TEMİNAT ALINMASI


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

5957 Sayılı Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinliği Bulunan Diğer Malların Ticaretinin Düzenlenmesi Hakkındaki Kanunun 12.maddesinin 1.fıkrası uyarınca; Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından 07/07/2012 tarihinde yayınlanan Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptancı Halleri Hakkında Yönetmeliğinin 31.Maddesinin 3.fıkrasına göre; Toptancı Halinde faaliyet gösterenlerden alınacak teminat tutarı, Kiracılar için haldeki işyerlerinin, malikler içinse bulunduğu toptancı halinde kiralama yoluyla işletilen emsal işyerinin bir yıllık kira bedelinden az olmamak üzere her yılın Ocak ayında belediye meclisince belirlenir; denilmektedir. anılan kanun ve yönetmelik çerçevesinde Mülkiyeti belediyemize ait Sebze halinde bulunan 81 adet komisyoncu esnafımızdan 2021 yılı için alınacak kati teminat miktarının belirlenmesi hususunda gerekli meclis kararı alınması ile ilgili Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün Başkanlık onaylı 28/12/2020 tarih ve 1642 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

5957 Sayılı Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinliği Bulunan Diğer Malların Ticaretinin Düzenlenmesi Hakkındaki Kanunun 12.maddesinin 1.fıkrası uyarınca, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından 07/07/2012 tarihinde yayınlanan Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptancı Halleri Hakkında Yönetmeliğinin 31.Maddesinin 3.fıkrasına göre; Toptancı Halinde faaliyet gösterenlerden alınacak teminat tutarı, Kiracılar için haldeki işyerlerinin, malikler içinse bulunduğu toptancı halinde kiralama yoluyla işletilen emsal işyerinin bir yıllık kira bedelinden az olmamak üzere her yılın Ocak ayında belediye meclisince belirlenir; denilmektedir. anılan kanun ve yönetmelik çerçevesinde Mülkiyeti belediyemize ait Sebze halinde bulunan 81 adet komisyoncu esnafımızdan 2021 yılı için alınacak kati teminat miktarının belirlenmesi hususunda gerekli meclis kararı alınması talep edilmiş olup, Belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde;

“5957 Sayılı Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinliği Bulunan Diğer Malların Ticaretinin Düzenlenmesi Hakkındaki Kanunun 12.maddesinin 1.fıkrasına göre; “Ticari güvenin sağlanması ve tarafların haklarının korunması amacıyla, toptancı hallerinde faaliyet gösterenlerden, Belediye meclisince belirlenen miktarda nakit,banka teminat mektubu, Hazine bonosu, Devlet tahvili,Hisse senedi, gayrimenkul rehni, sigorta teminatı ve nakde çevrilebilir diğer kıymetler teminat olarak alınır.” Amir hükmü gereği; 

Mülkiyeti belediyemize ait Yeni Sebze Halinde tahsisli bulunan 81 adet işyeri müstecirinden (komisyoncudan) 2021 mali yılı için, mevcut 2020 yılı kira bedeli üzerinden bir yıllık kira bedeline tekabül eden tutarda kati teminat alınmasına, Alınan iş bu karar hakkında gerekli işlemin yapılması için kararın bir örneğinin Emlak ve İstimlak Müdürlüğüne tevdiine, Oybirliğiyle karar verildi.
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	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/50
	PLAN TADİLATLARI İLE İLGİLİ İMAR KOMİSYON RAPORU


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

İmar Komisyonu tarafından 03/03/2020 tarihli rapor ile Belediye Meclisine sunulan,1 numaradan 8 dahil numaraya kadar 8 maddelik plan tadilatları ile ilgili imar komisyon raporu madde madde okundu.Her madde ayrıntılı bir şekilde paftaları üzerinde meclise bilgi verildikten sonra yapılan müzakere neticesinde;

1. Tapunun Elazığ İli, Merkez İlçesi, Sürsürü Mahallesi, 4799 ada, 1 parsel üzerindeki taşınmaz 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı K42D-14B ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı K42D-14B-2A imar paftasında E:1.50 Yençok:15.50 yapılaşma koşullarında İlköğretim Alanı içerisinde kalmaktadır. Söz konusu taşınmazlar üzerinde 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planında ve 1/1000 Uygulama Planında imar planı tadilatı yapılarak E:1.50,Yençok:15.50 yapılaşma koşullarında İlköğretim Alanı olarak düzenlenmesi talebinin; Elazığ İmar Plan değişikliği ile talep edilen emsal ve kat yüksekliği sağlandığından OYÇOKLUĞUYLA REDDİNE karar verildi.

2. Tapunun Elazığ İli, Merkez İlçesi, Hüseynik Mahallesi, Ada:- Parsel:4637 üzerindeki taşınmaz 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı K42C-6A ve K42D-10B ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı K42C-6A-4A ve K42D-10B-3B imar paftalarında E:1.00 Yençok:9.50 yapılaşma koşullarında İlköğretim Alanı içerisinde kalmaktadır. Söz konusu taşınmazlar üzerinde 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planında ve 1/1000 Uygulama Planında imar planı tadilatı yapılarak E:1.50,Yençok:15.50 yapılaşma koşullarında İlköğretim Alanı olarak düzenlenmesi talebinin; OYÇOKLUĞUYLA KABULÜNE karar verildi. 

3. Tapunun Elazığ İli, Merkez İlçesi Bizmişen Mahallesi, Ada: 2665 Parsel:3 üzerindeki taşınmaz 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı K42D-13B imar paftasında ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı K42D-13B-04B imar paftasında; E:1.50 Yençok:15.50 yapılaşma koşullarında TİCK(Ticaret+Konut) Alanı içerisinde kalmaktadır. Söz konusu taşınmazda 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 Uygulama Planında imar planında plan tadilatı yapılarak E:1.20, Yençok:9.50 yapılaşma koşullarında yollardan 10ar metre komşu parsellerden 5er metre çekme mesafelerinde T2(Fırın Alanı) olarak işlenmesi talebinin; şehircilik ilke ve esaslarına uymayacağından ve imar plan bütünlüğünü bozacağından OYBİRLİĞİYLE REDDİNE karar verildi.

4. Tapunun Elazığ İli, Merkez İlçesi, Sürsürü Mahallesi, Ada:103 Parsel:26 üzerindeki taşınmaz 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı K42-D-09C ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı K42D-09C-1B imar paftasında bir kısmı E:1.20, Taks:0.40 yapılaşma koşullarında Ayrık Nizam 3 katlı Konut Alanı içerisinde, bir kısmı ise yol ve kaldırım alanında kalmaktadır. Söz konusu taşınmaz üzerinde 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planında ve 1/1000 Uygulama Planında imar planında plan tadilatı yapılarak yol ve kaldırım sınırlarının düzenlenip ada bölüm çizgisinin değiştirilerek, E:1.20 Yençok:9.50 yapılaşma koşullarında TİCK(ticaret+konut) alanı olarak işlenmesi talebinin; şehircilik ilke ve esaslarına uymayacağından ve imar plan bütünlüğünü bozacağından OYBİRLİĞİYLE REDDİNE karar verildi.

5. Tapunun Elazığ İli, Merkez, Rızaiye Mahallesi, Ada:171 Parsel:279 üzerindeki taşınmaz 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı K42D-10B ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı K42D-10B-1D imar paftalarında TAKS:0.30 Emsal:1.50 yapılaşma koşullarında Blok Nizam 5 kata imarlı Konut Alanında içerisinde yer almaktadır. 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planında plan tadilatı yapılarak imar ifraz hattı ve ada çizgisinin düzenlenmesi talebinin; şehircilik ilke ve esaslarına uymayacağından ve imar plan bütünlüğünü bozacağından OYBİRLİĞİYLE REDDİNE karar verildi.

6. Tapunun Elazığ İli, Merkez İlçesi Harput Mahallesi, 3899 ada, 1 parsel üzerindeki taşınmaz 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı K42D-05D imar paftasında ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı K42D-05D-3C imar paftasında; E:0.60 yapılaşma koşullarında F kodlu Konut Alanı içerisinde kalmaktadır. Söz konusu taşınmazda 1/1000 Uygulama Planında imar planında plan tadilatı yapılarak bahse konu taşınmaz üzerinde doğu-batı güzergahında 7 metrelik yaya yolunun işlenmesi talebinin OYBİRLİĞİYLE KABULÜNE karar verildi.
	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/50
	PLAN TADİLATLARI İLE İLGİLİ İMAR KOMİSYON RAPORU
(2.SAYFA)


7. Tapunun Elazığ İli, Merkez İlçesi, Aşagı holpenk Mahallesi, 4192 ada, 1 parsel üzerindeki taşınmaz 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı K42D-13A ve K42D-13D imar paftalarında,  1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı K42D-13A-3C ve K42D-13D-2B imar paftalarında; bir kısmı E:1.00, Yençok:15.50 yapılaşma koşullarında Ticaret(T3) Alanı içerisinde bir kısmı ise yol ve dere alanında kalmaktadır. Söz konusu taşınmaz üzerinde 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planında ve 1/1000 Uygulama Planında imar plan tadilatı yapılarak parselin ortasında düzenlenen 5 metrelik imar yollarının ve dere hattının kaldırılarak bahse konu taşınmazın tamamının E:1.00, Yençok:15.50 yapılaşma koşullarında Ticaret(T3) Alanı olarak işlenmesi talebinin DSİ 9. Bölge Müdürlüğünün de olumlu görüşü doğrultusunda OYÇOKLUĞUYLA KABULÜNE karar verildi.
8. Tapunun Elazığ İli, Merkez, Hinsor Köyü, Ada:109 Parsel:53-111 üzerindeki taşınmaz imarsız alanda yer almaktadır. 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı K42D-12D ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı K42D-12D-1B ve K42D-12D-2A paftalarında imar plan çalışması yapılarak E:0.60 Yençok:9.50 yapılaşma koşullarında ve yoldan 25 metre komşu parsellerden 5er metre çekme mesafesinde Beton Santrali olarak işlenmesi talebinin; OYÇOKLUĞUYLA KABULÜNE karar verildi.

Yapılan tadilatın 3194 Sayılı İmar Kanunu'nun 8-b Maddesine göre onanmasına, 

Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Belediye Başkanı
	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	05/01/2021
	2021/51
	PLAN NOTLARINA MADDE EKLENMESİ

 TALEBİ İLE İLGİLİ İMAR KOMİSYON RAPORU


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.
Elazığ 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Plan Değişikliği 11.05.2020 tarih ve 2020/63 sayılı Belediye Meclis Kararı ile kabul edilmiş olup, çeşitli yerlerde askıya çıkarılmıştır. Söz konusu plan notlarına  1-) Bitişik nizam. ön bahçesiz blok ve ayrık nizamlarda mevcut yapı teşekkülüne uymak şartı ile yol cephesinde parsel sınırını aşan en fazla 1.00 metre açık ve kapalı çıkma yapılabilir. 2-) Zemin katlarında ticaret yapılan yapılarda kendi parseli sınırları içinde kalmak şartıyla üst katlardaki açık çıkma izdüşümünü aşmamak ve bağlı olduğu bağımsız bölümün net alanının %20 aşmak kaydı ile zemin terası yapılabilir. Şeklinde İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün talebi üzerine belediyemiz meclisinin 04/01/2021 tarih ve 2021/10 sayılı kararı ile imar komisyonuna havale edilen belirtilen maddelerin eklenmesi talebi ile ilgili İmar Komisyonu tarafından 05/01/2021 tarihli rapor ile Belediye Meclisine sunulan imar komisyon raporu okunduktan sonra belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde;
1- Bitişik nizam. ön bahçesiz blok ve ayrık nizamlarda mevcut yapı teşekkülüne uymak şartı ile 7 ve 8 metrelik yollarda azami 40 cm çıkma, 9 ve 10 metrelik yolarda azami 60 cm çıkma, 10 metre üzeri yollarda azami 100 cm kapalı ve açık çıkma yapılmasına, OYÇOKLUĞUYLA KABULÜNE karar verildi,

2- Plan notlarının 45. Maddesinin 1 .bendinde yer alan "Ayrık ve blok nizam uygulanan konut veya ticaret+konut veya ticaret alanlarında zemin katlarda balkon veya zemin teras uygulaması yapılabilir. Bu alanlar emsale dahil edilmez. " Şeklinde ki ibarenin; "Zemin katlarmda ticaret yapılan yapılarda kendi parseli sınırları içinde kalmak şartıyla üst katlardaki açık çıkma izdüşümünü aşmamak ve bağlı olduğu bağımsız bölümün net alanının %20 aşmamak kaydı ile zemin terası yapılabilir. Bu alanlar emsale dahil edilmez'' şeklinde düzenlenmesinin OYBİRLİĞİYLE KABULÜNE karar verildi.
Yapılan tadilatın 3194 Sayılı İmar Kanunu'nun 8-b Maddesine göre onanmasına, 

Başkan


 

Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Belediye Başkanı


KAZA – SAĞLIK OLAYLARI


ACİL EYLEM PLANI


(Travma, Yaralanma, Yanık, Elektrik Çarpması, Zehirlenme vb.)








KAZA – OLAYIN GERÇEKLEŞMESİ








İLKYARDIM SERTİFİKAN VAR MI ?





Ortam Değerlendirmesi Yap


(Ortam ve Kendi Güvenliği Sağla)





Gerekiyorsa İlkyardım Uygula


Yaşam Desteği Ver





Hasta/Yaralıya Müdahale Etme





112’ yi ara








112’yi Ara





Ambulans Çağır





Birim Amirine/Birim Müdürü/İSG Birimine bildirilmesini sağla





EVET





HAYIR





Kazazede ölmüş ise savcılık gelene kadar olay yerine müdahale etme





Olay Elektrik Çarpması ise; 


önce elektrik akımını kes, akımı kesmek mümkün değil ise kazazedeyi yalıtkan bir madde (tahta, ip, plastik vb.) kullanarak ortamdan uzaklaştır 





Ambulans Çağır





Birim Amirine/Birim Müdürü/İSG Birimine bildirilmesini sağla













