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ELAZIĞ BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLİS KARARI


01/10/2019 EKİM AYI 1.TOPLANTISI
	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	01/10/2019
	2019/230
	MECLİS ÜYELERİNİN İZİN TALEPLERİ 


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 36 üyenin iştirakiyle toplandı.
Belediye meclis üyelerinden Erkan AKPINAR’ın özel işleri nedeniyle izin istemiyle meclis başkanlığına vermiş olduğu dilekçesi görüşüldü.

Yukarıda ismi yazılı izin talebinde bulunan meclis üyemizin 01/10/2019 günkü meclis toplantısında izinli sayılmasına, oybirliğiyle karar verildi.
Başkan



 
Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI   

Gülersem ÇOPUR


Gökhan ÜNALAN
Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	01/10/2019
	2019/231
	PLAN TADİLATININ İMAR KOMİSYONUNA HAVALESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 36 üyenin iştirakiyle toplandı.

 Etüd Proje Müdürlüğünün başkanlık onaylı 24/09/2019 tarih ve 1746 sayılı  yazısına ekli plan tadilatı ile ilgili aşağıda yazılı talep görüşüldü.

Tapunun Elazığ İli, Merkez İlçesi, Hüseynik Mahallesi, 4342 Ada; 7, 8 Parseller üzerindeki taşınmazlar onaylı imar planda E:2.50, Yençok:Serbest yapılaşma koşullarında Sağlık Tesis Alanında (Bölge İhtisas Hastanesi) kalmaktadır. 07.05.2013 tarih ve 2013/120-7 sayılı Belediye Meclis Kararı ile Doğukent Mahallesinde revizyon imar planı yapılarak bahse konu taşınmazların bulunduğu alan Entegre Sağlık Tesis imlanı olarak işlenmiş olup; Entegre Sağlık Tesisi Alanı ile ilgili plan notları eklenmiştir. Ancak Belediyemiz Meclisince kabul edilen Entegre Sağlık Tesis Alanına ait plan notlarının, 06.05.2016 tarih ve 2016/128 sayılı Belediye Meclis Kararı ile onaylanan Elazığ (Merkez) Revizyon + İlave İmar Plan notlarında yer almadığı tespit edilmiştir. Bahsi geçen Entegre Sağlık Tesislerine ilişkin plan notlarının onaylı imar planına ait plan notlarına eklenmesi talebinin yerinde  incelenerek bir rapor halinde belediyemiz meclisine sunulması için kararın ekleriyle birlikte “İmar Komisyonu”na tevdiine oybirliğiyle karar verildi.

Başkan



 
Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI   

Gülersem ÇOPUR


Gökhan ÜNALAN
Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	01/10/2019
	2019/232
	PLAN TADİLATININ İMAR KOMİSYONUNA HAVALESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 36 üyenin iştirakiyle toplandı.

 Etüd Proje Müdürlüğünün başkanlık onaylı 24/09/2019 tarih ve 1745 sayılı  yazısına ekli plan tadilatı ile ilgili aşağıda yazılı talep görüşüldü.

Tapunun Elazığ İli, Merkez İlçesi, Sürsürü Mahallesi, 2177 Ada; 8, 9 Parseller üzerindeki Gençlik ve Spor İl Müdürlüğüne tahsisli taşınmazlar onaylı imar planda Park Alanında kalmaktadır. Söz konusu taşınmazlar üzerinde Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü'nün talebi ile 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planında ve 1/1000 Uygulama Planında değişiklik yapılarak E:0.50, Yençok:6.50 yapılaşma koşullarında Spor Tesis Alanı olarak düzenlenmesi talebinin yerinde  incelenerek bir rapor halinde belediyemiz meclisine sunulması için kararın ekleriyle birlikte “İmar Komisyonu”na tevdiine oybirliğiyle karar verildi.

Başkan



 
Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI   

Gülersem ÇOPUR


Gökhan ÜNALAN
Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	01/10/2019
	2019/233
	ELAZIĞ BELEDİYESİ TAHSİLAT YÖNETMELİĞİNDE YAPILACAK DEĞİŞİKLİK TALEBİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 36 üyenin iştirakiyle toplandı.

5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 18/m maddesi gereğince; Belediyemiz meclisinin 08/04/2008 tarih ve 2008/95 sayılı kararı ile hazırlanan Belediyemize ait Tahsildar, Vezne ve Muhasebe yetkilisi mutemedi çalışma usul ve esaslarını belirleyen, tahsilat işlemlerimizi düzenleyen "Elazığ Belediyesi Tahsilat Yönetmeliği" nde yapılacak düzenleme ile ilgili Mali Hizmetler Müdürlüğünün başkanlık onaylı 28/08/2019 tarih ve 1146 sayılı  teklif yazısı görüşüldü.

5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 18/m maddesi gereğince; Belediyemiz meclisinin 08/04/2008 tarih ve 2008/95 sayılı kararı ile hazırlanan Belediyemize ait Tahsildar, Vezne ve Muhasebe yetkilisi mutemedi çalışma usul ve esaslarını belirleyen, tahsilat işlemlerimizi düzenleyen "Elazığ Belediyesi Tahsilat Yönetmeliği" nde yapılacak düzenleme talebi ile ilgili belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde;

Konunun Hukuk mevzuatı açısından gerekli incelemenin yapılarak bir rapor halinde yeniden meclise sunulmak üzere “Hukuk Komisyonu”na havalesine, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine, oybirliğiyle karar verildi.

Başkan



 
Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI   

Gülersem ÇOPUR


Gökhan ÜNALAN
Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	01/10/2019
	2019/234
	YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE BAĞLI İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ’NÜN YENİDEN MÜDÜRLÜK OLARAK BELİRLENMESİ İÇİN KOMİSYONA HAVALESİ  


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 36 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemiz meclisinin 05/05/2009 tarih ve 2009/85 sayılı kararı ile özlük ve mali hakları saklı tutulmak kaydıyla Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan “İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü”nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesini ve görev ve çalışma yönetmeliğinin yeniden düzenlenmesi hususunda gerekli meclis kararı alınması ile ilgili Yazı İşleri Müdürlüğünün başkanlık onaylı 24/09/2019 tarih ve 2025 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

Belediyemiz meclisinin 05/05/2009 tarih ve 2009/85 sayılı kararı ile özlük ve mali hakları saklı tutulmak kaydıyla Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan “İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü”nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesini ve görev ve çalışma yönetmeliğinin yeniden düzenlenmesi hususunda belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; Konunun Hukuk mevzuatı açısından gerekli düzenlemeleri yaparak her iki müdürlüğe ait teşkilat, görev, yetki ve sorumluluklarını, çalışma usul ve esaslarını içeren yönetmeliklerin hazırlanarak bir rapor halinde yeniden meclise sunulmak üzere “Hukuk Komisyonu”na havalesine, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Yazı İşleri Müdürlüğüne tevdiine, oybirliğiyle karar verildi.

Başkan



 
Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI   

Gülersem ÇOPUR


Gökhan ÜNALAN
Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	01/10/2019
	2019/235
	ETÜD PROJE MÜDÜRLÜĞÜNE BAĞLI EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ’NÜN YENİDEN MÜDÜRLÜK OLARAK BELİRLENMESİ İÇİN KOMİSYONA HAVALESİ    


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 36 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemiz meclisinin 06/08/2007 tarih ve 2007/107 sayılı kararı ile özlük ve mali hakları saklı tutulmak kaydıyla Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan “Emlak ve İstimlak Müdürlüğü”nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesini ve görev ve çalışma yönetmeliğinin yeniden düzenlenmesi hususunda gerekli meclis kararı alınması ile ilgili Yazı İşleri Müdürlüğünün başkanlık onaylı 24/09/2019 tarih ve 2024 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

Belediyemiz meclisinin 06/08/2007 tarih ve 2007/107 sayılı kararı ile özlük ve mali hakları saklı tutulmak kaydıyla Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan “Emlak ve İstimlak Müdürlüğü”nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesi, Buna bağlı olarak Fen İşleri Müdürlüğü, Yapı Kontrol Müdürlüğü Etüd Proje Müdürlüğü görev ve çalışma yönetmeliğindeki değişiklikler ile bilikte Emlak İstimlak Müdürlüğünün görev ve çalışma yönetmeliğinin düzenlenmesi, Ayrıca mali bütçe tertip ve personel hareketlerinin düzenlenmesi hususunda belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 
Konunun Hukuk mevzuatı açısından gerekli düzenlemeleri yaparak her müdürlüğe ait teşkilat, görev, yetki ve sorumluluklarını, çalışma usul ve esaslarını içeren yönetmeliklerin hazırlanarak bir rapor halinde yeniden meclise sunulmak üzere “Hukuk Komisyonu”na havalesine, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Yazı İşleri Müdürlüğüne tevdiine, oybirliğiyle karar verildi.

Başkan



 
Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI   

Gülersem ÇOPUR


Gökhan ÜNALAN
Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	01/10/2019
	2019/236
	ELZ-KART 

(KAMPANYA VE İNDİRİM)


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 36 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemiz meclisinin 01/07/2019 tarih ve 2019/160 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale edilen; Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğüne bağlı Elektronik Ücret Toplama ve Araç Takip Sistemine bağlı olarak şehir içi toplu taşımacılık hizmetinde kullanılan ELZ-KART’ların kullanımının arttırılması ve toplu taşımanın özendirilmesi açısından kampanyalar ve indirimler yapılması için Belediye Başkanına yetki verilmesi ile ilgili komisyon raporu görüşüldü.

Belediyemiz meclisinin 01/07/2019 tarih ve 2019/160 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale edilen; Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğüne bağlı Elektronik Ücret Toplama ve Araç Takip Sistemine bağlı olarak şehir içi toplu taşımacılık hizmetinde kullanılan ELZ-KART’ların kullanımının arttırılması ve toplu taşımanın özendirilmesi açısından kampanya ve indirim yapılması hususunda komisyon raporuda nazara alınarak, Belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 
ELZ-KART’ların kullanımının arttırılması ve toplu taşımanın özendirilmesi açısından kampanya ve indirimli uygulamalar için yeni bir çalışma yapılacağından ilgili gündem maddesinin bu çalışmadan sonra değerlendirilmek üzere talebin ertelenmesine, oybirliğiyle karar verildi.
Başkan



 
Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI   

Gülersem ÇOPUR


Gökhan ÜNALAN
Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	01/10/2019
	2019/237
	(M.S) TİCARİ PLAKALARIN DEVRİNDE DEVİR ÜCRETİNİN SADECE DEVİR ALANDAN ALINMASI TALEBİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 36 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemiz meclisinin 02/09/2019 tarih ve 2019/207 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale edilen; Belediyemiz meclisinin 07/12/2018 tarih ve 2018/397 sayılı kararı ile alınan 2019 Mali yılı ücret tarifesinde (M.S) Ticari Plakaların devrinde hem alandan hemde satandan devir ücreti alınması hukuki açıdan belediyemizi zor durumda bıraktığından. Devir ücretinin sadece devir alandan alınıp alınmaması ile ilgili komisyon raporu görüşüldü.

Belediyemiz meclisinin 02/09/2019 tarih ve 2019/207 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale edilen; Belediyemiz meclisinin 07/12/2018 tarih ve 2018/397 sayılı kararı ile alınan 2019 Mali yılı ücret tarifesinde (M.S) Ticari Plakaların devrinde hem alandan hemde satandan devir ücreti alınması hukuki açıdan belediyemizi zor durumda bıraktığından. Devir ücretinin sadece devir alandan alınıp alınmaması hususunda komisyon raporuda nazara alınarak belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 
2019 Mali yılı ücret tarifesinde (M.S) Ticari Plakaların devrinde hem alandan hemde satandan devir ücreti alınması hukuki açıdan belediyemizi zor durumda bıraktığı anlaşıldığından. 01/01/2020 tarihinden geçerli olmak üzere Devir ücretinin sadece devir alandan alınmasına, bu hususta gerekli işlemin yapılması için kararın bir örneğinin Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğüne tevdiine, oybirliğiyle karar verildi.
Başkan



 
Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI   

Gülersem ÇOPUR


Gökhan ÜNALAN
Belediye Başkanı 

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	01/10/2019
	2019/238
	İSİM VERİLMESİ TALEBİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 36 üyenin iştirakiyle toplandı.

Fatih EROĞLU adlı vatandaşın 25/07/2019 tarihli dilekçesi ile belediyemize müracaatı üzerine, Belediyemiz meclisinin 02/09/2019 tarih ve 2019/199 sayılı kararı ile İsim Tespit Komisyonuna havale edilen; Elazığ Kültürü’nün mihenk taşlarından olan merhum babası Bünyamin EROĞLU’nun isminin Çaydaçıra Mahallesinde bulunan Köy Kent projesinde ki park alanına verilmesi talebi ile ilgili komisyon raporu görüşüldü. 

Fatih EROĞLU adlı vatandaşın 25/07/2019 tarihli dilekçesi ile belediyemize müracaatı üzerine, Belediyemiz meclisinin 02/09/2019 tarih ve 2019/199 sayılı kararı ile İsim Tespit Komisyonuna havale edilen; Elazığ Kültürü’nün mihenk taşlarından olan merhum babası Bünyamin EROĞLU’nun isminin Çaydaçıra Mahallesinde bulunan Köy Kent projesinde ki park alanına verilmesi talebi hakkında, Komisyon raporuda nazara alınarak, belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 81.maddesi uyarınca; Elazığ Belediyesi Kültür ve Kongre Merkezi isminin değiştirilerek yerine “Bünyamin EROĞLU Kültür ve Kongre Merkezi” olarak verilmesine, oybirliğiyle karar verildi.
Başkan



 
Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI   

Gülersem ÇOPUR


Gökhan ÜNALAN
Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	01/10/2019
	2019/239
	İSİM VERİLMESİ TALEBİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 36 üyenin iştirakiyle toplandı.

Murat Metin GÜRSU 08/08/2019 tarihli dilekçesi ile belediyemize müracaatı üzerine, Belediyemiz meclisinin 03/09/2019 tarih ve 2019/216 sayılı kararı ile İsim Tespit Komisyonuna havale edilen; 03/02/2018 tarihinde TSK’nın Suriye’nin Afrin bölgesinde yürüttüğü Zeytin Dalı harekatında şehit düşen oğlu Piyade Uzman Çavuş Fevzi GÜRSU isminin Sürsürü Mahallesi Elazığ Caddesine verilmesi talebi ile ilgili komisyon raporu görüşüldü. 

Murat Metin GÜRSU 08/08/2019 tarihli dilekçesi ile belediyemize müracaatı üzerine, Belediyemiz meclisinin 03/09/2019 tarih ve 2019/216 sayılı kararı ile İsim Tespit Komisyonuna havale edilen; 03/02/2018 tarihinde TSK’nın Suriye’nin Afrin bölgesinde yürüttüğü Zeytin Dalı harekatında şehit düşen oğlu Piyade Uzman Çavuş Fevzi GÜRSU isminin Sürsürü Mahallesi Elazığ Caddesine verilmesi talebi hakkında, belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 81.maddesi uyarınca; İlimiz Sürsürü Mahallesi Elazığ Caddesi isminin değiştirilerek yerine Şehit Fevzi GÜRSU isminin verilmesine, oybirliğiyle karar verildi.
Başkan



 
Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI   

Gülersem ÇOPUR


Gökhan ÜNALAN
Belediye Başkanı
	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	01/10/2019
	2019/240
	İSİM VERİLMESİ TALEBİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 36 üyenin iştirakiyle toplandı.

Yıldırım KARABULUT adlı vatandaş’ın 17/07/2019 tarihli dilekçesi ile belediyemize müracaatı üzerine, Belediyemiz meclisinin 02/09/2019 tarih ve 2019/200 sayılı kararı ile İsim Tespit Komisyonuna havale edilen; Ataşehir Mahallesi Şht. Polis Naim GÖK Caddesi No:22 de ikamet ettiğini, fakat buranın Şht. Polis Naim GÖK Caddesinden ayrı bir sokak olduğundan dolayı adreste ve gelen evraklarda sıkıntı yaşadıklarını beyan etmiş olup, ikamet ettiği sokağın uygun bir sokak ismiyle yeniden adlandırılması talebi ile ilgili komisyon raporu görüşüldü. 

Yıldırım KARABULUT adlı vatandaş’ın 17/07/2019 tarihli dilekçesi ile belediyemize müracaatı üzerine, Belediyemiz meclisinin 02/09/2019 tarih ve 2019/200 sayılı kararı ile İsim Tespit Komisyonuna havale edilen; Ataşehir Mahallesi Şht. Polis Naim GÖK Caddesi No:22 de ikamet ettiğini, fakat buranın Şht. Polis Naim GÖK Caddesinden ayrı bir sokak olduğundan dolayı adreste ve gelen evraklarda sıkıntı yaşadıklarını beyan etmiş olup, ikamet ettiği sokağın uygun bir sokak ismiyle yeniden adlandırılması talebi hakkında, belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 81.maddesi uyarınca; Numaralama yönetmeliğine uygun olarak, Ataşehir Mahallesi Şht. Polis Naim GÖK Caddesinden başlayıp Orcikli Sokakta biten yeni oluşmuş isimsiz sokağa 627.sokak ismi verilmesine, bu hususta gerekli işlemin yapılması için kararın bir örneğinin İmar ve Şehircilik Müdürlüğüne tevdiine, oyçokluğuyla karar verildi.
Başkan



 
Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI   

Gülersem ÇOPUR


Gökhan ÜNALAN
Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	01/10/2019
	2019/241
	İSİM VERİLMESİ TALEBİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 36 üyenin iştirakiyle toplandı.

Nurullah Bingöl isimli vatandaş’ın 26/10/2018 tarihli dilekçesi ile belediyemize müracaatı üzerine, Belediyemiz meclisinin 05/12/2018 tarih ve 2018/387 sayılı kararı ile İsim Tespit Komisyonuna havale edilen; Ataşehir Mahallesi Kuva-i Milliye Caddesi No:314,No:316 ve No:340 nolu apartmanlarda ikamet ettiklerini, Fakat konutların bulunduğu yerin Kuva-i Milliye Caddesi’nden ayrı bir sokak olduğunu, adreste ve vergi miktarının yüksek olmasından dolayı sıkıntı yaşadıklarını beyan ederek, Apartman sakinlerinin oturduğu sokağın uygun bir sokak ismiyle yeniden adlandırılmasını ve bu konudaki mağduriyetlerinin giderilmesi talepleri ile ilgili komisyon raporu görüşüldü. 

Nurullah Bingöl isimli vatandaş’ın 26/10/2018 tarihli dilekçesi ile belediyemize müracaatı üzerine, Belediyemiz meclisinin 05/12/2018 tarih ve 2018/387 sayılı kararı ile İsim Tespit Komisyonuna havale edilen; Ataşehir Mahallesi Kuva-i Milliye Caddesi No:314,No:316 ve No:340 nolu apartmanlarda ikamet ettiklerini, Fakat konutların bulunduğu yerin Kuva-i Milliye Caddesi’nden ayrı bir sokak olduğunu, adreste ve vergi miktarının yüksek olmasından dolayı sıkıntı yaşadıklarını beyan ederek, Apartman sakinlerinin oturduğu sokağın uygun bir sokak ismiyle yeniden adlandırılmasını ve bu konudaki mağduriyetlerinin giderilmesi talebi hakkında, belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 81.maddesi uyarınca; Numaralama yönetmeliğine uygun olarak, Ataşehir Mahallesi Kuva-i Milliye Caddesinden ayrılan yeni oluşmuş isimsiz sokağa 626.sokak ismi verilmesine, bu hususta gerekli işlemin yapılması için kararın bir örneğinin İmar ve Şehircilik Müdürlüğüne tevdiine, oyçokluğuyla karar verildi.
Başkan



 
Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI   

Gülersem ÇOPUR


Gökhan ÜNALAN
Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	01/10/2019
	2019/242
	ÖZEL SERVİS ARACI (S) PLAKA 
SAYISININ ARTTIRILMASI


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 36 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemiz meclisinin 02/09/2019 tarih ve 2019/209 sayılı kararı ile Ulaşım İhtisas Komisyonuna havale edilen; 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında öğrencilerin rahat bir şekilde servis ihtiyaçlarını karşılayabilmesi için 10 (on) adet Özel Servis Aracı (S) plakası sayısının arttırılması ve arttırılan (S) plakaların satış veya 10 (on) yıl süreyle kiraya verilmesi işinin ihale edilmek üzere belediye encümenine ve belediye başkanına gerekli yetkinin verilmesi talebi ile ilgili komisyon raporu görüşüldü. 

Belediyemiz meclisinin 02/09/2019 tarih ve 2019/209 sayılı kararı ile Ulaşım İhtisas Komisyonuna havale edilen; 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında öğrencilerin rahat bir şekilde servis ihtiyaçlarını karşılayabilmesi için 10 (on) adet Özel Servis Aracı (S) plakası sayısının arttırılması ve arttırılan (S) plakaların satış veya 10 (on) yıl süreyle kiraya verilmesi işinin ihale edilmek üzere belediye encümenine ve belediye başkanına yetki verilmesi talebi hakkında, komisyon raporuda nazara alınarak, belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 

2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında öğrencilerin rahat bir şekilde servis ihtiyaçlarını karşılayabilmesi için 10 (on) adet Özel Servis Aracı (S) plakası sayısının arttırılmasına ve arttırılan (S) plakaların satış veya 10 (on) yıl süreyle kiraya verilmesi işinin ihale edilmek üzere belediye encümenine ve belediye başkanına yetki verilmesine, bu hususta gerekli işlemin yapılması için kararın bir örneğinin Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğüne tevdiine, oyçokluğuyla karar verildi.
Başkan



 
Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI   

Gülersem ÇOPUR


Gökhan ÜNALAN
Belediye Başkanı

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	01/10/2019
	2019/243
	YETKİ VERİLMESİ 


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 36 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemiz ile Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü arasında Elazığ Merkez Doğukent Mahallesinde yapılan Şehir Stadına Granürler Kum, Çakıl Malzemesi temini ve nakli işinin yapılabilmesi hususunda yapılacak olan protokoller için belediye başkanına yetki verilmesi ile ilgili Fen İşleri Müdürlüğünün başkanlık onaylı 23/09/2019 tarih ve 1175 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

Belediyemiz ile Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü arasında Elazığ Merkez Doğukent Mahallesinde yapılan Şehir Stadına Granürler Kum, Çakıl Malzemesi temini ve nakli işinin yapılabilmesi hususunda yapılacak olan protokoller için belediye başkanına yetki verilmesine, oybirliğiyle karar verildi.

Başkan



 
Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI   

Gülersem ÇOPUR


Gökhan ÜNALAN
Belediye Başkanı

02/10/2019 EKİM AYI 2.TOPLANTISI
	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	02/10/2019
	2019/244
	MECLİS ÜYELERİNİN İZİN TALEPLERİ 


Elazığ Belediye Meclisi, Meclis 1.Başkan Vekili Aydın KARA'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediye meclis üyelerinden Sami GÜZEL, Selçuk URUL’un özel işleri nedeniyle izin istemiyle meclis başkanlığına vermiş olduğu dilekçesi görüşüldü.

Yukarıda ismi yazılı izin talebinde bulunan meclis üyemizin 02/10/2019 günkü meclis toplantısında izinli sayılmasına, oybirliğiyle karar verildi.
Başkan



 
Katip                                  

Katip


Aydın KARA   


Gülersem ÇOPUR


Gökhan ÜNALAN
Meclis 1.Başkan Vekili 

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	02/10/2019
	2019/245
	TRAFO MERKEZİNE 20 M2 YER TAHSİS TALEBİ


Elazığ Belediye Meclisi, Meclis 1.Başkan Vekili Aydın KARA'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Elazığ Merkez Kültür Mahallesinde ada:40 parsel:3, ada:481 parsel:10,11,12’de 24,920,00 m2’lik alana kurulması planlanan Fuar Alanı’na gerekli enerjinin FEDAŞ tarafından tesis edilecek trafo ile sağlanması için Fen İşleri Müdürlüğü’nün yazısına istinaden bu alanda kurulacak trafo merkezine 20 m2 yer tahsis edilip edilmeyeceği ile ilgili Yapı Kontrol Müdürlüğünün başkanlık onaylı 30/09/2019 tarih ve 618 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

Elazığ Merkez Kültür Mahallesinde ada:40 parsel:3, ada:481 parsel:10,11,12’de 24,920,00 m2’lik alana kurulması planlanan Fuar Alanı’na gerekli enerjinin FEDAŞ tarafından tesis edilecek trafo ile sağlanması için Fen İşleri Müdürlüğü’nün yazısına istinaden bu alanda kurulacak trafo merkezine 20 m2 yer tahsis edilip edilmeyeceği hususunda Belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 

Elazığ Merkez Kültür Mahallesinde ada:40 parsel:3, ada:481 parsel:10,11,12’de 24,920,00 m2’lik alana kurulması planlanan Fuar Alanı’na gerekli enerjinin FEDAŞ tarafından tesis edilecek trafo ile sağlanması için bu alanda kurulacak trafo merkezine 20 m2 yer tahsis edilmesine, oyçokluğuyla karar verildi.

Başkan


 

Katip                                  

Katip


Aydın KARA



Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Meclis 1.Başkan Vekili

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	02/10/2019
	2019/246
	ÖDENEK AKTARILMASI (Temizlik İşl.Müd.) 


Elazığ Belediye Meclisi, Meclis 1.Başkan Vekili Aydın KARA'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemiz Temizlik İşleri Müdürlüğünce ihtiyaç duyulan 6.000.000,00 TL ödeneğin Fen İşleri Müdürlüğünün 04.5.1.00 Fonksiyonlu, 06.5.7.07 yol yapım giderleri ekonomik kodundan Temizlik İşleri Müdürlüğünün 05.1.0.00 fonksiyonlu, 03.5.1.04 müteahhitlik giderleri ekonomik koduna aktarılması ile ilgili Temizlik İşleri Müdürlüğü başkanlık onaylı 01/10/2019 tarih ve 360 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

Belediyemiz Temizlik İşleri Müdürlüğünce ihtiyaç duyulan 6.000.000,00 TL ödeneğin Fen İşleri Müdürlüğünün 04.5.1.00 Fonksiyonlu, 06.5.7.07 yol yapım giderleri ekonomik kodundan Temizlik İşleri Müdürlüğünün 05.1.0.00 fonksiyonlu, 03.5.1.04 müteahhitlik giderleri ekonomik koduna aktarılmasına, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Temizlik İşleri Müdürlüğüne tevdiine, oyçokluğuyla karar verildi.
Başkan


 

Katip                                  

Katip


Aydın KARA



Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Meclis 1.Başkan Vekili

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	02/10/2019
	2019/247
	ÖNERGE’NİN KOMİSYONA HAVALESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Meclis 1.Başkan Vekili Aydın KARA'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 15.Maddesinin (p) bendi uyarınca; 1- Belediyemiz sınırları içerisinde şehrin muhtelif bölgelerinde bulunan mevcut Ticari Taksi Duraklarında ki araç sayılarının azaltılması veya arttırılması, 2- İhtiyaç duyulan bölgelerde de yeni durak yerlerin araç sayısı ile birlikte belirlenmesi, 3- Ticari faaliyeti zayıf olan duraklardan araç sayısının eksiltilerek mevcut bir başka bölgeye veya yeni açılacak durağa taşınmasını sağlamak üzere gerekli çalışmanın yapılması, 4- Yeni açılan duraklar ile mevcut duraklarda ilave edilecek durağın satışının yapılması hususlarında Yukarıda yazılı maddeler ile ilgili Adalet ve Kalkınma Partisi meclis üyesi Ömer Faruk BUDAK’ın önergesi görüşüldü.

5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 15.Maddesinin (p) bendinin; "Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergahlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. "hükmü gereğince,
1- Belediyemiz sınırları içerisinde şehrin muhtelif bölgelerinde bulunan mevcut Ticari Taksi Duraklarında ki araç sayılarının azaltılması veya arttırılması, 

2- İhtiyaç duyulan bölgelerde de yeni durak yerlerin araç sayısı ile birlikte belirlenmesi, 

3- Ticari faaliyeti zayıf olan duraklardan araç sayısının eksiltilerek mevcut bir başka bölgeye veya yeni açılacak durağa taşınmasını sağlamak üzere gerekli çalışmanın yapılması, 

4- Yeni açılan duraklar ile mevcut duraklarda ilave edilecek durağın satışının yapılması hususlarında belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde;
Konunun Hukuk mevzuatı açısından ve teknik açıdan gerekli incelemenin yapılarak bir rapor halinde yeniden meclise sunulmak üzere “Hukuk Komisyonu” ile “Ulaşım İhtisas Komisyonu”na havalesine, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğüne tevdiine, oybirliğiyle karar verildi.
Başkan


 

Katip                                  

Katip


Aydın KARA



Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Meclis 1.Başkan Vekili

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	02/10/2019
	2019/248
	ÖNERGE’NİN KOMİSYONA HAVALESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Meclis 1.Başkan Vekili Aydın KARA'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 15.Maddesinin (p) bendinin; uyarınca; Belediyemiz sınırları içerisinde şehrin muhtelif bölgelerinde personel taşımada kullanılması gereken yönetmeliğin güncellenmesi ve hat tahsis edilmesi  hususunda Adalet ve Kalkınma Partisi meclis üyesi Ömer Faruk BUDAK’ın önergesi görüşüldü.

5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 15.Maddesinin (p) bendinin; "Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergahlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. "hükmü gereğince,
Belediyemiz sınırları içerisinde şehrin muhtelif bölgelerinde personel taşımada kullanılması gereken yönetmeliğin güncellenmesi ve hat tahsis edilmesi  hususunda belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde;
Konunun Hukuk mevzuatı açısından ve teknik açıdan gerekli incelemenin yapılarak bir rapor halinde yeniden meclise sunulmak üzere “Hukuk Komisyonu” ile “Ulaşım İhtisas Komisyonu”na havalesine, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğüne tevdiine, oybirliğiyle karar verildi.
Başkan


 

Katip                                  

Katip


Aydın KARA



Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Meclis 1.Başkan Vekili

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	02/10/2019
	2019/249
	ÖNERGE’NİN KOMİSYONA HAVALESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Meclis 1.Başkan Vekili Aydın KARA'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Elazığ Belediye Encümeninin gündem konularından olan kaçak su kullanma cezalarında yaşanan sıkıntı ve sorunlar ile Cumhuriyet Başsavcılığına yapılan suç duyuruları ve akabinde açılan  Ceza Mahkemelerinde idaremizce yaşanılan sorunların çözümlenmesi için, Belediyemiz Meclisinin 03.01.2017 tarih ve 2017/11-1 sayılı kararı ile alınan Su ve Kanalizasyon Yönetmeliğinin, Kaçak Su Kullanımına konu olan 24. maddesinin güncellenmesi hususunda Adalet ve Kalkınma Partisi meclis üyesi Ömer Faruk BUDAK’ın önergesi görüşüldü.

Elazığ Belediye Encümeninin gündem konularından olan kaçak su kullanma cezalarında yaşanan sıkıntı ve sorunlar ile Cumhuriyet Başsavcılığına yapılan suç duyuruları ve akabinde açılan  Ceza Mahkemelerinde idaremizce yaşanılan sorunların çözümlenmesi için, Belediyemiz Meclisinin 03.01.2017 tarih ve 2017/11-1 sayılı kararı ile alınan Su ve Kanalizasyon Yönetmeliğinin, Kaçak Su Kullanımına konu olan 24. maddesinin güncellenmesi hususunda belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde;

Konunun Hukuk mevzuatı açısından gerekli incelemenin yapılarak bir rapor halinde yeniden meclise sunulmak üzere “Hukuk Komisyonu” na havalesine, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Su Ve Kanalizasyon Müdürlüğüne tevdiine, oybirliğiyle karar verildi.
Başkan


 

Katip                                  

Katip


Aydın KARA



Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Meclis 1.Başkan Vekili 

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	02/10/2019
	2019/250
	ÖNERGE’NİN KOMİSYONA HAVALESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Meclis 1.Başkan Vekili Aydın KARA'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

17 Mayıs 2012 tarihinde TBMM'de yasalaşan 6306 sayılı Kentsel Dönüşüm yasası ile riskli bina ve yapıların dönüştürülmesi amacıyla müteahhit firmalar ve arsa sahiplerini teşvik etmek amacıyla vergi ve harç muafiyet yönetmeliği yayınlanmış olup kanunla verilmiş bu hak Elazığ Belediyesi tarafından 2017 yılına kadar uygulanmış olup hiçbir kanuni dayanağı olmadan 2018 yılı dahil olmak üzere geriye dönük olarak inşaat ruhsatı ve iskan alınmış, riskli yapılara tekrardan harç talep edilmiş, firmaların ve vatandaşların vergi sicillerine bu harçlar yüklenmiştir. Yapılan bu haksız işlemden dolayı vatandaşlar ve müteahhit firmalar zor durumda bırakılmıştır. Yapılan bu işlemin kanuni dayanağının ve hangi yönetmeliğe göre harç talep etmesinin araştırılması ve bu mağduriyetin giderilmesi hususunda Milliyetçi Hareket Partisi meclis üyesi Mehmet ÇAK’ın önergesi görüşüldü.

17 Mayıs 2012 tarihinde TBMM'de yasalaşan 6306 sayılı Kentsel Dönüşüm yasası ile riskli bina ve yapıların dönüştürülmesi amacıyla müteahhit firmalar ve arsa sahiplerini teşvik etmek amacıyla vergi ve harç muafiyet yönetmeliği yayınlanmış olup kanunla verilmiş bu hak Elazığ Belediyesi tarafından 2017 yılına kadar uygulanmış olup hiçbir kanuni dayanağı olmadan 2018 yılı dahil olmak üzere geriye dönük olarak inşaat ruhsatı ve iskan alınmış, riskli yapılara tekrardan harç talep edilmiş, firmaların ve vatandaşların vergi sicillerine bu harçlar yüklenmiştir. Yapılan bu haksız işlemden dolayı vatandaşlar ve müteahhit firmalar zor durumda bırakılmıştır. Yapılan bu işlemin kanuni dayanağının ve hangi yönetmeliğe göre harç talep etmesinin araştırılması ve bu mağduriyetin giderilmesi hususunda belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde;

Konunun Hukuk mevzuatı açısından gerekli incelemenin yapılarak bir rapor halinde yeniden meclise sunulmak üzere “Hukuk Komisyonu” na havalesine, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine, oybirliğiyle karar verildi.
Başkan


 

Katip                                  

Katip


Aydın KARA



Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Meclis 1.Başkan Vekili

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	02/10/2019
	2019/251
	ÖNERGE’NİN KOMİSYONA HAVALESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Meclis 1.Başkan Vekili Aydın KARA'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Elazığ da yeni mahalle statüsüne kavuşan ve Çaydaçıra Mahallesi olarak adlandırılan ve günbegün büyüyerek Elazığ’ın en büyük mahallesi olma hüviyetine kavuşan bu mahallemizde maalesef tahsis edilmiş bir minibüs hattı mevcut olmadığını. Bahçelievler minibüsleri şu anda çaydaçıra mahallesine çalıştığını. Çaydaçıra  Mahallesine düzenli olarak Minibüs hattı tahsis edilmesini talep eden İYİ PARTİ meclis üyelerinden Gültekin KOÇ, Cafer YEŞİL, Kahraman DOĞAN, Murat AKKOÇ’un müşterek önerge görüşüldü.

Elazığ da yeni mahalle statüsüne kavuşan ve Çaydaçıra Mahallesi olarak adlandırılan ve günbegün büyüyerek Elazığ’ın en büyük mahallesi olma hüviyetine kavuşan bu mahallemizde maalesef tahsis edilmiş bir minibüs hattı mevcut olmadığını. Bahçelievler minibüsleri şu anda çaydaçıra mahallesine çalıştığını. Çaydaçıra  Mahallesine düzenli olarak Minibüs hattı tahsis edilmesi talebi hakkında belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde;
Konunun Hukuk mevzuatı açısından ve teknik açıdan gerekli incelemenin yapılarak bir rapor halinde yeniden meclise sunulmak üzere “Hukuk Komisyonu” ile “Ulaşım İhtisas Komisyonu”na havalesine, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğüne tevdiine, oybirliğiyle karar verildi.
Başkan


 

Katip                                  

Katip


Aydın KARA



Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Meclis 1.Başkan Vekili

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	02/10/2019
	2019/252
	BELEDİYEMİZDEN İKİNCİ EL OTO EKSPERTİZ FAALİYET KOLUNA YÖNELİK İŞYERİ AÇMA VE ÇALIŞMA RUHSATI MÜRACAATLARINDA FAALİYET ALANLARININ SADECE SANAYİ BÖLGESİNDE YÜRÜTÜLMESİ TALEBİ.


Elazığ Belediye Meclisi, Meclis 1.Başkan Vekili Aydın KARA'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemizden İkinci El Oto Ekspertiz faaliyet koluna yönelik işyeri açma ve çalışma ruhsatı müracaatlarında faaliyet alanlarının sadece Sanayi Bölgesinde yürütülmesi ve bu yer dışında çalışma ruhsatı verilmemesi ile ilgili Zabıta Müdürlüğünün başkanlık onaylı 11/09/2019 tarih ve 461 sayılı  teklif yazısı görüşüldü.

İşyeri açma ve çalışma ruhsatının düzenlenmesi, iptali, devir vb. gibi işlemlerde uygulanacak esas ve usuller İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelikte belirlendiği, 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun Belediyenin yetkileri ve imtiyazları başlıklı 15'nci maddesinin (c) fıkrasında “Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek'  2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu'nun İşyeri açma izni harcı başlıklı 81'nci maddesinde “Belediye sınırları veya mücavir alanlar içinde bir işyerinin açılması "İşyeri Açma İzni Harcına" tabidir', İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmeliğin İşyeri açılması başlıklı 6'ncı maddesinin birinci paragrafında 'Yetkili idarelerden usulüne uygun olarak işyeri açma ve çalışma ruhsatı alınmadan işyeri açılamaz ve çalıştırılamaz. İşyerlerine bu Yönetmelikte belirtilen yetkili idareler dışında diğer kamu kurum ve kuruluşları ile ilgili meslek kuruluşları tarafından özel mevzuatına göre verilen izinler ile tescil ve benzeri işlemler bu Yönetmelik hükümlerine göre ruhsat alma mükellefiyetini ortadan kaldırmaz. İşyeri açma ve çalışma ruhsatı alınmadan açılan işyerleri yetkili idareler tarafından kapatılır' hükmü doğrultusunda sıhhî ve gayrisıhhî işyerleri ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerine anılan yönetmelikte belirtilen usul ve esaslar doğrultusunda işyeri açma ve çalışma ruhsatı düzenlendiği.

Son zamanlarda ikinci el motorlu araçların ticaretinin gelişmesi ile birlikte Oto Ekspertiz tabir edilen iş kolu meydana geldiği. Oto Ekspertiz işyerlerinde ikinci el araçların motor /mekanik kontrolleri, araç içi ve dışı elektronik aksam incelemesi, kaporta boya kontrolleri, mekanik alt kontroller, hasar kaydı ve yasal sorgulama ile test sürüşü yapıldığı, yapılan teknik incelemeler neticesinde rapor hazırlandığı. İkinci el motorlu kara taşıtı ticaretine ilişkin görev, yetki ve sorumluluklar İkinci El Motorlu Kara Taşıtlarının Ticareti Hakkında Yönetmelik ile belirlendiği.

Gelişen bu iş koluna binaen belediyemizden işyeri açma ve çalışma ruhsatı taleplerinden bulunulmaktadır. İkinci El Oto Ekspertiz faaliyet kolu İkinci ve üçüncü sınıf gayrisıhhî müesseseler kapsamında değerlendirilmekte, İkinci ve üçüncü sınıf gayrisıhhî müessese açmak isteyen gerçek ve tüzel kişiler 'işin özelliğine göre bu maddenin ikinci fıkrasında belirtilen kriterlere uygun olarak işyerini düzenledikten sonra bu Yönetmeliğin eki Örnek 2 'de yer alan başvuru formunu doldurarak yetkili idareye ibraz eder. Yetkili idareler, ikinci ve üçüncü sınıf gayrisıhhî müesseseler için yapılacak beyan ve incelemelerde; insan sağlığına zarar verilmemesi, çevre kirliliğine yol açılmaması, yangın, patlama, genel güvenlik, iş güvenliği, işçi sağlığı, trafik ve karayolları, imar, kat mülkiyeti ve doğanın korunması ile ilgili düzenlemeleri esas alır' şeklinde belirtilmiştir. İkinci El Oto Ekspertiz faaliyet koluna yönelik işyeri açma ve çalışma ruhsatı müracaatlarına istinaden Kuşat ekibince yerinde kontroller yapıldığı, yapılan kontrollerde işletmelerin bina altı veya yanında olduğu, işletme içerisinde oto lifti bulunduğu, araç motor test kontrollerinin yapıldığı tespit edildiği, bu işletmelerin civarında ikamet edenlerin sıhhat ve istirahatleri üzerine gerek tesisatları ve gerekse vaziyetleri itibarıyla zararlarının olabileceği, bu faaliyet kolundaki işletmelerin öncelikle kendi türündeki işyerlerine mahsus sanayi bölgesinde kurulması gerektiği kanaati hasıl olduğu. Halkın can ve mal güvenliğini temin etmek, muhtemel tehlikelere karşı önlem almak, sağlıklı ve sürdürülebilir bir çevrede güvenli yaşam alanlarını oluşturmak yerel yönetimlerin görevleri arasında yer aldığından belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde;

Belediyemizden İkinci El Oto Ekspertiz faaliyet koluna yönelik işyeri açma ve çalışma ruhsatı müracaatlarında faaliyet alanlarının sadece Sanayi Bölgesinde yürütülmesi ve bu yer dışında çalışma ruhsatı verilmemesi hususunda konunun incelenerek bir rapor halinde belediyemiz meclisine sunulması için kararın ekleriyle birlikte “Hukuk Komisyonu”na ve “Ulaşım İhtisas Komisyonu”na tevdiine oybirliğiyle karar verildi.

Başkan


 

Katip                                  

Katip


Aydın KARA



Gülersem ÇOPUR
           

Gökhan ÜNALAN



Meclis 1.Başkan Vekili

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	02/10/2019
	2019/253
	ARAÇ HİBE TALEBİ


Elazığ Belediye Meclisi, Meclis 1.Başkan Vekili Aydın KARA'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Elazığ Belediyesi Ulaşım Anonim Şirketi tarafından aşağıda plaka, model ve şase numarası yazılı araçlar bedelsiz ve şartsız olarak belediyemize hibe edilmiş, hibe talebi 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 38.maddesinin (L) bendi uyarınca belediye başkanı tarafından kabul edilmiş, ancak söz konusu araçların belediyemiz kayıtlarına alınabilmesi için 237 Sayılı Taşıt Kanunu’nun 10.maddesinin; “…İl Özel İdareleri, Belediyeler ve bunlara bağlı kuruluşları ile mahalli idare birlikleri kendi meclislerinin kararı ile taşıt edinirler” hükmü doğrultusunda gerekli meclis kararının alınması ile ilgili Mezarlıklar Müdürlüğü başkanlık onaylı 10/09/2019 tarih ve 433 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

Elazığ Belediyesi Ulaşım Anonim Şirketi tarafından aşağıda plaka, model ve şase numarası yazılı araçlar bedelsiz ve şartsız olarak belediyemize hibe edildiği, hibe talebi 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 38.maddesinin (L) bendi uyarınca belediye başkanımız tarafından kabul edildiği anlaşıldığından,belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde;

237 Sayılı Taşıt Kanunu’nun 10.maddesinin; “…İl Özel İdareleri, Belediyeler ve bunlara bağlı kuruluşları ile mahalli idare birlikleri kendi meclislerinin kararı ile taşıt edinirler” hükmü doğrultusunda, 

Söz konusu araçların belediyemiz kayıtlarına alınmasına, oybirliğiyle karar verildi.

	SIRA NO
	PLAKA
	MODEL YILI
	ŞASE NO

	1
	23 HE 083
	2009
	NP9GM02208B011003

	2
	23 HE 025
	2009
	NP9GM02208B011020
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Meclis 1.Başkan Vekili

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	02/10/2019
	2019/254
	2 ADET AMBULANS ARACIN BELEDİYEMİZE 
HİBE TALEBİ


Elazığ Belediye Meclisi, Meclis 1.Başkan Vekili Aydın KARA'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Cenaze hizmetlerimizin yoğunluğundan dolayı İl Sağlık Müdürlüğünden ambulans hizmetlerinde kullanılmayan aşağıda plaka ve modelleri yazılı 2 adet ambulansın cenaze hizmetlerinde kullanılmak üzere belediyemize hibe edildiğinden 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 18/g maddesine göre gerekli meclis kararı alınması ile ilgili Mezarlıklar Müdürlüğü başkanlık onaylı 12/09/2019 tarih ve 437 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

Cenaze hizmetlerimizin yoğunluğundan dolayı İl Sağlık Müdürlüğünden ambulans hizmetlerinde kullanılmayan aşağıda plaka ve modelleri yazılı 2 adet ambulansın cenaze hizmetlerinde kullanılmak üzere 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 18/g maddesi uyarınca; belediyemize hibe talebinin kabulüne, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Mezarlıklar Müdürlüğüne tevdiine, oybirliğiyle karar verildi.

	ARAÇ MARKASI
	MODELİ

	23 DK 177
	Ford Transit 2003

	23 FN 690
	Ford Transit 2006
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Meclis 1.Başkan Vekili
	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	02/10/2019
	2019/255
	TAŞINMAZLARIN BEŞ YIL KİRAYA VERİLMESİ İÇİN YETKİ VERİLMESİ 


Elazığ Belediye Meclisi, Meclis 1.Başkan Vekili Aydın KARA'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Mülkiyet Belediyemize ait ve Belediyemizin hüküm ve tasarrufunda bulunan aşağıda adresleri yazılı taşınmazların, 2886 Sayılı Devlet İhale Kanununa göre 5 (beş) yıllığına kiralamasının yapılabilmesi için, Belediye Başkanı ve Belediye Encümenine yetki verilmesi talebi ile ilgili Yapı Kontrol Müdürlüğünün başkanlık onaylı 23/09/2019 tarih ve 599 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

Mülkiyet Belediyemize ait ve Belediyemizin hüküm ve tasarrufunda bulunan aşağıda adresleri yazılı taşınmazların, 2886 Sayılı Devlet İhale Kanununa göre 5 (beş) yıllığına kiralamasının yapılabilmesi hususunda Belediye Başkanına ve Belediye Encümenine yetki verilmesine, oybirliğiyle karar verildi.
	S.NO
	ADRES
	CINSI
	M2



	1
	Sanayi Mahallesi Santral Caddesi No:34 üzerinde imar planında akaryakıt alanı ve No:3O/H' da bulunan işyeri (depo)


	Akaryakıt-LPG 

alanı ve depo
	Toplam 2450 m2

arsa alanı ve 31 M2 
depo
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Meclis 1.Başkan Vekili
	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	02/10/2019
	2019/256
	ÖDENEK AKTARILMASI (Mali Hzm.Müd.) 


Elazığ Belediye Meclisi, Meclis 1.Başkan Vekili Aydın KARA'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemiz Mali Hizmetler Müdürlüğünün 2019 Mali yılı bütçesinde 07.1.9.01 Dernek, Birlik, Kuruluş, Sandık vb. Kuruluş Giderleri kodunda yetersiz bakiye bulunduğundan Fen İşleri Müdürlüğünün bütçesinde bulunan 06.5.7.07 Yol Yapım Giderleri kodundan aşağıda tabloda belirtildiği gibi aktarma yapılması ile ilgili Mali Hizmetler Müdürlüğü başkanlık onaylı 24/09/2019 tarih ve 1236 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

Belediyemiz Mali Hizmetler Müdürlüğünün 2019 Mali yılı bütçesinde 07.1.9.01 Dernek, Birlik, Kuruluş, Sandık vb. Kuruluş Giderleri kodunda yetersiz bakiye bulunduğundan Fen İşleri Müdürlüğünün bütçesinde bulunan 06.5.7.07 Yol Yapım Giderleri kodundan aşağıda tabloda belirtildiği gibi aktarma yapılmasına, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Mali Hizmetelr Müdürlüğüne tevdiine, oyçokluğuyla karar verildi.
	Fonksiyon
	Ekonomik Kod
	Aktarılacak 

Tutar
	Aktarılacağı 

Ekonomik Kod
	Fonksiyon

	Fen İşl. Müd.

04.5.1.00
	06.5.7.07 

Yol Yapım Giderleri
	8.308.000,00
	07.1.9.01 Dernek, Birlik,Kurum, Kuruluş, 

Sandık vb. Kuruluş Giderleri
	Mali Hizmetler 

Müd.  01.1.2.00
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Meclis 1.Başkan Vekili

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	02/10/2019
	2019/257
	ÖDENEK AKTARILMASI (Veteriner İşl.Müd.) 


Elazığ Belediye Meclisi, Meclis 1.Başkan Vekili Aydın KARA'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemiz Veteriner İşleri Müdürlüğünün 04.2.1.00 fonksiyonlu 2019 Mali yılı bütçesinde bulunan (03.2.3.0-Yakacak Alımları, 03.2.3.03 Elektrik Alımları, 03.5.4.01- İlan Giderleri, 03.5.9.03- Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri, 03.5.1.04- Müteahhitlik Hizmetleri) nolu ekonomik kodlu gider kalemlerinde yetersiz bakiye kaldığından aşağıda tabloda belirtilen müdürlük kodlarından ödenek  aktarılması ile ilgili Veteriner İşleri Müdürlüğü başkanlık onaylı 23/09/2019 tarih ve 220 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

Belediyemiz Veteriner İşleri Müdürlüğünün 04.2.1.00 fonksiyonlu 2019 Mali yılı bütçesinde bulunan (03.2.3.0-Yakacak Alımları, 03.2.3.03 Elektrik Alımları, 03.5.4.01- İlan Giderleri, 03.5.9.03- Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri, 03.5.1.04- Müteahhitlik Hizmetleri) nolu ekonomik kodlu gider kalemlerinde yetersiz bakiye kaldığından aşağıda tabloda belirtilen müdürlük kodlarından ödenek  aktarılmasına, gerekli işlemlerin yapılmak üzere kararın bir örneğinin Mali Hizmetelr Müdürlüğüne tevdiine, oyçokluğuyla karar verildi.
	Ödenek Aktaracak Birim ve Fonksiyonel Kodu
	Ödenek Aktaracak Ekonomik Kod
	Aktarılacak Tutar
	Aktarmanın Yapılacağı Birim ve Ekonomik Kodu

	04.5.1.00
Fen İşleri Müdürlüğü
	03.1.9.01
Mal ve Hizmet Giderleri
	200.000,00 TL
	Veteriner İşleri Müdürlüğü
 (03.5.1.04-Müteahhitlik Hizmetleri)

	04.5.1.00

Fen İşleri Müdürlüğü
	03.2.3.01

Yakacak Alımları
	100.000,00 TL
	Veteriner İşleri Müdürlüğü
 (03.5.1.04-Müteahhitlik Hizmetleri)
	64.000,00 TL

	
	
	
	Veteriner İşleri Müdürlüğü 
(03.2.3.01–Yakacak Alımları)
	10.000,00 TL

	
	
	
	Veteriner İşleri Müdürlüğü 
(03.2.3.03 – Elektrik Alımları)
	15.000,00 TL

	
	
	
	Veteriner İşleri Müdürlüğü 
(İlan Giderleri, 03.5.9.03)
	  1.000,00 TL

	
	
	
	Veteriner İşleri Müdürlüğü  (03.5.9.03- Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri)
	10.000,00 TL

	Toplam
	300.000,00 TL
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Meclis 1.Başkan Vekili

	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	02/10/2019
	2019/258
	İSİM VERİLMESİ TALEBİNİN KOMİSYONA HAVALESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Meclis 1.Başkan Vekili Aydın KARA'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Türk Ocakları Elazığ Şube Başkanı Dr. Birol BULUT 24/09/2019 tarihli dilekçe ile belediyemize müracaat ederek, 1919 yılında Yakup Şevki Paşa, İshak SUNGUROĞLU ve Dr. Nazmi AZİZ beylerin öncülüğünde kurulan Elazığ Türk Ocağının kuruluşunun 100.yılı anısına Nailbey Mahallesinde ocak binasının da bulunduğu Akın Sokağı’na “Türk Ocağı Sokağı” isminin verilmesi, Ayrıca Muhsin YAZICIOĞLU Bulvarı ile Zübeyde Hanım Caddesinin kesiştiği köşede yer alan parka ‘da “Türk Ocağı Parkı” isminin verilmesi talebi ile ilgili İmar ve Şehircilik Müdürlüğü başkanlık onaylı 26/09/2019 tarih ve 2048 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

Türk Ocakları Elazığ Şube Başkanı Dr. Birol BULUT 24/09/2019 tarihli dilekçe ile belediyemize müracaat ederek, 1919 yılında Yakup Şevki Paşa, İshak SUNGUROĞLU ve Dr. Nazmi AZİZ beylerin öncülüğünde kurulan Elazığ Türk Ocağının kuruluşunun 100.yılı anısına Nailbey Mahallesinde ocak binasının da bulunduğu Akın Sokağı’na “Türk Ocağı Sokağı” isminin verilmesi, Ayrıca Muhsin YAZICIOĞLU Bulvarı ile Zübeyde Hanım Caddesinin kesiştiği köşede yer alan parka ‘da “Türk Ocağı Parkı” isminin verilmesi talep edildiği anlaşıldığından, belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere  neticesinde; konunun detaylı bir şekilde incelenerek bir rapor halinde yeniden meclise sunulmak üzere “İsim Tespit Komisyonu”na tevdiine, bu hususta gerekli işlemin yapılması için kararın bir örneğinin İmar ve Şehircilik Müdürlüğüne tevdiine oybirliğiyle karar verildi.
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Meclis 1.Başkan Vekili
03/10/2019 EKİM AYI 3.TOPLANTISI
	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	03/10/2019
	2019/259
	MECLİS ÜYELERİNİN İZİN TALEPLERİ 


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediye meclis üyelerinden Sami GÜZEL, Selçuk URUL’un özel işleri nedeniyle izin istemiyle meclis başkanlığına vermiş olduğu dilekçesi görüşüldü.

Yukarıda ismi yazılı izin talebinde bulunan meclis üyemizin 03/10/2019 günkü meclis toplantısında izinli sayılmasına, oybirliğiyle karar verildi.
Başkan



 
Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR


Gökhan ÜNALAN
Belediye Başkanı 
	Karar Tarihi
	Karar No
	ÖZÜ

	03/10/2019
	2019/260
	JEOTERMAL KAYNAKLI TARIMA DAYALI (SERA) İHTİSAS ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİNİN MÜTEŞEBBİS HEYETİNDE YER ALINMASI VE YETKİ VERİLMESİ 


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

İlimiz merkeze bağlı Sarıçubuk köyü sınırları içerisinde planlanan Jeotermal Kaynaklı Tarıma Dayalı (Sera) İhtisas organize Sanayi Bölgesinin Müteşebbis Heyetinde kurucu üye olarak %34 katılım payı ve 5 üye ile yer almamız, hesaplanacak katılım payının belediye başkanlığımız bütçesinden karşılanması ile kurulum aşamasında ortaya çıkabilecek maliyetlere katılım payımız oranında katkı sağlaması ve bu hususlarla ilgili iş ve işlemleri yürütmek üzere belediye başkanına yetki verilmesi hususunda gerekli meclis kararının alınması ile ilgili Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü başkanlık onaylı 17/09/2019 tarih ve 668 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

İlimiz merkeze bağlı Sarıçubuk köyü sınırları içerisinde planlanan Jeotermal Kaynaklı Tarıma Dayalı (Sera) İhtisas organize Sanayi Bölgesinin Müteşebbis Heyetinde kurucu üye olarak %33,5 katılım payı ve 5 üye ile yer almamıza, hesaplanacak katılım payının belediye başkanlığımız bütçesinden karşılanmasına ve kurulum aşamasında ortaya çıkabilecek maliyetlere katılım payımız oranında katkı sağlamasına ve bu hususlarla ilgili iş ve işlemleri yürütmek üzere belediye başkanına yetki verilmesine, oyçokluğuyla karar verildi.
Başkan



 
Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR


Gökhan ÜNALAN
Belediye Başkanı
	Karar Tarihi
	Karar No
	Özü

	03/10/2019
	2019/261
	YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemiz meclisinin 01/10/2019 tarih ve 2019/234 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale dilen; Belediyemiz meclisinin 05/05/2009 tarih ve 2009/85 sayılı kararı ile özlük ve mali hakları saklı tutulmak kaydıyla Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan “İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü”nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesini ve görev ve çalışma yönetmeliğinin yeniden düzenlenmesi hususunda gerekli meclis kararı alınması ile ilgili Hukuk komisyon raporu ve hazırlanan taslak  görev ve çalışma yönetmeliği görüşüldü.

Belediyemiz meclisinin 01/10/2019 tarih ve 2019/234 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale dilen; Belediyemiz meclisinin 05/05/2009 tarih ve 2009/85 sayılı kararı ile özlük ve mali hakları saklı tutulmak kaydıyla Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan “İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü”nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesini ve görev ve çalışma yönetmeliğinin yeniden düzenlenmesi hususunda Hukuk Komisyon raporu da nazara alınarak belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 

1- Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "İnsan Kaynakları ve Eğitim  Müdürlüğü"nün bağlı olduğu bu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden  çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesine, 

2- Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak hizmet yürüten İnsan Kaynakları ve  Eğitim  Müdürlüğünün birim müdürlüğü olarak hizmet yürüteceğinden gerekli personel hareketlerinin düzenlemesine,  
3- Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak hizmet yürüten İnsan Kaynakları ve  Eğitim  Müdürlüğünün birim müdürlüğü olarak hizmet yürüteceğinden Yazı İşleri Müdürlüğü bütçesinde bulunan 01.3.1.00 (Genel Personel Hizmetleri) 07,2,1,00 (Genel Poliklinikler) fonksiyonel kodlarında bulunan ekonomik bütçe kalemlerinin İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne aktarılması, ayrıca Yazı İşleri Müdürlüğünün  01.1.1.00 (Yasama Yürütme Organları) fonksiyonel kodundan İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne aşağıdaki tabloda belirtildiği şekilde bütçe aktarması yapılarak gerekli mali bütçe tertip hareketlerin düzenlemesine,

4- Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak hizmet yürüten İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün birim müdürlüğü olarak hizmet yürüteceğinden Yazı İşleri Müdürlüğünün aşağıda belirtildiği şekilde  son şekli verilen teşkilat, görev, yetki ve sorumluluklarını, çalışma usul ve esaslarını içeren yönetmeliklerin tasdik edilmesine, oybirliğiyle karar verildi. 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNDEN İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRLÜĞÜNE AKTARILACAK OLAN 2019-2020 MALİ YILI BÜTÇELERİ
	FONKSİYONEL KODU
	EKONOMİK KODU
	AKTARMANIN DÜŞÜRÜLECEĞİ EKNOMİK KODLAR
	2019 YILI İÇİN AKTARILACAK ÖDENEK TUTARI
	2020 YILI İÇİN AKTARILACAK ÖDENEK TUTARI

	01.1.1.00
	01.1.1.01
	TEMEL MAAŞLAR
	90.000,00  
	100.000,00  

	
	01.1.2.01
	ZAMLAR VE TAZMİNATLAR
	0,00  
	30.000,00  

	
	01.1.3.01
	ÖDENEKLER
	1.000,00  
	500,00  

	
	01.1.4.01
	SOSYAL HAKLAR
	0,00  
	10.000,00  

	
	01.1.6.01
	ÖDÜL VE İKRAMİYELER
	1.000,00  
	1.000,00  

	
	02.1.6.01
	SOSYAL GÜVENLİK PRİM ÖDEMELERİ
	3.000,00  
	30.000,00  

	
	02.1.6.02
	SAĞLIK PRİM ÖDEMELERİ
	500,00  
	500,00  

	
	03.2.1.02
	BÜRO MALZEMESİ ALIMLARI
	-
	8.000,00  

	
	03.2.1.03
	PERİYODİK YAYIN ALIMLARI
	-
	0,00  

	
	03.2.1.05
	BASKI VE CİLT GİDERLERİ
	-
	0,00  

	
	03.3.1.01
	YURTİÇİ GEÇİCİ GÖREV VE YOLLUKLAR
	-
	500,00  

	
	03.3.2.01
	YURTİÇİ SÜREKLİ GÖREV VE YOLLUKLAR
	-
	1.000,00  

	
	03.5.1.01
	ETÜD PROJE EKSPERTİZ GİDERLERİ
	-
	5.000,00  

	
	03.5.2.02
	TELEFON ABONELİK VE KULLANIM ÜCRETLERİ
	1.500,00  
	1.000,00  

	
	03.5.9.03 
	KURSLARA KATILMA VE EĞİTİM GİDERLERİ
	-
	15.000,00  

	01.3.1.00
	03.2.1.02
	BÜRO MALZEMESİ ALIMLARI
	1.000,00  
	2.000,00  

	
	03.2.1.03
	PERİYODİK YAYIN ALIMLARI
	1.000,00  
	2.000,00  

	
	03.5.2.02
	MÜTEHİTLİK HİZMETLERİ
	30.376.992,00  
	135.000.000,00  

	07.2.1.00
	03.2.6.01
	LABORATUVAR MALZEMELERİ
	5.000,00  
	5.000,00  

	
	03.2.6.02
	TIBBİ MALZEME VE İLAÇ ALIMLARI
	2.400,00  
	5.000,00  

	TOPLAM
	30.483.392,00  
	135.216.500,00  
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ELAZIĞ BELEDİYE BAŞKANLIĞI

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

AMAÇ

 MADDE 1-  Bu Yönetmeliğin amacı; Elazığ Belediyesi Yazı İşleri Müdürlüğünün kuruluş, örgütlenme, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir
KAPSAM

MADDE 2- Bu yönetmelik Elazığ Belediyesi  Yazı İşleri Müdürlüğünün ve bağlı birimleri olan Encümen Birimi, Personel Birimi, İdari İşler Kalemi, Evlendirme Birimi, Kalite ve Kontrol Birimi,Kurum Arşiv Birimi, Kurum Genel Evrak Birimi, İşyeri Hekimliği, Maaş Tahakkuk Biriminin çalışma usul ve esaslarını belirlemek üzere hazırlanmıştır

HUKUKİ DAYANAK

MADDE 3: Daha önce Elazığ  Belediye Meclisinin 03/02/2015 tarih ve 2015/ 62 sayılı kararı ile tasdiki yapılan Yazı İşleri Müdürlüğüne ait bu yönetmelik,  5393 sayılı Belediye Kanunu ve yürürlükteki diğer ilgili mevzuat hükümlerine dayanılarak yeniden hazırlanmıştır.
TANIMLAR

MADDE 4: Bu yönetmelikte geçen, 

Belediye     

: Elazığ Belediyesini, 

Başkanlık  

: Elazığ Belediye Başkanlığını,

Müdürlük  

: Yazı İşleri Müdürlüğünü,

Müdür

: Yazı işleri müdürünü,

Meclis
          

: Elazığ Belediye Meclisini,

Encümen     

: Elazığ Belediye Encümenini,

Personel     

: Yazı İşleri Müdürlüğü’nde görevli tüm personelleri,
Evlendirme memuru: Belediye başkanınca evlendirme yetkisi verilen personeli,

ifade eder.

 TEŞKİLAT

MADDE 5-

 (1) Yazı İşleri Müdürlüğü’nün personel yapısı aşağıda belirtilen şekildedir. 

a) Müdür 

b) Şef 

c) Memur 

d) İşçi 

e) Sözleşmeli Personel

(2)Yazı İşleri Müdürlüğü’nün teşkilat yapısı aşağıdaki gibidir: 

A) Müdür

B) Encümen Birimi

C) Evlendirme Birimi,

D) Kurum Arşiv Birimi,

E) İdari İşler Kalemi,

F) Kurum Genel  Evrak Birimi

Şeflik ve Birimlerin sayı ve görevlerini belirlemede Müdür yetkilidir. 
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	YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

(3.SAYFA)


D) ENCÜMEN BİRİMİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

MADDE 6

Meclis Hizmetleri

1- Belediye Meclisinin çalışmaları ile ilgili tüm iş ve işlemlerini takip etmek, sekretarya hizmetlerini yapmak ,

2- Başkanın havalesi ile müdürlüklerden gelen teklifler çerçevesinde meclis gündemini hazırlamak,

3- Gündemin meclis üyelerine tebliğ edilmesi ve halka duyurulmasını sağlamak,

4- Belediye Meclisinin toplantılarının yapılabilmesi için gerekli olan gündemleri çoğaltıp dağıtmak, Meclis Salonunun hazırlanmasını sağlamak vb. hazırlıkları yapmak,

5- Meclis toplantılarında yapılan konuşmaları kayda almak, konuşmaların çözümünü yaparak tutanak haline getirdikten sonra dosyalamak ve arşivlemek suretiyle muhafazasını sağlamak,

6- Belediye Meclisince ihtisas ve denetim komisyonlarına havale edilen teklifleri komisyonlara iletmek ve komisyonlar tarafından hazırlanan raporları bir sonraki toplantıda gündeme almasını sağlamak, 

7- Mecliste alınan kararların yazılıp imzalatıldıktan sonra ilgili mercilerin onayına sunulmasını sağlamak, 

8- Kesinleşen kararların yürürlüğe girmesi için mülki idare amirliğine gönderilmesini sağlamak, 

9- Kesinleşen Meclis kararlarını, karar özetlerini, komisyon raporlarını belediyemiz ilan tahtası ve internet sayfasında yayımlatmak,
10- Alınan kararların gereği yapılmak üzere bir suretini ilgili birimlere gönderdikten sonra bir suretini de teklif ve ekleriyle birlikte dosyalayarak/ciltlettirerek muhafazasını sağlamak, 

11- Belediye Meclis üyelerinin özlük işlemlerinin eksiksiz olarak yapılması ve takip edilmesini sağlamak, 

12- Belediye Başkanına vekâlet eden Meclis Başkan Vekillerinin, Belediye Meclis Üyelerinin ve ihtisas komisyon üyelerinin huzur hakkı listelerini zamanında tanzim ederek Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmesini sağlamak,

13- Kanunlar ve üst makamlarca belirlenen benzer nitelikteki diğer görevleri de yapmak.

Encümen Hizmetleri 

1- Müdürlüklerden gelen teklif yazılarının sıralanıp kayıt edilmesinden sonra encümen gündemini oluşturmak, 

2- Encümen gündeminin encümen üye sayısınca çoğaltılarak toplantıdan önce üyelere dağıtımını yapmak,

3- Encümen toplantısında görüşülen tekliflerin kararlarını yazıp imzaya sunmak,

4- İmzalanan kararların, gereği yapılmak üzere ilgili müdürlüklerine ulaştırılmasını sağlamak,

5- Encümen gündemi, kararları ve zabıt evraklarının bir suretini teklif ve ekleri ile birlikte dosyalayarak/ciltlettirerek arşivde muhafaza etmek, 

6- Her ayın sonunda encümen üyelerinin huzur hakkı listelerini hazırlayıp Mali Hizmetler Müdürlüğüne üst yazı ile göndermek, 

7- 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa göre , Parasal limitler doğrultusunda Basın İlan Kurumu, Resmi Gazete, Mahalli Gazete, Belediye Web Sayfası ve Belediyemiz Zabıta Müdürlüğü’ne gerekli ihale ilanı yazışmalarını yapmak, ihale gerçekleştikten sonra ihale kararlarını yazmak,

8- Encümen tarafından karara bağlanan ihaleleri ita amirine (belediye başkanı)sunarak imzalamasını sağlamak,
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9- İta amiri (belediye başkanı) tarafından onaylanan ihale kararlarını dosyası ile birlikte ilgili birimine göndermek,

10- Belediye Encümeninin aktif ve verimli çalışabilmesi için diğer gerekli tüm iş ve işlemleri yapmak, 

11- Yürürlükteki mevzuatın öngördüğü diğer görevler ile amiri tarafından verilen görevlerin yerine getirilmesini sağlamak,
12- Kanunlar ve üst makamlarca belirlenen benzer nitelikteki diğer görevleri de yapmak.
E) EVLENDİRME BİRİMİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

MADDE 7

1- Resmi nikâh başvurularını almak. Nikâh işlemi için gerekli olan evrakların temin edilmesini sağlamak,

2- Başvurular hakkında yürürlükteki mevzuatın öngördüğü incelemelerin yapılmasını sağlamak, 

3- İnceleme sonucunda evrakları tamam olan ve evlenmelerine yasal engel bulunmayan başvuru sahiplerine nikâh günü vermek 

4- Belediye Başkanının yetki verdiği görevliler tarafından nikâh akdinin yapılmasını sağlamak, 

5- Aile cüzdanı düzenleyip vermek,

6- Evlenme kütüğü ve dosyalarını iyi bir şekilde muhafaza etmek, 

7- Denetim yapmak isteyen yetkililerce istenen kütük, dosya ve belgeleri denetime hazır halde bulundurmak,

8- Yapılan nikâh akitlerini nüfus müdürlüğüne zamanında bildirmek,

9- Yapılan nikâh akitlerinin kayıt ve belgelerini yürürlükteki mevzuata uygun olarak yapmak, arşivlemek ve muhafaza etmek, ayrıca 10 yılı dolduran başvurur evraklarını imhasını sağlamak,

10- Yürürlükteki mevzuatın öngördüğü diğer görevler ile üst amir tarafından verilen görevlerin yerine getirilmesini sağlamak.

F) KURUM ARŞİV BİRİMİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

MADDE 8

1- Bakanlığımız ve bağlı kuruluşlarında bulunan arşiv malzemeleri ve ileride arşiv malzemesi haline gelecek malzemelerin kurum arşivinde muhafaza edilmesini ve bunların kayba uğramamasını sağlamak, 

2- Arşivlik malzemelerin, bilgisayar ortamına aktarılarak, milli menfaatlere uygun bir şekilde; Devletin, gerçek ve tüzel kişilerin, denetim hizmeti yapanların ve bilim hizmetinde bulunanların çalışmalarına ışık tutması için bilgi ve belgelerin değerlendirilmesine imkan sağlamak,

3- Arşivlik malzeme özelliği taşımayan ve muhafazasına lüzum görülmeyen malzemeleri ayıklayarak bunların, Devlet Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği ve kurumumuzca belirlenen usullerle imha işlemlerinin gerçekleştirilmesini sağlamak,

4- Arşivlik malzeme özelliği taşımayan malzemelerin gereksiz yer işgallerinin önlenmesi ve aranan arşivlik malzemelere kolayca ulaşılabilmesi için yeni kurulan kurum arşivimizle ilgili yapılacak iş ve işlemlerin yürütülmesini sağlamak,

5- Kanunlar ve üst makamlarca belirlenen benzer nitelikteki diğer görevleri de yapmak.
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H) İDARİ İŞLER BİRİMİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

MADDE 9

1- Müdürlük personelinin şahsi dosyalarını tutmak, düzenlemek, takip etmek, 

2- Personelin, izin, rapor süreleri ile ilgili işlemleri yapmak, takip etmek,

3- Personelin ücretine konu bordro puantaj işlemlerini yapmak ve takip etmek, 

4- Müdürlük ihtiyaçlarını temin etmek ve bunlara ilişkin tüm ödeme evraklarını hazırlamak,

5- Müdürlük giderlerini bütçe ödeneklerine göre düzenlemek, takip etmek, 

6- Müdürlüğün iç ve dış yazışmalarını gerçekleştirmek ve yazışma evraklarının standart dosya planına uygun olarak dosyalama ve arşivlemesini sağlamak, 

7- Müdürlüğe ait faaliyet raporunu, zamanında hazırlayarak müdürlük makamına sunmak ve onaylanmasını sağlamak,

8- Müdürlüğün e-mail adresine gelen mailleri, her gün kontrol ederek süresinde cevap verilmesini sağlamak, 

9- Müdürlük bütçesini zamanında hazırlayarak Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmesini sağlamak, 

10- Stratejik plan ve performans programı hazırlayarak, faaliyetleri plan ve programa bağlı hedefler çerçevesinde gerçekleştirmek.

11- Birime ait taşınır malların kayıt ve zimmetini yapmak,

12- Kanunlar ve üst makamlarca belirlenen benzer nitelikteki diğer görevleri de yapmak.

I) KURUM GENEL EVRAK BİRİMİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

MADDE 10

1- Belediyeye her türlü kanal ile (şahsen, telefon, faks, posta, kurye, vb.) gelen başvurular almak,

2- Gelen başvurular Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) üzerinden ilgili personele müdür veya yetkilendirdiği kişi eliyle doğrudan zimmetlenerek işlemlerin yapılması sağlamak,

3- İşlemi tamamlanan evraklar müdürlük arşivinde fiziksel ve elektronik ortamda saklamak,

4- Belediye başkanlığına her türlü kanal ile gelen (şahsen, telefon, faks, posta, kurye, vb.) yazı ilgili personel tarafından alınarak havale edileceği birime gönderilmek üzere ilgili defter ve/veya elektronik ortamda kayıt altına almak,

5- Başvurular, konusuna göre ilgili müdürlüğe fiziksel veya elektronik ortamda sevk edilir. Konusu itibariyle birden çok birimi ilgilendiren yazıların suretlerinin çoğaltılarak ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak,

6-  Konusu itibariyle önemli ve ivedi yazıların müdüre gönderilmesini sağlamak,

7- Gizlilik dereceli yazıların sadece müdür tarafından açıldıktan sonra ilgili başkan yardımcısı tarafından havalesinin yapılmasını sağlamak,

8- Belediye dışında herhangi bir yolla (posta, kurye, vb..) gidecek evraklar zimmet defterine kayıt ettirerek ulaşacağı kurum ve kuruluşlara titizlikle teslim edilmesini sağlamak,

9- Posta ile gönderilecek olan evrakların işlemlerini yaparak, kısa sürede PTT’ye gönderilmesini sağlamak,

10- Birim Belediyeye gelen ve giden tüm evrakların kayıt işlemlerinin noksansız yapılmasını takip etmek,

11- Birim tarafından birim müdürlüklerine havale edilen yazı ve dilekçelere kanuni süreleri içerisinde ilgili birim müdürlüklerince mevzuata uygun olarak cevap verilmesini sağlamak,

12- Kanunlar ve üst makamlarca belirlenen benzer nitelikteki diğer görevleri de yapmak.
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PERSONELİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :
MADDE 11

YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ:
1. Müdür, birimini Başkanlığa karşı temsil eder,

2. Müdürlük yönetiminde tam yetkili olup, müdürlüğün her türlü çalışmalarını düzenler,

3. Müdürlük tahakkuk amiri, personelin birinci disiplin ve sicil amiridir,

4. Çalışma programını hazırlar ve uygulatır,

5. Müdürlük personelinin teknik bakımdan yetişmesini sağlar,

6. Diğer müdürlüklerle koordinasyonu sağlar,

7. İşlerin yasa, tüzük ve yönetmeliklere, başkanlığın talimatlarına uygun ve zamanında yapılmasını sağlar. Bunun için gerekli tedbirleri alır veya alınmasını sağlar.

  ŞEFLER :
1. Şefler, Başkanlık ve  müdürlüğün verdiği görevleri yasalar çerçevesinde eksiksiz ve gecikmesiz  olarak yapmakla yükümlüdür.

2. Şefler işleri organize eder, personeli denetler, görev bölümü yapar,

3. Müdürlüğün tüm büro, maaş ve tahakkuk işlerinin düzenli bir biçimde yürütülmesini sağlar,

4. Gelen ve giden evrakların, dosyaların ve diğer belgelerin kayıt, havale, zimmet ve dosyalama işlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlar ve demirbaşa kayıt ederek eşyaları korur.

MEMURLAR, İŞÇİLER ve SÖZLEŞMELİ PERSONEL:
Memurlar, İşçiler ve Sözleşmeli Personel Yazı İşleri Müdürü ve Şeflerin kendilerine tevdii ettikleri görevleri tam ve noksansız olarak zamanında yapmakla sorumludurlar.

MÜDÜRLÜK BİRİMLERİ ARASINDA İŞBİRLİĞİ

MADDE 12
1. Müdürlük birimleri arasında işbirliği müdür tarafından sağlanır.

2. Müdürlüğe gelen tüm evraklar, evrak kaleminde toplanır. Evraklar kayda alındıktan sonra konularına göre dosyalanır ve müdüre iletilir. Müdür gerekli dağılımı yaptıktan sonra zimmet defterine işlenerek ilgili birim müdürlüklerine iletilmesini sağlar.

3. Müdürlük personelinden herhangi birinin, herhangi bir nedenle görevinden ayrılması durumunda zimmetinde bulunan evrak, dosya ve demirbaşların son durumlarını gösterir bir çizelge halinde müdüre teslim eder.
DİĞER KURUM VE KURULUŞLARLA KOORDİNASYON

MADDE 13
Müdürlüğün, diğer kuruluşlarla yapacağı yazışmalar, müdürün parafı, Belediye Başkanı veya görevlendireceği Başkan Yardımcısının imzası ile yürütülür.

YÖNETMELİKTE YER ALMAYAN HUSUSLAR

MADDE 14

İş bu yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde hareket edilir.
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YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN YÖNETMELİK

MADDE 15

03/02/2015 tarih ve 2015/62  Sayılı meclis kararı ile kabul edilen Yazı İşleri Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.

YÜRÜRLÜK 
MADDE 16

Bu yönetmelik Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra yürürlüğe girer. 

YÜRÜTME 

MADDE 17

YÜRÜTME: Bu Yönetmelik hükümlerini Elazığ Belediye Başkanı yürütür.

Başkan



 
Katip                                  
Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI
        
Gülersem ÇOPUR

Gökhan ÜNALAN

Belediye Başkanı
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Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemiz meclisinin 01/10/2019 tarih ve 2019/234 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale dilen; Belediyemiz meclisinin 05/05/2009 tarih ve 2009/85 sayılı kararı ile özlük ve mali hakları saklı tutulmak kaydıyla Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan “İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü”nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesini ve görev ve çalışma yönetmeliğinin yeniden düzenlenmesi hususunda gerekli meclis kararı alınması ile ilgili Hukuk komisyon raporu ve hazırlanan taslak  görev ve çalışma yönetmeliği görüşüldü.

Belediyemiz meclisinin 01/10/2019 tarih ve 2019/234 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale dilen; Belediyemiz meclisinin 05/05/2009 tarih ve 2009/85 sayılı kararı ile özlük ve mali hakları saklı tutulmak kaydıyla Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan “İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü”nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesini ve görev ve çalışma yönetmeliğinin yeniden düzenlenmesi hususunda Hukuk Komisyon raporu da nazara alınarak belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 

5- Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "İnsan Kaynakları ve Eğitim  Müdürlüğü"nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden  çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesine, 

6- Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak hizmet yürüten İnsan Kaynakları ve  Eğitim  Müdürlüğünün birim müdürlüğü olarak hizmet yürüteceğinden gerekli personel hareketlerinin düzenlemesine,

7- Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak hizmet yürüten İnsan Kaynakları ve  Eğitim  Müdürlüğünün birim müdürlüğü olarak hizmet yürüteceğinden gerekli personel hareketlerinin düzenlemesine,  Yazı İşleri Müdürlüğü bütçesinde bulunan 01.3.1.00 (Genel Personel Hizmetleri) 07,2,1,00 (Genel Poliklinikler) fonksiyonel kodlarında bulunan ekonomik bütçe kalemlerinin İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne aktarılması, ayrıca Yazı İşleri Müdürlüğünün  01.1.1.00 (Yasama Yürütme Organları) fonksiyonel kodundan İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne aşağıdaki tabloda belirtildiği şekilde bütçe aktarması yapılarak gerekli mali bütçe tertip hareketlerin düzenlemesine,
8- Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak hizmet yürüten İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün birim müdürlüğü olarak hizmet yürüteceğinden İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün aşağıda belirtildiği şekilde  son şekli verilen teşkilat, görev, yetki ve sorumluluklarını, çalışma usul ve esaslarını içeren yönetmeliğin tasdik edilmesine, oybirliğiyle karar verildi. 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNDEN İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRLÜĞÜNE AKTARILACAK OLAN 2019-2020 MALİ YILI BÜTÇELERİ
	FONKSİYONEL KODU
	EKONOMİK KODU
	AKTARMANIN DÜŞÜRÜLECEĞİ EKNOMİK KODLAR
	2019 YILI İÇİN AKTARILACAK ÖDENEK TUTARI
	2020 YILI İÇİN AKTARILACAK ÖDENEK TUTARI

	01.1.1.00
	01.1.1.01
	TEMEL MAAŞLAR
	90.000,00  
	100.000,00  

	
	01.1.2.01
	ZAMLAR VE TAZMİNATLAR
	0,00  
	30.000,00  

	
	01.1.3.01
	ÖDENEKLER
	1.000,00  
	500,00  

	
	01.1.4.01
	SOSYAL HAKLAR
	0,00  
	10.000,00  

	
	01.1.6.01
	ÖDÜL VE İKRAMİYELER
	1.000,00  
	1.000,00  

	
	02.1.6.01
	SOSYAL GÜVENLİK PRİM ÖDEMELERİ
	3.000,00  
	30.000,00  

	
	02.1.6.02
	SAĞLIK PRİM ÖDEMELERİ
	500,00  
	500,00  

	
	03.2.1.02
	BÜRO MALZEMESİ ALIMLARI
	-
	8.000,00  

	
	03.2.1.03
	PERİYODİK YAYIN ALIMLARI
	-
	0,00  

	
	03.2.1.05
	BASKI VE CİLT GİDERLERİ
	-
	0,00  

	
	03.3.1.01
	YURTİÇİ GEÇİCİ GÖREV VE YOLLUKLAR
	-
	500,00  

	
	03.3.2.01
	YURTİÇİ SÜREKLİ GÖREV VE YOLLUKLAR
	-
	1.000,00  

	
	03.5.1.01
	ETÜD PROJE EKSPERTİZ GİDERLERİ
	-
	5.000,00  

	
	03.5.2.02
	TELEFON ABONELİK VE KULLANIM ÜCRETLERİ
	1.500,00  
	1.000,00  

	
	03.5.9.03 
	KURSLARA KATILMA VE EĞİTİM GİDERLERİ
	-
	15.000,00  

	01.3.1.00
	03.2.1.02
	BÜRO MALZEMESİ ALIMLARI
	1.000,00  
	2.000,00  

	
	03.2.1.03
	PERİYODİK YAYIN ALIMLARI
	1.000,00  
	2.000,00  

	
	03.5.2.02
	MÜTEHİTLİK HİZMETLERİ
	30.376.992,00  
	135.000.000,00  

	07.2.1.00
	03.2.6.01
	LABORATUVAR MALZEMELERİ
	5.000,00  
	5.000,00  

	
	03.2.6.02
	TIBBİ MALZEME VE İLAÇ ALIMLARI
	2.400,00  
	5.000,00  

	TOPLAM
	30.483.392,00  
	135.216.500,00  
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ELAZIĞ BELEDİYE BAŞKANLIĞI

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

GENEL HÜKÜMLER

Amaç ve Kapsam:

MADDE -1: Bu yönetmelik İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün görev ve çalışma esaslarını belirlemek amacıyla Elazığ Belediyesi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü çalışmalarını kapsayacak şekilde tanzim edilmiştir.

Kuruluş , Hukuki Dayanak ve Müdürlüğün Tanımı:

 MADDE -2:

 a) İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve bağlı yönetmelikler ile 1475 sayılı İş Kanunu,5393 sayılı Belediye Kanunu ve Norm Kadro ilke ve standartlarına ilişkin yönetmeliklerine uygun olarak yetkilerini kullanarak görev yapar.

b) İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Belediye Kanunu ve Norm Kadro İlke ve Standartlarına dayanılarak kurulmuş Belediye Başkanına ve Belediye Başkanının görevlendirdiği Başkan Yardımcısına bağlı olarak çalışan bir Müdürlüktür.

 TANIMLAR

MADDE -3

 Bu yönetmelikte geçen; 

Belediye     

: Elazığ Belediyesini, 

Başkanlık  

: Elazığ Belediye Başkanlığını,

Müdürlük  

: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünü,

Müdür

: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürünü,

Personel     

: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nde görevli tüm personelleri,
İşyeri hekimi

: İş sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, işyeri hekimliği belgesine sahip hekimi, ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

GÖREV VE SORUMLULUKLAR

TEŞKİLAT

MADDE- 4

 (1) İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün personel yapısı aşağıda belirtilen şekildedir. 

a) Müdür 

b) Şef 

c) Memur 

d) İşçi 

e) Sözleşmeli Personel
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(2) İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün teşkilat yapısı aşağıdaki gibidir: 

a) Müdür

b) Personel Şefliği

c) Maaş Tahakkuk Birimi

d) Kalite Yönetimi ve Eğitim Birimi,

e) İdari İşler Kalemi,

f) İşyeri Hekimliği,

g) Belediye Personel Hizmetleri A.Ş.(BELPER) Birimi

Şeflik ve Birimlerin sayı ve görevlerini belirlemede Müdür yetkilidir. 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNÜN GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI;

Müdürlüğün Yetkisi:

MADDE- 5  Müdürlük, bu yönetmelikte sayılan görevleri ve 5393 sayılı Belediye Kanunun ve diğer ilgili kanunlara dayanarak Belediye Başkanınca kendisine verilen görevleri kanunlar çerçevesinde yapmaya yetkilidir.

 Müdürlüğün Sorumluluğu:

MADDE- 6  Müdürlük, Belediye Başkanınca verilen ve bu yönetmelikte tarif edilen görevler ile ilgili mevzuatta belirtilen görevleri gereken özen ve çabuklukla yapmak ve yürütmekte sorumludur.

 MÜDÜRÜN YETKİSİ

MADDE- 7

1-Müdürlüğün işlevlerine ilişkin görevlerin, Başkanlık Makamınca uygun görülen programlar gereğince yürütülmesi için karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

2-Müdürlüğün işlevlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması için Başkanlık Makamına önerilerde bulunma yetkisi,

3-Müdürlük ile ilgili yazışmalarda 1.derece imza yetkisi,

4-Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta öngörülen disiplin cezalarını verme yetkisi,

5-Müdürlüğüne bağlı kadro görevlerinin yerine getirilmesinde süreli ve ani denetlemeler yapma, rastlayacağı aksaklıkları giderme yetkisi,


6-Müdürlük emrinde görev yapan personele, ilgili yönetmelik çerçevesinde sicil raporu düzenlemek, ödül ve takdirname, yer değiştirme gibi personel işlemleri için bağlı bulunduğu,Başkan Yardımcısı ile Başkanlık Makamına önerilerde bulunma yetkisi,

7-Sorumlu olduğu tüm personelin yıllık izin kullanış zamanlarını tespit etme yetkisi,

8-Geçici süre görevde bulunamayacağı dönemlerde, müdürlüğe tayin şartlarını haiz olan personelden birini müdürlüğe vekâlet etmek üzere belirleme ve makamın onayına sunma yetkisi,

9-Birimdeki tüm personelin işlevleri itibariyle görev dağılımını yapma yetkisi,

10-Müdürlüğünün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla haberleşme yetkisi
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PERSONEL ŞEFLİĞİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

MADDE- 8

a)  Memur Özlük İşleri :

1-Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tüzük, yönetmelik ve genelgeler doğrultusunda gerekli tüm işlemleri yapmak,

2-Müdürlüklerin önerisi üzerine adaylıkta en az bir yılını tamamlayan başarılı memur  adayların asaletlerinin tasdikini, başarısız olan adayların da ilişiklerinin kesilmesi işlemlerini yapmak,

3-Memurların Kurum içi ve kurumlar arası görevlendirme, nakil, emeklilik ve istifa ile ilgili işlemlerini yapmak,

4-Başarı, Üstün başarı, ödül ve disiplin cezalarına ilişkin işlemleri yapmak,

5-Göreve son verme ve görevden uzaklaştırma işlemlerini yapmak,

6-Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak ve bunların kayıtlarını  tutmak,

7-Orta ve Yüksek Öğretim kurumlarında okuyan öğrencilerden Belediyemizde staj yapmak isteyenlerin kontenjanlarını belirleyerek işlem yapmak,

8-İntibak ve terfi işlemlerini yapmak,

9-Kadro defteri tutmak, Müdürlükler arası kadro nakli işlemlerini yapmak,

10-Memurlarla ilgili her türlü işlemlerin kayıtlarını bilgisayar ortamında ilgili programlara yüklemek ve bu kayıtların güncelliğini sağlamak,

11-Memurların kıdem ve hizmet yıllarının hesaplamasını yapmak,

12-Kadro değişikliği tekliflerini hazırlamak,

13-Memurlara emeklilik sicil numarası verilmesine ilişkin işlemler yapmak,

14-Mahkemelerde açılan personel davalarına ilişkin çalışma ve gerekli kanuni işlemleri yapmak,

15-İl, İlçe İdare Kurul ve Mahkeme kararlarının ilgililere ve daire amirlerine tebliğini yaparak alınan tebellüğ belgelerini ilgili kuruma göndermek,

16-1, 2 ve 3 üncü Derece kadrolarda bulunan memurların talepleri üzerine Hususi Damgalı pasaport müracaatlarına ilişkin işlemleri yapmak,

17-Askerlik ve hizmet borçlanması işlemlerini yapmak,

18-Memurların 6111 sayılı Kanunun 100 ve 116 ıncı maddeleri ile 657 sayılı Kanuna eklenen geçici 36 ncı maddesi uyarınca sekiz yıl içerisinde Disiplin Cezası almayan memura bir kademe verilmesi işlemleri yapmak,

19-Yıllık, mazeret, hastalık, ücretsiz izin, evlilik, ölüm ve doğum izinlerine ilişkin işlemleri yapmak,

20-Memurların hizmet birleştirme işlemlerini yapmak.

21-İzinlerini yurtdışında geçirmek isteyenlerin yurtdışı izin evraklarını hazırlamak,

22-Memurlardan beş yılda bir ve beyan değişikliklerinde mal beyanı almak,

23-Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği ile ilgili iş ve işlemleri yapmak

24-Kanunlar ve üst makamlarca verilen benzer nitelikteki diğer görevleri de yapmak

b) İşçi Özlük İşleri :

1-Belediyemize ilk defa daimi işçi olarak alınacakların ilgili kanun, tüzük, yönetmelik ve genelgeler doğrultusunda işçi alımlarında aranacak şartları tespit ederek, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünden işçi talebinde bulunmak ve talep şartlarını taşıyanların başvurularını kabul etmek,

2-Özürlü eski hükümlü ve terör mağduru işçi kontenjanlarından işe alınacak işçilerle ilgili işlemler yapmak,

3-İşe alınanların işe giriş bildirgelerini tanzim etmek, Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı İl Müdürlüğüne bildirmek,

4-İşçilerin yer değiştirme, silah altına alınma ve terhisleri nedeniyle iş akitlerinin askıya alınması ile göreve dönmeleriyle ilgili işlemleri yapmak,
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5-Disiplin Kurulunu oluşturmak, ödül ve disiplin cezalarına ilişkin işlemleri yapmak,

Tescil işlemleri ile sicil dosyalarının devir işlemlerini yapmak,

6-İşçilerin iş akdinden kaynaklanan ve mahkemeye intikal eden konulara ilişkin gerekli kanuni işlemleri yapmak,

7-Toplu-İş Sözleşmesi ile ilgili iş ve işlemleri yapmak, 

8-Yıllık izin onaylarını tetkik ederek onaylatmak,

9-Müdürlükler arası görevlendirme işlemlerini yapmak,

10-Emeklilik ve istifa işlemlerini yapmak,

11-Ücretli ve ücretsiz izin işlemlerini yapmak,

12-Kıdem tazminat çizelgelerini tetkik ederek onaylatmak,

13-Vefat, İşten çıkarma, disiplin kurulu kararı ile ve askerlik nedeni ile kayıt kapama işlemlerini yapmak,

14-İşçi hizmet akitlerinin askıya alınma işlemlerini yapmak,

15-İşçi personelle ilgili sicil defteri tutmak, dolu-boş kadroları belirlemek,

16-Kanunlar ve üst makamlarca verilen benzer nitelikteki diğer görevleri de yapmak

MAAŞ TAAHUKUK  BİRİMİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

MADDE- 9

1-Personelin mali hakları ile ilgili işlemleri yürütmek.

2-Belediyemiz Müdürlüklerinin kadro cetvellerinde kayıtlı tüm personelin maaş işlemlerinin tahakkukunu yapmak.

3-Kurum kadrolarında görevli tüm personelin atama, yükselme, kadro intibakı, hastalık, fazla çalışma ve disiplin cezası gibi konulara ilişkin ödeme işlerine ait tahakkuklarını yürürlükteki ilgili mevzuat çerçevesinde ve zamanında yapmak.

4-Ödeme emri belgelerinin ödenmek üzere Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmesini sağlamak.

5-Belediye Meclis ve Encümen Üyelerinin huzur hakkı ücretlerini hesaplamak,

Memur personelin sosyal güvenlik kurumu ile ilgili aylık Emekli keseneklerini  düzenleyerek zamanında ilgili kuruma göndermek.

6-Personelin icra, nafaka, mali v.b. borçları ile Belediyeye ilişkin borçlarının bordrolarından kesilmesini sağlamak.

7-Personel ile ilgili mali konularda istenen bilgi, belge ve görüşleri hazırlamak,

8-Kanunlar ve üst makamlarca verilen benzer nitelikteki diğer görevleri de yapmak

İDARİ İŞLER BİRİMİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

MADDE- 10

1-Müdürlük personelinin şahsi dosyalarını tutmak, düzenlemek, takip etmek, 

2-Personelin, izin, rapor süreleri ile ilgili işlemleri yapmak, takip etmek,

3-Personelin ücretine konu bordro puantaj işlemlerini yapmak ve takip etmek, 

4-Müdürlük ihtiyaçlarını temin etmek ve bunlara ilişkin tüm ödeme evraklarını hazırlamak,

5-Müdürlük giderlerini bütçe ödeneklerine göre düzenlemek, takip etmek, 

6-Müdürlüğün iç ve dış yazışmalarını gerçekleştirmek ve yazışma evraklarının standart dosya planına uygun olarak dosyalama ve arşivlemesini sağlamak,

 7-Müdürlüğe ait faaliyet raporunu, zamanında hazırlayarak müdürlük makamına sunmak ve onaylanmasını sağlamak,

8-Müdürlüğün e-mail adresine gelen mailleri, her gün kontrol ederek süresinde cevap verilmesini sağlamak, 

9-Müdürlük bütçesini zamanında hazırlayarak Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmesini sağlamak, 
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10-Stratejik plan ve performans programı hazırlayarak, faaliyetleri plan ve programa bağlı hedefler çerçevesinde gerçekleştirmek.

11-Birime ait taşınır malların kayıt ve zimmetini yapmak,

12-Kanunlar ve üst makamlarca belirlenen benzer nitelikteki diğer görevleri de yapmak.

KALİTE YÖNETİMİ VE EĞİTİM BİRİMİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

MADDE- 11

1-TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi, ISO 14001:2005 Çevre Yönetim Sistemi ve OHSAS 18001:2007 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi gereklerini yerine getirmeye yönelik her türlü çalışmayı yapmak,

2-Kalite hedeflerinin bölümlerin koordinasyonunda, Kalite politikasının ve stratejilerinin oluşturulması için yöneticiliklerle beraber çalışmada, Yönetim gözden geçirmenin planlanması, sonuçların yayınlanmasında yönetim temsilcisi ile çalışmak.

3-Kurumda kalite anlayışının bir kültür olarak yerleşmesi konusunda çalışmalar yapmak,

4-İç Denetim çalışmasını organize eder, tespit edilen aksaklıklarla ilgili birimlere bildirerek giderilmesini sağlamak,

5-Dış Denetimle ilgili gerekli hazırlıkları yaparak kurumun ISO 9001:2015 kapsamında gireceği denetimin başarılı geçmesini temin etmek,

6-Her birimde belirlenen “Kalite Temsilcileri” ile ilişkileri geliştirir, Kalite personelin belli aralıklarla eğitim almasını sağlamak,

7-Kalite kapsamında gerekli prosedür, talimat ve yönergeleri hazırlayarak birimleri bilgilendirir ve ilgili yerlere asılmasını veya elektronik ortamda yayınlanmasını sağlamak,

8-Kalite El Kitabı’nı yıllık olarak revize ederek el kitabının güncel kalmasını sağlamak,

Sistemle ilgili yapılan değişiklik veya yeniliklerin ilgili Kalite El Kitabında ve ilgili prosedürde yer almasını sağlamak,

9-Hem iç müşteri (personel) hem de dış müşteriye (vatandaş) yönelik memnuniyet ve beklenti araştırmaları yapmak yada yaptırmak,

10-Belediyenin tüm birimlerinde “vatandaş odaklılık” anlayışının yerleşmesi noktasında denetimler yapar, eksikliklerin giderilmesini sağlamak,

11-Birimlere gelen şikayet ve taleplerin zamanında geri dönüşlerinin yapılıp yapılmadığını denetlemek,

12-Tüm birimlerde “Hizmet Standartları” oluşturulmasını sağlamak ve bu standartların zamanla iyileştirilmesi konusunda çalışma yapmak,

13-İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek, ilgili birimlerle gerekli çalışmaları yapmak,

14-İdarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite ölçütlerine uyumunu değerlendirerek üst yöneticiye sunmak,

15-Personelinin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerine göre eğitim ihtiyaç  analizini yapmak, çalışma, yetişme ve gelişim yönünden adil ve eşit imkanlar sağlamak, kurs, panel, konferans sınav ve eğitim faaliyetlerini yürütmekle birlikte aday memurların yetiştirilmesi için gerekli mesleki eğitimin verilmesini sağlamak,

16-Kuruluşun taahhüt ettiği izleme ve ölçmenin yapılabilmesi ve bunların izleme ve ölçme şartları ile tutarlı olmasını sağlayacak proseslerin oluşturulması, planlanması ve gerekli izleme ve ölçme cihazlarının belirlenmesini sağlamak, 

17-Doküman kontrolünün ve Kalite kayıtlarının kontrolünün sağlamak,

Kalite sistemi ile ilgili uygunsuzluklarda, düzeltici ve önleyici faaliyetlerin tanımlanması,    sonuçlandırılması veya diğer bölümlerdeki uygulamaların gerçekleştirilmesi ile sonuçların kayıt altına alınmasını sağlamak.

18-Yönetimin gözden geçirmenin sağlanması, uygunlukların denetlenmesi, yeterlilik ve etkinlik için sürekli gözden geçirmenin planlanmasını sağlamak,
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19-İstatistiksel teknikler de dahil olmak üzere uygulanabilir metotların belirlenmesi, veri analizlerinin yapılması ve raporlamalar için kriterlerin belirlenmesini sağlamak,

20-İç tetkik sürecinin oluşturulması ve yönetilmesini sağlamak,

21-Sorumlu olduğu prosesle ilgili, ana bölümler ve fonksiyonlar bazında taktik hedef / planların oluşturulmasını sağlamak,

22-Kanunlar ve üst makamlarca belirlenen benzer nitelikteki diğer görevleri de yapmak.

İŞYERİ HEKİMLİĞİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

MADDE-12

İşyeri hekimlerinin görevleri:

1-İşyeri hekimi, işyerinde bulunması halinde diğer sağlık personeli ile birlikte çalışır.

2-İşyeri hekimleri, iş sağlığı ve güvenliği hizmetleri kapsamında aşağıdaki görevleri yapmakla yükümlüdür.

3-İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri kapsamında çalışanların sağlık gözetimi ve çalışma ortamının gözetimi ile ilgili işverene rehberlik yapmak.

4-İşyerinde yapılan çalışmalar ve yapılacak değişikliklerle ilgili olarak işyerinin tasarımı, kullanılan maddeler de dâhil olmak üzere işin planlanması, organizasyonu ve uygulanması, kişisel koruyucu donanımların seçimi konularının iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına ve genel iş sağlığı kurallarına uygun olarak sürdürülmesini sağlamak için işverene önerilerde bulunmak.

a) Aktiviteler;

1-İşyerinde çalışanların sağlığının geliştirilmesi amacıyla gerekli aktiviteler konusunda işverene tavsiyelerde bulunmak.

2-İş sağlığı ve güvenliği alanında yapılacak araştırmalara katılmak, ayrıca işin yürütümünde ergonomik ve psikososyal riskler açısından çalışanların fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak iş ile çalışanın uyumunun sağlanması ve çalışma ortamındaki stres faktörlerinden korunmaları için araştırmalar yapmak ve bu araştırma sonuçlarını rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak,

3-Kantin, yemekhane, yatakhane, kreş ve emzirme odaları ile soyunma odaları, duş ve tuvaletler dahil olmak üzere işyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen şartlarını sürekli izleyip denetleyerek, çalışanlara yürütülen işin gerektirdiği beslenme ihtiyacının ve uygun içme suyunun sağlanması konularında tavsiyelerde bulunmak,

4-İşyerinde meydana gelen iş kazası ve meslek hastalıklarının nedenlerinin araştırılması ve tekrarlanmaması için alınacak önlemler konusunda çalışmalar yaparak işverene önerilerde bulunmak,

5-İşyerinde meydana gelen ancak ölüm ya da yaralanmaya neden olmadığı halde çalışana, ekipmana veya işyerine zarar verme potansiyeli olan olayların nedenlerinin araştırılması konusunda çalışma yapmak ve işverene önerilerde bulunmak,

6-İş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili alınması gereken tedbirleri işverene yazılı olarak bildirmek,

b) Risk Değerlendirilmesi;

1-İş sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapılmasıyla ilgili çalışmalara ve uygulanmasına katılmak, risk değerlendirmesi sonucunda alınması gereken sağlık ve güvenlik önlemleri konusunda işverene önerilerde bulunmak ve takibini yapmak,

2-Gebe veya emziren kadınlar, 18 yaşından küçükler, meslek hastalığı tanısı veya ön tanısı olanlar, kronik hastalığı olanlar, yaşlılar, malul ve engelliler, alkol, ilaç ve uyuşturucu bağımlılığı olanlar, birden fazla iş kazası geçirmiş olanlar gibi özel politika gerektiren grupları yakın takip ve koruma altına almak, bilgilendirmek ve yapılacak risk değerlendirmesinde özel olarak dikkate almak,
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c) Sağlık Gözetimi;

1-Sağlık gözetimi kapsamında yapılacak işe giriş ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak çalışanları bilgilendirmek ve onların rızasını almak,

2-Gece postaları da dâhil olmak üzere çalışanların sağlık gözetimini yapmak,

3-Çalışanın kişisel özellikleri, işyerinin tehlike sınıfı ve işin niteliği öncelikli olarak göz önünde bulundurularak uluslararası standartlar ile işyerinde yapılan risk değerlendirmesi sonuçları doğrultusunda; az tehlikeli sınıftaki işlerde en geç beş yılda bir, tehlikeli sınıftaki işlerde en geç üç yılda bir, çok tehlikeli sınıftaki işlerde en geç yılda bir, özel politika gerektiren grupta yer alanlardan çocuk, genç ve gebe çalışanlar için en geç altı ayda bir defa olmak üzere periyodik muayene tekrarlanır. Ancak işyeri hekiminin gerek görmesi halinde bu süreler kısaltılır, Çalışanların yapacakları işe uygun olduklarını belirten işe giriş ve periyodik sağlık muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuçlarını düzenlemek ve işyerinde muhafaza etmek,

4-Özel politika gerektiren gruplar, meslek hastalığı tanısı veya ön tanısı alanlar, kronik hastalığı, madde bağımlılığı, birden fazla iş kazası geçirmiş olanlar gibi çalışanların, uygun işe yerleştirilmeleri için gerekli sağlık muayenelerini yaparak rapor düzenlemek, meslek hastalığı tanısı veya ön tanısı almış çalışanın olması durumunda kişinin çalıştığı ortamdaki diğer çalışanların sağlık muayenelerini tekrarlamak,

5-Sağlık sorunları nedeniyle işe devamsızlık durumları ile işyerinde olabilecek sağlık tehlikeleri arasında bir ilişkinin olup olmadığını tespit etmek, gerektiğinde çalışma ortamı ile ilgili ölçümler yapılmasını planlayarak işverenin onayına sunmak ve alınan sonuçların çalışanların sağlığı yönünden değerlendirmesini yapmak,

6-Çalışanların sağlık nedeniyle tekrarlanan işten uzaklaşmalarından sonra işe dönüşlerinde talep etmeleri halinde işe dönüş muayenesi yaparak eski görevinde çalışması sakıncalı bulunanlara mevcut sağlık durumlarına uygun bir görev verilmesini tavsiye ederek işverenin onayına sunmak,

7-Bulaşıcı hastalıkların kontrolü için yayılmayı önleme ve bağışıklama çalışmalarının yanı sıra gerekli hijyen eğitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapılmasını sağlamak,

8-İşyerindeki sağlık gözetimi ile ilgili çalışmaları kaydetmek, iş güvenliği uzmanı ile işbirliği yaparak iş kazaları ve meslek hastalıkları ile ilgili değerlendirme yapmak,

 9-Tehlikeli olayın tekrarlanmaması için inceleme ve araştırma yaparak gerekli önleyici faaliyet planlarını hazırlamak ve bu konuları da içerecek şekilde yıllık çalışma planını hazırlayarak işverenin onayına sunmak, uygulamaların takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen örneğine uygun yıllık değerlendirme raporunu hazırlamak,

10-Bir başka işverenden iş görmek için işyerine geçici olarak gönderilen çalışanlar ile alt işveren çalışanlarının yapacakları işe uygun olduğunu gösteren sağlık raporlarının süresinin dolup dolmadığını kontrol etmek,

ç) Eğitim, Bilgilendirme ve Kayıt;

1-Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanması konusunda çalışma yaparak işverenin onayına sunmak ve uygulamalarını yapmak veya kontrol etmek,

2-İşyerinde ilkyardım ve acil müdahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin eğitiminin sağlanması çalışmalarını ilgili mevzuat doğrultusunda yürütmek,

3-Yöneticilere, bulunması halinde iş sağlığı ve güvenliği kurulu üyelerine ve çalışanlara genel sağlık, iş sağlığı ve güvenliği, hijyen, bağımlılık yapan maddelerin kullanımının zararları, kişisel koruyucu donanımlar ve toplu korunma yöntemleri konularında eğitim vermek, eğitimin sürekliliğini sağlamak,

4-Çalışanları işyerindeki riskler, sağlık gözetimi, yapılan işe giriş ve periyodik muayeneler konusunda bilgilendirmek,
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5-İş sağlığı ve güvenliği çalışmaları ve sağlık gözetimi sonuçlarının kaydedildiği yıllık değerlendirme raporunu iş güvenliği uzmanı ile işbirliği halinde EK-3’teki örneğine uygun olarak hazırlamak, Bakanlıkça belirlenecek iş sağlığı ve güvenliğini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri İSG KATİP sistemi üzerinden Genel Müdürlüğe bildirmek,

d) İlgili Birimlerle İşbirliği;

1-Sağlık gözetimi sonuçlarına göre, iş güvenliği uzmanı ile işbirliği içinde çalışma ortamının gözetimi kapsamında gerekli ölçümlerin yapılmasını önermek, ölçüm sonuçlarını değerlendirmek,

2-Bulunması halinde üyesi olduğu iş sağlığı ve güvenliği kuruluyla işbirliği içinde çalışmak,

3-İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği konularında bilgi ve eğitim sağlanması için ilgili taraflarla işbirliği yapmak,

4-İş kazaları ve meslek hastalıklarının analizi, iş uygulamalarının iyileştirilmesine yönelik programlar ile yeni teknoloji ve donanımın sağlık açısından değerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamaların iyileştirilmesine yönelik programların geliştirilmesi çalışmalarına katılmak,

5-Çalışma Gücü ve Meslekte Kazanma Gücü Kaybı Oranı Yönetmeliğine göre meslek hastalığı ile ilgili sağlık kurulu raporlarını düzenlemeye yetkili hastaneler ile işbirliği içinde çalışmak, iş kazasına uğrayan veya meslek hastalığına yakalanan çalışanların rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle işbirliği yapmak,

6-İş sağlığı ve güvenliği alanında yapılacak araştırmalara katılmak,

7-Gerekli yerlerde kullanılmak amacıyla iş sağlığı ve güvenliği talimatları ile çalışma izin prosedürlerinin hazırlanmasında iş güvenliği uzmanına katkı vermek,

8-Bir sonraki yılda gerçekleştirilecek iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili faaliyetlerin yer aldığı yıllık çalışma planını iş güvenliği uzmanıyla birlikte hazırlamak,

9-İşyerinde görevli çalışan temsilcisi ve destek elemanlarının çalışmalarına destek sağlamak ve bu kişilerle işbirliği yapmak.

 İşyeri hekiminin yetkileri aşağıda belirtilmiştir:

1-İşyerinde belirlediği hayati tehlikenin ciddi ve önlenemez olması ve bu hususun acil müdahale gerektirmesi halinde işin durdurulması için işverene başvurmak,

2-Görevi gereği işyerinin bütün bölümlerinde iş sağlığı ve güvenliği konusunda inceleme ve araştırma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulaşmak ve çalışanlarla görüşmek,

3-Görevinin gerektirdiği konularda işverenin bilgisi dâhilinde ilgili kurum ve kuruluşlarla işyerinin iç düzenlemelerine uygun olarak işbirliği yapmak,

4-Tam süreli iş sözleşmesi ile görevlendirilen işyeri hekimleri, çalıştıkları işyeri ile ilgili mesleki gelişmelerini sağlamaya yönelik eğitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katılma hakkına sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda geçen sürelerden bir yıl içerisinde toplam beş iş günü kadarı çalışma süresinden sayılır ve bu süreler sebebiyle işyeri hekiminin ücretinden herhangi bir kesinti yapılamaz.

İşyeri Hekiminin Yükümlülükleri:

1-İşyeri hekimleri, bu Yönetmelikte belirtilen görevlerini yaparken, işin normal akışını mümkün olduğu kadar aksatmamak ve verimli bir çalışma ortamının sağlanmasına katkıda bulunmak, işverenin ve işyerinin meslek sırları, ekonomik ve ticari durumları hakkındaki bilgiler ile çalışanın kişisel sağlık dosyasındaki bilgileri gizli tutmakla yükümlüdürler.

2-İşyeri hekimleri, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesindeki ihmallerinden dolayı, hizmet sundukları işverene karşı sorumludur,
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3-İşyeri hekimleri, işverene yazılı olarak bildirdikleri iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili alınması gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangın, patlama, göçme, kimyasal sızıntı gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir süre içinde işveren tarafından yerine getirilmemesi hâlinde, işyerinin bağlı bulunduğu çalışma ve iş kurumu il müdürlüğüne yazılı olarak bildirmekle yükümlüdürler,

4-İşyeri hekimi, görevlendirildiği işyerinde yapılan çalışmalara ilişkin tespit ve tavsiyeleri ile işyeri hekiminin görevleri başlıklı dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait çalışmalarını, iş güvenliği uzmanı ile birlikte yapılan çalışmaları ve gerekli gördüğü diğer hususları onaylı deftere yazar,

5-İşyeri hekimi, meslek hastalığı ön tanısı koyduğu vakaları, Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından yetkilendirilen sağlık hizmeti sunucularına sevk eder,

6-Kanunlar ve üst makamlarca belirlenen benzer nitelikteki diğer görevleri de yapmak.

BELEDİYE PERSONEL HİZMETLERİ A.Ş. (BELPER) GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

1-Belediyemiz BELPER Şirketine ilk defa  işçi olarak alınacakların ilgili kanun, tüzük, yönetmelik ve genelgeler doğrultusunda işçi alımlarında aranacak şartları tespit ederek, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünden işçi talebinde bulunmak ve talep şartlarını taşıyanların başvurularını kabul etmek,

2-Özürlü eski hükümlü ve terör mağduru işçi kontenjanlarından işe alınacak işçilerle ilgili işlemler yapmak,

3-İşe alınanların işe giriş bildirgelerini tanzim etmek, Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı İl Müdürlüğüne bildirmek,

4-İşçilerin yer değiştirme, silah altına alınma ve terhisleri nedeniyle iş akitlerinin askıya alınması ile göreve dönmeleriyle ilgili işlemleri yapmak,

5-Disiplin Kurulunu oluşturmak, ödül ve disiplin cezalarına ilişkin iş ve işlemleri yapmak,

6-Tescil işlemleri ile sicil dosyalarının devir işlemlerini yapmak,

7-İşçilerin iş akdinden kaynaklanan ve mahkemeye intikal eden konulara ilişkin gerekli kanuni işlemleri yapmak,

8-Toplu-İş Sözleşmesi ile ilgili iş ve işlemleri yapmak, 

9-Yıllık izin onaylarını tetkik ederek onaylatmak,

10- Müdürlükler arası görevlendirme işlemlerini yapmak,

11-Emeklilik ve istifa işlemlerini yapmak,

12-Ücretli ve ücretsiz izin işlemlerini yapmak,

13-Kıdem tazminat çizelgelerini tetkik ederek onaylatmak,

14-Vefat, İşten çıkarma, disiplin kurulu kararı ile ve askerlik nedeni ile kayıt kapama işlemlerini yapmak,

15-İşçi hizmet akitlerinin askıya alınma işlemlerini yapmak,

16-İşçi personelle ilgili sicil defteri tutmak, dolu-boş kadroları belirlemek,

17-Kanunlar ve üst makamlarca verilen benzer nitelikteki diğer görevleri de yapmak

PERSONELİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :

MADDE- 13

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRÜ:

1-Müdür, birimini Başkanlığa karşı temsil eder,

2-Müdürlük yönetiminde tam yetkili olup, müdürlüğün her türlü çalışmalarını düzenler,

3-Müdürlük tahakkuk amiri, personelin birinci disiplin ve sicil amiridir,

4-Çalışma programını hazırlar ve uygulatır,

5-Müdürlük personelinin teknik bakımdan yetişmesini sağlar,

6-Diğer müdürlüklerle koordinasyonu sağlar,

7-İşlerin yasa, tüzük ve yönetmeliklere, başkanlığın talimatlarına uygun ve zamanında yapılmasını sağlar ve bunun için gerekli tedbirleri alır veya alınmasını sağlar.
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  ŞEFLER :

1-Şefler, Başkanlık ve  müdürlüğün verdiği görevleri yasalar çerçevesinde eksiksiz ve gecikmesiz  olarak yapmakla yükümlüdür.

2-Şefler işleri organize eder, personeli denetler, görev bölümü yapar,

3-Müdürlüğün tüm büro, maaş ve tahakkuk işlerinin düzenli bir biçimde yürütülmesini sağlar,

4-Gelen ve giden evrakların, dosyaların ve diğer belgelerin kayıt, havale, zimmet ve dosyalama işlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlar ve demirbaşa kayıt ederek eşyaları korur.

MEMURLAR, İŞÇİLER VE SÖZLEŞMELİ PERSONEL:

Memur, İşçi ve Sözleşmeli Personel İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü ve Şeflerin kendilerine tevdii ettikleri görevleri tam ve noksansız olarak zamanında yapmakla sorumludurlar.

MÜDÜRLÜK BİRİMLERİ ARASINDA İŞBİRLİĞİ:

MADDE 14–

1-Müdürlük birimleri arasında işbirliği müdür tarafından sağlanır.

2-Müdürlüğe gelen tüm evraklar, evrak kaleminde toplanır. Evraklar kayda alındıktan sonra konularına göre dosyalanır ve müdüre iletilir. Müdür gerekli dağılımı yaptıktan sonra zimmet defterine işlenerek ilgili birim müdürlüklerine iletilmesini sağlar.

3-Müdürlük personelinden herhangi birinin, herhangi bir nedenle görevinden ayrılması durumunda zimmetinde bulunan evrak, dosya ve demirbaşların son durumlarını gösterir bir çizelge halinde müdüre teslim eder.

DİĞER KURUM VE KURULUŞLARLA KOORDİNASYON:

MADDE- 15

Müdürlüğün, diğer kuruluşlarla yapacağı yazışmalar, ilgili personel ve müdürün parafı, Belediye Başkanı veya görevlendireceği Başkan Yardımcısının imzası ile yürütülür.

YÖNETMELİKTE YER ALMAYAN HUSUSLAR

MADDE -16

İş bu yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde hareket edilir.

YÜRÜRLÜK 

MADDE- 17

Bu yönetmelik Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra yürürlüğe girer. 

YÜRÜTME 

MADDE -18

 Bu Yönetmelik hükümlerini Elazığ Belediye Başkanı yürütür.
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A. Memur Özlük İşleri Bürosu


(1) Belediyemize ilk defa olarak atanacak memur, işçi ve sözleşmeli personelle ilgili olarak yasal prosedürleri hazırlamak ve tamamlamak.

Bu prosedürlerden memur istihdamı için usulüne uygun olarak sınav ilanı ve duyuru yapmak; uygun koşulları taşıyıp başvuru yapan adayların belgelerini inceleyip ilgili yerlere teyidini sağladıktan sonra müdürlüğün yönetmeliklere uygun biçimde oluşturacağı sınav kurulunun üyelerine bu görevi tebliğ etmek yapacağı yazılı veya sözlü sınav için gerekli çalışmaları tamamlamak ve sınavı gerçekleştirmek.


(2) Sınav sonuçlarını başarı sırasına göre asil ve yedek liste olarak ilan etmek, başarılı olanlara gerekli bildirimleri yaparak, ilgili Bakanlığı ve ilgili Kurumlara sonuçları iletmek.


(3) Bildirim yapılan aday memurlara atanmalarının yapılabilmesi için gerekli evrakları hazırlatmak, atama işlemlerini sonuçlandırarak kurumsal sicil numaralarını vermek.


(4) Müdürlüklerin önerisi üzerine başarılı memur adayların asaletlerinin onanmasına başarısız adaylarında ilişkilerinin kesilmesine ilişkin işlemleri yapmak, 


(5) Memurların yer değiştirmeleri, silahaltına alınmaları ve terhislerinde göreve dönmeleri ile ilgili işlemleri yapmak.


(6) Çekilme, vekalet görevi, ikinci görev işlemlerini yapmak.


(7) Teşekkür, takdirname, ödül ve disiplin cezalarına ilişkin işlemleri yapmak.


(8) Göreve son vermek ve görevden uzaklaştırma işlemlerini yapmak.


(9) Müdürlük yazışmalarını, kayıt ayniyat ile ilgili işlemlerini yapmak.


(10) Memurlara emeklilik sicil numarası verilmesine ilişkin işlemleri yapmak.


(11) Sicil tanzim etmek.(Olumluluk belgesini düzenletmek, askerlik durumunu belgelemek, hizmet devir işlemleri.)


(12) Tescil işlemlerini yapmak.


(13) Sicil dosyalarını devren almak.


(14) Sicil dosyalarını başka kurumlara devretmek.


(15) İl, İlçe İdare kurullarının ve Danıştay kararlarını ilgililere veya daire amirine bildirmek ve alındı belgesini geri çevirmek.


(16) Memurların mahkeme aşamalarının izlemek ve sonuçlarını takip ve tescil etmek.


(17) Memurlara sicil dosyası düzenlemek.


(18) Görevden uzaklaştırılanların kayıtlarını tutmak.


(19) Başka kurumlarda (Resmi yada Özel) hizmetleri olduğunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip sicillerini işlemek T.C Emekli Sandığı’na bildirmek.


(20) Derece terfi ve kademe ilerlemelerini onaylarını almak ve bunların kayıtlarını tutmak.


(21) İntibak işlemlerini yapmak.


(22) Dolu veya boş kadro değişikliklerini hazırlayarak meclise sunmak ve sonuçlandırılmasını takip etmek.


(23) Kadro cetvelini tutmak.


(24) Memurların göreve başlayış ve görevden ayrılışlarına ilişkin işlemleri yapmak.


(25) Dolu-Boş kadro cetvelini tutmak .

            (26) Gizli sicil işlemlerini tutmak.

(27) 657/64. maddesine istinaden sekiz yıl içersinde herhangi bir disiplin cezası almayan memurlara bir kademe verilerek onaylarını almak.


(28) Yıllık, mazeret, hastalık, aylıksız izin ve kısa süreli askerliğe gidenleri onaylarını almak ve gerekli işlemleri yapmak.


(29) Memurların yurt dışına gönderilmesi işlemlerine ilişkin yurt dışı izin onayını almak.


(30) İzne çıkan memurların yerine vekaletten bırakılacakların onaylarını almak ve gerekli işlemleri yapmak.


(31) Malulen emeklilik işlemlerini yapmak.


(32) 1, 2, 3’üncü derecelerdeki kadrolardaki görevlilere özel pasaport işlemlerini yapmak.


(33) Emeklilik ve tahsis işlemleri.
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(34) Devir.


(35) Hizmet ihyası.


(36) Borçlanma.


(37) Toptan ödeme ve kesenek iadesi.


(38) Emekli ikramiyesi tahakkuk işlemlerini yapmak.


(39) Hizmet cetveli çıkartmak.


(40) Memurların isim, kurum numarası ve emeklilik sicil numarası esasına göre kütüklerini yapmak ve kayıtlarını korumak.


(41) Özlük dosyalarını korumak ve yetkililere imza karşılığı vermek.


(42) Yaş haddinden emekli olacakları saptanmasına ilişkin işlemleri yapmak.


(43) Hizmet içi eğitim, aday memurların eğitimi, çalışanların eğitimi ile ilgili programları hazırlamak, uygulamak.

(44) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu tabi Memur personelin unvan ve derece değişikliklerine ilişkin teklifleri hazırlayarak meclise sunmak. 

B. İşçi Özlük İşleri Bürosu


(1) Belediyemize ilk defa işçi olarak atanacak olanlar için Türkiye İş Kurumu (İŞKUR)’dan dan talepte bulunmak; uygun koşulları taşıyan adayların belgelerini inceleyip, kayıtlarını ve bunların yazılı veya uygulamalı sınava girmeleri için gerekli olan tüm hazırlığı yapmak; Müdürlüğün yönetmeliklere uygun biçimde oluşturacağı sınav kurallarının üyelerine haber vermek, yazılı veya sözlü (uygulamalı) sınavı gerçekleştirmek ve kazananlara duyuru yapmak.


(2) Sınav tutanaklarını düzenlemek.


(3) Sınavı kazanan ve kazanamayanları Türkiye İş Kurumu İŞKUR’ bildirmek.


(4) Sınavları kazanmış olup atamaları yapılacak olanların hazırlık evraklarını tamamlatmak ve atama işlemlerini sonuçlandırmak ve sicil numarası vermek.


(5) Atananların işe giriş bildirgelerini tanzim etmek. SSK ve Çalışma Bölge Müdürlüğüne bildirmek.


(6) İşçilerin yer değiştirmeleri, silahaltına alınmaları ve terhislerinde göreve dönmeleri ile ilgili işlemleri yapmak.


(7) Ödül ve disiplin cezalarına ilişkin işlemleri yapmak.


(8) Göreve son vermek işlemlerini yapmak.


(9) Müdürlük yazışmalarını kayıt ve ayniyat ile ilgili işlemlerini yapmak.


(10) İşçilere sigorta sicil numarası verilmesine ilişkin işlemleri yapmak.


(11) Sicil tanzim etmek(Askerlik durumunu belgelemek, Hizmet veri işlemleri)


(12) Tescil işlemleri yapmak.


(13) İşçilerin mahkeme aşamalarını izlemek ve sonuçlarını tescil etmek.


(14)Toplu iş sözleşmeleriyle verilen sosyal hakları takip etmek. Ücret artışlarının hesaplanmasını denetlemek.


(15) İhdas kadrolar ve buralara atanacaklara ilişkin işlemleri yapmak.


(16) Kadro defterini tutmak.


(17) İşçilerin göreve başlayış ve görevden ayrılışlara ilişkin işlemleri yapmak.


(19) Dolu Boş kadro cetvelini tutmak.


(20) Yıllık, mazeret, ücretsiz izin ve kısa süreli askerliğe gidenlerin onaylarını almak ve gerekli işlemleri yapmak.


(21) Malulen emeklilik işlemleri yapmak.


(22) Kıdem tazminatı ve ihbar tazminatı tahakkuk işlemlerini yapmak.


(23) Borçlandırma ve toplam ödeme işlemlerini yapmak.

(24) Hizmet belgesi çıkartmak.

(25) Özlük dosyalarını korumak ve yetkililere imza karşılığı vermek.
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Müdürlüğün Sorumluluğu:

MADDE-5: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Elazığ Belediyesi bünyesindeki tüm memur ve işçilerin ilgili mevzuat, yöntem ve iş ilişkilerini dikkatle ve özenle özlük haklarını takip etmek ve uygulamakla sorumludur.

MADDE-7: Müdür’ün Görev, Yetki ve Sorumlulukları.

     
    a)Müdürlüğü Başkanlığa karşı temsil eder.


    b)Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir. Müdürlüğün her türlü çalışmalarını düzenler.


    c)Müdürlük içi yönergeler yayınlanır. Tüm belgelerin ilgililere dağıtımını gerçekleştirir.

                d)İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Tahakkuk amiri ve personelin sicil ve birinci tezkiye amiridir.

               e)İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ile diğer Müdürlükler arasında koordinasyonu sağlar.

MADDE -8: Şef’in görev yetki ve sorumlulukları

                a) Şef, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürünün en yakın yardımcısıdır. Çeşitli konularda kurulacak müdürlükler arası kurullara Başkanlıkça istenmesi halinde İnsan Kaynakları Eğitim Müdürü adına katılırlar.

                b) Şefler, bürodaki işlerin Yasa Başkanlık ve Müdürlük taleplerine uygun olarak eksiksiz ve gecikmesiz yapılmasından,

 MADDE -9: Memurun görev, yetki ve sorumlulukları.

                Memurlar, görevlerini yasalar, tüzükler, yönetmelikler, Başkanlık Genelge ve bildirileri ile Müdür, Şefin taleplerine göre gecikmesiz ve iş sahiplerine güçlük çıkarmaksızın yapmakla yükümlüdürler.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

ÇALIŞMA ŞEKLİ VE İŞLEYİŞ

MADDE-10: Görevin Alınması (Kabulü)


Müdürlüğün tüm elemanlarına verilen belgeler, dosyalar işler zimmet defterine kaydedilerek ilgililerine verilir.

MADDE-11: Görevin Planlanması


İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğündeki çalışmalar; Müdür ve Şefler tarafından düzenlenen plan içerisinde yürütülür.

MADDE-12: Görevin Yürütülmesi 


İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün tüm personeli kendilerine verilen görevlere gereken özen ve suratla yapmak zorundadır.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM  

İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON

MADDE-13: Müdürlük Birimleri Arasında İş Birliği 

                 a) İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne bağlı Şeflikler arasında işbirliği Müdür tarafından sağlanır.


     b) Bir şefliğe bağlı olan personel arasındaki işbirliği şefler tarafından sağlanır.

                 c) İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne gelen tüm yazılar kalem şefliğinde toplanır, konularına göre dosyalandıktan sonra Müdür’e iletilir.

                 d) İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü dosyasındaki evrakları havale eder ve Şeflere iletilir.


     e) Şefler evrakları niteliğine göre inceler ve ilgili memurlara havale eder.

MADDE-14: Diğer kuruluşlarla koordinasyon.

                 a) İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Valilik ve Tüm Kamu Kurumu, kuruluşları ile Özel ve Tüzel kişilerle yapacağı önemli yazışmalar; Müdür ve Şeflerin parafı ile ilgili Başkan Yardımcısı imzası ile yürütülür.


b) Başkanlık Makamına yapılacak yazışmalar; Şef, Müdür ve ilgili Belediye Başkan Yardımcısının parafı ile Başkanlık Makamınca imzalanmak suretiyle gerçekleştirilir.

BEŞİNCİ BÖLÜM

DİĞER HÜKÜMLER

MADDE-15: Gelen evraka yapılacak işlem.


İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne gelen ve tarafından alınan tüm belgeler deftere kaydedildikten sonra Müdürlükçe görevlilere dağıtılmak suretiyle personele zimmet defterine dayanılarak verilir.

MADDE-16: Evrak üzerinde işlem yapılması ve cevap hazırlanması.


Personelin kendilerine zimmetle verilen belgeleri inceleme yapılarak gerekirse Müdür ve şefinden tamamlayıcı bilgi ve görüş alarak evrakları zamanı içinden cevaplandırmak.  

MADDE-17: Giden evrakta yapılacak işlem.


a) İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünce cevaplandırılan yazılar ilgili defterdeki kaydı kapatılarak tarih ve numarası yazılmak suretiyle Genel Evrak Müdürlüğü kalemine zimmetle teslim edilir.

                 b)  Merkez Bina içindeki Müdürlüklere ise bu yazılar ulaştırılır. Zimmet mukabili ilgili Müdürlük kalemine teslim edilir.

MADDE-18: Arşivleme.

                 a) İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünden çıkan yazışmaların örnekleri ayrı ayrı klasörlerde ve Memur özlük dosyalarında saklanır,

                 b) Bu örneklerin saklanmasından istendiğinden çıkarılmasından arşiv görevlisi sorumludur.
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ALTINCI BÖLÜM  

DENETİM

MADDE-19: Müdürlük içi denetim.


Personel en yakın amirinden başlayarak denetime tabi tutulur.

                 a)  İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü, Müdürlüğün tüm personelini her zaman gerek gördüğünde denetlemek ve ilgilileri yönlendirmek yetkisine sahiptir.

                 b) Gerek gördüğünde kadro sayısı, boş kadro sayısını ve dosya sayısı isteyebilir.

                 c) İş sahiplerinin, işleri dışında büroları meşguliyetine izin vermez.

MADDE-20: Müdürlük dışı faaliyet sahası denetim.

İçişleri Bakanlığı’na Bağlı Müfettişlerce denetime tabı tutulur. 

MADDE-21: Personelin sicilleri ve dosyaları.


     İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünde tüm memur işçilere nüfus cüzdan sureti, tahsil belgesi, askerlik belgesi (erkeklerde), sağlık kurulu raporu, savcılık belgesi ile göreve başlama onayından itibaren almış oldukları izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi ile ödüllendirme ve cezalandırmalarına ilişkin belgeleri kapsayan özlük dosyası düzenlenir.

YEDİNCİ BÖLÜM 

DİSİPLİN CEZALARI-UYGULANACAK FİİL VE HALLER

MADDE-22: Disiplin cezaları.


     İnsan Kaynakları Eğitim Müdürlüğünde çalışan tüm personel hakkında disiplin cezaları yürürlükteki yasa, tüzük ve yönetmeliklerde yer alan kurallar uyarınca, işçi personel için de Toplu İş Sözleşmesi, yasa ve yönetmelikte yer alan kurallar uyarınca yürütülür.

MADDE-23: Disiplin Cezalarının Uygulanacağı Fiil ve Haller.


     Disiplin Cezalarının Uygulanacağı Fiil ve Haller; yürürlükteki yasa, tüzük ve yönetmeliklerde belirlenmiş cezayı gerektiren fiil ve eylemlerdir.

SEKİZİNCİ BÖLÜM 

SON HÜKÜMLER

MADDE-24: Uygulama ve Geçerlilik Hükümleri.


     Bu yönetmelik Belediye Meclisince kabulü tarihinden itibaren yürürlüğe girer.

                      Bu yönetmelik hükümleri Belediye Başkanlığı tarafından yürütülür.

Başkan



 
Katip                                  
Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI
        
Gülersem ÇOPUR

Gökhan ÜNALAN

Belediye Başkanı
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Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemiz meclisinin 01/10/2019 tarih ve 2019/235 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale dilen; Belediyemiz meclisinin 06/08/2007 tarih ve 2007/107 sayılı kararı ile özlük ve mali hakları saklı tutulmak kaydıyla Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan “Emlak ve İstimlak Müdürlüğü”nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesini ve görev ve çalışma yönetmeliğinin yeniden düzenlenmesi hususunda gerekli meclis kararı alınması ile ilgili komisyon raporu görüşüldü.

Belediyemiz meclisinin 01/10/2019 tarih ve 2019/235 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale dilen; Belediyemiz meclisinin 06/08/2007 tarih ve 2007/107 sayılı kararı ile özlük ve mali hakları saklı tutulmak kaydıyla Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan “Emlak ve İstimlak Müdürlüğü”nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesi ve görev ve çalışma yönetmeliğinin yeniden düzenlenmesi hususunda gerekli meclis kararı alınması hususunda Hukuk Komisyon raporuda nazara alınarak belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 

1- Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "Emlak İstimlak Müdürlüğü"nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden  çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesine, 

2- Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "Emlak İstimlak Müdürlüğü, birim olarak hizmet yürüteceğinden, Etüd Proje Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü ve Yapı Kontrol Müdürlüğünden aşağıda belirtildiği şekilde gerekli personel hareketlerinin düzenlemesine,

3- Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "Emlak İstimlak Müdürlüğü, birim olarak hizmet yürüteceğinden, Etüd Proje Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü ve Yapı Kontrol Müdürlüğünden aşağıda belirtildiği şekilde  gerekli mali bütçe tertip hareketlerin düzenlemesine,

4- Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "Emlak İstimlak Müdürlüğü, birim olarak hizmet yürüteceğinden, Etüd Proje Müdürlüğünün aşağıda belirtildiği şekilde  son şekli verilen teşkilat, görev, yetki ve sorumluluklarını, çalışma usul ve esaslarını içeren yönetmeliğin tasdik edilmesine, oybirliğiyle karar verildi. 
ETÜD PROJE MÜDÜRLÜĞÜNDEN EMLAK İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜNE AKTARILACAK OLAN 2019-2020 MALİ YILI BÜTÇELERİ
	FONKSİYONEL KODU
	EKONOMİK KODU
	AKTARMANIN DÜŞÜRÜLECEĞİ EKNOMİK KODLAR
	2019 YILI İÇİN AKTARILACAK ÖDENEK TUTARI
	2020 YILI İÇİN AKTARILACAK ÖDENEK TUTARI

	06.1.0.00
	03.4.2.04
	MAHKEME HARÇLARI VE GİDERLERİ
	60.000,00  
	350.000,00  

	
	06.4.1.07
	ARAZİ ALIM VE KAMULAŞTIRMA GİDERLERİ
	0,00  
	24.000.000,00  

	TOPLAM
	60.000,00  
	24.350.000,00  
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ETÜD PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

GÖREV YETKİ SORUMLULUK VE ÇALIŞMA

ESASLARINA İLİŞKİN YÖNETMELİK

MADDE 1: AMAÇ 

Öncü ve örnek belediyecilik anlayışıyla şeffaf ve kararlı çalışmayla herkesin bir Elazığlı olmak için can attığı lider bir belediyeye sahip olmak, Belediyemizin prensip ve politikaları ile bağlı bulunan mevzuat ve Belediye Başkanının belirleyeceği esaslar çerçevesinde, 3194 Sayılı İmar Kanununun 7.Maddesi, 14. Maddesi, 15. Maddesi, 16. Maddesi, 17. Maddesi, 18. Maddesi, 19. Maddesi, 45. Maddesi, (Halihazır Harita, İrtifak Hakları, İfraz ve tevhid, Tescil ve şüyuun izalesi, Parselasyon planlarının hazırlanması ve tescili, Mücavir alan)  gereği iş ve işlemlerini yürütmek Kentsel Dönüşüm hizmetlerini yürütmek. Halihazır haritaların güncelliğinin korunması için çalışmalar yapmak ve halihazır haritaların kontrollük işlemlerini yapmak.
MADDE 2: KAPSAM


Bu yönetmelik, Elazığ Belediyesi Etüd Proje Müdürlüğü'nün kuruluş, görev ve çalışma esaslarını düzenler.

MADDE 3: DAYANAKLAR

· 3194 sayılı İmar Kanunu ve Uygulama Yönetmeliği

· 2981Sayılı İmar ve Gecekondu Mevzuatına Aykırı Yapılara Uygulanacak Bazı İşlemler ve 6785 Sayılı İmar Kanunu Yasası

· 2981/3290 Sayılı Yasa

· 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu

· 5393 sayılı Belediyeler Yasası

· 6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun

· 6306 sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliği

· Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliği

· Plansız Alanlar Tip İmar Yönetmeliği

MADDE 4: DEYİMLER VE TANIMLAR 

Bu yönetmelikte geçen; 

Belediye 
: Elazığ Belediyesini

Başkanlık 
: Elazığ Belediye Başkanlığını

Müdürlük 
: Etüd Proje Müdürlüğünü

Personel 
: Etüd Proje Müdürlüğünde görevli tüm personeli

MADDE 5: KURULUŞ

Etüd Proje Müdürlüğü Norm Kadro esaslarına göre ihdas edilmiş 1 Müdür ve yeteri kadar personelden oluşmaktadır. 
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MADDE 6: ETÜD PROJE MÜDÜRLÜĞÜ'NÜN ÇALIŞMA KONULARI

· Evrak akış düzeni ve disiplinini gerçekleştirmek, 

· Başvuru sahiplerinin, servislerde fazla dolaşmasına meydan vermeyecek şekilde yönetimle ilişki kurabilmelerini sağlamak, 

· Arşiv, fihrist, kayıt ve depolama yönünden sürekli ve düzenli yararlanmaya hazır tutmak, 

· 2981/3290 Sayılı Yasa'nın 10/c maddesinin (imar ıslah uygulaması) uygulanması sonucunda tapu kütüğüne ipotek tahsisi için gerekli ipotek bedellerinin tespiti işlemlerini, yol artığı olup imar planı gereği ihdasen bitişik, parsel sahibine satılacak olan taşınmaz malların tahmini satış bedellerine ilişkin Kıymet Takdir Komisyonu Raporunun oluşumu için gerekli işlemleri yapmak, 

· Belediyeye hibe edilen, devir edilen taşınmazların tapuda devir işlemlerini, ayrıca şuyulandırma nedeniyle Belediyeye intikal eden, takas, trampa edilen yerlerin Belediye adına tescil işlemlerinin tapu ve kadastro müdürlüklerinde yapılmasını sağlamak, 

· Arazinin halihazır kullanım biçimini saptamak,

· Kent ölçeğinde konut projeksiyonları yaparak kentsel konut arsalarının üretim koşullarının gelişmesini sağlamak ve üretmek,

· Planlamalara altlık teşkil edecek halihazır haritalarını yapmak veya yaptırmak,

· Coğrafi bilgi sistemi ve kent bilgi sistemlerinin oluşturularak düzenli güncelleştirme ve sistemin uygulamasının yürütülmesi,

· İfraz, tevhit, ihdas, yola terk ve 18. madde uygulamalarını yapmak, yaptırmak,

· Çalışma planlaması yapmak, yıllık ve aylık planlar yapmak, çalışmalardan sorunlu olanları açıklık ve kesinlikle belirtmek,

· Kentsel yerleşme bölgeleri geliştirmek ve bu alanlarda arsa üretmek,

· Tasfiye edilmeyecek gecekondu bölgelerinde, hazırlanmış imar ıslah planının uygulama alanına konulmasını sağlamak ve bu amaçla halkın etkili katılımına dayalı uygulama projeleri geliştirmek,

· 6306 sayılı Kanun ve ilgili Yönetmelik gereği iş ve işlemleri yapmak veya yaptırmak,

MADDE 7: ETÜD PROJE MÜDÜRÜNÜN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

· Bu yönetmelikte belirtilen müdürlük hizmetlerinin zamanında verimli ve düzenli şekilde yürütülmesini sağlamak, 

· Personel arasında görev bölümü yapmak, izin, hastalık ve çekilme gibi nedenlerle ayrılan alt birim yetkililerinin yerine, bir başkasının görevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamaması için gerekli önlemleri almak, 

· Personelin her türlü özlük ve sosyal haklarını izlemek; müdürlüğün çalışma konuları ile ilgili kuruluş ve birimlerle iş birliği kurmak, 

· Müdürlük servislerinin planlı ve programlı bir şekilde çalışmalarını düzenleyerek, personel arasında uyumlu bir işbirliği ortamı kurulmasını sağlamak ve çalışmalarını izlemek, denetlemek, 

· Çalışma verimini arttırma amacıyla, kanunları, idari ve genel yargı kararlarını ve bunlarla ilgili yayınları satın almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasını sağlamak, 

· Müdürlüğün çalışmalarını mevzuat esaslarına göre düzenlemek amacıyla her yıl çalışma programı hazırlamak, başkanlığın onayına sunmak, 

· Başkanlıkça onaylanan çalışma programının gerçekleşmesi için gereken malzemeyi temin etmek, 

· Müdürlükte yapılan çalışmalarla ilgili olarak belli aralıklarla toplantılar düzenlemek, çalışmaları değerlendirmek, 

· Müdürlüğe ait bütün kısımların çalışmalarını izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek, 

· Müdüriyetin kuruluşuna ve yaptığı görevler için ileriye dönük hedefler göstermek, 
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· Müdürlüğün görev alanlarına giren konularda kesin kararlar vermek, çeşitli konulara ilişkin farklı yollar ve çözümler arasında son ve kesin seçim yapmak, 

· Müdür, görev ve çalışmaları yönünden Belediye Başkanlığına karşı sorumludur. Başkanlık Makamınca; mevzuat hükümlerine uygun verilen diğer görevleri de yapar. 

· Birim yetkilisi, görev ve çalışmaları bakımından müdürüne karşı sorumludur. Müdür tarafından mevzuat hükümlerine uygun verilen diğer görevleri de yapar. 

· Müdür, müdürlük personelinin devam/devamsızlığından sorumludur. Personelin yapacağı işle ilgili görevlerinin neler olduğunu düzenlenecek bir iç yönergeyle, tek tek açıklamalı bir şekilde belirtilerek personele bu yönergede belirtilen görevleri eksiksiz ve sürekli olarak çalışma içinde bulunduracaktır.

· Birim müdürü yıllık tahmini mali bütçeyi hazırlayarak işleme konulması için gerekli işlemleri yapar.

· Birim müdürü 5 yıllık Stratejik Plan programının hazırlanması için gerekli çalışmaları yapar.  

· Birim müdürü 1 yıllık Performans programının hazırlanması için gerekli çalışmaları yapar. 

· Birim müdürü 1 yıllık Faaliyet raporunun hazırlanması için gerekli çalışmaları yapar.  

MADDE 8: 

A- ETÜD PROJE MÜDÜRLÜĞÜNÜN TEMEL YAPISI 


Etüd Proje Müdürlüğünün bugünkü kuruluşu, görev konularının çeşitlerine dayanmaktadır. Müdürlüğün, amaç, görevler ve ilişkileri bakımından hem planlayıcı ve hem de uygulayıcı yönleri vardır. Etüd Proje Müdürlüğüne görev veren yürürlükteki yasalara göre Müdürlüğün iki yönlü bir niteliği olduğu görülmektedir.

· Müdürlük kendi görev konularında araştırıcı, planlayıcı, izleyici, değerlendirici, denetleyici yol gösterici bir örgüt niteliğinde çalışmaktadır. 

· Ayrıca yine kendi konularında bizzat arazide ve plan üzerinde uygulama da yapmaktadır.


Buna göre yukarıda belirtilen amaçların değerlendirilmesinde, ana görevlerinin yerine getirilmesinde ve iş ilişkilerinin gözetilmesinde Etüd Proje Müdürlüğünün bu iki yönlü niteliği üzerinde önemle durulmalıdır.

B- GÖREV YETKİ VE SORUMLULUK 

· Yetkiler ile görevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrılmaları olanaksızdır. Sorumluluk yetki ve görev birbirleri ile çok yakından ilgisi bulunan birbirleri üzerinden tanımlanabilecek ve açıklanabilecek ve birbirlerinden güç kavramlardır. 

· Görev yetki ve sorumluluk konusunda bu yönetmelikte kabul edilen genel kurallar şunlardır. 

· Her eleman görevini yapmak için gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir görevi (Nitelik, nicelik, süre, yöntem v.b. hususlar yönünden) istenen biçimde yapmak için bağlı bulunan kişi yada makamdan alınan "Hak" olarak yorumlanmaktadır. 

· Her eleman görevini yapmamaktan eksik, yanlış veya geç yapmaktan yetkisi oranında sorumludur. Sorumluluk "bir görevin (Nitelik, nicelik, süre, yöntem v.b. hususlar yönünden) istenilen biçimde yapılmasından ötürü bağlı bulunan kişi yada makama karşı hesap verme yükümlülüğü" olarak anlaşılmaktadır. 
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· Yetki devri yöneticilerin genel yönetim görevlerine daha etkin bir şekilde yapabilmeleri için yararlandıkları bir yöntem ilkesidir. Yetki devri yasaların çalışma ilkesi ve koşullarının sınırlarına göre yapılır. Bir yetkinin devredilmesi sonucunda yetkiyi devreden yöneticinin o yetkinin kullanılmasından doğan genel sorumluluğu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan arasında yeni bir sorumluluk ilişkisi doğar. Yetkiyi devralan o yetkinin kullanılmasından doğan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarından başka yetkiyi devreden yöneticiye karşı görev sorumluluğu da yüklenmiş olur. Bir göreve vekaleten atananlar o görev için gerekli yetkiye sahip olur ve o görevden dolayı sorumluluk yüklenilir. 

MADDE 9:

YÖNETİCİLERİN GENEL VE ORTAK GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI

Her kademede yönetici durumunda bulunan kişileri "Yönetici" olmak nedeniyle yüklendiği bütün yöneticiler için ortak ve genel bazı görev yetki ve sorumlulukları vardır. Yönetim kademelerinin düşey olarak sıralanmasında bu görev yetki ve sorumlulukların özleri değişmez sadece en üst yönetim kademesinden başlayıp en alt yönetim kademesine doğru kapsam ve sınırları daralır. Yöneticilere ilişkin bu genel ve ortak görev yetki ve sorumluluklar ileride her birim için belirtilen özel görevlerin zamanında ve amaca uygun bir biçimde yapılmalarının ön şartları niteliğindedir. Bu nedenle her yönetici hangi yönetim kademesinde bulunursa bulunsun bu görevleri yerine getirmek durumundadır. Yönetmeliğin bu bölümü, Müdürlüğün kuruluş bütünü içinde yer alan kademelerin hepsinde ortak olan bu görevlerin her birim kademelerin ayrı ayrı tekrar edilmemesi için düzenlenmiştir. 

MADDE 10: MÜDÜRLÜK ALT BİRİMİNİN  GÖREVLERİ

a) Müdürlük ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal, ekonomik ve yönetsel sınırlılıkları dikkate alarak  ve maliyet olarak ayrıntıları ile belirlenmesine yardımcı olmak.

b) Saptanan yeni hizmet hedeflerine uygun yıllık eylem programı hazırlanmasına yardımcı olmak.

c) Alt birim şefliği personel arasında iş birliği ve uyumu sağlamak şefliğin personelinin devam ve devamsızlığından sorumlu olmak.

d) Personeli isteklendirmek, verimli ve başarılı çalışmayı sağlamak.

e) Çalışma sonrası düzenlenen raporların sonuçlarına göre elde olunan performans, önceden saptanmış hedeflerle karşılaştırmak, sorumluluk alan personelin çalışmalarını değerlendirmek.  

f) Alt birim görev ve çalışmaları bakımından müdürüne karşı sorumludur. Müdür tarafından mevzuat hükümlerine uygun verilen diğer görevleri de yapar.

Harita Servisi


Vatandaşlardan ve Kamu Kurumlarından gelen 3194 sayılı İmar Kanunu ile ilgili kanun ve yönetmelikler doğrultusunda imar çapı tanzimi, tevhit, ifraz, ihdas, yola terk ve İmar uygulaması (şuyulandırma) dosyalarının arazi ve büro kontrollerinin yapılması konuya ilişkin olarak, Belediye Encümeni, Tapu Kadastro Müdürlüğü ve ilgili müdürlük ve kurumlar ile yazışmaları ve tatbikini yapmak. Taşınmazları hakkında bilgi almak isteyen vatandaşlara imar durumlarıyla ilgili bilgi vermek. 2981 ve 775 sayılı yasalar doğrultusunda çalışmalar yapmak.  Coğrafi Bilgi Sistemi ve Kent Bilgi Sistemleri ile ilgili çalışmaları deruhte etmek.  
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Kentsel Dönüşüm Servisi


6306 sayılı kanun kapsamında,Riskli yapılar ile ilgili olarak 6306 sayılı kanun ve ilgili yönetmelik hükümleri gereği Belediyemizi ilgilendiren konularla ilgili iş ve işlemlerin yapılması,6306 sayılı kanun kapsamında Bakanlar Kurulu tarafından Riskli Alan ve Rezerv Yapı Alanı olarak ilan edilen bölgelerde, Bakanlık Olur'u ile Belediyemize yetki verilen proje ve çalışmalarla ilgili iş ve işlemleri yapmak veya yaptırmak, 6306 sayılı kanun ve ilgili yönetmelik  gereği Riskli Alan Tespiti ve Rezerv Yapı Alanı belirlenmesi  için, istenilen bilgi ve belgeleri hazırlayarak Çevre ve Şehircilik Bakanlığı'na sunmak,5393 sayılı kanunun 73.maddesi gereği Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Alanı olarak belirlenen bölgelerdeki iş ve işlemleri yapmak veya yaptırmak,Kentsel Dönüşüm Projeleri ile ilgili çalışmaları yürütmek.

İdari İşler Kalemi

            Müdürlük Yazışmalarını yürütmek, gelen giden evrakların kayıtlarını yapmak, yazışma metinlerini oluşturup imzalanma işlemlerini takip etmek, yazım kuralları ve bunlarla ilgili değişiklikleri takip etmek ve uygulamak, ödeme ve ayniyat işlemlerini yapmak, evrakların yöntemine uygun olarak arşivlenip muhafaza edilmesini sağlamak. 

      Planlama Servisi


Şehrimizin artan nüfusuyla birlikte mevcut planların yetersiz kalması ve bu nüfusun getirdiği ihtiyaçları karşılamak için imar planlarında yapılacak olan değişiklikler (plan tadilatı) ile yine artan nüfusun ihtiyacı olan imar alanlarının açılması için yeni bölgeler tespit etmek ve kontrolünü sağlamak.


İmar Kanunu ve yönetmeliklerine uygun olarak hazırlanan tadilat ve ilave imar planları dosyalarının gerekli yazışmalarını yaparak kurum ve kuruluşlardan gerekli görüşleri almak; dosyaları meclise sunarak İmar Komisyonuna havalesini sağlamak, Komisyon tarafından alınan kararları rapor halinde Belediye Meclisine sunarak karara bağlanmasını sağlamak. 


Kesinleşen imar tadilatlarını imar planlarına işlemek, dosyaları muhafaza için Arşiv Servisine göndermek ve gerekli bilgileri talep sahibi vatandaşlara veya ilgili Resmi Kurumlara bildirmek. 

Coğrafi Bilgi Sistemi ve Kent Bilgi Sistemleri ile ilgili çalışmaları deruhte etmek.

 Kentsel Dönüşüm Projeleri ile ilgili çalışmaları yürütmek. 

MADDE 11: ORTAK HÜKÜMLER 

· Tetkik işlerini göreve gidecekleri yerleri ve yaptıkları, yapacakları işleri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve ilgilerden başkasına açıklamada bulunamaz. 

· Sınıf, etiket ve unvan farkı gözetmeden her vatandaşa eşit davranır. 

· Mesai bitiminde masa üzerindeki evraklarını kendilerine ait dolap ve masa gözlerine koyar ve kilitler. 

· Herhangi bir nedenle görevlerinden ayrılan personel, korumak ve saklamakla görevli evrakı kendisinden sonraki göreve başlayan personele devretmedikçe görevinden ayrılamaz. Devir teslim cetvelleri Müdürlükte saklanır. 

· Müdürlüğü ilgilendiren çeşitli hizmetlerin uyumlu ve düzenli yürütülmesi, personel arasındaki ahengin sağlanması için herkes gayret gösterir. Olumsuz bir durumda konu Müdüre yansıtılır. Müdür bu hususta gerekli önlemleri alır. 
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MADDE 12: GELEN - GİDEN EVRAKA YAPILACAK İŞLEMLER 

· Müdürlüğe gelen evrakın önce kaydı yapılır, yetkili tarafından havale edilir. Personel, yapılması gerekli işlemleri zamanında ve noksansız yapmakla yükümlüdür. 

· Gelen ve giden evrak, ilgili kayıt defterine tarih ve sayılarına göre kaydedilir. Müdürlük dışına yazılan evrak, zimmetle ilgili birime teslim edilir. 

MADDE 13: ARŞİVLEME VE DOSYALAMA 

· Müdürlükçe yapılan tüm yazışmaların birer örneği konularına göre ayrı ayrı klasörlerde arşivlenir. 

· Dosyalama işlemi konularına göre ayrı ayrı yapılır. 

· Gelen evrak dosyası 

· Giden evrak dosyası 

· Ödemeler dosyası 

· Ayniyat , demirbaş dosyası 

· Genelge ve bildiriler dosyası

· İhaleler dosyası

· İmar Çapı Dosyası

· Şuyulandırma Dosyası

· Tevhid-İfraz Dosyası

· Riskli Yapılar Takip Dosyası

· Kentsel Dönüşüm Alanları ile ilgili Dosyalar ve İhale Dosyaları

MADDE 14 : GÖREVİN PLANLANMASI


Belediye birimleri arasında yazışmalar müdürün imzası ile yürütülür. Belediye dışı yazışmalar Başkan veya görevlendireceği Başkan Yardımcısının imzası ile yürütülür. Doğrudan da dış yazışma yapar.

MADDE 15 : YÜRÜRLÜK


Bu yönetmelik Belediye Meclisince kabul edilip ve Belediye Başkanlığınca onaylandıktan sonra yürürlüğe girer. 

MADDE 16 : YÜRÜTME

Bu yönetmelik hükümlerini Elazığ Belediye Başkanı yürütür.

Başkan



 
Katip                                  
Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR

Gökhan ÜNALAN            

Belediye Başkanı
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Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemiz meclisinin 01/10/2019 tarih ve 2019/235 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale dilen; Belediyemiz meclisinin 06/08/2007 tarih ve 2007/107 sayılı kararı ile özlük ve mali hakları saklı tutulmak kaydıyla Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan “Emlak ve İstimlak Müdürlüğü”nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesini ve görev ve çalışma yönetmeliğinin yeniden düzenlenmesi hususunda gerekli meclis kararı alınması ile ilgili komisyon raporu görüşüldü.

Belediyemiz meclisinin 01/10/2019 tarih ve 2019/235 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale dilen; Belediyemiz meclisinin 06/08/2007 tarih ve 2007/107 sayılı kararı ile özlük ve mali hakları saklı tutulmak kaydıyla Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan “Emlak ve İstimlak Müdürlüğü”nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesi ve görev ve çalışma yönetmeliğinin yeniden düzenlenmesi hususunda gerekli meclis kararı alınması hususunda Hukuk Komisyon raporuda nazara alınarak belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 

5- Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "Emlak İstimlak Müdürlüğü"nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden  çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesine, 

6- Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "Emlak İstimlak Müdürlüğü, birim olarak hizmet yürüteceğinden, Etüd Proje Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü ve Yapı Kontrol Müdürlüğünden aşağıda belirtildiği şekilde gerekli personel hareketlerinin düzenlemesine,

7- Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "Emlak İstimlak Müdürlüğü, birim olarak hizmet yürüteceğinden, Etüd Proje Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü ve Yapı Kontrol Müdürlüğünden aşağıda belirtildiği şekilde  gerekli mali bütçe tertip hareketlerin düzenlemesine,

8- Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "Emlak İstimlak Müdürlüğü, birim olarak hizmet yürüteceğinden, Emlak ve istimlak Müdürlüğünün aşağıda belirtildiği şekilde  son şekli verilen teşkilat, görev, yetki ve sorumluluklarını, çalışma usul ve esaslarını içeren yönetmeliğin tasdik edilmesine, oybirliğiyle karar verildi. 

ETÜD PROJE MÜDÜRLÜĞÜNDEN EMLAK İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜNE AKTARILACAK OLAN 2019-2020 MALİ YILI BÜTÇELERİ
	FONKSİYONEL KODU
	EKONOMİK KODU
	AKTARMANIN DÜŞÜRÜLECEĞİ EKNOMİK KODLAR
	2019 YILI İÇİN AKTARILACAK ÖDENEK TUTARI
	2020 YILI İÇİN AKTARILACAK ÖDENEK TUTARI

	06.1.0.00
	03.4.2.04
	MAHKEME HARÇLARI VE GİDERLERİ
	60.000,00  
	350.000,00  

	
	06.4.1.07
	ARAZİ ALIM VE KAMULAŞTIRMA GİDERLERİ
	0,00  
	24.000.000,00  

	TOPLAM
	60.000,00  
	24.350.000,00  
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YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜNDEN EMLAK İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜNE AKTARILACAK OLAN 2019-2020 MALİ YILI BÜTÇELERİ

	FONKSİYONEL KODU
	EKONOMİK KODU
	AKTARMANIN DÜŞÜRÜLECEĞİ EKNOMİK KODLAR
	2019 YILI İÇİN AKTARILACAK ÖDENEK TUTARI
	2020 YILI İÇİN AKTARILACAK ÖDENEK TUTARI

	06.2.0.00
	01.1.1.01
	TEMEL MAAŞLAR
	40.000,00  
	0,00  

	
	01.1.2.01
	ZAMLAR VE TAZMİNATLAR
	1.000,00  
	0,00  

	
	01.1.3.01
	ÖDENEKLER
	3.000,00  
	0,00  

	
	01.1.5.01
	EK ÇALIŞMA KARŞILIKLARI
	3.000,00  
	0,00  

	
	01.1.5.01
	ÖDÜL VE İKRAMİYELER
	5.000,00  
	0,00  

	
	02.1.6.01
	SOSYAL GÜVENLİK PRİM ÖDEMELERİ
	10.000,00  
	0,00  

	
	02.1.6.02
	SAĞLIK PRİM ÖDEMELERİ
	2.000,00  
	0,00  

	
	03.4.2.04
	MAHKEME HARÇLARI VE GİDERLERİ
	0,00  
	60.000,00  

	
	03.5.4.01
	İLAN GİDERLERİ
	10.000,00  
	30.000,00  

	
	03.5.5.05
	HİZMET BİNASI KİRALAMA GİDERLERİ
	0,00  
	500.000,00  

	
	03.5.9.11
	DİĞER BİNALARIN İŞLETME MALİYETLERİNE KATILMA PAYI
	14.000,00  
	50.000,00  

	04.7.1.00
	03.2.1.02
	BÜRO MALZEMESİ ALIMLARI
	10.000,00  
	20.000,00  

	
	03.2.1.05
	BASKI VE CİLT GİDERLERİ
	1.500,00  
	2.000,00  

	
	03.2.3.01
	YAKACAK ALIMLARI
	3.000,00  
	8.000,00  

	
	03.2.3.03
	ELEKTRİK GİDERLERİ
	30.000,00  
	100.000,00  

	
	03.2.9.90
	DİĞER TÜKETİM MAL VE MALZEME ALIM
	100.000,00  
	150.000,00  

	
	03.3.1.01
	YURTİÇİ GEÇİCİ GÖREV VE YOLLUKLAR
	2.000,00  
	5.000,00  

	
	03.5.2.02
	TELEFON ABONELİK GİDERLERİ
	0,00  
	2.500,00  

	
	03.8.1.01
	BÜRO BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ
	10.000,00  
	50.000,00  

	 
	 
	                                                  TOPLAM
	244.500,00  
	977.500,00  
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EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ

GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

AMAÇ :

MADDE 1- (1) Bu yönetmeliğin amacı, Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

KAPSAM:

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, Emlak ve İstimlak Müdürlüğündeki personelin görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını kapsar. 

HUKUKİ DAYANAK

MADDE 3 - Emlak ve İstimlak Müdürlüğüne ait bu yönetmelik; 5393 sayılı Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine istinaden hazırlanmıştır.

TANIMLAR

MADDE 4 - Bu yönetmelikte geçen:

a) Belediye

:Elazığ Belediyesi’ni,

b) Başkanlık
:Elazığ Belediye Başkanlığı’nı,

c) Müdürlük
:Emlak ve İstimlak Müdürlüğünü,

d) Müdür

:Emlak ve İstimlak Müdürü’nü,

e) Yönetmelik
:Emlak ve İstimlak Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliğini

f) Acente: Ticari mümessil, ticari vekil, satış memuru veya müstahdem gibi bağımlı bir sıfatı olmaksızın bir mukaveleye dayanılarak belirli bir yer veya bölge içinde daimi surette bir veya birden fazla taşımacıyı ilgilendiren akitlerde aracılık etmeyi ve onlar adına yolcu bileti düzenlemeyi meslek edinen kimseyi,
g) Yazıhane: Otobüs Şirketlerinin terminaldeki bürolarını,

TEŞKİLAT, MÜDÜR, MÜDÜRLÜĞÜN VE BAĞLI ALT BİRİMLERİN 
ÇALIŞMA ŞEKLİ, GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI

TEŞKİLAT YAPISI

MADDE:5 Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün teşkilat yapısı aşağıdaki gibidir: 

A)Emlak Kiralama Servisi

B)İdari İşler Servisi
C)Sebze Hali Servisi

D) İktisat Servisi
E)Kamulaştırma Servisi

Şeflik ve Birimlerin sayı ve görevlerini belirlemede Müdür yetkilidir. 

MADDE:6 MÜDÜRÜN GÖREV VE YETKİSİ
a-Emlak ve İstimlak Müdürlüğünü Belediye Başkanlık Makamına karşı temsil eder.
c-Müdürlük yönetiminde tam yetkili olup, müdürlüğün her türlü çalışmalarını düzenler.
d-Müdürlük içi yönergeler yayınlar, belgelerin ilgililere dağıtımını gerçekleştirir.
e-Müdürlüğün tahakkuk amiri, personelin birinci sicil ve tezkiye amiridir.         

f-Diğer müdürlüklerle koordinasyonu sağlar, yasalar çerçevesinde verilen her türlü ek görevi yapar.
 g-Müdürlüğün standartları yakalayabilmesi için gerekli çalışmayı ve gayreti gösterir.
 h-Müdürlük personelinin verimini arttırmak için gerekli motivasyonu sağlar.
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MADDE:7 MÜDÜRLÜĞÜN YETKİSİ
Müdürlük, bu yönetmelikte sayılan görevleri ve 5393 sayılı Belediye Kanunun ve diğer ilgili kanunlara dayanarak Belediye Başkanınca kendisine verilen görevleri kanunlar çerçevesinde yapmaya yetkilidir.

MADDE:8 MÜDÜRLÜĞÜN SORUMLULUĞU
Müdürlük, Belediye Başkanınca verilen ve bu yönetmelikte tarif edilen görevler ile ilgili mevzuatta belirtilen görevleri gereken özen ve çabuklukla yapmak ve yürütmekte sorumludur.
MADDE :9 MÜDÜRLÜĞÜN ÇALIŞMA ŞEKLİ 

a) Müdürlük Başkanlık Makamınca görevlendirilmiş bir başkan yardımcısına bağlı olarak çalışır.

b) Müdürlük; müdür,  şefler, memur ve görevlendirilmiş işçilerden oluşur.

MADDE 10- BÜRO ŞEFLERİNİN  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI 
a-Müdür tarafından verilen tüm görevleri müdür adına yürütür.

b-Mıntıka mühendisleri ve büro  memurlarının görevlerini denetler ve aralarında koordinasyonu sağlar. 
c-Üst makamlara yazılan yazılarla günlük işlerin seyrini takip eder.

d-Müdürün verdiği görevleri eksiksiz ve zamanında yapmakla yükümlüdür.

e-Büroda  işleri organize eder. Personeli denetler. Görev bölümü yapar. Aksaklıkları müdüre bildirir. 
f-.Müdür adına tüm resmi evrakı alır, havalesini  ve çıkışını yapar. 

g- Müdürlükçe  belirlenen genelge,  yönetmelik ve  kararları defterlere  işleyerek incelemeye hazır bulundurur.


MADDE 11- MEMURLARIN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

Müdür veya  büro  şefinin verdiği görevleri yasalar çerçevesine tam ve zamanında yaparlar.

MADDE 12- İŞÇİLERİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

Müdür veya  büro  şefinin verdiği görevleri yasalar çerçevesine tam ve zamanında yaparlar.
MADDE 13: MÜDÜRLÜK ALT BİRİMLERİNİN GÖREV,YETKİ VE SORUMLULUKLARI
A- EMLAK KİRALAMA SERVİSİ GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;

1- Belediyemiz mülkiyetindeki taşınmazların 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu hükümlerine göre kiraya verilmesi, tahsis edilmesi, mülkiyetin gayri ayni hak tesisi işlemlerini yapmak. 

2- 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu hükümlerince daire, dükkan, arsa satış, kiralama ihalelerinin İdari ve Teknik şartnamelerini, İhale Onay Belgelerini ve dosyada bulunması gereken (Değer Tespit Komisyonunca tespit edilen Değer Tespit Tutanağı ve İhale Muhammen bedelini, imar planı, vaziyet planı, kroki, ihale onay belgeleri, vb.) tüm belgelerin temin edilerek ihale işlemlerinin gerçekleştirilmesi için ihale dosyalarını hazırlayıp Belediye Encümenince yapılmak üzere gerekli yazışmalarının yapılması ve şartnamelerinin dağıtılması, ihale sonucuna müteakip ihale uhdesinde kalan alıcı ile noter huzurunda sözleşme yapılarak, tahakkuk işleminin gerçekleştirilmesi,
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3- 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa göre taşınmazların, Parasal limitler doğrultusunda Basın İlan Kurumu, Resmi Gazete, Mahalli Gazete, Belediye Web Sayfası ve Belediyemiz Zabıta Müdürlüğü’ne gerekli ihale ilanı yazışmalarının yapılması.
4- Belediye Encümenince ihalesi sonuçlanmış ve müdürlüğe havale edilmiş olan taşınmazlar için müstecire İhale Karar Tebliği yazısı yazılarak sözleşmeye davet edilmesi, akabinde teminat tahakkuk işlemlerinin yapılarak noter huzurunda sözleşme yapılması ve e-belediye sistemi üzerinden kira tahakkuku ve beyan girişi ile ilgili müdürlüklere gerekli yazışmaların yapılarak kira dosyası arşivleme işlemini gerçekleştirmek.

5- Tahakkuk sistemi doğrultusunda kiraya verilen taşınmazların kira beyan girişi ve tahakkuk işlemlerinin gerçekleştirilmesi, 

6- Müstecirlerin kira borçları ile ilgili (veya fesih durumunda) gerekli icra, tahliye ve ecrimisil işlemlerinin gerçekleştirilmesi için Hukuk işleri müdürlüğüne gerekli yazışmaların yapılması ve taşınmaz kira dosyalarının gönderilmesi,
7- Belediyemizce kiraya verilmiş olan tüm taşınmazların kira sözleşme sürelerini takibini yapıp,  sözleşmesinde ki hükümlerine bakılarak; yeniden ihale, süre uzatım vb. konularda çalışmayı yapmak. Sözleşme süresi bitmiş olup, ancak sözleşmesinde süresi uzatılması gerektiği belirtilen müstecirlerin bir sonraki yıl için yeni kira bedellerinin ilgili kriterler(akt edilen sözleşmelerdeki hükümlerde nazara alınarak enflasyon oranları, bulunduğu konum, özellikleri, ebatları, insan trafiğine yakınlık, işlerlik durumu, rayiç bedel vb. hususlar) doğrultusunda encümen tarafından tespit edilmesi, müteakiben tüm müstecirlere gerektiğinde sözleşmeye davet yazılarının ilgili kanallar aracılığıyla tebliğ ettirilmesi, tüm müstecirlerle yeni kira bedeline göre kira sözleşmelerinin yapılması, müteakiben tüm müstecirlere sözleşmelerindeki hükümler nazara alınarak kira tahakkuklarının yapılması ve kesin teminatlarının güncellenmesini sağlamak, 

8- 2886 sayılı Devlet İhale kanunu 66.Maddesi gereği icarı altındaki taşınmazı devir etmek isteyen müstecirlerin devir dilekçelerini Encümen veya başkanlık makamına yazıp, Encümen Kararı veya başkanlık oluru doğrultusunda kesin teminat tahakkuku, devir ücreti tahakkukunun yapılması ve devir alan müstecirin sözleşme imzalamak üzere notere gönderilmesi, akabinde devir alana kira beyanı ve kira tahakkukunun yapılması, devir edenin sözleşme imzalanması itibarıyla kiralarının terkin (eksiltme) edilmesi, müteakiben taşınmazı devir alan müstecirin abonelik ve ruhsat işlemleri için ilgili müdürlüklere yazı yazılması.

9- Mülkiyeti Belediyemize ait kiraya verilen veya verilecek olan taşınmazların değerlendirilmesi, korunması ve denetiminin sağlanması için gerekli çalışmaları yapmak,

10- Kiralama, Satış,  Tahsis, irtifak hakkı, üst hakkı, intifa hakkı kurulması konularında ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak, gerçek ve tüzel kişiler veya kamu kurum ve kuruluşları ile yapılacak protokol ve/veya idari sözleşmelerin hazırlanmasını sağlamak,

11- Kira süresi biten belediye taşınmazlarını idari sözleşme kurallarına uygun ve eksiksiz olarak teslim almak, tahliyesini sağlamak, tahliye yapmayan müstecir için teslim amacıyla gereken idari işlemlerin yapılması için gereğini yapmak,

12- İhalesi yapılan ve daha önce yapılmış olup kiraya verilen Belediye mülkünün sözleşme hükümleri uyarınca kira takip ve kira artışını yapmak,  

13- Tahakkuklar doğrultusunda kiraların düzenli ödenip ödenmediğini kontrol etmek. Kirasını düzenli ödemeyenlere icra takibi işlemlerinin başlatılması için Hukuk İşleri Müdürlüğüne gerekli yazışmaları ve evrakları göndermek,

14- Taşınmazların kira sözleşmesine bakılarak; kira süresi devam eden müstecirin sözleşmedeki kira artış oranına bakılarak kira artışı yapmak,  kira süresi dolan müstecirin ise tahliyesini sağlamak için gerekli işlemleri ve yazışmaları yapmak, 
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15- Kiralanan yerler gerek sözleşmedeki hükümleri yerine getirip getirmediği ve gerekse çalışma ruhsatı açısından ilgili müdürlükle denetlenir. Sözleşemeye aykırı davranan müstecir sözleşmeye ve mevzuata uygun olmayan hususlar için ikaz edilerek süre verilir. İkaza rağmen aynı hususlara devam etmesi halinde sözleşmedeki hükümlere göre yasal işlemler başlatılır, 

16- Fuzuli işgal ve ecrimisil işleri: Belediye sınırları dâhilindeki Belediyeye ait gayrimenkullerin işgal edilmeleri halinde müdürlüğümüz ve ilgili müdürlükler tarafından tespiti yapılır. İşgalin kaldırılması için 2886 ve 5393 sayılı kanun gereği yasal işlemler ifa edilir,
17- Kanunlar ve üst makamlarca verilen benzer nitelikteki diğer görevleri de yapmak.

18- Mülkiyeti belediyemize ait veya belediyemizin hüküm ve tasarrufu altında bulunan gelir getirmesine karar verilen(arsa, park, işyeri vb.) yerlerin ilgili müdürlük tarafından gelir getirmeye uygun duruma getirildikten sonra kiralama veya satış işlemlerinin gerçekleştirilmesi.

19- Elazığ belediyesi sınırları içinde ve şehirlerarası otobüs terminalin içinde ve dışında yolcu ve yük naklinde bulunacakların uyması gerekli genel kurallar, görev ve sorumluluklar:
· Elazığ Belediyesi sınırları içerisinde yurtdışı ve yurtiçi yolcu taşımacılığı yapmak isteyen acente, birlik, müessese, kooperatif, şirket vb. kuruluş temsilcileri Elazığ Belediyesi Emlak ve İstimlak Müdürlüğüne başvurarak gerekli peron tahsisini yaptırmak ve yazıhane kira sözleşmesi yapmak zorundadır.
· Acente ve vb. gibi kuruluşlar, kullandıkları yazıhaneye ticari unvanlarını gösterir tabela asmak ve kullandıkları yazıhane ve peronları temiz tutmak zorundadırlar.
· Bilet satış yazıhaneleri dahil olmak üzere Otobüs Terminali ve otoparklar dahilinde herhangi bir yere kağıt, mukavva, bez, cam, sac veya sair maddeler üzerine yazılarak asılacak yapıştırılacak veya başka bir şekilde teşhir olunacak ilan reklam ve levhalar için idareden izin alınması zorunludur. İlan ve reklamlar ücret tarifesine tabidir. 
· Acente vb. kuruluş ve taşımacılar terminal içerisinde genel asayiş, toplumun can ve mal güvenliğini sağlamak amacına dönük ilgili makam ve kuruluşların verdiği direktif ve emirleri yerine getirmek için gerekli tedbir ve uygulamalara en kısa zaman içerisinde geçmek zorundadır. 
· Acente,firma vb. kuruluşlar, her ne nam ve sıfat altında ve her ne suretle olursa olsun çalışmasına izin verilenlerin idare talimatlarına ve yasaklarına uymaları zorunludur.
· Acente vb. kuruluşlar ve taşımacının yönetmelikte belirlenen kurallara uymaması idare ile arasında akdedilen acentelik kira sözleşmesine aykırı davranış olarak kabul edilir. Bu durumda idare sözleşmenin feshini isteme hakkında sahiptir. Bu konu ayrıca ek protokolle kira sözleşmelerine de bağlanır. 

B-İDARİ İŞLER SERVİSİ GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;
Müdürlük Yazışmalarını yürütmek, gelen giden evrakların kayıtlarını yapmak, yazışma metinlerini oluşturup imzalanma işlemlerini takip etmek, yazım kuralları ve bunlarla ilgili değişiklikleri takip etmek ve uygulamak, ödeme ve ayniyat işlemlerini yapmak, evrakların yöntemine uygun olarak arşivlenip muhafaza edilmesini sağlamak.
C-HAL SERVİSİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

1- Belediye Meclisinin 07/11/2003 tarih ve 2003/111 sayılı Kararı ile yürürlüğe giren Yaş Sebze ve Meyve Toptancı Hali Yönetmeliği hükümlerini uygulamak,

2- 5957 sayılı hal kanunu ve yönetmenlik hükümlerini uygulamak,

3- Yaş sebze ve meyve toptancı halinin genel işleyişini sağlamak
	Karar Tarihi
	Karar No
	Özü

	03/10/2019
	2019/262-1
	EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ YÖNETMELİĞİ
(7.SAYFA)


4- Günlük yaş sebze ve meyve fiyatlarının rayiç bedellerini belirleyerek fiyat takibi yapmak,

5- Toptancı Hal Rüsum tahakkuk, tahsilatı ve takibini yapmak,

6- Tahsis ücretlerinin tahakkuk, tahsil ve takibini yapmak,

7- Belediye Hal Yönetmeliğinde belirtilen hükümleri uygulamak

8- Kanunlar ve üst makamlarca verilen benzer nitelikteki diğer görevleri de yapmak
   D)  İKTİSAT SERVİSİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
1-İktisat: Üretim ve tüketim faaliyetlerini incelemekte olup, üreticilerin ve tüketicilerin

Mevcut şartlar altında, çıkarlarını maksimum seviyeye nasıl çıkaracaklarını araştırmakta ve bu amaca yönelik olarak ilkeler/ yasalar ortaya koymaktadır.                                                                   

2-Rayiç: Bir iktisadi kıymetin değerleme günündeki normal alim satım değeridir. 

3-Piyasa Araştırma: Bir ürünle bir piyasaya girmeden önce o ürün o piyasada ne kadar satılmaktadır. Kaça alınıyordur, kısacası piyasası nedir? Bu konularda araştırma yapmak.

   4-Rayiçleri belirleme yetkisi 507 sayılı kanunla 17/05/1991 tarihinden itibaren Esnaf ve Sanatkarları Odaları Birliği Başkanlığına verilmiş olup. İktisat İşleri servisi olarak gerektiğinde sadece itiraz etme yetkimiz mevcuttur.

   E)  KAMULAŞTIRMA SERVİSİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
1- Kamulaştırma yapılacak yerlerin kamulaştırma işlem dosyalarını hazırlamak ve ilgili servislere göndermek,

2- Belediyeye ait taşınmaz malların Tapu Sicil Müdürlüğünden kayıtlarını çıkarmak, listesini düzenlemek, zemindeki kullanımları tespit etmek
3- Belediye hizmetlerinin yürütülmesi için, yollar, çocuk bahçesi, yeşil alan vb. kamuya ayrılan yerlerin, Kamulaştırma Yasası uyarınca, kamu yararına kamulaştırma işlemlerini yapmak ve yürütmek
4- Kamulaştırma ile ilgili 5 yıllık istimlak programlarını hazırlamak,
5- 2942 sayılı Kamulaştırma Yasası'nın 30.maddesine göre kamu kurumu ve tüzel kişilerin sahip oldukları taşınmaz mal veya irtifak haklarının, bedelde karşılıklı olarak anlaşıldığı taktirde bedelin ödenerek Encümen Kararı ile taşınmaz malları ilgili kurumlarla görüşerek devir etmek, devir almak işlemlerini yapıp yürütmek tapu işlemlerini sonuçlandırmak,
6- Mülkiyetinin tamamı Belediyeye ait olan taşınmazların (Tam parseller ) 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa göre parsellerin satış işlemlerini yapmak sonuçlandırmak,
7- 2981/3290 Sayılı Yasa'nın 10/c maddesinin (imar ıslah uygulaması) uygulanması sonucunda tapu kütüğüne ipotek tahsisi için gerekli ipotek bedellerinin tespiti işlemlerini, yol artığı olup imar planı gereği ihdasen bitişik, parsel sahibine satılacak olan taşınmaz malların tahmini satış bedellerine ilişkin Kıymet Takdir Komisyonu Raporunun oluşumu için gerekli işlemleri yapmak
8- Belediye projeleri için arsa üretmek, proje ve öneriler geliştirmek, Belediye hizmetlerinin yürütülmesi için kamu yararına ayrılan yerlerin 2942/4650 Sayılı Kamulaştırma Yasası hükümlerine göre kamulaştırma işlemlerini yürütmek,
9- Meclis gündemine sunulmak üzere tahsis, istimlak, devir, takas,hisseli parsel ve tam parsel satışı işlemlerini yürütmek ve meclis kararı sonrası ilgili çalışmalarını sonuçlandırmak,
10- Belediyemize ait taşınmazların envanter kayıtlarını tutmak ve takibini yapmak,
MADDE:14- KOORDİNASYON
a) Müdürlük personeline görev, Başkanlık Makamınca  veya bağlı bulunulan  Başkan Yardımcısınca  yazılı veya sözlü  olarak verilir. Yazılı belgeler kayıt tutularak saklanır.

b) Görevin yürütülmesi: Tüm personel kendilerine verilen görevleri yasa ve yönetmelikler doğrultusunda özenle ve süratle yapmak zorundadır.
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MADDE :15-MÜDÜRLÜK BÜROLARI  ARASINDAKİ İŞBİRLİĞİ :
a) Bürolar  arası işbirliği müdür tarafından sağlanır.
b)Gelen evraklar  Evrak Kayıt ve Takip Bürosunda toplanır. Zimmet defterine işlenir.Konularına göre ayrılarak ilgili büro şefine  veya müdüre bildirilir.
c)Herhangi bir nedenle personelin görevden ayrılması durumunda zimmetinde bulunan evrak ve dosyaların son durumu ile birlikte devir teslimi yapılır.
d)Belediyenin diğer müdürlüklerinden gelecek talepler ilgili yasalar ve yönetmelikler çerçevesinde  müdürün onayı ile sonuçlandırılır.
MADDE :16- DİĞER KURUM VE KURULUŞLARLA KOORDİNASYON :
Müdürlüğün diğer kurum ve kuruluşlarla yapacağı yazışmalar; müdürün parafı, belediye başkanı veya görevlendireceği başkan yardımcısının imzası ile yürütülür.
MADDE :17 MÜDÜRLÜK GELİRLERİ 

1- Satış ve Kiralama gelirleri
2- Hal Gelirleri
3- Yasalardan kaynaklanan diğer gelirler.
MADDE: 18- ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER

Bu Yönetmelikte Bulunmayan Hususlarda Yürürlükteki İlgili Kanun ve Mevzuat Hükümlerine göre uygulama yapılır.

MADDE: 19 -YÜRÜRLÜK

Bu yönetmelik, Belediye Meclisi tarafından kabul edilip, onaylandıktan sonra, yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer.

MADDE: 20- YÜRÜTME

Bu Yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütür
Başkan



 
Katip                                  
Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR

Gökhan ÜNALAN

Belediye Başkanı
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GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemiz meclisinin 01/10/2019 tarih ve 2019/235 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale dilen; Belediyemiz meclisinin 06/08/2007 tarih ve 2007/107 sayılı kararı ile özlük ve mali hakları saklı tutulmak kaydıyla Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan “Emlak ve İstimlak Müdürlüğü”nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesini ve görev ve çalışma yönetmeliğinin yeniden düzenlenmesi hususunda gerekli meclis kararı alınması ile ilgili komisyon raporu görüşüldü.

Belediyemiz meclisinin 01/10/2019 tarih ve 2019/235 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale dilen; Belediyemiz meclisinin 06/08/2007 tarih ve 2007/107 sayılı kararı ile özlük ve mali hakları saklı tutulmak kaydıyla Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan “Emlak ve İstimlak Müdürlüğü”nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesi ve görev ve çalışma yönetmeliğinin yeniden düzenlenmesi hususunda gerekli meclis kararı alınması hususunda Hukuk Komisyon raporuda nazara alınarak belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 

9- Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "Emlak İstimlak Müdürlüğü"nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden  çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesine, 

10- Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "Emlak İstimlak Müdürlüğü, birim olarak hizmet yürüteceğinden, Etüd Proje Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü ve Yapı Kontrol Müdürlüğünden aşağıda belirtildiği şekilde gerekli personel hareketlerinin düzenlemesine,

11- Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "Emlak İstimlak Müdürlüğü, birim olarak hizmet yürüteceğinden, Etüd Proje Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü ve Yapı Kontrol Müdürlüğünden aşağıda belirtildiği şekilde  gerekli mali bütçe tertip hareketlerin düzenlemesine,

12- Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "Emlak İstimlak Müdürlüğü, birim olarak hizmet yürüteceğinden, Fen İşleri Müdürlüğünün aşağıda belirtildiği şekilde  son şekli verilen teşkilat, görev, yetki ve sorumluluklarını, çalışma usul ve esaslarını içeren yönetmeliğin tasdik edilmesine, oybirliğiyle karar verildi. 
FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNDEN 2019-2020 BÜTÇESİNDEN YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜNE AKTARILACAK EKONOMİK KODLAR VE BÜTÇE ÖDENEĞİ

	Ödenek Aktaracak Birim ve Fonksiyonel kodu
	Ödenek Aktaracak Ekonomik kod
	2019 Yılı Aktarılacak Tutar
	2020 yılı Ödeneği
	Aktarmanın Yapılacağı Birim ve Ekonomik kodu

	46.23.02.33-Fen İşleri Müdürlüğü (03.5.1.04 Müteahhitlik   Hizmetleri  gideri.)
	03.5.1.04(Müteahhitlik Hizmetleri gider)
	30.000,00TL
	6.000.000,00TL
	Yapı Kontrol  Müdürlüğü (03.5.1.04 Müteahhitlik   Hizmetleri  gideri.)

	46.23.02.33-Fen İşleri Müdürlüğü (06.5.7.02 Hizmet Tesisleri  gideri.)
	06.5.7.02 Hizmet Tesisleri  gideri.
	6.000,000,00TL
	17.000.000,00TL
	Yapı Kontrol  Müdürlüğü (06.5.7.02 Hizmet Tesisleri  gideri.)
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ELAZIĞ BELEDİYE BAŞKANLIĞI

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

BÖLÜM 1
YÖNETMELİĞİN AMACI VE UYGULAMA ALANI 

MADDE 1 


AMACI:

Bu yönetmelik: 

· Fen İşleri Müdürlüğü'nün kuruluşunu, amacını, ana görevlerini ve iş ilişkilerini, 

· Müdürlük birimlerinin ayrı ayrı kuruluş, amaç, görevleri iş ilişkileri ile yöneticilerinin yönetim kademelerindeki yerlerini ve bağlılıklarını, 

· Yönetimle ilgili bazı temel ilkeleri, tanım ve açıklamaları, 

· Yöneticilere ilişkin genel ve ortak görevleri belirlemek üzere hazırlanmıştır. 

Buna göre yönetmelik:

· Fen İşleri Müdürlüğü için önemli bir yönetim aracıdır. Birimler ve yöneticiler arasında en etkin ve en geniş ölçüde iş birliği olanakları sağlar. 

· Fen İşleri Müdürlüğü'nün görevlerini, bu görevlerin çeşitli birimler ve kademeler arasında ortaya çıkan iş ilişkilerini gösterir. 

UYGULAMA ALANI:

Bu yönetmelik Elazığ Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü'nde uygulanır.

KURULUŞ

Fen İşleri Müdürlüğü, 5393 sayılı Belediye yasasının 48. maddesi ve Norm Kadro İlke ve Standartlarına uygun olarak Meclis kararıyla oluşturulmuş; 5018 sayılı Mali Yönetim ve Kontrol kanununda belirtilen görev, yetki ve sorumluluk ilkesine dayanılarak yönetmelik hazırlanmış olup'', Belediye Başkanının ya da görevlendireceği Başkan Yardımcısına bağlı olarak çalışan bir birimdir. Fen İşleri Müdürlüğü Norm Kadro esaslarına göre ihdas edilmiş ve görevde yükselme atanma şartlarına uygun müdür ve aşağıdaki servislerden oluşur.

· Yol Yapım Servisi

BÖLÜM 2

MADDE 2

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN AMACI 

Elazığ Belediyesi il sınırları ve mücavir sahalar içinde;

· İmar planlarına göre açılacak yolların yapımı, bakımı ve onarımlarını sağlamak. 

· Belediyemizin yaptıracağı ihale kapsamındaki işleri yasalara uygun olarak, ihaleye çıkarmak. İlgili yasa, yönetmelik ve sözleşmelere uygun olarak yaptırmak.

· Yasaların belirttiği diğer görevleri yerine getirmektir. 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN GÖREVLERİ:

· Müdürlüğün çalışmalarını mevzuat esaslarına göre düzenlemek amacıyla her yıl çalışma programı hazırlamak, Başkanlığın onayına sunmak. 

· Müdürlükçe her yıl hazırlanan çalışma programının ışığı altında bütçe teklifini hazırlamak tahsis ve harcamaların bütçe ve program gereklerine uygun biçimde hesaplarını tutmak. 

· Belediye sınırları içerisinde ve mücavir sahalarda imar planları gereğince, yeni yollar açmak, bunun içinde gerekli proje, keşif, ön hazırlıklarını yapmak, onaylamak veya onaylatmak, bu amaçla kamulaştırmalar için gereken ön işlemleri yapmak. 

· Yol kaplama çalışmaları için gerekli asfaltı sağlamak, ihtiyaca göre terkibini yapmak. 
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· Belediye içerisindeki ara yolların asfalt ve sanat yapılarının, tesislerin ilk yapıldıkları veya sonradan ıslah edildikleri standartta tutulmalarını ve güvenlikle kullanılmalarını sağlayacak şekilde sürekli bakım ve onarımlarını yapmak ve bunların yapımı, onarımı, bakımı ve diğer hususlar hakkında teknik esaslarla vasıf ve şartların değiştirilmesi ya da ilavesi için Başkanlığa teklifte bulunmak. 

· Müdürlük bünyesinde mevcut veya sonradan açılacak çeşitli üretim tesislerinin ve şantiyelerin verimli ve ekonomik olarak çalışmalarını düzenlemek ve takip etmek. 

· Müdürlüğe ait motorlu araçları ihtiyaca, hizmetin gereklerine göre sevk ve idare etmek. 

· Müdürlüğün sorumluluğundaki tüm makine ve araçların muhafazasını sağlamak. 

· Başkanlıkça onaylanmış çalışma programının gerçekleşmesi için gereken malzeme, gereç, yedek parça ve öteki bütün ihtiyaçları temin etmek, zamanında ve istenilen yerde bulundurulmasını sağlayacak tedbirleri almak. 

· Müdürlüğe bağlı iş yerlerinde iş sağlığı ve iş güvenliği yönünden her türlü tedbirlerin alınmasını sağlamak. 

· Kent içinde faaliyet gösteren diğer alt ve üst yapı hizmeti veren kurum ve/veya özel sektör çalışmaları sırasında koordinasyonu sağlamak ve hizmetlerin vatandaş mağdur olmayacak şekilde yapımını sağlamak, ilgili kuruluşlar ile protokoller yapmak.

· Harcamalara katılım payı tahakkukunun yapılması, kentsel ve mekansal düzenleme projeleri hazırlamak, hazırlatmak, projesine uygun olarak yapmak veya ihale yoluyla yaptırmak

· Cadde, bulvar, sokak aydınlatmalarını yapmak ve meydana gelen tüm arızaları gidermek.

BÖLÜM 3
GENEL İLKELER VE TANIMLAR

MADDE 3

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN TEMEL YAPISI:

            Fen İşleri Müdürlüğünün bugünkü kuruluşu, görev konularının çeşitlerine dayanmaktadır. Müdürlüğün, amaç, görevler ve ilişkileri bakımından hem planlayıcı ve hem de uygulayıcı yönleri vardır. Fen İşleri Müdürlüğüne görev veren yürürlükteki yasalara göre Müdürlüğün iki yönlü bir niteliği olduğu görülmektedir. 

· Müdürlük kendi görev konularında araştırıcı, planlayıcı izleyici, değerlendirici, denetleyici yol gösterici bir örgüt niteliğinde çalışmaktadır. 

· Ayrıca yine kendi konularında bizzat uygulama da yapmaktadır. Buna göre yukarıda belirtilen amaçların değerlendirilmesinde, ana görevlerinin yerine getirilmesinde ve iş ilişkilerinin gözetilmesinde Fen İşleri Müdürlüğünün bu iki yönlü niteliği üzerinde önemle durulmalıdır. 

GÖREV YETKİ VE SORUMLULUK: 

· Yetkiler ile görevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrılmaları olanaksızdır. Sorumluluk yetki ve görev birbirleri ile çok yakından ilgisi bulunan birbirleri üzerinden tanımlanabilecek ve açıklanabilecek olan ve birbirlerinden güç kavramlardır. 

· Görev yetki ve sorumluluk konusunda bu yönetmelikte kabul edilen genel kurallar şunlardır. 

· Her eleman görevini yapmak için gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir görevi (nitelik, nicelik, süre, yöntem v.b. hususlar yönünden) istenen biçimde yapmak için bağlı bulunan kişi ya da makamdan alınan "Hak" olarak yorumlanmaktadır. 

· Her eleman görevini yapmamaktan, eksik yanlış veya geç yapmaktan yetkisi oranında sorumludur. Sorumluluk "bir görevin (nitelik, nicelik, süre, yöntem v.b. hususlar yönünden) istenilen biçimde yapılmamasından ötürü bağlı bulunan kişi ya da makama karşı hesap verme yükümlülüğü" olarak anlaşılmaktadır.
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· Yetki devri, yöneticilerin genel yönetim görevlerini daha etkin bir şekilde yapabilmeleri için yararlandıkları bir yönetim ilkesidir. Yetki devri yasaların çalışma ilkesi ve koşullarının sınırlarına göre yapılır. Bir yetkinin devredilmesi sonucunda, yetkiyi devreden yöneticinin o yetkinin kullanılmasından doğan genel sorumluluğu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan arasında yeni bir sorumluluk ilişkisi doğar. Yetkiyi devralan o yetkinin kullanılmasından doğan cezai parasal ve hukuki sorumluluklarından başka yetkiyi devreden yöneticiye karşı görev sorumluluğu da yüklenmiş olur. Bir göreve vekâleten atananlar, o görev için gerekli yetkiye sahip olur ve o görevden dolayı sorumluluk yüklenilir. 

BÖLÜM 4

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN YÖNETİCİ VE KADEME GÖREVLERİ

MADDE 4

A- FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

Görevleri: 

· Fen İşleri Müdürlüğünün amaç, ana görevleri ve iş ilişkilerine ilişkin görevleri yapar yaptırır. 

· Müdürlük bünyesindeki servis yetkililerinin verecekleri yıllık çalışma raporlarını inceler, inceletir. Gördüğü aksamaların giderilmesi için direktifler verir. Belediye Başkanlığınca istenen veya kendisinin gerekli gördüğü raporlar ile Müdürlüğün yıllık çalışma raporlarını hazırlatır, Başkanlığa sunar.  

· Fen İşleri Müdürlüğünde yapılan çalışmalara ilişkin bilimsel ve teknik gelişmeleri kovuşturur, ilgili kuruluşlarla temas sağlar, önemli gördüğü gelişme sonuçlarını uygulamaya konulması için gerekli işlemleri yapar yaptırır.

· Fen İşleri Müdürlüğünü; Başkanlık Makamında, Belediye Encümeninde, gerekli yer ve kuruluşlarda temsil etmek ve duruma göre müdürlüğün görüş tutum ve önerilerini savunmak. 

· Müdürlüğün, müdüriyetin kuruluşuna ve yaptığı görevler için ileriye dönük hedefler göstermek. 

· Müdürlüğün görev alanlarına giren konularda kesin kararları vermek, çeşitli konulara ilişkin farklı yollar ve çözümler arasında son ve kesin seçim yapmak. 

· Şema değişiklikleri, pozisyonların nitelikleri hakkındaki değişiklikler ile yetki ve görevlerde değişiklik teklifleri yapmak. 

· Fen İşleri Müdürlüğü yukarıda belirtilen görevlerden başka Başkanlığın vereceği ya da müdürlük hizmetlerinin gerektirdiği başka görevleri yerine getirmek. 

· Belediye sınırları içinde tüm imarlı ve imarsız bölgelerde mevcut ve yeni açılan asfalt yol ham yollara ait plan, pafta çalışmaları, bölge yol haritaları oluşturmak, zemin etüdü yapmak, yol kesitlerini projelendirmek.

B-YOL YAPIM SERVİSİ 

Görevleri:

Her yıl Müdürlükçe hazırlanan ve Başkanlıkça onaylanan çalışma programının ışığı altında şu görevleri vardır;

· Belediye sınırları içerisinde imarlı ve imarsız bölgelerde yeni açılacak yollar için gerekli etüt-proje, keşif ve ön hazırlıklarını yapmak ve yolları açmak. 

· Açılan yolların stabilize serilmesi ve sıkıştırılmasını yapmak, stabilize yolların bakım ve onarımlarını yapmak. 

· Formene teslim edilen makinelerin eksiksiz olarak zamanında iş yerinde bulundurulmasını ve bunların amaç dışında kullanılmamasını ve devamlı çalışır durumda tutulmasını sağlayacak tedbirler almak ve kontrol etmek. 
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· Yol yapım işlerinde kullanılacak malzemelerin hangi ocaklardan sağlanacağını saptamak, ocaklardan faydalanma durumunu sürekli olarak kontrol etmek. 

· Elazığ sınırları içerisinde imarlı ve imarsız bölgelerde yeni açılan veya mevcut yolların asfalt kaplamalarını yapmak. 

· İhale suretiyle temin edilecek asfalt bedellerinin keşiflerini düzenlemek ve maliyet hesaplarını çıkarmak. 

· İhale suretiyle yapılacak işler ihzarı ve bitümlü kaplama yapım için gerekli kararı aldırmak ve bununla ilgili işleri yürütmek. 

· Asfalt şantiyesinin iş ve işlemlerin incelemek, kontrol etmek bunların ihtiyaçlarını saptamak ve sağlamak, müdürlüğe gerekli önerilerde bulunmak. 

· Asfalt plenti ve agrega tesislerinin işletme bakım, onarım ve iş programını hazırlayıp, her türlü malzemenin temini için hazırlıklar yapmak, ihtiyaç duyulan veya duyulacak malzeme sabit tesis önerilerini saptayıp, projelendirerek Müdüriyet makamına sunmak. 

· Bitümlü malzemelerin gönderilmesi, depolanması ve kullanılması için gerekli makine ve tesislerin bakımlarının onarımlarının ve her türlü işletme malzeme ihtiyaçlarının teminini sağlamak. 

· Asfalt şantiyesinde ve iş yerlerinde iş, trafik ve işçi güvenliği yönünden ihtiyaç duyulan her türlü tedbirlerin alınmasını sağlamak. 

· Asfaltlanan Cadde ve Sokakların bakım ve onarımını yapmak.

· Kış aylarında karın sebep olduğu Cadde ve Sokaklardaki olumsuzlukların ortadan kaldırılmasını sağlamak.  

· Müdürlük emrinde görevli işçi personelle ve/veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama, bordür, tretuar yapım ve onarımını yapmak.

· Yol ve kavşak düzenlemelerini yapmak veya yaptırmak.

· Gerekli yerlere istinat duvarı ve merdivenli yol yapılmasını sağlamak.

C-YAPI SERVİS AMİRİ

       Tüm şube personeli birimin yöneticisi olarak, yöneticilerin genel ve ortak görev yetki ve sorumluluklarına ilişkin hususları yerine getirmesinin yanında; 

· Bayındırlık İşleri Genel Şartnamesinin Yapı İşlerinde Kontrol Amirine tanıdığı görev, yetki ve sorumlulukları, Kontrol Amiri olarak yapar, yaptırır. 

· Müdüriyet bünyesinde görev yapmakta olan diğer servis yetkilileriyle iş ilişkisi kurar. 

· Bulunduğu konum itibariyle sahip olduğu görev, yetki ve sorumluluklarını yerine getirmemek; yanlış, geç veya eksik yapmaktan müdüriyete karşı sorumludur. 

D- ETÜD PROJE MÜHENDİSİ:

Görevleri: 

· Yıllık çalışma programı uyarınca haritalar üzerinde hazırlık çalışmalarını yapmak. 

· Arazi üzerinde ilk keşifleri yapmak ve ilk keşif yapılan güzergaha ilişkin raporu hazırlamak, onaylanan rapora göre güzergah boyunca şeritvari takeometrik haritayı çıkartmak. 

· Etüt haritasını yol eksen hattını işlemek. 

· Yol eksen hattının arazide aplikasyonunu yapmak ve gerekli bilgileri toplamak. 

· Yeni açılan yolların profiline ve mihver zaptına uygunluğunu kontrol etmek. 

· Belediyemiz sınırları içerisinde tüm imarlı ve imarsız bölgelerde mevcut ve yeni açılan asfalt yol veya ham yollara ait plan, pafta, çalışmaları, bölge yol haritaları oluşturmak, zemin etüdü yapmak, yol kesitlerini projelendirmek. 
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· Müdürlük çalışma programı doğrultusunda yol yapım servisi yetkilisi ile koordineli olarak çalışma yapılacak yerlere ait plan ve plankote çalışmalarını program bazında somutlamak ve çalışma yapılan yollarda ataşmanlar hazırlamak. 

· Çalışma koşullarının iyileştirilmesi ve tesislerin daha verimli kullanılması için yerlerin planları, tesis planları geliştirmek. 

· Asfalt yapısına (bitüm, agrega, emisyon, akaryakıt vb.) malzemelerin temini, nakliyesi ve işletmesinde ekonomiklik ve verimlilik esaslarına göre iş programları, krokiler, planlar hazırlayıp projelendirmek. 

· Laboratuar çalışmaları için; kullanılan malzeme etütleri, yol zemin etütleri, yol yapım teknikleri, makine ve teçhizat durumu ile ilgili araştırmalar yapmak veya yaptırmak, numuneler alıp raporlandırmak yeni deney veya imalat tekniklerini takip edip raporlandırmak. 

· Personelin gerek kullanılan teknikler, gerekse yeni tekniklerin öğrenimini, gerekse kalifikasyonun artırılması yönünde açılmış ve açılacak kurslara katılımı, broşür, makale ve kataloglarla eğitimi için çalışmalar yapmak. 

· Asfalt işleri ile ilgili, mal ve malzeme hizmetleri alımı ihtiyaçlarının 1. ve 2. keşiflerini hazırlamak ve maliyet hesaplarını çıkarmak, dosya hazırlamak. 

· Asfalt üretimine giren mal ve malzemelerin girdi çıktı hesaplarını yapma ile maliyetlendirmek. 

· Günlük, aylık, yıllık tonaj hesaplarını tutmak. 

· Asfalt tonaj/YTL fiyat analizini değişen malzeme fiyatlarına göre yeniden hesaplamak.

· Malzeme temini ile ilgili kullanılan kredileri açmak ve takip etmek. 

· Yol etütleri yaparak asfaltlama program önerileri ve asfaltlama program takvimi geliştirmek. 

· Asfaltlama yapılan bölgelerde yol ataşmanı yapmak, metre kare tonaj hesabı ile verimliliği sağlayıcı etütler yapmak, asfalt kontrollüğünü yapmak. 

· Belediye sınırları içerisinde, mahalle muhtarları ile aktif ilişki kurarak mahalle sorunlarını tespit etmek. 

E- KONTROL MÜHENDİSİ:

Görevleri: 

· Yol ve Kaldırım servisinin kontrol amiri olarak yürüttüğü görevinde yardımcı olmak, kendisine bağlı olarak görev yapmakta olan kontrol mühendislerinin, bu görevlerini yasa ve yönetmelikler çerçevesinde ve zamanında yerine getirmelerini sağlamak ve denetlemek. 

· Ünite personeli olan teknisyen ve teknikerlerle kontrol mühendisleri arasındaki koordinasyonu sağlamak, 

· Ünite personelinin (kontrol müh.- teknisyen- teknikerler) görevle ilgili olarak yaşadıkları sorunları çözümlemek, görev yetki ve sorumlulukları çerçevesinde çözümleyemediği sorunları yapı ve alt yapı servisine bildirmek ve aldığı direktif doğrultusunda gereğini yapmak ve yaptırmak, 

· Kontrol mühendisi olarak görev aldığı işlerin, sözleşme, şartname, proje ve ekleri ile fen sanat kuralların, konuya ilişkin olarak hazırlanan iş programlarına uygun olarak yürütülmesini ve tamamlanmasını sağlamak, 

· Kontrol amirliğinde kendisine verilen görevleri yapmak ve sonucundan amirliğe karşı sorumlu olmak.  
F- ŞANTİYE MÜHENDİSİ

· Yol yapım mühendisinin arazide yardımcısıdır.

· Yol yapım ekibinin ihtiyaçlarının giderilmesi, ekipteki teknisyenlerin kontrol işlerini, yol yapım mühendisliğinden aldığı direktif çerçevesinde yürütmek. 
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· Çalışmalar sırasında karşılaştıkları zorlukları yenmeleri için onlara yardımda bulunur, direktifler verir, yapacağı periyodik kontroller sırasında gördüğü aksaklıklar hakkında yol mühendisine sık sık bilgi verir. 

· Yol yapımları kontrollerinden alınan randıman ile teorik olarak hesaplanan randımanı karşılaştırarak aradaki farkı saptayıp çalışmanın buna göre düzenlenmesi için yol yapım mühendisine öneride bulunmak. 

· Ekiplerin, iş makinelerinin ve taşıtların randıman ve kapasitelerine göre çalışma günü esası üzerinden yapılan programların uygulama şekillerini, iş yerinde kontrol eder. Gerekirse bu konuda mühendisle işbirliği yapar. 

· Program çalışmaları esas olmak üzere yolların genel durumları hakkında bilgi toplamak. 

· Şantiye için ayrılmış alanda, makine parkı, ambar, depo ve sosyal hizmetler için gerekli tesislerin yerlerini seçmek ve bunların kurulmasını sağlamak. 

· Şantiye çalışmalarını düzenleyen ayrıntılı iş programı hazırlamak ve yol yapım servisi yetkilisine sunmak. Müdürlüğün onayından sonra bu programa göre çalışmak. 

· İşleri kendisine bağlı personele dağıtmak, direktifler vermek, gerektiğinde onlara yardım etmek ve işlerin zamanında sonuçlandırılmasını sağlamak. 

· Şantiye personeli arasında koordinasyonu ve karşılıklı yardımlaşmayı sağlamak, çalışmalara nezaret etmek ve randımanın her zaman yüksek seviyede tutulması için gerekli tedbirleri almak. 

· Şantiyede çalışan işçilerin işçi karnelerinin ve puantaj kartlarının gerçeğe uygunluklarını sık sık kontrol etmek. 

· Şantiye çalışmaları ile ilgili projelerin zamanında iş yerinde bulundurulmasını sağlamalı. 

· Şantiye içerisinde meydana gelecek hasar ya da kazaların tutanaklarını düzenlemek ve gereğinin yapılmasını sağlamak. 

· Şantiye çalışmaları ile ilgili her türlü teknik evrakı kontrol etmek, imzalamak, aylık çalışma raporlarını hazırlamak, hazırlatmak, yol yapımı servisine sunmak. 

· Şantiye alanındaki çalışmaları yakından ve sürekli olarak kontrol etmek ve gerekli uyarmaları yapmak. 

· Yeni alınan elemanların işe alıştırılmasını ve personelin iş başında yetiştirilmesini sağlamak. 

· Şantiye de bulunan araç ve gereçlerin iyi kullanılmasını, bakımlarının yapılmasını sağlamak ve kavuşturmak. 

· Şantiye personelinin mevzuatla saptanmış bulunan giyim eşyalarını sağlamak ve ilgililere dağıttırmak. 

· İşçilerin ve trafiğin güvenliğini sağlamak amacıyla şantiyede gerekli tedbirleri almak. Yıllık çalışma programına göre yapılacak işler için gerekli iş makineleri ve ekipmanlarının eksikliklerini saptamak, eksikliklerin giderilmesi için gerekli girişimlerde bulunmak.

· Şefin denetiminde, servis yetkilileri ile birlikte makinelerin iş yerlerine dağıtım programlarını hazırlamak. (günlük ve aylık program )

· Makinelerin bakım ve onarımlarının yapılmasını sağlamak.

· Yol ve tesis yapımı için gerekli şantiye ve kontrol ekibinin kurulmasını sağlamak, bunların araç ve gereç ihtiyaçlarına ilişkin işleri yürütmek, çalışmaları sürekli kontrol etmek.

· Yol yapım makinelerinin randıman kapasitelerine ve çalışma günü esaslarına göre iş programı hazırlamak, programın uygulanmasını kontrol etme ve gereken uyarmaları yapmak.
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· Yol açımı çalışmaları da işçilerin can güvenliklerinin sağlanması amacı ile trafik şube müdürlüğü ile temas ederek gerekli trafik işaret levhalarının lüzumlu yere konmasını sağlamak.

· Etüt proje mühendisliğinden intikal eden projelerin araziye uygulanmasını yapmak. (Yol eksen hattının araziye aplike ve yol profillerinin uygulanması.)

· Yol güzergahında yapılması zorunlu olan istinat duvarı, menfez v.b. gibi sanat yapıları için ilgili ünitelerle işbirliği yapmak.

G- HARİTA TEKNİKERİ:

· Arazi mühendisinin çalışmalarında yardımcısıdır. Onun denetiminde mühendisten aldığı direktifle işleri yürütmek. 

· Mevcut projeye göre yapılacak yolun mihver ve proper kazıklarını çakmak, projeye uygunluğunu kontrol etmek. 

· Yapım işlerinde kullanılacak malzemenin hangi ocaklardan sağlanacağını ve aidiyetlerini saptamak, ocaklardan yararlanma durumunu sürekli kontrol etmek. 

· Sürekli olarak işyerinde bulunmak, işlerini kontrol etmek, çalışma sırasında aralıksız olarak ölçüm, istikamet ve kot kontrollerini yapmak. 

H- TOPOGRAF

Görevleri: 

· Proje çalışmasına esas olmak üzere arazinin topografik durumunu çıkarmak, civarını tespit etmek, 1/500- 1/1000- 1/2000, 1/5000- 1/10000- 1/25000 ölçekli haritalarda arazinin yerini ve konumunu tespit etmek, 

· Müdürlüğün istemi halinde topograf ölçümler yapmak. 

Jaloncu-Miracı:

Topografın en yakın yardımcılarıdır.

İ- FORMEN:

· Arazi mühendisinin arazide yardımcısıdır. 

· Yol yapım ekibinin ihtiyaçlarının giderilmesi, ekipteki operatör, şoför ve işçilerin kontrolünü yapmak. 

· Çalışmalar sırasında karşılaştıkları zorlukları yenmeleri için onlara yardımda bulunur, direktifler verir. 

· Ekiplerin, iş makinelerinin ve taşıtların randıman ve kapasitelerine göre çalışma esası üzerinden yapılan programların uygulama şekillerini iş yerinde kontrol eder. 

· Araçların ve iş makinelerinin bakım ve onarımlarını zamanında yaptırmak, her an faal durumda olmalarını sağlamak. 

· Şantiye için ayrılmış alanda, makine parkı, ambar, depo ve sosyal hizmetler için gerekli tesislerin yerlerini seçmek ve bunların kurulmasını sağlamak. 

· Şantiye çalışmalarını düzenleyen ayrıntılı iş programı hazırlamak ve yol hizmetleri servisi yetkilisine sunmak. Müdürlüğün onayından sonra bu programa göre çalışmak. 

· İşleri kendisine bağlı personele dağıtmak, direktifler vermek, gerektiğinde onlara yardım etmek ve işlerin zamanında sonuçlandırılmasını sağlamak. 

· Şantiye personeli arasında koordinasyonu ve karşılıklı yardımlaşmayı sağlamak, çalışmalara nezaret etmek ve randımanın her zaman yüksek seviyede tutulması için gerekli tedbirleri almak. 

· Şantiyede çalışan işçilerin işçi karnelerinin ve puantaj kartlarının gerçeğe uygunluklarını sık sık kontrol etmek. 
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· Şantiye çalışmaları ile ilgili projelerin zamanında iş yerinde bulundurulmasını sağlamalı. 

· Şantiye içerisinde meydana gelecek hasar ya da kazaların tutanaklarını düzenlemek ve gereğinin yapılmasını sağlamak. 

· Şantiye çalışmaları ile ilgili her türlü teknik evrakı kontrol etmek, imzalamak, aylık çalışma raporlarını hazırlamak, hazırlatmak, yol yapım servisine sunmak. 

· Şantiye alanındaki çalışmaları yakından ve sürekli olarak kontrol etmek ve gerekli uyarmaları yapmak. 

· Yeni alınan elemanların işe alıştırılmasını ve personelin iş başında yetiştirilmesini sağlamak. 

· Şantiye de bulunan araç ve gereçlerin iyi kullanılmasını, bakımlarının yapılmasını sağlamak ve kavuşturmak. 

· Şantiye personelinin mevzuatla saptanmış bulunan giyim eşyalarını sağlamak ve ilgililere dağıttırmak. 

· İşçilerin ve trafiğin güvenliğini sağlamak amacıyla şantiyede gerekli tedbirleri almak. 

K- ASFALTLAMA EKİPLERİ:

Asfaltlama ekibi; aşağıdaki personelden oluşur.

· Ekip başı 

· Finişer Operatörü 

· Silindir Operatörü 

· Kürekçi - Düz İşçi 

· Tırmıkçı - Düz İşçi 

· Süpürgeci - Düz İşçi 

· Boyacı - Düz İşçi

Ekip başı

Görevleri:

· Mühendisten aldığı program doğrultusunda Belediye sınırları içerisinde tüm imarlı ve imarsız mevcut ve yeni açılan yollarda asfalt kaplama yapmak. 

· Görevini yaparken asfaltlamanın temiz verimli ve hızlı bir şekilde yapılmasını sağlamak gerekli tedbirleri ve hazırlıklarını önceden yapmak, 

· Mühendisinin direktifleri doğrultusunda Asfaltlama tekniklerini doğru uygulayarak verimliliği ve kaliteyi artırmak için azami gayreti gösterir. Aksamaları, olası oluşacak hataları zamanında üstlerine bildirir. 

· Çalışma bölgesinde iş güvenliği ve trafik tedbirlerini alır ve aldırır. Çalışma ilan ve panolarını yerleştirir. 

Finişer operatör:

Görevler: 

· Kendisine zimmetlenmiş makinenin işin niteliğine göre çalıştırılması ve bakımından sorumludur. 

· Periyodik zamanlarda makinenin bakımını yapmak. (yağ değişimi, yağlama ve yıkama) 

· En ufak arızanın vukuunda yetkiliye vermek, arızalı şekilde çalışarak daha büyük arızalara sebebiyet verdirmemek. 

· Herhangi bir arızaya sebebiyet vermemek için gerekli emniyet tedbirleri almak. 

Silindir Operatörü:

Görevleri: 

· Kendisine zimmetlenmiş makinenin işin niteliğine göre çalıştırılması ve bakımından sorumludur. 

· Periyodik zamanlarda makinenin bakımını yapmak. (yağ değişimi, yağlama ve yıkama) 
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· En ufak arızanın vukuunda yetkiliye haber vermek, arızalı şekilde çalışarak daha büyük arızalara sebebiyet verdirmemek. 

· Herhangi bir arızaya sebebiyet vermemek için gerekli emniyet tedbirleri almak. 

L- BAKIM VE ONARIM EKİPLERİ:

Bir bakım - onarım ekibi aşağıdaki personelden oluşur,

· Ekip Başı 

· Yama araç şoförü 

· İki düz işçi 

Ekip Başı:

Görevleri: 

· Mühendisten aldığı program doğrultusunda Belediye sınırları içerisinde tüm imarlı ve imarsız mevcut asfalt kaplamalı yollarda bakım onarım çalışması yapmak. 

· Görevini yaparken bakım - onarım tekniklerini eksiksiz uygular, yama yapılacak bölgenin kutulanması, temizlenmesi, boyanmasını titizlikle uygular. 

· İş güvenliği ve trafik tedbirlerini alır aldırır. 

BÖLÜM 5
ORTAK HÜKÜMLER

MADDE 5

 TÜM PERSONEL 

· Tetkik işlerini, göreve gidecekleri yerleri ve yaptıkları, yapacakları işleri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve ilgilerden başkasına açıklamada bulunamaz. 

· Sınıf, etiket ve unvan farkı gözetmeden her vatandaşa eşit davranır. 

· Mesai bitiminde masa üzerindeki evraklarını kendilerine ait dolap ve masa gözlerine koyar ve kilitler. 

· Herhangi bir nedenle görevlerinden ayrılan personel, korumak ve saklamakla görevli evrakı kendisinden sonraki göreve başlayan personele devretmedikçe görevinden ayrılamaz. Devir teslim cetvelleri Müdürlükte saklanır. 

· Müdürlüğü ilgilendiren çeşitli hizmetlerin uyumlu ve düzenli yürütülmesi, personel arasındaki ahengin sağlanması için herkes gayret gösterir. Olumsuz bir durumda konu müdüre yansıtılır. Müdür bu hususta gerekli önlemleri alır. 

MADDE 6

GELEN - GİDEN EVRAKA YAPILACAK İŞLEMLER 

· Müdürlüğe gelen evrağın önce kaydı yapılır, yetkili tarafından havale edilir. Personel, yapılması gerekli işlemleri zamanında ve noksansız yapmakla yükümlüdür. 

· Gelen ve giden evrak, ilgili kayıt defterine tarih ve sayılarına göre kaydedilir. Müdürlük dışına yazılan evrak, zimmetle ilgili birime teslim edilir. 

MADDE 7

 ARŞİVLEME VE DOSYALAMA 

· Müdürlükçe yapılan tüm yazışmaların birer örneği konularına göre ayrı ayrı klasörlerde arşivlenir. 

· Dosyalama işleminde konularına göre ayrı ayrı yapılır. 

· Gelen evrak dosyası

· Giden evrak dosyası 

· Avans dosyası 

· Ayniyat, demirbaş dosyası 

· Genelge ve bildiriler dosyası
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MADDE 8

Belediye dışı yazışmalar Başkan ya da görevlendireceği Başkan Yardımcısının imzası ile yürütülür. Belediyeler, dış yazışmalarını mülkiye amiri aracılığıyla yapma zorunluluğunda değildir. Doğrudan da dış yazışma yapar. Belediye birimleri arasındaki yazışmalar müdürün imzası ile yürütülür. 

BÖLÜM 6

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER

MADDE 9: 

Bu yönetmelik Belediye Meclisince kabul edilip Belediye Başkanlığı'nca onaylandıktan sonra yürürlüğe girer. 

MADDE 10: 

Bu Yönetmelik hükümlerini Elazığ Belediye Başkanı yürütür.

Başkan



 
Katip                                  
Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR

Gökhan ÜNALAN

Belediye Başkanı
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Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemiz meclisinin 01/10/2019 tarih ve 2019/235 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale dilen; Belediyemiz meclisinin 06/08/2007 tarih ve 2007/107 sayılı kararı ile özlük ve mali hakları saklı tutulmak kaydıyla Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan “Emlak ve İstimlak Müdürlüğü”nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesini ve görev ve çalışma yönetmeliğinin yeniden düzenlenmesi hususunda gerekli meclis kararı alınması ile ilgili komisyon raporu görüşüldü.

Belediyemiz meclisinin 01/10/2019 tarih ve 2019/235 sayılı kararı ile Hukuk Komisyonuna havale dilen; Belediyemiz meclisinin 06/08/2007 tarih ve 2007/107 sayılı kararı ile özlük ve mali hakları saklı tutulmak kaydıyla Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan “Emlak ve İstimlak Müdürlüğü”nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesi ve görev ve çalışma yönetmeliğinin yeniden düzenlenmesi hususunda gerekli meclis kararı alınması hususunda Hukuk Komisyon raporuda nazara alınarak belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 

13- Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "Emlak İstimlak Müdürlüğü"nün bağlı olduğu müdürlüğün görev ve çalışma yönetmeliğinden  çıkartılarak yeniden birim müdürlüğü olarak belirlenmesine, 
14- Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "Emlak İstimlak Müdürlüğü, birim olarak hizmet yürüteceğinden, Etüd Proje Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü ve Yapı Kontrol Müdürlüğünden aşağıda belirtildiği şekilde gerekli personel hareketlerinin düzenlemesine,
15- Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "Emlak İstimlak Müdürlüğü, birim olarak hizmet yürüteceğinden, Etüd Proje Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü ve Yapı Kontrol Müdürlüğünden aşağıda belirtildiği şekilde  gerekli mali bütçe tertip hareketlerin düzenlemesine,
16- Etüd Proje Müdürlüğüne bağlı alt birim olarak belirlenmiş olan "Emlak İstimlak Müdürlüğü, birim olarak hizmet yürüteceğinden, Yapı Kontrol Müdürlüğünün aşağıda belirtildiği şekilde  son şekli verilen teşkilat, görev, yetki ve sorumluluklarını, çalışma usul ve esaslarını içeren yönetmeliğin tasdik edilmesine, oybirliğiyle karar verildi. 
FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNDEN 2019-2020 BÜTÇESİNDEN YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜNE AKTARILACAK EKONOMİK KODLAR VE BÜTÇE ÖDENEĞİ

	Ödenek Aktaracak Birim ve Fonksiyonel kodu
	Ödenek Aktaracak Ekonomik kod
	2019 Yılı Aktarılacak Tutar
	2020 yılı Ödeneği
	Aktarmanın Yapılacağı Birim ve Ekonomik kodu

	46.23.02.33-Fen İşleri Müdürlüğü (03.5.1.04 Müteahhitlik   Hizmetleri  gideri.)
	03.5.1.04(Müteahhitlik Hizmetleri gider)
	30.000,00TL
	6.000.000,00TL
	Yapı Kontrol  Müdürlüğü (03.5.1.04 Müteahhitlik   Hizmetleri  gideri.)

	46.23.02.33-Fen İşleri Müdürlüğü (06.5.7.02 Hizmet Tesisleri  gideri.)
	06.5.7.02 Hizmet Tesisleri  gideri.
	6.000,000,00TL
	17.000.000,00TL
	Yapı Kontrol  Müdürlüğü (06.5.7.02 Hizmet Tesisleri  gideri.)
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YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜNDEN EMLAK İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜNE AKTARILACAK OLAN 2019-2020 MALİ YILI BÜTÇELERİ

	FONKSİYONEL KODU
	EKONOMİK KODU
	AKTARMANIN DÜŞÜRÜLECEĞİ EKNOMİK KODLAR
	2019 YILI İÇİN AKTARILACAK ÖDENEK TUTARI
	2020 YILI İÇİN AKTARILACAK ÖDENEK TUTARI

	06.2.0.00
	01.1.1.01
	TEMEL MAAŞLAR
	40.000,00  
	0,00  

	
	01.1.2.01
	ZAMLAR VE TAZMİNATLAR
	1.000,00  
	0,00  

	
	01.1.3.01
	ÖDENEKLER
	3.000,00  
	0,00  

	
	01.1.5.01
	EK ÇALIŞMA KARŞILIKLARI
	3.000,00  
	0,00  

	
	01.1.5.01
	ÖDÜL VE İKRAMİYELER
	5.000,00  
	0,00  

	
	02.1.6.01
	SOSYAL GÜVENLİK PRİM ÖDEMELERİ
	10.000,00  
	0,00  

	
	02.1.6.02
	SAĞLIK PRİM ÖDEMELERİ
	2.000,00  
	0,00  

	
	03.4.2.04
	MAHKEME HARÇLARI VE GİDERLERİ
	0,00  
	60.000,00  

	
	03.5.4.01
	İLAN GİDERLERİ
	10.000,00  
	30.000,00  

	
	03.5.5.05
	HİZMET BİNASI KİRALAMA GİDERLERİ
	0,00  
	500.000,00  

	
	03.5.9.11
	DİĞER BİNALARIN İŞLETME MALİYETLERİNE KATILMA PAYI
	14.000,00  
	50.000,00  

	04.7.1.00
	03.2.1.02
	BÜRO MALZEMESİ ALIMLARI
	10.000,00  
	20.000,00  

	
	03.2.1.05
	BASKI VE CİLT GİDERLERİ
	1.500,00  
	2.000,00  

	
	03.2.3.01
	YAKACAK ALIMLARI
	3.000,00  
	8.000,00  

	
	03.2.3.03
	ELEKTRİK GİDERLERİ
	30.000,00  
	100.000,00  

	
	03.2.9.90
	DİĞER TÜKETİM MAL VE MALZEME ALIM
	100.000,00  
	150.000,00  

	
	03.3.1.01
	YURTİÇİ GEÇİCİ GÖREV VE YOLLUKLAR
	2.000,00  
	5.000,00  

	
	03.5.2.02
	TELEFON ABONELİK GİDERLERİ
	0,00  
	2.500,00  

	
	03.8.1.01
	BÜRO BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ
	10.000,00  
	50.000,00  

	 
	 
	                                                  TOPLAM
	244.500,00  
	977.500,00  
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YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

AMAÇ :

MADDE 1- (1) Bu yönetmeliğin amacı, Yapı Kontrol Müdürlüğünün  kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

KAPSAM:

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, Yapı Kontrol Müdürlüğündeki personelin görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını kapsar. 

HUKUKİ DAYANAK

MADDE 3 - Yapı Kontrol Müdürlüğüne ait bu yönetmelik; 5393 sayılı Belediye Kanunu,  ve ilgili mevzuat hükümlerine istinaden hazırlanmıştır.

TANIMLAR

MADDE 4 - Bu yönetmelikte geçen:

h) Belediye

:Elazığ Belediyesi’ni,

i) Başkanlık
:Elazığ Belediye Başkanlığı’nı,

j) Müdürlük
:Yapı Kontrol Müdürlüğünü,

k) Müdür

:Yapı Kontrol Müdürü’nü,

l) Yönetmelik
:Yapı Kontrol Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliğini

TEŞKİLAT, MÜDÜR, MÜDÜRLÜĞÜN VE BAĞLI ALT BİRİMLERİN 

ÇALIŞMA ŞEKLİ, GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI

TEŞKİLAT YAPISI

MADDE:5 Yapı Kontrol Müdürlüğünün teşkilat yapısı aşağıdaki gibidir: 

A) YAPI VE ALT YAPI SERVİSİ

Şeflik ve Birimlerin sayı ve görevlerini belirlemede Müdür yetkilidir. 

MADDE:6 MÜDÜRÜN GÖREV VE YETKİSİ
a-Yapı Kontrol Müdürlüğünü Belediye Başkanlık Makamına karşı temsil eder.
c-Müdürlük yönetiminde tam yetkili olup, müdürlüğün her türlü çalışmalarını düzenler.
d-Müdürlük içi yönergeler yayınlar, belgelerin ilgililere dağıtımını gerçekleştirir.
e-Müdürlüğün tahakkuk amiri, personelin birinci sicil ve tezkiye amiridir.         

f-Diğer müdürlüklerle koordinasyonu sağlar, yasalar çerçevesinde verilen her türlü ek görevi yapar.
 g-Müdürlüğün standartları yakalayabilmesi için gerekli çalışmayı ve gayreti gösterir.
 h-Müdürlük personelinin verimini arttırmak için gerekli motivasyonu sağlar.

MADDE:7 MÜDÜRLÜĞÜN YETKİSİ
Müdürlük, bu yönetmelikte sayılan görevleri ve 5393 sayılı Belediye Kanunun ve diğer ilgili kanunlara dayanarak Belediye Başkanınca kendisine verilen görevleri kanunlar çerçevesinde yapmaya yetkilidir.
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MADDE:8 MÜDÜRLÜĞÜN SORUMLULUĞU
Müdürlük, Belediye Başkanınca verilen ve bu yönetmelikte tarif edilen görevler ile ilgili mevzuatta belirtilen görevleri gereken özen ve çabuklukla yapmak ve yürütmekte sorumludur.

MADDE :9 MÜDÜRLÜĞÜN ÇALIŞMA ŞEKLİ 

a) Müdürlük Başkanlık Makamınca görevlendirilmiş bir başkan yardımcısına bağlı olarak çalışır.

b) Müdürlük; müdür,  şefler, memur ve görevlendirilmiş işçilerden oluşur.

MADDE 10- BÜRO ŞEFLERİNİN  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI 

a-Müdür tarafından verilen tüm görevleri müdür adına yürütür.

b-Mıntıka mühendisleri ve büro  memurlarının görevlerini denetler ve aralarında koordinasyonu sağlar. 
c-Üst makamlara yazılan yazılarla günlük işlerin seyrini takip eder.

d-Müdürün verdiği görevleri eksiksiz ve zamanında yapmakla yükümlüdür.

e-Büroda  işleri organize eder. Personeli denetler. Görev bölümü yapar. Aksaklıkları müdüre bildirir. 
f-.Müdür adına tüm resmi evrakı alır, havalesini  ve çıkışını yapar. 

g- Müdürlükçe  belirlenen genelge,  yönetmelik ve  kararları defterlere  işleyerek incelemeye hazır bulundurur.


MADDE 11- MEMURLARIN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

Müdür veya  büro  şefinin verdiği görevleri yasalar çerçevesine tam ve zamanında yaparlar.

MADDE 12- İŞÇİLERİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

Müdür veya  büro  şefinin verdiği görevleri yasalar çerçevesine tam ve zamanında yaparlar.

MADDE 13: MÜDÜRLÜK ALT BİRİMLERİNİN GÖREV,YETKİ VE SORUMLULUKLARI,

ÜST YAPI SERVİSİ:

· Belediye'ye ait hizmet binalarının yapımı ve onarımlarını bizzat yapmak veya yasaların tayin ettiği usullere uygun olarak yaptırmak

· Belediyenin sorumluluk alanı içinde kalan bölgelerde inşaası planlanan, Belediyeye ait bina ve sosyal tesislerin projelendirme organizasyonunu sağlamak (mimari-statik-elektrik-sıhhi tesisat-kalorifer-havalandırma ve yerleşim vb.) avan projeleri idarece verilen uygulama proje ve detayları yüklenici tarafından hazırlanan ihale konusu projelerin tetkiki ile müdüriyet makamınca onayını sağlamak. 

· Müdürlükçe gerçekleştirilecek büyük çaplı yatırım projelerine (hacim-fonksiyon-finansal büyüklük olarak ) ait konkur şartnamelerini düzenlemek ve uygulamaya ilişkin prosedürü yerine getirmek 

· 4734 Kamu İhale Kanununda belirtilen ihale yöntemlerine göre ihale edilecek inşaat yapım işleri için ihale dosyaları ile ihaleye katılacak yüklenicilere verilmek üzere ihale katılım belgeleri düzenlemek. 
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· İnşaat yapım işlerinin işe başlama, yer teslim tutanaklarını düzenlemek ve işin şartname, sözleşme, proje ve eklerine, fen ve sanat kurallarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak, yapılan iş karşılığı olarak yükleniciye ödenmek üzere hakedişler düzenlemek. 

· Servis bünyesinde komisyonlar (yeterlilik-geçici, kesin kabül tasviye kabül) oluşturmak, müdüriyet bünyesinde kurulan komisyonlara üye vererek katkıda bulunmak (muayene ve kabul komisyonu vb.) 

· Yapımı tamamlanan inşaat işlerinin geçici ve kesin kabullerini, muhtelif nedenlerle tamamlanamayan işlerin ise tasviye kabullerini yapmak, kesin hesap ve ilişik kesmeye ilişkin belgeler düzenlemek. 

Belediyemiz hizmetlerinde kullanılmakta olan yapıların bakım, onarım, tadilat, tefrişatlarını yapmak, yaptırmak ve zaman içinde kullanıma ilişkin olarak meydana gelebilecek arızaların aksaklıklarını gidermek

B- ETÜD PROJE MÜHENDİSİ:

Görevleri: 

· Belediyeye ait resmi binalar ile sosyal tesislerin mimari avan projelerini, gerektiğinde uygulama projeleri ile tadilat ve onarım projelerini hazırlamak mahal listelerini belirlemek, 

· Büyük yatırım projeleri için ön hazırlık yapmak, konkur şartnamesi hazırlamak, 

· Proje Müellifi olarak; inşa edilmekte olan yapıların onaylı projesine uygun olarak inşa edilip edilmediğini kontrol etmek, 

· Avan projesi idarece hazırlanarak yükleniciye verilen ve uygulama projeleri ile detayları yüklenici tarafından hazırlanan ihale konusu işlere ait projeleri yapı servisi amirine sunmak ve Müdüriyet Makamınca da onaylanmasını sağlamak, 

· Projelerin yürütülmesi ve geliştirilmesi amacıyla önerilerde bulunmak ve sonuçlandırılan çalışmaları inceleyip karara bağlamak, 

· Yapı teknolojisindeki son gelişmeleri ve yenilikleri yakından izlemek ve projelendirme aşamasında bu gelişme ve yeniliklerden yararlanmak. 

Makine tesisat mühendisi:

Görevleri: 

· Etüt Proje Mühendisliğinin projelerin sıhhi tesisat, kalorifer, havalandırma projelerini hazırlamak gerektiğinde etüt proje mühendisliğiyle diyalog kurmak, 

· İhale konusu işlere ilişkin her türlü sıhhi tesisat, kalorifer ve havalandırma projelerini tetkik etmek ve etüt proje mühendisliğine sunmak, 

· Belediyemiz kullanımındaki binaların elektrik tesisatına ilişkin her türlü tadilat ve onarım projelerini etüt proje mühendisliğinin denetiminde tanzim etmek, 

· Elektrik tesisat malzemelerindeki gelişmeleri izlemek ve proje yapımı ile hesap işlerinde son gelişme ve yeniliklerden yararlanmak. 
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YAPI VE ALT YAPI SERVİSİ

Görevleri:

· Belediyenin sorumluluk alanı içinde kalan bölgelerde inşaası planlanan, Belediyeye ait bina ve sosyal tesislerin projelendirme organizasyonunu sağlamak (mimari-statik-elektrik-sıhhi tesisat-kalorifer-havalandırma ve yerleşim vb.) avan projeleri idarece verilen uygulama proje ve detayları yüklenici tarafından hazırlanan ihale konusu projelerin tetkiki ile müdüriyet makamınca onayını sağlamak. 

· Müdürlükçe gerçekleştirilecek büyük çaplı yatırım projelerine (hacim-fonksiyon-finansal büyüklük olarak ) ait konkur şartnamelerini düzenlemek ve uygulamaya ilişkin prosedürü yerine getirmek 

· 4734 Kamu İhale Kanununda belirtilen ihale yöntemlerine göre ihale edilecek inşaat yapım işleri için ihale dosyaları ile ihaleye katılacak yüklenicilere verilmek üzere ihale katılım belgeleri düzenlemek. 

· İnşaat yapım işlerinin işe başlama, yer teslim tutanaklarını düzenlemek ve işin şartname, sözleşme, proje ve eklerine, fen ve sanat kurallarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak, yapılan iş karşılığı olarak yükleniciye ödenmek üzere hakedişler düzenlemek. 

· Servis bünyesinde komisyonlar (yeterlilik-geçici, kesin kabül tasviye kabül) oluşturmak, müdüriyet bünyesinde kurulan komisyonlara üye vererek katkıda bulunmak (muayene ve kabul komisyonu vb.) 

· Yapımı tamamlanan inşaat işlerinin geçici ve kesin kabullerini, muhtelif nedenlerle tamamlanamayan işlerin ise tasviye kabullerini yapmak, kesin hesap ve ilişik kesmeye ilişkin belgeler düzenlemek. 

· Belediyemiz hizmetlerinde kullanılmakta olan yapıların bakım, onarım, tadilat, tefrişatlarını yapmak, yaptırmak ve zaman içinde kullanıma ilişkin olarak meydana gelebilecek arızaların aksaklıklarını gidermek. 

· Belediye sınırları içinde tüm imarlı ve imarsız bölgelerde mevcut ve yeni açılan asfalt yol ham yollara ait plan, pafta çalışmaları, bölge yol haritaları oluşturmak, zemin etüdü yapmak, yol kesitlerini projelendirmek. 

A-YAPI VE ALT YAPI SERVİS AMİRİ

       Tüm şube personeli birimin yöneticisi olarak, yöneticilerin genel ve ortak görev yetki ve sorumluluklarına ilişkin hususları yerine getirmesinin yanında; 

· Bayındırlık İşleri Genel Şartnamesinin Yapı İşlerinde Kontrol Amirine tanıdığı görev, yetki ve sorumlulukları, Kontrol Amiri olarak yapar, yaptırır. 

· Müdüriyet bünyesinde görev yapmakta olan diğer servis yetkilileriyle iş ilişkisi kurar. 

Bulunduğu konum itibariyle sahip olduğu görev, yetki ve sorumluluklarını yerine getirmemek; yanlış, geç veya eksik yapmaktan müdüriyete karşı sorumludur.

MADDE:14- KOORDİNASYON
a) Müdürlük personeline görev, Başkanlık Makamınca  veya bağlı bulunulan  Başkan Yardımcısınca  yazılı veya sözlü  olarak verilir.Yazılı belgeler kayıt tutularak saklanır.

b) Görevin yürütülmesi :Tüm personel kendilerine verilen görevleri yasa ve yönetmelikler doğrultusunda özenle ve süratle yapmak zorundadır.
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MADDE :15-MÜDÜRLÜK BÜROLARI  ARASINDAKİ İŞBİRLİĞİ :

a) Bürolar  arası işbirliği müdür tarafından sağlanır.
b)Gelen evraklar  Evrak Kayıt ve Takip Bürosunda toplanır.Zimmet defterine işlenir.Konularına göre ayrılarak ilgili büro şefine  veya müdüre bildirilir.
c)Herhangi bir nedenle personelin görevden ayrılması durumunda zimmetinde bulunan evrak ve dosyaların son durumu ile birlikte devir teslimi yapılır.
d)Belediyenin diğer müdürlüklerinden gelecek talepler ilgili yasalar ve yönetmelikler çerçevesinde  müdürün onayı ile sonuçlandırılır.

MADDE :16- DİĞER KURUM VE KURULUŞLARLA KOORDİNASYON :
Müdürlüğün diğer kurum ve kuruluşlarla yapacağı yazışmalar; müdürün parafı, belediye başkanı veya görevlendireceği başkan yardımcısının imzası ile yürütülür.

MADDE :17 MÜDÜRLÜK GELİRLERİ 

MADDE: 18- ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER

Bu Yönetmelikte Bulunmayan Hususlarda Yürürlükteki İlgili Kanun ve Mevzuat Hükümlerine göre uygulama yapılır.

MADDE: 19 -YÜRÜRLÜK

Bu yönetmelik, Belediye Meclisi tarafından kabul edilip, onaylandıktan sonra, yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer.

MADDE: 20- YÜRÜTME

Bu Yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütür
Başkan



 
Katip                                  
Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR

Gökhan ÜNALAN

Belediye Başkanı
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	52 ADET OTOBÜS HATTININ  KİRAYA VERİLMESİ VE ARAÇLARIN SATIŞI İÇİN YETKİ VERİLMESİ


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

Belediyemiz meclisinin 02/09/2019 tarih ve 2019/210 sayılı kararı ile Ulaşım İhtisas Komisyonuna havale edilen; Belediyemiz sınırları  içerisinde toplu ulaşım ihtiyacını yürütmesi amacıyla 52 adet otobüs hattının  2886 Sayılı Devlet İhale Kanunun hükümlerine göre Rotasyon usulü ile çalıştırılmak üzere 10 yıl müddetle kiraya verilmesi ve bu hatlarda hizmet gören araçların ise satışı için Belediye Başkanına ve Belediye Encümenine yetki verilmesi hususunda gerekli meclis kararın alınması ile ilgili komisyon raporu görüşüldü.

Belediyemiz meclisinin 02/09/2019 tarih ve 2019/210 sayılı kararı ile Ulaşım İhtisas Komisyonuna havale edilen; Belediyemiz sınırları  içerisinde toplu ulaşım ihtiyacını yürütmesi amacıyla 52 adet otobüs hattının  2886 Sayılı Devlet İhale Kanunun hükümlerine göre Rotasyon usulü ile çalıştırılmak üzere 10 yıl müddetle kiraya verilmesi ve bu hatlarda hizmet gören araçların ise satışı için komisyon raporuda nazara alınarak belediyemiz meclis üyelerince yapılan müzakere neticesinde; 
Rotasyon (dönüşümlü) olarak toplu taşıma hizmeti yürüten 52 adet otobüs hattının 2886 Devlet ihale Kanun hükümlerine göre hatların rotasyon usulü ile çalıştırılmak üzere 10 yıl müddetle kiraya verilmesine ve bu hatlarda hizmet gören araçların ise satışı için belediye başkanına ve belediye encümenine yetki verilmesine, bu hususta gerekli işlemin yapılması için kararın bir örneğinin Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğüne tevdiine, oyçokluğuyla karar verildi.
Başkan



 
Katip                                  

Katip


Şahin ŞERİFOĞULLARI

Gülersem ÇOPUR


Gökhan ÜNALAN
Belediye Başkanı
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	PLAN TADİLATLARI İLE İLGİLİ İMAR KOMİSYON RAPORU


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

İmar Komisyonu tarafından 02/10/2019 tarihli rapor ile Belediye Meclisine sunulan,1 numaradan 5 dahil numaraya kadar 5 maddelik plan tadilatları ile ilgili imar komisyon raporu madde madde okundu.Her madde ayrıntılı bir şekilde paftaları üzerinde meclise bilgi verildikten sonra yapılan müzakere neticesinde;

1. Tapunun Elazığ İli, Merkez, Sürsürü Mahallesi, Ada:748 Parsel:7 üzerindeki 3.321 m2 yüzölçümlü taşınmaz 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı K42D-08C, 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı K42D-08C-3B imar paftalarında E:1.50 Yençok:15.50 yapılaşma koşullarında Cami Alanı içerisinde yer almakta olup taşınmazın doğu yönünde Ada:2253 Parsel:1 üzerindeki taşınmaz E:1.00 Yençok:9.50 yapılaşma koşullarında T2(ticaret) Alanı içerisinde bulunmaktadır. 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planında plan tadilatı yapılarak Cami Alanı ile Ticaret Alanı arasındaki boşluğun Cami Alanına dönüştürülmesi talebinin; plan bütünlüğünü bozacağından OYÇOKLUĞUYLA REDDİNE karar verildi.

2. Karayolları 8.Bölge Müdürlüğü’nün 06.05.2016 tarih ve 2016/128 sayılı Belediyemiz Meclis Kararı ile onaylanan Elazığ(Merkez) Revizyon+ İlave İmar Planına 23.06.2016 tarih ve E.152535 sayılı yazısı ile yapmış olduğu itiraz yazısındaki maddeler 05.08.2016 tarih ve 2016/176 sayılı Belediyemiz Meclis Kararının 58.ve 59. maddelerinin sehven işlenmediğinden gerekli düzenlemenin imar planına işlenmesinin OYBİRLİĞİYLE KABULÜNE karar verildi.

3. Tapunun Elazığ İli, Merkez, Sürsürü Mahallesi, 2960 ve 2959 adaları arası kanal olarak işlenmiştir. Söz konusu alanda 12.02.2019 tarih ve 2019/125 sayılı encümen kararı ile bahse konu alanda yer alan kanal güzergâhının yeniden düzenlenmesine dair Belediye Meclisince değerlendirilmesi kararı alınmış olup, alınan karar doğrultusunda söz konusu talebinin Plan tadilat dosyası olmadığından REDDİNE şeklinde gelen maddenin ERTELENMESİNE OYBİRLİĞİYLE karar verildi.

4. Tapunun Elazığ İli, Merkez, Kesrik Mahallesi, Ada:847, Parsel:1 üzerindeki taşınmazın güneyinde, Elazığ şehirler arası otobüs terminalinin doğusunda, Cahit Dalokay Bulvarının kuzeyinde bulunan tescil harici taşınmazın 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı K42D-10C ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı K42D-10C-2C imar paftasında E:2.00 ve Yençok:15.50 yapı nizamında TİCK2(Ticaret+Konut) alanı içerisinde yer alan, ekli krokide de belirtildiği üzere yaklaşık 17.000 metrekarelik taşınmazın, kuzey kısmında 4000 metrekarelik alanın, 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planında plan tadilatı yapılarak E:2.00 ve Yençok:15.50 yapı nizamında Sağlık Tesis Alanı olarak düzenlenerek, çekme mesafelerinin yola cephe alan kısımlardan 10, komşu parsellerden 5 er metre olarak düzenlenen plan tadilat talebinin şehir plancısının hazırlamış olduğu teklif doğrultusunda KABULÜNE şeklinde gelen maddenin ERTELENMESİNE OYBİRLİĞİYLE karar verildi.
5. Tapunun Elazığ İli, Merkez, Kesrik Mahallesi, Ada:4234, Parsel:5 üzerindeki taşınmaz 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı K42C-6D ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı K42C-6D-4C imar paftasında E:2.00 ve Yençok: Serbest yapı nizamında Cami Alanı  içerisinde yer almaktadır. Elazığ 1.İdare Mahkemesinin 2016/696 E. ve 2017/772 K. Sayılı kararına istinaden Taşınmazın 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planında ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planında plan tadilatı yapılarak söz konusu parselin E:2.00 ve Yençok: Serbest yapı nizamında Resmi Kurum Alanı olarak işlenmesi talebinin OYBİRLİĞİYLE KABULÜNE karar verildi.
Yapılan tadilatların 3194 Sayılı İmar Kanunu'nun 8-b Maddesine göre onanmasına, 
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	Karar Tarihi
	Karar No
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	03/10/2019
	2019/265
	2020 MALİ YILI PERFORMANS PRGRAMI 


Elazığ Belediye Meclisi, Belediye Başkanı Şahin ŞERİFOĞULLARI'nın başkanlığında 37 üyeden 35 üyenin iştirakiyle toplandı.

5393 Sayılı Belediye kanunu ve 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol kanunu gereği; Belediyemizin 2020 Mali Yılı Performans Programı taslağının görüşülmesi ile ilgili Mali Hizmetler Müdürlüğünün başkanlık onaylı 12/09/2019 tarih ve 41 sayılı teklif yazısı görüşüldü.

5393 Sayılı Belediye kanunu ve 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol kanunu gereği; Belediyemizin 2020 Mali Yılı Performans Programının tanzim edildiği şekilde aynen tasdik edilmesine, Alınan iş bu karar hakkında gerekli işlemin yapılması için kararın bir örneğinin Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine, oyçokluğuyla karar verildi.
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